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Wprowadzenie

Srodowisko spoteczne, w jakim znajduje sie jednostka lub grupa oséb,
stwarza szereg roznorodnych sytuacji wymagajacych od nich podjecia okre-
$lonych dzialan, gwarantujacych — zgodnie z ich potrzebami — prawidlowe
funkcjonowanie. W przypadku jednostki odpowiedzig na sytuacje, w ktorej sie
znalazla, jest przyjety przez nia okreslony sposéb reakcji. Nie mozna jednak
przyjaé, ze w odpowiedzi na te sama sytuacje, kazda z jednostek zachowa sie
dokladnie tak samo. Przyczyn tego stanu rzeczy mozna upatrywaé w uwarun-
kowaniach biologicznych, osobowo$ciowych, spotecznych oraz kulturowych
poszczeg6lnych jednostek.

Mozna jednak zalozy¢, na potrzeby badan, ze istnieja mniej lub bardziej
zblizone do siebie wzory reakcji jednostek na okreslone sytuacje. Ich rézno-
rodnos¢ jest uzalezniona od przyjetej ilosci czynnikéw determinujacych ich
zachowania oraz tolerancji w ramach definiowania kazdego z tych czynnikéw.
Ujmujac inaczej, przy zdefiniowaniu tych dwéch elementéw, fatwiej mozna
okresli¢ zblizone, podobne wzory czy modele reakcji jednostek nie tylko na
te okreslong sytuacje. Mozna pokusic sie o stwierdzenie, ze okre$lone modele
zachowan jednostek dotyczy¢ moga wielu innych sytuacji, z ktérymi stykaja
sie one w zyciu codziennym, i ktére wymagaja rozwiazania. W oparciu o zdefi-
niowane modele reakcji jednostek na okreslong sytuacje, przygotowaé mozna,
zatem strategie dalszego postepowania w stosunku do kazdego z nich.

W oparciu o obserwacje, wywiady oraz teorie naukowe poswiecone anali-
zie zachowan funkcjonowania jednostek (grup) w spoteczenstwie, zapropo-
nowaltem wlasna klasyfikacje ,Indywidualnych modeli adaptacji jednostek do
zmiennych warunkéw realizacji celéw spotecznych”, w skrdcie stosowanym
w dalszej czesci artykuly, jako: ,modele adaptacji do warunkéw spotecznych”
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We wspomnianych modelach uwzglednitem trzy czynniki: wsparcie spolecz-
ne przy realizacji akceptowanego spotecznie celu; zaangazowanie jednostek
w realizacje zamierzonego celu; realizacje zamierzonego celu.

Zagadnienia dotyczace zachowan jednostek w réznych sytuacjach spotecz-
nych byly tematem badan wielu uczonych. Miedzy innymi Roberta Mertona'
autora Teorii indywidualnych sposobéw przystosowania sie ludzi do sytuacji
anomii spolecznej. Trawia Hirschiego? — autora Teorii kontroli, dotyczacej
form wiezi jednostek ze spoleczenistwem;. Maksa Webera®, Golthope (1991),
Piera Bourdieu®* — twércéw teorii dotyczacych klas i warstw spotecznych i zde-
terminowanego miejsca okres$lonych jednostek czy grup spotecznych w struk-
turze spolecznej, a takze innych badaczy (Bauman, Standing, Sowa) — anali-
zujacych konsekwencje zmian w funkcjonowaniu spoteczenstwa.

Zaproponowana klasyfikacja modeli adaptacji do warunkéw spotecznych
jednostek nie zaklada obecnosci istniejacego z goéry, narzuconego jednostce
modelu postepowania, czy miejsca w strukturze spotecznej, charakteryzu-
je jednak mozliwe reakcje jednostek na okolicznosci, w ktérych sie znalazly
w zmieniajacym sie $wiecie. U podstaw tej klasyfikacji lezy przekonanie o wie-
lowymiarowosci wspélczesnego swiata, w ktérym, chociazby w teorii, zanika
predeterminacja w stosunku do zajmowanego miejsca w spoleczenstwie czy
tez obecnos¢ wzglednie statych warunkéw funkcjonowania w nim. Wspoélcze-
sne spoleczenstwo zatracilo swoja wewnetrzng stabilno$¢ — rozumiana tutaj,
jako statos¢ rél jednostki w otrzymanym badz nadanym miejscu funkcjonowa-
nia spolecznego. Jednostka stala si¢ bardziej podatna (otwarta) na ré6znorodne
okolicznosci, gtéwnie, dlatego, ze ma mozliwos¢ z nich skorzysta¢. O owej
réznorodnosci §wiadczy olbrzymi rozrzut w mozliwo$ciach oraz formach
wykorzystania potencjatéw, ktdre sa dostepne wsrdd jednostek startujacych
z podobnego pulapu socjokulturowego.

Zjawiskiem, ktére moze czesciowo ttumaczy¢ takie zmiany w dzisiejszym
$wiecie, jest globalizacja (Bauman). Jej obecno$¢ oddzialuje na caloksztalt
funkcjonowania spotecznego, przeklada sie¢ na zmiany w funkcjonowaniu

! R.K. Merton, Social Structure and Anomie, ,American Sociological Review” 1938,

vol. 3, nr 5. s. 672—682.

% T. Hirschi, Causes of Delinquency, University of California Press, Berkeley 1969.

3 M. Weber, The Theory of Social and Economic Organization, Oxford University

Press, New York 1958.

4 P, Bourdieu, The field of cultural production, or: The economic world reversed, ,Po-
etics” 1983, nr 12, s. 311-356.
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w nim. Dotyczy to zmian zaréwno w skali mikro — jak i makrospolecznej’.
Sama jednostka, szczegdlnie jej miejsce i sposéb funkcjonowania w nim jest
obecnie w coraz mniejszym stopniu zalezna od wiezi rodzinnych (tradycji),
a coraz czesciej od innych czynnikéw, w ktérych ona sama (jej determinacja)
nabiera coraz wiekszego znaczenia.

Jednak ta ,swoista forma wolno$ci” niesie ze soba jeszcze inne zjawisko,
ktore najprosciej mozna okresli¢ mianem ,tymczasowos$ci” Brak z géry na-
rzuconych rél czy miejsca w spolteczenstwie, obecnos$¢ rozmaitych wzorédw,
staje sie dla wielu trudny do akceptacji badZz powoduje zagubienie. Reakcja na
te okolicznosci sa rézne postawy, od zaniechania poprzez niepewnos$¢ az po
potrzebe walki o zachowanie znanej sobie i akceptowanej pozycji. Jednostka
staje sie, zatem ,kameleonem’, dobiera odpowiednie role czy modele adaptacji
do warunkéw spoltecznych w oparciu o tymczasowe okolicznosci, w ktérych
sie znalazla. Wlasnie te modele staram sie opisywac.

ZDEFINIOWANIE POSZCZEGOLNYCH TERMINOW
UJETYCH W ARTYKULE
- W KONTEKSCIE ICH OBECNOSCI W RZECZYWISTOSCI SPOLECZNE)J

Wskazanie modeli adaptacji do warunkéw spotecznych, wymaga zdefinio-
wania elementéw, ktére na nie skladaja. Na potrzeby tej klasyfikacji przyjalem
trzy. Pierwszym jest wsparcie spoteczne, drugim — cel spotecznie pozgdany,
trzecim — zaangazowanie jednostki. W oparciu o stan obecnosci tych elemen-
téw zaobserwowa¢ mozna odmienne sposoby adaptacji jednostek do funkcjo-
nowania spotecznego.

— Wsparcie spoteczne — to wszelkie dzialania pomocowe podejmowane
przez spoleczenstwo (np. przez rodzing, sasiaddw, organizacje poza-
rzadowe, czy instytucje panstwowe) w stosunku do jednostki czy gru-
py os6b. Dziatania te moga przybiera¢ rézne formy (pomoc materialna,
edukacyjna, psychiczna itd.) mie¢ r6zna czestotliwosc¢ i zakres, .w zalez-
nosci od mozliwo$ci i/oraz warto$ci czy waznosci celu, na ktéry w oce-
nie spotecznej sa ofiarowane. Wsparcie spoleczne ma, zatem charakter
celowy, z zalozenia ma umozliwi¢ czy ulatwic jednostce realizacje celu,
na ktéry zostato przekazane.

> R. Robertson, Globalization. Social Theory and Global Culture, Thousand Oaks—
—New Delhi—London-Sage 1992.
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— Cel spotecznie pozadany — sposéb postepowania (funkcjonowania)
w spoleczenstwie, przyjmowane role spoleczne, ktére przekladaja sie
na rozwoj spoleczenstwa i sa przez niepozadane. Aby funkcjonowaé
w spoleczenistwie jednostka, stara sie realizowac wiele celéw spotecznie
pozadanych. Cele te wynikaja z tradycji badz sa odpowiedzia na aktualne
zapotrzebowanie spoteczne. Aby zrealizowac poszczegdlne cele spotecz-
ne, jednostka potrzebuje czesto wsparcie ze strony spoleczenstwa.

— Zaangazowanie jednostki — sposéb postepowania jednostki, zesp6t po-

dejmowanych dzialan dla osiagniecia celu, zgodnych z obowigzujacym
w danym spoteczenstwie prawem oraz zasadami i normami Zycia spo-
tecznego. Dzialania te zalezne sg od czynnikéw psychicznych jednostki
(np. jej motywacja czy potrzeba osiagniecia celu, odporno$¢ na stres itd.)
oraz okoliczno$ci, w ktérych jednostka sie znalazta.

Indywidualny model adaptacji jednostek do zmiennych warunkéw realiza-
cji celow spotecznych jest, zatem wypadkowa trzech elementéw (czynnikéw):
stanu wsparcia spolecznego, zaangazowania w realizacje celu oraz stanu osia-
gania i ostatecznego osiggniecia celu spotecznie pozadanego.

W oparciu o powyzsza definicje mozna przewidzie¢ optymalny wzdr roz-
woju jednostki w spoleczenstwie. Zaklada on wspétobecnos¢ dwdéch czyn-
nikéw, ktérych potaczenie przynosi efekty zaréwno dla jednostki jak i spo-
teczenstwa. Do tych dwéch czynnikéw zalicza¢ mozna: zaangazowanie
jednostki w realizacje celu spolecznego i obecno$¢ wsparcia, ktéra jednostka
otrzymuje od spoteczenistwa. Efektem polaczenia tych czynnikéw jest osia-
gniecie przez jednostke statusu pozwalajacego w przyszlosci na jej efektywny
udzial w rozwoju spoleczenstwa — w skali mikro — badz — makro. Opisywany
optymalny wzér rozwoju jednostki, wystepuje, zatem wtedy, gdy jest ona za-
angazowana w realizacje celu spolecznie pozadanego, a w swoim dazeniu jest
wspierana przez same spoteczenstwo. Jednak obok tego optymalnego wzoru,
wystepuja inne, a ich obecno$¢ nie ma charakteru marginalnego. Przedstawie-
nie wszystkich modeli adaptacji do warunkéw spotecznych jest, zatem wazne
z punktu widzenia analizy postepowania jednostek w spoleczenstwie.

Tabela 1. Wzér optymalnego rozwoju jednostki w spoteczenstwie

Zaangazowanie Wsparcie ze strony Osiggnigcie celu
jednostki w realizacje ED: spoleczenstwa E— spotecznie
celu — pozadanego

Zroédlo: opracowanie wlasne.
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CHARAKTERYSTYKA INDYWIDUALNYCH MODELI ADAPTACJI
JEDNOSTEK DO ZMIENNYCH WARUNKOW
REALIZACJI CELOW SPOLECZNYCH

W oparciu o przyjete wyzej rozumienie okreslonych zjawisk spotecznych,
wskazaé mozna cztery indywidualne modele adaptacji jednostek do zmien-
nych warunkéw realizacji celéw spotecznych:

— Prymus - to osoba zdolna, pracowita i ambitna. Dzieki tym cechom jej
aktywno$¢ i zaangazowanie w realizacje postawionego sobie czy przez in-
nych spotecznie pozadanego celu przynosi widoczne efekty. W rezultacie,
dzieki swojej postawie i uzyskiwanym wynikom osoba ta budzi szacunek
i zaufanie otoczenia oraz postrzegana jest, jako taka, w ktéra warto i nalezy
zainwestowac. Otrzymuje ona na realizacje wspomnianych celéw duze
wsparcie ze strony spoleczenstwa, ktére pozwala jej na swobodny roz-
woj. Z reguly, osoba ta nie zawodzi, udzielona pomoc wykorzystuje we
wlasciwy sposdb dla siebie i dla potrzeb innych ludzi. Prymuséw mozna
spotka¢ w kazdej praktycznie kategorii zawodowej np. wiréd naukowcow
pracujacych w instytucjach naukowo-badawczych, artystéw, inzynieréw,
rolnikéw itd. Ich praca przeklada si¢ nie tylko na konkretne efekty finan-
sowe (generuje zyski badZ minimalizuje straty), takze wplywa na prestiz
wspierajacych ich instytucji. Przy charakterystyce Prymusa, drugorzedne
znaczenie ma kolejno$¢ wystepowania czynnikéw. Czy w pierwszej kolej-
no$ci wystapilo zaangazowanie jednostki w realizacje celu spotecznie po-
zadanego, ktdre spotkalo sie z nagroda od spoteczenstwa w postaci wspar-
cia, czy jednostka otrzymala wsparcie spoteczne i dzieki niemu mogta sie
zaangazowac, z powodzeniem w realizacje celu. Znaczenie ma fakt ich
wystapienia trzech czynnikéw, zaangazowania, wsparcia i realizacji celu.

— Prymus na skutek niekorzystnych okolicznosci skutkujacych brakiem wspar-
cia moze przyja¢ model adaptacji do warunkéw spotecznych cechujacy Ry-
cerza. Sprzyjaja temu jego wyzej opisane cechy, w szczegélnosci samozapar-
cie. Sporadycznie Prymus moze przyjac role Ofiary. Najcze$ciej dzieje sie to
w sytuacji, kiedy z brakiem wsparcia tacza sie dodatkowo nieprzewidziane
i niezwigzane z nim okolicznosci, ktérym psychicznie i/lub finansowo moze
nie sprosta¢ (np. rozwod, dtuzszy czas braku ofert pracy, choroby itp.).

— Rycerz - to jednostka posiadajaca cechy wlasciwe Prymusom: pracowi-
to$¢, zdolno$¢ i ambicje. Niestety, czesto z przyczyn niezaleznych od niej,
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nie otrzymuje na swojej drodze do osiagniecia celu wsparcia od spoleczen-
stwa, badz jest ono niepelne. Musi ona, zatem podja¢ dodatkowo szereg
czasochlonnych dzialan zwigkszajacych szanse realizacji zalozonego celu.
Naleza do nich przede wszystkim dziatania zwigzane z zabezpieczeniem
finansowym, niezbednym dla jego osiagniecia. Zauwazalna cecha Rycerza
jest updér w dazeniu do zamierzonego celu, stawianie czota niesprzyjaja-
cym okoliczno$ciom. Uzyskanie konkretnego celu wiaze sie czesto w jego
przypadku takze z rezygnacja pelnienia innych funkcji spotecznych np.
kariera zawodowa odbywa sie kosztem zycia prywatnego. Osiagniete efek-
ty praktycznie w catosci sa jego zastuga. Przykladem tej kategorii funkcjo-
nowania spofecznego jest pracujacy zawodowo student platnych studiéw,
wolontariusz czy artysta tworzacy sztuke niekomercyjna.

W sytuacji poprawy swej sytuacji, tj. uzyskania wsparcia, Rycerz moze by¢
tylko lepszy, czyli przyjac¢ role Prymusa. Fundamentalne znaczenie w tym
przypadku maja dwie jego umiejetnosci: funkcjonowanie w warunkach wy-
rzeczen i zachowanie pokory w stosunku do otaczajacej go rzeczywistosci.
Wplywa na to réwniez fakt, ze Rycerz szanuje to, co osiggnal dzieki sobie.
Ofiara — wydaje sie, ze cechuje go swoista ,,gapowato$¢” zyciowa, na ktéra
sktadaja sie takie cechy jak: niepewno$¢, co do zasadnosci podejmowanych
decyzji zyciowych, niesmialo$¢ wobec innych, niepelna wiara w swoje moz-
liwosci, niska odporno$¢ na stres (raczej wycofywanie sie z klopotliwych
sytuacji anizeli walka) itp. Mozliwe, ze $wiadomo$¢ koniecznosci podej-
mowania dodatkowych dziatan zabezpieczajacych realizacje celu, mogta
(w ocenie Ofiary) sta¢ sie przeszkoda nie do przeskoczenia. Zatem Ofiara
staje sie ta jednostka, ktdre nie otrzymata wsparcia spolecznego badz byto
one niewystarczajace, skutkiem, czego nie zdolala zrealizowac celu spo-
tecznie pozadanego. Do wspomnianej grupy zaliczy¢ mozna, np. niespel-
nionych aktoréw, robotnikéw niewykwalifikowanych, inwalidéw itp.

Nie mozna jednak wykluczy¢, ze w sytuacji otrzymania wsparcia, nie-
ktére Ofiary moglyby osiagna¢ zaplanowany cel, zyska¢ status Prymusa.
Niestety, biorac pod uwage realia Zyciowe, mozna réwniez zaltozy¢, ze
Ofiara po otrzymaniu wsparcia spotecznego, nie bedzie w stanie spro-
sta¢ wszystkim warunkom niezbednym do osiagniecia spotecznie poza-
danego celu. Raczej przyjmie role Markieranta.

Markierant — to jednostka, dla ktérej zasadno$¢ celu, na ktéry uzyskata
wsparcie, ma z reguly charakter deklaratywny. Swoje zdolnosci wykorzy-
stuje dla urzeczywistniania wlasnego, prywatnego celu (odmiennego niz
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ten, na ktéry otrzymuje wsparcie spoteczne), dlatego stara si¢ wstepnie
znalez¢é bezpieczny grunt, na ktérym w jej ocenie, jego osiagniecie jest
realne i mozliwe do zatuszowania. Obiektami takiego wyboru sa najcze-
$ciej instytucje finansowane (calkowicie lub w znacznej czesci) ze $rod-
kéw publicznych. W nich Markierant otrzymuje wsparcie, lecz efekty jego
pracy oczekiwane przez te instytucje sa praktycznie zerowe lub mizerne,
niewspoétmierne do nakltadéw. W zaleznosci od stosowanych w tych in-
stytucjach systemoéw kontroli pracy, a takze wptywu innych czynnikéw,
Markierant moze dtuzej lub krécej funkcjonowaé zgodnie z wlasnym
planem. Realnie, jego rola ogranicza sie¢ do brania. Zabiera tym samym
miejsce pracy oraz szanse rozwoju osobistego i zawodowego jednostkom,
kierujacym si¢ ogdlnie akceptowanymi zasadami wspéizycia spolecznego.

Markierant jest mistrzem manipulacji. Jedna z metod przez niego
stosowanych jest budowanie wokét siebie, trudnej poczatkowo do zde-
maskowania, otoczki cztowieka sukcesu. Dzieki temu uzyskuje pierwsze
wsparcie. Kolejng metoda jest wykorzystywanie pierwszego wsparcia, jako
argumentu do zdobywania — na zasadzie ,kuli $niegowej” nastepnych.
W ich uzyskaniu pozyteczna role pelni uzasadnienie , Ktos$ dal, widocznie
mial powody” Cecha charakterystyczna markieranta jest postawa rosz-
czeniowa w stosunku do spoleczenstwa, pewnos$¢ siebie i bezkrytycyzm.

Przyktadem Markieranta moze by¢ osoba wyludzajaca §wiadczenia
socjalne czy polityk, ktéry po otrzymaniu stanowiska skupia sie tylko
na uzyskiwaniu wlasnych korzysci (szczegdlnie finansowych), wynikaja-
cych z jego pozycji zawodowej. W sytuacji zaniku wsparcia Markierant
sam sie wycofuje z realizacji oczekiwanego przez sponsoréw celu, czesto
przyjmujac role Ofiary.

Tabela 2. Indywidualne modele adaptacji jednostek do zmiennych warunkéw reali-
zacji celéw spolecznych

Prezentowany model | Otrzymanie Zaangazowanie w Osiagniecie akcep- Prawdopodobna reakcja
adaptacji do warun- wsparcia realizacje spolecznie | towanego spolecznie na zmiane stanu wsparcia
koéw spotecznych spolecznego | akceptowanego celu celu spolecznego
Przyjecie modelu Rycerza
Prymus Tak Tak Tak —
Przyjecie modelu Ofiary
Rycerz Nie Tak Tak Przyjecie modelu Prymusa
Przyjecie modelu Prymusa
Ofiara Nie Tak/Nie Nie Przyjecie modelu Markieranta
Utrzymanie modelu Ofiary
Markierant Tak Nie Nie Przyjecie modelu Ofiary

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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OMOWIENIE PODSTAW TEORETYCZNYCH, DO KTORYCH NAWIAZUJA
SCHARAKTERYZOWANE MODELE ADAPTACIJI
DO WARUNKOW SPOLECZNYCH

Zaprezentowana klasyfikacja powstala w oparciu o teorie z pogranicza psy-
chologii i socjologii, odzwierciedla ona takze odczucia spoteczne, czego przy-
kladem sa przyjete nazwy modeli adaptacji do warunkéw spotecznych nawia-
zujace do stosowanych w jezyku codziennym ocen okreslonego postepowania.
Przedstawiona klasyfikacje mozna powigzaé z teoria — wewnatrz i zewnatrz-
sterownosci, ktéra dotyczy przekonania jednostki o jej sile, co do wlasnej sku-
teczno$ci dziatania®. Julian Rotter, biorac pod uwage poczucie sprawowania
przez jednostke kontroli nad wlasnym postepowaniem oraz sytuacjami ze-
wnetrznymi, wskazal dwie kategorie os6b. Poczucie umiejscowienia kontroli
moze by¢ ulokowane wewnatrz jednostki, czyli jest ona przekonana, ze to od
jej wysitkow zalezy realizacja jej celéw. Ta kategoria, w prezentowanej przeze
mnie klasyfikacji nawiazuje do modelu Rycerza. Poczucie sprawowania kon-
troli zewnetrznej to sytuacja, kiedy jednostka uzaleznia swoje powodzenie
w realizacji celu od czynnikéw, na ktére nie ma wptywu. Ta druga kategoria
0s6b, w niektdérych okolicznosciach przywoluje skojarzenia z zaprezento-
wanym modelem adaptacji Ofiary oraz posrednio Prymusa. Réwniez teoria
T. Hirschiego’, nawiazuje do swoistych typéw wiezi czlowieka ze spoteczen-
stwem, stanowia one pewna forme kontroli nad postepowaniem jednostki.
Wspomniane kategorie (przywiazanie, zobowiazanie, zaangazowanie i prze-
konanie) sa wynikiem istnienia okres$lonych form funkcjonowania jednostki.

Kolejne zrédlo to Teoria warstw spolecznych (stratyfikacji spolecznej)
dotyczaca silnie zdeterminowanego miejsca okres$lonych grup spolecznych
w strukturze spotecznej (Karl Marx, Max Weber, C. Wright Mills). Wedlug
autorow, spoleczno$c sktada sie z pozioméw pozostajacych ze soba w rela-
cjach nadrzednosci i podporzadkowania. U podstaw teorii lezy przekonanie,
ze spoleczenistwo, w ktérym funkcjonuje jednostka nadaje jej okre$lona range.
O otrzymaniu konkretnej rangi decyduja rézne czynniki, np. urodzenie, zaso-

® ].B. Rotter, Generalized expectancies for internal versus external control of rein-

forcement, ,Psychological monographs. General and applied” 1966, vol. 80 (1), s. 1-28.

7 T. Hirschi, Causes of Delinquency, University of California Press, Berkeley 1969.
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by materialne i prestiz spoleczny?, czy stan przynaleznosci do grupy rzadza-
cej’. Poszczegdlne rangi stoja wyzej, inne zas nizej w strukturze spoteczne;j.

W klasyfikacji analizujacej jeden z typéw modelu adaptacji do warunkéw
spotecznych nazwanego Markierantem, potwierdza si¢ réwniez twierdzenie
Roberta Mertona'®, dotyczace dewiacyjnego zachowania jednostki zwanego
rytualizmem. W swojej teorii anomii spotecznej stwierdza on, ze w normal-
nym spoteczenstwie ,kulturowo okreslone cele” realizowane sa nierozerwalnie
z udziatem akceptowanych ,instytucjonalnych srodkéw”. Zdarza sie jednak,
ze sytuacja spoteczna uniemozliwia jednostce realizacje celu za pomoca spo-
tecznie pozadanych akceptowanych sposobéw jego realizacji, czyli znajduje sie
ona w sytuacji anomii. Jednostka, zatem moze podazac jedynie jedna droga:
skupia si¢ na spotecznie akceptowanych sposobach dziatan, czesto kosztem
osiaggniecia celu, badz na realizacji potrzeby uzyskania celu, pomijajac aspekt
spolecznej akceptacji metod stuzacych jego osiagnieciu. W przypadku skupie-
nia sie¢ na zdobywaniu $rodkéw, jednostka zeby zachowac spokéj wewnetrzny,
zmuszona jest do przyjecia okreslonych sposobéw dostosowania sie do tej
anomii. Podejmuje wéwczas zachowanie dewiacyjne. W omawianym przy-
padku — takim typem zachowania jest rytualizm, czyli obnizenie poziomu
aspiracji do osiggniecia celu lub rezygnacja z niego. Inaczej méwiac, jednostka
skupia sie nie na osiagnieciu spolecznie pozadanego celu, lecz na samym da-
zeniu do niego lub catkowicie z niego rezygnuje.

Wspomnie¢ nalezy réwniez o podobienstwie modeli adaptacji do warun-
kéw spotecznych Rycerza i Ofiary do prekariuszy, czyli 0séb, ktére musza funk-
cjonowac w spoleczenstwie, od ktérego nie majg wystarczajacego wsparcia®!.
Wsparcia — jako formy pomocy gwarantujacej im stabilizacje, a tym samym,
mozliwo$¢ realizacji zalozonego przez nich celu. Funkcjonowaniu takich oséb
towarzyszy permanentny brak stabilnosci, rodzacy niemozliwos$¢ przewidzenia
przyszlosci i generujacy nieustanny lek przed pogorszeniem sie ich sytuacji. We-
dlug J. Sowy sytuacja taka dotyczy sporej czesci Swiatowej populacji. Gtéwnie

8 W. Warner, American Caste and Class, ,American Journal of Sociology” 1936,

Vol. 42, s. 234-237.

° G. Mosca, Elementi di scienza politica, Volume Two’ in Gaetano Mosca The Ruling

Class, Chapters 12—17, McGraw Hill, New York 1939.

19" R.K. Merton, Social Structure and Anomie, ,American Sociological Review” 1938,

vol. 3, 5, s. 672—682.

117, Sowa, Prekariat — proletariat epoki globalizacji, [w:] ]. Sokotowska (red.), Robot-

nicy opuszczajg miejsca pracy, Muzeum Sztuki, Berkeley, £.6dZ 2010.
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0s6b, utrzymujacych sie z dorywczych prac, zatrudnianych krétkoterminowo,
pracujacych na niepelne etaty lub zmuszanych do podpisywania wraz z umowa
o prace, swojego wypowiedzenia in blanco'*. Zjawisko to obejmuje swym za-
siegiem nie tylko osoby wykonujace proste prace fizyczne, lecz coraz czgsciej,
nauczycieli, lekarzy czy prawnikéw, zaliczanych do niedawna do stabilnej klasy
$redniej. Do pierwszej grupy — Rycerzy — ze wzgledu na w miare sprawne funk-
cjonowanie w okoliczno$ciach okupionych wieloma wyrzeczeniami. Do drugiej
— Ofiar — tych, ktérych wytrzymalosé psychiczna i umiejetnosci nie dawaly
mozliwos$ci funkcjonowania w warunkach opisanych powyzej, i ktére realnie
uniemozliwialy osiagniecie spotecznie akceptowanych celéw.

Wspomniana teoria uwzglednia fakt obecnosci ,kapitatu kulturowego™?,
w ktérej autor powigzal pozycje jednostek w spoteczenstwie z posiadanym
przez nie kapitatem. Kapital 6w rozumiany jest oprécz klasycznego kapitatu
ekonomicznego réwniez, jako kapitat spoteczny i kulturowy'*. Sam kapitat au-
tor definiuje, jako ,,zakumulowana prace, ktéra o ile zostanie przywlaszczona
na prywatnej, tzn. wylacznej bazie, przez jakas osobe lub grupe os6b, umozli-
wia im zawtaszczanie energii spolecznej w formie uprzedmiotowionej lub zy-
wej pracy”’>. Wsparcie spoteczne, jest forma kapitatu spolecznego, posiadanie
go przeklada sie na pozycje jednostki, czy w kontekscie modeli adaptacji do
warunkoéw spotecznych na przynalezno$¢ do konkretnego modelu, a w kon-
sekwencji prawdopodobienstwo osiggniecia celu spolecznie akceptowanego.
Wsparcie, ktére otrzymuja jednostki od spoleczenstwa, ma charakter celowy,
argumentem za jego udzieleniem jest szeroko rozumiany interes spoteczny.
Rozwdéj jednostki, jej osiagniecia stuzy¢ maja nie tylko jej, ale spotecznosci
w ogole. Dazenia te trafnie definiuje Florian Znaniecki'®, jego zdaniem ,,przy-
gotowanie jednostki do udzialu w zyciu spotecznym polega¢ winno przede
wszystkim na tym, aby jednostka ta wprawiala si¢ w uczestniczeniu w takich

12" bidem, s. 108—109.

13 P. Bourdieu, The Forms of Capital, [w:] ].C. Richardson (red.), In Handbook of The-
ory and Research for the Socjology of Education, Greenwood Press, New York, Westport,
Connecticut, London 1986, s. 253.

Y T. Zarycki, Kapitat kulturowy — zatozZenia i perspektywy zastosowari teorii Pier-
rea Bourdieu, ,Psychologia Spoleczna” 2009, nr 4, 1-2 (10), s. 12-25.

15 P. Bourdieu, The Forms of Capital, [w:] ].C. Richardson (red.), In Handbook of The-
ory and Research for the Socjology of Education, Greenwood Press, New York, Westport,
Connecticut, London 1986, s. 253.

16 E Znaniecki, Social groups as products of participating individuals, ,American

Journal of Sociology” 1939, vol. 44 (6), s. 799-811.
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dazeniach zbiorowych, ktérych realizacja przynie$¢ ma korzysci nie tylko tym
osobnikom, ktérzy dazenia te podzielaja, nie tylko grupie, z tych osobnikéw
zlozonej, ale i innym poza obrebem danego zrzeszenia”"”.

Intencjonalne, celowe, zamierzone wspétdziatanie'® na rzecz rozwoju
funkcjonowania spoleczenstwa jest przejawem wiezi spotecznej, udzielane
wsparcie spoleczne jego egzemplifikacja. Podobnie warto$¢ wiezi spoteczne;j,
jako czynnika $§wiadomosci cztonkéw grupy spolecznej wyrazajacej poprzez
identyfikacje z nia i jej celami'®, postrzega S. Ossowski — ,Sktada sie na to
aprobujaca $wiadomo$¢ przynalezno$ci do grupy, tendencja do zachowania
najwazniejszych konformizméw grupowych, kult wspélnych wartosci, §wia-
domo$¢ wspdlnych intereséw, ale i gotowos¢ do przekladania intereséw grupy
ponad interesy osobiste, jezeli taki konflikt zajdzie albo przynajmniej prze-
konanie, Ze si¢ powinno interes grupy przeklada¢ nad swoj”*. Zatem mozna
przyjac, ze u podstaw udzielania wsparcia spotecznego lezy przekonanie, ze
jednostka, ktorej jest ono udzielane, przejawia wiez spoleczna. Zaprezentowa-
na klasyfikacja, ukazuje okreslone reakcje na obecno$¢ wsparcia spolecznego,
jednocze$nie wskazujac rézne drogi, ktérymi podaza jednostka.

PREZENTACJA INDYWIDUALNYCH MODELI ADAPTACJI JEDNOSTEK
DO ZMIENNYCH WARUNKOW REALIZACJI CELOW SPOLECZNYCH
NA WYBRANYM PRZYKLADZIE

Préba podjecia sie praktycznej weryfikacji teorii modeli adaptacji do wa-
runkéw spotecznych w kontekscie zjawiska wsparcia spolecznego oraz reali-
zacji celéw spolecznie pozadanych, bylo zrealizowanie badan wsréd spotecz-
nosci doktorantéw.

Badania prowadzone byly z wykorzystaniem technik obserwacji uczestni-
czacej w wybranych srodowiskach doktorantéw oraz dziesiatek rozméw z re-
prezentantami tego srodowiska. Reprezentanci ci wywodzili si¢ z uczelni na
terenie Polski, oraz prowadzili badania naukowe z réznych dziedzin.

7" E. Znaniecki, Socjologia wychowania, t. 1: Wychowujgce spoleczeristwo, PWN, War-
szawa 1973, s. 403.

18 Tbidem, s. 46—49.

195, Ossowski, Wieloglowy Lewiatan a grupa spofeczna, [w:] idem, Dzieta. Tom IV,
PWN, Warszawa 1967, s. 157.

20 1dem, O osobliwosciach nauk spotecznych, PWN, Warszawa 1962, s. 52.
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Grupa bedaca obiektem moich badan byly osoby doroste, ktére legitymo-
waly sie wyksztalceniem wyzszym. Posiadaly juz czesto doswiadczenie zawo-
dowe zwiazane z tematyka studiéw (r6znych uczelni i specjalnosci). Celem tej
grupy byto, chociazby z zalozenia, poszerzenie wtasnej wiedzy, umiejetnosci
i dos$wiadczenia z okre$lonej dziedziny, warunkujace otrzymanie stopnia na-
ukowego doktora. Osiagniecie tego celu, wigzalo sie z wigksza mozliwoscia
zrealizowania ambicji zawodowych (niekoniecznie zwiazanych z dalsza praca
naukowa), wzrostem prestizu spotecznego i polepszeniem wlasnej wartosci
i samopoczucia, nie méwiac o oczekiwanym przez nig podwyzszeniu stan-
dardu zycia.

U podstaw warunkujacych powstanie tej grupy, lezalo przekonane, ze
poniesione przez nig i spoteczenstwo inwestycje zwrdca sie¢ miedzy innymi
otrzymaniem — w postaci lepszej jako$ciowo i dajace mozliwosci tworczej
dziatalnosci jednostki w obszarze edukacyjnym oraz spotecznym.

Formalne i merytoryczne wymagania poszczegdlnych uczelni wobec dok-
torantéw sa uregulowane stosownymi, ogélnie dostepnymi, przepisami. Na
stronach internetowych uczelni ksztatcacych przyszlych doktoréw znalezé
mozna bylo réwniez informacje o formie, w jakiej sg realizowane, wymo-
gach, zakresie ich prac badawczych itp. Nalezy zatem zalozy¢, ze te w miare
szczegotowe wyjasnienia nie byly obce osobom zainteresowanym studiami III
stopnia i pozwalaly im na §wiadomy wyboér uczelni, w ktérej chcieli poglebiac
swoja wiedze. Kandydat sktadajac wymagane dokumenty mial pelna swiado-
mos¢, co to stawianych mu oczekiwarn.

Aby podjac sie realizacji procesu badawczego, ktérego celem jest weryfika-
cja slusznosci przyjetej przeze mnie klasyfikacji, dokonalem doprecyzowania
znaczenia terminéw i zmiennych obecnych w procesie badawczym.

— Wsparcie spoleczne. Istotnym elementem wzmacniajacym decyzje o pod-
jeciu i kontynuowaniu studiéw doktoranckich byto wsparcie spoteczne ze
strony rodziny, uczelni, innych oséb czy instytucji. W przypadku uczelni
wsparciem spotecznym, byly rézne formy pomocy w szczegdlnosci:

— wsparcie materialne — otrzymywane w formie stypendiéw naukowych,
projakos$ciowych czy dla najlepszych doktorantéw,

— wsparcie socjalne — tj. zapomoga, stypendium socjalne, renta oraz
oplacany lub dofinansowany ze zrédet uczelni akademik,

— wsparcie merytoryczne — rozumiane, jako pomoc ze strony srodo-
wiska naukowego, zaplecza uczelnianego oraz uzyskiwanie grantow
badawczych.
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Kazda z wymienionych form pomocy miala swdj zakres oraz czestotliwo$¢
i zalezna byta od wielu czynnikéw. Istotna byta nie tylko sama mozliwo$¢
uzyskiwania ich ze strony uczelni, ale réwniez ich wysoko$¢ w stosunku do
realnych kosztéw ponoszonych przez doktoranta. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze
niewystarczajace w stosunku do obiektywnie wyliczonych potrzeb doktoranta
wsparcie spoteczne — bylo jednym ze zZrédet czasowego przedtuzania studiow
lub catkowitej z nich rezygnacji.

W przypadku wsparcia ze strony rodziny sytuacja klarowata sie nieco ina-
czej. Generalnie, studenci znajdowali wlasnie w niej duze wsparcie psychicz-
ne. Rodzice czy tez inne, réwniez blisko zwiazane z nimi osoby (maz, zona
itp.) staraly sie odciazac ich od prozaicznych obowiazkéw dnia codziennego,
po to by mogli oni spokojnie, bezstresowo skupi¢ si¢ na realizacji swojego
celu. Czasami, szczegélnie w przypadkach posiadania kwalifikacji i umiejet-
nosci zblizonych do wybranego przez doktoranta kierunku studiéw czy wrecz
tematyki pracy doktorskiej, ich wsparcie stawatlo si¢ nieocenione. Od strony
materialnego wsparcia sytuacja doktoranta uktadata sie réznie, w zaleznosci
od statusu zawodowego czy/i mozliwosci finansowych ich bliskich. Obiektyw-
nie rzecz biorac, duze wsparcie psychiczne i materialne pozwalalo na studio-
wanie w bardziej komfortowych warunkach.

— Przewidziany czas studiéw doktoranckich — w trybie stacjonarnym,

okreslony przepisami czas na napisanie i obrone pracy doktorskiej.
W niektérych okolicznosciach moze on zosta¢ zmieniony, wymaga to
zgody uczelni. W przypadku studiéw z tzw. wolnej stopy, zakladany
przez doktoranta badz z géry narzucony przez jednostke naukowa badz
promotora, czas na napisanie i obrone pracy doktorskiej.

— Cel studiéw doktoranckich — spelnienie wszystkich warunkéw niezbed-
nych do otrzymania stopnia naukowego doktora (w tym napisanie pracy
doktorskiej i jej obrona).

— Indywidualny model adaptacji jednostki do zmiennych warunkéw reali-
zacji celéw spolecznych — przyjete przez doktoranta dzialania podejmo-
wane na potrzeby otrzymania stopnia naukowego doktora, w kontekscie
obecnosci wsparcia spolecznego i zaangazowania.

Przy opisie prezentowanych modeli zaobserwowanego funkcjonowania
doktorantéw uwzglednilem trzy elementy: wsparcie finansowe (psychiczne)
przy realizacji celu gléwnie ze strony uczelni czy rodziny; podejmowanie przez
doktorantéw wilasnych dziatain wobec otoczenia i siebie (zaangazowanie) oraz
sama realizacje celu. Wsréd doktorantéw, wyréznitem nastepujace modele:
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— Prymus — doktorant, ktéry realnie od rozpoczecia do zakonczenia studiéw
otrzymuje wsparcie z réznych zrédet, gléwnie uczelni, rodziny czy $rodo-
wiska naukowego. Jezeli jego zaangazowanie w trakcie przebiegu studiéw
jest wysoko oceniane, jego szanse wsparcia dodatkowo wzrastaja. Dzieki
temu, oprécz ,robienia” doktoratu moze sobie pozwoli¢ na podejmowanie
dodatkowych dzialan, zwiazanych z innymi zainteresowaniami. Prymus
autentycznie skupiony jest na realizacji celu, jaki sobie wyznaczyt i po-
dejmuje wszelkie niezbedne dziatania stuzace jego realizacji. Ten model
adaptacji do warunkéw spolecznych praktycznie gwarantuje terminowe,
a czasem jeszcze wczeSniejsze wywiazywanie sie ze wszystkich wymogéw
potrzebnych do otrzymania stopnia naukowego doktora.

— Rycerz — to najczesciej doktorant z ,wolnej stopy’; ktéry albo nie otrzy-
muje wsparcia badz jest ono niewystarczajace. Osoba ta skazana jest
na podejmowanie dodatkowych zaje¢, aby méc zaspokoi¢ podstawowe
potrzeby zyciowe i zakonczy¢ swoja prace uzyskaniem doktoratu. Ta,
mato komfortowa sytuacja wymaga od niej zwiekszonego nakfadu sit,
zaangazowania oraz samozaparcia, gdyz z przyczyn obiektywnych dys-
ponuje on mniejszg iloscia czasu dla zrealizowania obowiazujacych na
uczelni wymogdéw. Planowanie i realizowanie dzialan zaleznych tylko
od doktoranta jest utrudnione, czesto niemozliwe do urzeczywistnienia
w okreslonym wymogami uczelni terminie. Czestsze, korzystanie z kon-
sultacji z promotorem, réwniez nie jest mozliwe, ze wzgledu na inne jego
obowiazki. Niewykluczone, ze z tej grupy doktorantéw rekrutuja sie oso-
by przediuzajace za zgoda uczelni (ich determinacja nie uchodzi uwa-
dze wladzom uczelni, ktéra rozumiejac ich sytuacje docenia ich wysitki)
terminy zdawania egzaminéw w przebiegu studiéw, jak i napisania oraz
obrony pracy doktorskiej. Ta grupa doktorantéw pokazuje, ze mozna
osiggnac¢ zamierzony cel bez wzgledu na obiektywnie niewystarczajace
wsparcie spoleczne badz jego brak.

— Ofiara, tak jak Rycerz, nie otrzymuje wlasciwego wsparcia ze strony ro-
dziny, uczelni czy innych §rodowisk. Podjete przez nig dziatania, w sto-
sunku do potrzeb okazuja si¢ niewystarczajace. W tej grupie znajduja sie
osoby, ktére z réznych przyczyn nie byly w stanie stawi¢ czota okolicz-
nosciom, w jakich sie znalazly. Nie mozna wykluczy¢, ze poszczegdlne
jednostki z tej grupy ze wzgledu na posiadane zdolnosci osiagnetaby
zamierzony cel, gdyby otrzymaly wsparcie. Do grupy tej zaliczy¢ mozna
takze tych doktorantéw, ktérzy z przyczyn losowych (choroba, problemy
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rodzinne) musieli wczes$niej czy pdzniej zrezygnowac z realizacji swoich

ambicji. Jest to najliczniejsza grupa wsréd ogétu oséb podejmujacych

studia doktoranckie.

— Markierant — to do$¢ specyficzny model adaptacji do warunkéw spotecz-
nych zaobserwowany w grupie doktorantéw. Jest to osoba otrzymujaca
wsparcie spoteczne. Mozna wyszczeg6lnic kilka typow Markierantéw
wérod doktorantow:

— Osoby, ktéore maja prawdopodobnie odmienny od deklarowanego
rzeczywisty cel studiowania. Wbrew oczekiwaniom nie wywiazuja sie
z poktadanych w nich nadziei. Odnosi si¢ wrazenie, ze traktuja one
studia doktoranckie, jako przediuzenie okresu uciekajacej mtodosci.
Z drugiej strony sa przekonane, iz osoby/instytucje, ktdre je wspieraja
w toku studiéw, gotowe sa bezkrytycznie przyjmowac ich wyjasnienia
dotyczace niepowodzen i nadal partycypowac w kosztach ich nauki.
Wykorzystuja, zatem te sytuacje dopoty, dopdki sponsorzy nie zmie-
nia swojego postgpowania.

— Osoby skupiajace si¢ gtdwnie na dowartosciowaniu siebie. Imponu-
je im przede wszystkim posiadanie statusu doktoranta, dzieki ktére-
mu moga podwyzszy¢ samooceneg oraz ocene ze strony srodowiska,
w ktérym sie obracaja. Osoby te, chetnie angazuja sie w prace okoto
uczelniang czesto juz na etapie studiéw magisterskich, dzieki czemu
moga zostac ,,dostrzezone” i czasem zaangazowane do pracy na uczel-
ni. Z chwilg uzyskania statusu doktoranta sa na tyle zajete samym soba
i szukaniem réznych ,nowych do$§wiadczer] ze nie starcza im czasu
na realizacje stawianego im celu.

— Osoby wykorzystujace status doktoranta do uzyskiwania profitow fi-
nansowych. Dziatania tych doktorantéw skupiaja sie gtéwnie na zdo-
bywaniu réznych stypendiéw. Taki cel zosta¢ moze rozszyfrowany sto-
sunkowo pézno. Opuszczenie uczelni nie zamyka tym osobom drzwi
do innych podobnych placéwek, z czego zdarza im sie korzystaé. Ta
postawa jest wyjatkowo szkodliwa spotecznie, gdyz odbiera ,, mniej
zaradnym zyciowo (czyt. cwanym)’, szanse na realizacje celow.

Zaobserwowane modele adaptacji do warunkéw spolecznych w §rodowi-

sku doktorantéw sa obecne bez wzgledu na typ uczelni, z ktérej sie wywodza.
Przyczyn wystepowania konkretnych zachowan mozna upatrywaé w cechach
osobowosci, wezesniejszych wzorach osobowych badz wynikaja one z okolicz-
nosci, w ktérych sie znalezli. Daleki zatem jestem od uogdlniania przyjetego
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przez doktoranta modelu adaptacji do warunkéw spolecznych na czas bycia
doktorantem z modelem funkcjonowania calozyciowego.

PODSUMOWANIE

Wspomniana klasyfikacja nie powstata w oderwaniu od popularnych oraz
wielokrotnie badanych teorii z pogranicza socjologii i psychologii. Positko-
walem sie réwniez wlasnymi doswiadczeniami, analiza dokumentéw, spo-
strzezeniami z prowadzonej obserwacji oraz rozméw (wywiadéw) z badany-
mi. Realizacje badan, byta mozliwa dzieki pelnieniu funkcji w samorzadzie
doktorantéw oraz w organizacjach skupiajacych doktorantéw. Celem wspo-
mnianych badan bylo w szczegdlnosci weryfikacja istnienia poszczegélnych
wymienionych model adaptacji do warunkéw spotecznych, oraz préba wska-
zania ich cech szczegélnych. W badaniach pominatem kwestie liczebnosci
poszczegdlnych grup. Fakt ten uprawdopodobnia zasadnos¢ stosowania jej
w dalszych badaniach.

Otwarte pozostaje jednak pytanie, jak zbadac¢ czy istnienie tego podzialu
jest zasadne w stosunku do innych grup spolecznych oraz co ta klasyfikacja
wnosi do badan badz zycia spotecznego. Aby odnies$¢ si¢ to tych uwag nalezy
przyjac kolejno$¢ formutowania odpowiedzi na nie. Badaniami poglebiaja-
cymi objeta powinna by¢ w pierwszej kolejnosci prawdziwo$¢ wspomnianej
klasyfikacji w innym $rodowisku. W drugim etapie dopiero badacze powinni
skupi¢ sie nad teoretycznymi aspektami obecnosci wspomnianego podzialu.
Nastepnie satysfakcjonujace wyniki tych dziatan stac sie powinny preludium
od podjecia merytorycznej debaty nad praktycznym wykorzystaniem wspo-
mnianych indywidualnych modeli adaptacji jednostek do zmiennych warun-
kéw realizacji celéw spolecznych.

Kwestia badan sluzacych weryfikacji stusznosci istnienia wspomniane;j,
wiaze sie z wieloma wyzwaniami. Pierwszym jest petniejsze okreslenie granic
interpretacyjnych poszczegélnych terminéw w niej uzywanych. Dotyczy to
w szczegolnosci okreslenia, czym jest wystarczajace i niewystarczajace wspar-
cie spoteczne. Mozliwie $cista definicja pozwoli w sposéb doktadniejszy wy-
chwycié réznice miedzy poszczegélnymi modelami. Kolejna uwaga dotyczy
momentu granicznego okreslajacego osiagniecie badz nieosiagniecie zamie-
rzonego celu.

Istotnym z punktu widzenia tej teorii jest rowniez wlasciwy dobér grupy
badawczej. Powinna ona by¢ jednolita ze szczegétowym uwzglednieniem spo-
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tecznie pozadanego celu oraz powinny ja dotyczy¢ podobne zasady i formy
otrzymywania wsparcia spolecznego. Kolejnym wyzwaniem dla badacza jest
przyjecie takich kryteriéw podzialu, ktére nie beda odbierane przez badana
grupe, jako krzywdzace oraz takie, ktére uniemozliwiaja dokonanie manipu-
lacji. Badania nie powinny ograniczac sie do deklaracji badanych, ale wigzac
sie z podjeciem rzetelnej obserwacji, analizy dokumentacji oraz faktéw z ich
zycia.

Przypuszczam, ze nieumiejetne przeprowadzenie badan, (np. poprzez
przyjecie niewlasciwych/nieprecyzyjnych kryteriéw) moze nie tyle podwa-
zy¢ istnienie wspomnianych modeli, co zobrazowa¢ niewlasciwa proporcje
ich obecnosci w badanej grupie.

Oczywistym jest, ze pewne modele adaptacji do warunkéw spotecznych
beda cieszyly sie wigksza popularno$cia niz inne. Przypuszcza¢ mozna, ze Ry-
cerz i Ofiara beda nadreprezentowane, a Prymus i Markierant niedoreprezen-
towane w stosunku do stanu faktycznego. Dotyczy to szczegdlnie modelu Mar-
kieranta, jako jednostki, lubujacej sie w kamuflazu. Oczywistym jest, ze czlowiek
ma tendencje do przypisywania sobie zastug w zwyciestwie i obarczania innych
odpowiedzialno$cia za porazke. Prymus moze starac sie minimalizowac wplyw
wsparcia spotecznego na swoja pozycje. Markierant bedzie mial przygotowane
argumenty obarczajace innych za nieosiagniecie przez niego celu.

Innym aspektem wymagajacym dalszej dyskusji jest precyzyjne przypisa-
nie poszczeg6lnym modelom, wlasciwych dla nich cech psychicznych. Jest to
trudne ze wzgledu na obecne zréznicowanie ujawniajace si¢ szczegélnie wéréd
dwdch grup: Prymusa oraz Ofiary. Przyczyny ich powodzenia lub niepowo-
dzenia jedynie potowicznie moga by¢ uzaleznione od ich cech charakteru.
Jednym z rozwiazan byloby dookres$lenie tych dwéch grup, np. Prymus typu
A itypu B, z dookre$leniem ich réznicujacych cech psychicznych.

Wazno$¢ tematyki wiaze sie z przyszla potrzeba i koniecznoscia bardziej
wnikliwego rozwazania zasadnosci, celowosci, zakresu i czasu udzielania
wsparcia osobom deklarujacym realizacje celéw spolecznych. W mojej ocenie,
moze to w istotny sposob przetozy¢ sie na zwigkszanie poziomu zadowolenia
spotecznego, rozwéj nauki i gospodarki kraju, gtéwnie w aspekcie ich inno-
wacyjnosci, satysfakcji moralnej i zawodowej donatoréw wsparcia i oséb je
uzyskujacych.

Moje badania wykazaly, ze przedstawione modele adaptacji do warunkow
spolecznych znalez¢ mozna nie tylko w rozwarstwionym (pod wieloma wzgle-
dami) spoleczenistwie, ale réwniez w mniejszej, jednorodnej grupie spotecz-
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nej. Wydaje sie, zatem prawdopodobne, Ze te modele sprawdzaja sie rowniez
w innych grupach, realizujacych inne cele akceptowane spolecznie. Wymaga
to jednak konieczno$ci przeprowadzenia badan weryfikujacych, poszerzaja-
cych i poglebiajacych moje doswiadczenia w tej materii. Badania te pozwola
zapewne na uzyskanie odpowiedzi na pytania nie tylko wynikajace z tresci
zagadnienia postawionego w artykule, ale rowniez moga okazac sie wazne
przy wyjasnianiu istotnych — a pozornie odleglych od podjetej w artykule te-
matyki — przyczyn, a takze w poszukiwaniu rozwiazan przeciwdzialajacym
takim zjawiskom jak:

— emigrowanie mlodych Polakéw za granice w celu uzyskania zrédel satys-

fakcji zawodowej (w tym twoérczej), materialnej, finansowej etc.,

— pogarszajaca si¢ kondycja psychofizyczna spoleczenstwa,

— spadek urodzen nowych obywateli kraju,

— poglebiajace si¢ rozwarstwienie spoteczne mieszkancéw kraju itd.
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STRESZCZENIE

Celem niniejszego artykutu jest zaprezentowanie indywidualnych modeli adaptacji
jednostek do zmiennych warunkéw realizacji celéw spotecznych. Zostaly one scha-
rakteryzowane z uwzglednieniem takich czynnikéw jak: wsparcie spoteczne, cel spo-
tecznie pozadany oraz zaangazowanie jednostki. W oparciu o stan obecnosci tych
czynnikow zaobserwowa¢ mozna odmienne sposoby adaptacji jednostek do funk-
cjonowania spotecznego. W oparciu o przyjeta interpretacje znaczenia okre$lonych
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zjawisk spotecznych, badania wlasne oraz teorie socjologiczne i psychologiczne,
wskazatem cztery indywidualne modele adaptacji jednostek do zmiennych warun-
kéw realizacji celéw spotecznych. Sa to kolejno: Prymus, Rycerz, Ofiara i Markierant.
Wspomniana klasyfikacja zostala zaprezentowana na przyktadzie funkcjonowania
$rodowiska doktorantow.

Stowa kluczowe: srodowisko spoleczne, funkcjonowanie spoleczne, cele spoleczne,
adaptacja jednostki, modele funkcjonowania.

CHARACTERISTICS OF INDIVIDUAL ADAPTATION OF INDIVIDUALS
TO THE CHANGING CONDITIONS OF SOCIAL GOALS ACHIEVEMENT

SUMMARY

The aim of this paper is to present models of individual adaptation individuals to the
changing conditions of social goals achievement. They have been characterized with
emphasis on to such factors as: social support, socially wanted goal and motivation of
the individuals. On the basis of the presence of these factors it is possible to observe
different ways of adaptation individuals to social functioning. Taking into account
adopted interpretation of the meaning of specific social phenomena own research
and sociological and psychological theories, I have built four individual models of
adaptation individuals to the changing conditions of social goals achievement. These
are respectively: Primus (Valedictorian), Knight (Rycerz), Victim (Ofiara) and Par-
asite (Markierant). This classification is presented on the example of PhD students
community.

Key words: social environment, social functioning, social goals, social adaptation,
models of social functioning.



