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Portret niemieckiego aparatu partyjno-administracyjnego w dystrykcie
radomskim (1940-1944)'

Dystrykt radomski byt jednym z czterech, a potem pieciu dystryktéw Generalnego
Gubernatorstwa. Pomijam jego charakterystyke, gdyz — z punktu widzenia dalszych wywo-
dow - istotny byt podziat na powiaty, ktory rzutowat na organizacje NspApr?. Podziat teryto-
rialny do celéw administracji partyjnej* w Generalnym Gubernatorstwie - a przynajmniej
w dystrykcie radomskim, zalezat od podstawowego podziatu terytorialnego. Dlatego wazne
jest, a mylone w literaturze, rozréznienie miedzy powiatem/starostwem grodzkim (Kre-
ishauptmannschaft-Stadt) a ziemskim (Kreishauptmannschaft-Land), gdyz placowki NSDAP
funkcjonowaty w danym miescie powiatowym i w terenie z rézng obsadg personalna.

Akta zachowane w zespole NspAp - Kierownictwo Okregu Radom, przechowywa-
nym w Archiwum Panstwowym w Radomiu dajg interesujacy obraz niemieckiego aparatu
partyjno-administracyjnego w tym dystrykcie®. Dlaczego partyjno-administracyjnego? Dla-
tego, ze - jak odniostem wrazenie - te dwie struktury na poziomie dystryktowym i powia-
towym, a zwtaszcza powiatowym nie byty jednolite, raczej — zaryzykowatbym twierdzenie
- ze biegly réwnolegle nie zawsze przecinajac sie na ptaszczyznach znajdujacych sie na
tym samym poziomie hierarchii, a co wiecej struktura NspAp byta w okreslonych sytuacjach
zalezna od struktury administracyjnej. To znaczy, kto$ mogt petni¢ wysoka funkcje w admi-
nistracji terenowej Generalnego Gubernatorstwa a nie by¢é wysoko umiejscowiony w hie-
rarchii NsDAP, a kto$ z nizszym zaszeregowaniem w aparacie administracyjnym mogt pia-
stowaé wyzsze stanowisko w biurokracji partyjnej. Nie zawsze tez wszystkie posady byty
zarezerwowane dla cztonkéw NsDAP, a tym bardziej volksdeutschéw, gdyz w radomskiej
strukturze Nspapr preferowano reichsdeutschéw. Oznacza to, ze przetamywano w praktyce
rekrutacje na zasadzie nomenklatury. Nie znalaztem ani jednego przypadku, w ktérym
jako argument za przyjeciem danego kandydata czy kandydatki padataby przynaleznos¢
partyjna, staz w partii lub po prostu numer legitymacji partyjnej, a wydawatoby sig, ze
wczeséniejsze numery powinny dawac przewage w ubieganiu sie o zatrudnienie. Cze$¢ za-
dan z formalnym przypisaniem do danego stanowiska partyjnego w powiecie byta w dodat-

ku wykonywana honorowo (ehrenamtlich) przez okreslong osobe, ktorg dopiero po pew-
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nym czasie (i w tym przypadku réwniez nie bytem w stanie wykry¢ jakiej$ reguty) ewentu-
alnie zatrudniano na state w pelnym wymiarze czasu pracy (hauptamtlich). Niekiedy liczba
pracownikow ,honorowych” rownata sie liczbie etatowych. W aktach personalnych, admini-
stracyjnych, finansowych nie ma wzmianek o zatrudnianiu w niepetnym wymiarze czasu
pracy. Dato sie zauwazy¢, ze pracownicy starali sie, aby staz ,honorowy” i przedwojenna
dziatalnos$¢ partyjna byty wliczane do okresu uprawniajacego do wyzszego urlopu.

Wspomniatem, ze struktura NSDAP byta zalezna od struktury administracyjnej,
mimo iz formalnie NspAP posiadato wtasne placowki i wlasnych pracownikéw. Wygladato to
wiec dos$¢ prosto: gdy dany urzednik byt przenoszony przez wiadze rzadowe do innego
dystryktu, powotywany do Wehrmachtu, dostownie , porzucat” funkcje realizowang na rzecz
NspApP. Z akt wida¢ wyraznie, iz dziat kadr na poziomie dystryktu, odpowiedzialny za obsa-
de placowek partyjnych, byt zaskakiwany tego typu wydarzeniami i musiat znalez¢ nastep-
ce, zapewniajac ciggtos¢ funkcjonowania partii na najnizszym szczeblu. Sam zainteresowa-
ny nie powiadamiat kierownika z poziomu dystryktu, lecz taka wiadomos¢ byta przesytana
przez petnomocnika NSDAP albo wydziat wysytat zapytanie do petnomocnika, kto ,obecnie”
petni okreslong funkcje, zobowigzujac petnomocnika do obsady wakatu. Zwykle na nim
cigzyt obowigzek znalezienia odpowiedniego kandydata/kandydatki i wystapienie do cen-
trali za posrednictwem dystryktowego kierownictwa o zgode na jej zatrudnienie (niekiedy
poziom dystryktowy podejmowat decyzje samodzielnie w ramach posiadanych etatéw).
Dziat kadr nie posiadat kompletnej kartoteki pracownikéw i stale monitowat petnomocni-
kow o dostanie kwestionariuszy lub uzupetnienie brakujacych dokumentdéw. Ciggte roszady
personalne powodowaty permanentng niestabilnos¢ terenowej struktury NspAp w radom-
skim dystrykcie. Trudno jest wiec ustali¢ stan liczbowy cztonkéw i dziataczy NsDAP oraz
okresli¢, kto, od kiedy, do kiedy petnit jakg funkcje. Urzednicy partyjni wykonywali ponadto
czynnosci na rzecz innych ,spotecznych” instytucji totalitarnej Rzeszy, bedacymi ,odnoga-
mi” NsDAP, np. Winterhilfswerk. Z braku kadr funkcje ftqczono, np. kierownika i skarbnika.
Te sytuacje doskonale obrazujgq akta wydziatu opieki NspbAap w dystrykcie radomskim i na
nich bede w dalszej czesci bazowac.

Najdtzej, gdyz od poczatku 1941 do lipca 1944 (ostatnie dokumenty pochodza
z ok. 20 lipca 1944 r.) pracowat kierownik wydziatu Louis Gode, ktory starat sie utrzymac
funkcjonowanie swojej jednostki. Niekiedy znalezienie odpowiednich pracownikéw byto
trudne. Przyktadowo, w styczniu 1941 r. L. Gode pisat do centrali partii w sprawie stenoty-
pistki Eleonory P.:

,Stenotypistka Eleonora (...), ktéra u nas zostata zwolniona bez wypowiedzenia,

jest niemozliwa do zaangazowania jej na stuzbie (...). Jest nadzwyczaj niestaranna, a po-
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niewaz ona prawie co wieczor do trzeciej w nocy z zotnierzami Wehrmachtu w lokalach
przebywa, do porzadnej pracy sie nie nadaje.

Z sekretariatu gubernatora®, p. Kundt powiadomit mnie dopiero co, ze kierownik,
po rewizji, ktéra miata miejsce w nocy o 3 rano, odebrat jej przepustke.

Z jej wczesniejszych placowek, urzedu powierniczego, wydziatu wyzywienia i rol-
nictwa, gdzie ona takze krétki czas byta czynna, zostata z tych samych powodéw zwolniona”®.

W marcu 1942 r. jeden z kierownikow zawiadamiat, ze owszem anonsowano mu
z Krakowa, iz nie majg do dyspozycji sit pracowniczych i ze majg sie sami o nie postarac
i ze dano ogtoszenie, iz szukajg do natychmiastowego przyjecia na stuzbe licznych stenoty-
pistek i opiekunek do dzieci, ale jego wtasne poszukiwania wsréd kolegédw partyjnych nie
daty zadnych efektéw. Jak wynika z dalszej korespondencji, w styczniu 1943 r. nadal bra-
kowato stenotypistek’.

Destrukcyjnie na aparat NsDAP oddziatywaty nie tylko powotania do wojska, ale
i wytyczne ptynace z Berlina. W grudniu 1942 r. nakazano odesta¢ do Rzeszy wszystkie ko-
biety ponizej 21 roku zycia zatrudnione na terenach okupowanych i wymienic¢ je na kobiety
starsze wiekiem. Wyjatki dotyczyty tych kobiet, ktére mieszkaty razem z mezami, rodzica-
mi lub najblizszymi krewnymi. Ich zadania mieli przeja¢ pracownicy obecni na miejscu pra-
cownikéw w roli ,zastepczej sity roboczej”®. Z drugiej strony praca w Generalnym Guber-
natorstwie dawata szanse na szybki awans, co widoczne jest przy obsadzie stanowisk kie-
rowniczek przedszkoli dla niemieckich dzieci.

Powody rezygnacji ze stuzby partyjnej byly bardzo rézne. W przypadku kobiet,
byty to dla przyktadu: zamagzpdjscie, rozpoczecie nauki, powrét do rodziny do Rzeszy,
a nawet otworzenie sklepu. Liczne zmiany nastgpity w roku 1944 i wigzaty sie nie tylko ze
skierowaniami do innych placowek. O zmianie przydziatu miejsca pracy decydowata centra-
la w Krakowie. Kierownik wydziatu dystryktowego mdégt podejmowac decyzje o skierowaniu
do innych powiatéw, ale w granicach dystryktu. Dla przykfadu, w styczniu 1944 r. brako-
wato trzech pracownic poniewaz: jedna nie wrdcita z Wiednia z urlopu; druga wyjechata do
Berlina po tym, jak tamtejsza policja przystata zawiadomienie o zniszczeniu jej mieszkania
w nalocie bombowym; trzecia - wyjechata na wies¢ o smierci jedynego syna, ktory zginat
nad jeziorem Ilmen®. Nie mozna zapomina¢ o opdznieniach w wyptacie wynagrodzen, trud-
nosciach komunikacyjnych i mieszkaniowych, ktére zniechecaty do pracy poza Rzesza. Tra-
fit sie tez przypadek porzucenia pracy na rzecz partii. Na wies¢ o tym L. Géde napisat do
kierownika wydziatu opieki na miasto Czestochowa: ,Znajdujemy sie w totalnej wojnie

i jest nie do przyjecia swoje miejsce pracy bezceremonialnie porzucaé”®°.
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Petnomocnikéw i funkcjonariuszy szukano tam, gdzie skupiata sie wieksza liczba
Niemcéw. Na skarbnikéw i ksiegowych placéwek partyjnych typowano pracownikéow urze-
dow skarbowych i bankdw; do referatu statystyki zaangazowano inspektoréw poczty'!;
funkcjami obdzielano: urzednikéw starostw, powiernikdw przedsiebiorstw, pracownikéw
niemieckich sklepoéw, volksdeutschéw posiadajgcych gospodarstwa rolne; w Ostrowcu
Swietokrzyskim prowadzenie spraw opieki powierzono urzednikom ,Arbeitsamtu”; Pion-
kach - pracownikom fabryki prochu; Wioszczowej - lesnikom; Zwoleniu - personelowi
szkoty rolniczej*2.

Podsumowujac: wydziat opieki NspAp w dystrykcie radomskim dziatat w sposob
przypadkowy i chaotyczny, ale mimo to starat sie zapewnié nieprzerwane funkcjonowanie

placéwek oswiatowo-wychowawczych'®. By¢ moze wiec taka byta specyfika tej struktury.

! Dziekuje Rektor Wyzszej Szkoty Biznesu im. bp. Jana Chrapka w Radomiu dr Joannie Felczak za
pomoc w organizacji badan.

2 Starostwa byly nastepujace: Busko, Jedrzejow, Kielce-Land, Kielce-Stadt, Konskie, Opatow,
Piotrkow, Radom-Land, Radom-Stadt, Radomsko, Starachowice, Tschenstochau
Kreishauptmannschaft, Tschenstochau Stadthauptmannschaft.

3 Partia realizowata zadania z zakresu administracji publicznej, np. oéwiaty i wychowania prowadzac
ztobki, przedszkola dla dzieci niemieckich, obozy dla mtodziezy i tzw. dziecince. Poczatkowo miatem
dlatego zamiar okresli¢ administracje partyjng mianem administracji specjalnej.

4 Zespdt liczy 40 jednostek, z czego sprawdzitem 21 teczek akt ogdlnych i placébwek NSDAP w: Busku-
Zdroju, Czestochowie, Jedrzejowie, Kielcach, Koluszkach, Konskich, Ostrowcu Swietokrzyskim,
Piotrkowie, Radomiu, Radomsku, Rawie Mazowieckiej, Skarzysku-Kamiennej, Starachowicach. Byty to
miasta, w ktorych NSDAP zatrudniato najwiecej pracownikow. Probowatem sporzadzi¢ zestawienie
statystyczne na temat pici, wieku, zamieszkania na terenie Rzeszy, stanu cywilnego na podstawie
istniejacych wykazow personalnych, ale nie bytyby to dane reprezentatywne dla catego okresu
okupacji. Tak interesujace zadanie pozostaje wiec postulatem badawczym.

® Chodzi o gubernatora dystryktu Radom.

® Archiwum Panstwowe w Radomiu, NSDAP okreg Radom, sygn. 1, k. 49.

7 Ibidem, k. 57 i 89.

& Ibidem, k. 86.

° Archiwum Panstwowe w Radomiu, NSDAP okreg Radom, sygn. 20, b.p.

% Thidem.

1! Referat statystyki jest interesujacy, gdyz — na cztery osoby - kierownik i jeden z pracownikéw nie
nalezeli do NSDAP, co bylo jedynym tego typu przypadkiem wsrdd analizowanych akt.

2 Archiwum Pafnstwowe w Radomiu, NSDAP okreg Radom, sygn. 1, k. 2 i nast.

13 Zob. krytyke pracy wydziatu ze strony centrali w Krakowie: Ibidem, sygn. 19, k. 25.
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