Michalina Kaczmarczyk

Wypowiedzenie umowy o prace
radcy prawnemu w zwiazku z
nienalezytym wykonywaniem
zawodu

Roczniki Administracji i Prawa 16/1, 331-341

2016

Artykut zostat opracowany do udostepnienia w internecie przez
Muzeum Historii Polski w ramach prac podejmowanych na rzecz
zapewnienia otwartego, powszechnego i trwatego dostepu do
polskiego dorobku naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony
w kolekcji cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartos¢ polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.

Hpe

MUZEUM HISTORII POLSKI



Roczniki Administracji i Prawa nr XVI(1), s. 331-343

Oryginalny artykul naukowy
Original Article

Data wplywu/Received: 10.02.2016
Data recenzji/ Accepted: 25.04.2016
Data publikacji/Published: 20.06.2016

Zrédta finansowania publikacji: srodki wlasne Autora

Authors’ Contribution:

(A) Study Design (projekt badania)

(B) Data Collection (zbieranie danych)

(C) Statistical Analysis (analiza statystyczna)

(D) Data Interpretation (interpretacja danych)

(E) Manuscript Preparation (redagowanie opracowania)
(F) Literature Search (badania literaturowe)

Michalina Kaczmarczyk!

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE RADCY PRAWNEMU
W ZWIAZKU Z NIENALEZYTYM WYKONYWANIEM
ZAWODU

Pomimo zaliczenia przez ustawodawce zawodu radcy prawnego do zawoddw wol-
nych, w doktrynie, na famach czasopism prawniczych, wcigz toczy si¢ dyskusja co do
statusu tego zawodu. Podnoszone jest, Ze zatrudnienie pracownicze stoi w sprzecznosci
z niezaleznoscia jako cecha esencjalng wolnych zawodéw. Wskaza¢ nalezy, iz ustawodaw-
ca zmodyfikowal stosunek pracy radcy prawnego poprzez ograniczenie cechy podpo-
rzagdkowania. W niniejszym artykule omoéwione zostanie wypowiedzenie umowy o pra-
ce radcy prawnemu w zwigzku z nienalezytym wykonywaniem zawodu. Wprowadzenie
przez ustawodawce szczegdlnej regulacji wypowiedzenie umowy o prace stanowi moim
zdaniem argument za uznaniem radcy prawnego wykonujacego zawdd w ramach stosun-
ku pracy za wykonujacego wolny zawéd.

' mgr; Uniwersytet Jagiellofiski.
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ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE Z RADCA PRAWNYM
W ZWIAZKU Z NARUSZENIEM ZASAD ETYKI ORAZ

Z POWODU NIENALEZYTEGO WYKONYWANIA
OBOWIAZKOW RADCY PRAWNEGO WYNIKAJACYCH
Z USTAWY O RADCACH PRAWNYCH?

Art. 19 ustawy o radcach prawnych (dalej u.r.p.) znajdzie zastosowanie wylacznie
w przypadku, w ktérym przyczyng wypowiedzenia umowy® o prace jest nienalezyte wy-
konywanie obowigzkéw radcy prawnego wynikajacych z u.r.p. W zwigzku z powyzszym
mozna zadaé pytanie, czy niektore obowigzki nalozone na radce prawnego w Kodek-
sie etyki radcy prawnego*, o ile dotycza one pracy wykonywanej przez radcg prawnego,
moga zosta¢ uznane za obowiazki pracownicze w rozumieniu art. 100 Kodeksu pracy?,
a konkretniej stanowi¢ doprecyzowanie podstawowego obowigzku wykonywania pracy
zgodnie z zasadami sumiennosci i staranno$ci. Przyznanie niektérym postanowieniom
Kodeksu Etyki Radcy Prawnego, a konkretniej norm tam wyrazonych przymiotu norm
prawnych, moze prowadzi¢ do konstatacji, ze ww. postanowienia moga zosta¢ uznanie za
obowiazki pracownika w $wietle art. 100 k.p. W zwigzku z tym czy w pojeciu ,,staranne
sprawowanie pracy”® miesci si¢ sprawowanie pracy zgodnie z obowigzkami wynikajacymi
z zasadami etyki? W interesie pracodawcy lezy §wiadczenie pracy przez pracownika (rad-
ce prawnego) zgodnie ze wzorcem starannosci wykonywania zawodu radcy prawnego. To
wlasnie u.r.p. i zasady etyki wyznaczajg taki wzorzec wykonywania zawodu’. Natomiast
kryterium sumiennosci jest kryterium subiektywnym?®. Oznacza to, Ze obowigzki pracow-

2 Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych, tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 233), dalej u.r.p.

* Podanie przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace ma na celu wskazanie pracownikowi,
czym kierowat sie pracodawca, podejmujac decyzje personalng w przedmiocie wypowiedzenia umowy o pra-
ce oraz jakie zarzuty stawial pracownikowi. Klauzula ,waznej przyczyny” pojawia sie w art. 4 Konwencji nr
158 Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dnia 22 czerwca 1982 r. (Protection against unjustified dismissal.
General Survey on the Termitation of Emplyment Convetion (No. 158) and Recommendation (No. 166),
1982. Report IIT Part 4B, ILO, 82™ Session, Geneva 1995, s. 30). Zasadnos¢ przyczyny uzasadniajacej wypo-
wiedzenie umowy o prace wynika z powszechnej ochrony stosunku pracy, dlatego musi mie¢ ona przymiot
przyczyny rzeczywistej i konkretnej, a pracownik powinien o niej wiedzie¢. Cf. Wyrok SN z dnia 4 grudnia
1997 r., I PKN 419/97, OSNAPiUS 1998, nr 20, poz. 598; wyrok SN z dnia 1 lipca 1998 r., I PKN 218/98,
OSNAPIUS 1999, nr 15, poz. 480 oraz Wyrok SN z dnia 19 lutego 1999 r., I PKN 571/98, OSNAPiUS 2000,
nr 7, poz. 266. Stanowila bedzie ona réwniez o$ ewentualnego sporu pomiedzy pracodawca a pracownikiem
przed sadem pracy. Cf réwniez, W. Szubert, Zarys prawa pracy, Warszawa 1972, s. 129 oraz A. Rycak, Po-
wszechna ochrona trwatosci stosunku pracy, Warszawa 2013, s. 132.

4 Zalgcznik do uchwaty nr 3/2014 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Radcow Prawnych z dnia 22 listopada
2014 r. w sprawie Kodeksu Etyki Radcy Prawnego, http://nowy.kirp.pl/wp-content/uploads/2015/03/Uchwa-
%C5%82a_NKZRP_3_20142. pdf [dostep: 28 marca 2016].

° Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tekst jedn. Dz.U. z 2014 r., poz. 1502, ze zm., dalej k.p.

6 Szerzej o starannym wykonywaniu pracy pisze Z. Goéral w: K.W. Baran, B.M. Cwiertniak, S. Driczinski,
M. Gladoch, Z. Goéral, A. Kosut, D. Ksiazek, W. Perdeus, J. Pigtkowski, M. Skapski, M. Tomaszewska, M. Wto-
darczyk, T. Wyka, Kodeks pracy. Komentarz, red. K.-W. Baran, Warszawa 2014, s. 705.

7 Z.Klatka, Ustawa o radcach prawnych. Komentarz, Warszawa 1999, s. 149.

$ 7 Géral w: K. W. Baran, B. M. Cwiertniak, S. Driczinski, M. Gtadoch, Z. Géral, A. Kosut, D. Ksigzek,
W. Perdeus, J. Pigtkowski, M. Skapski, M. Tomaszewska, M. Wlodarczyk, T. Wyka, Kodeks pracy. Komentarz,
red. K.W. Baran, Warszawa 2014, s. 705.
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nika wynikajgce z sumiennego wykonywania pracy zalezne sa od predyspozycji pracow-
nika, np. do$wiadczenia zawodowego, posiadanych kwalifikacji. Sumienne wykonywanie
pracy to takie jej wykonywanie, ktére uwzglednia indywidulane cechy pracownika’.

Uchwaly organéw samorzadéw zawodowych nie naleza do Zrédet prawa powszechnie
obowigzujacego, nie oznacza to jednak, Ze akty te nie zawieraja norm prawnych. W tym
przypadku zamiast postugiwac si¢ jednolitym pojeciem ,,normy” winno si¢ raczej mowic
o parze norm: sankcjonowanej (zawierajacej hipoteze i dyspozycje) oraz o normie sank-
cjonujacej (zawierajacej sankcje); normy te sa ze sobg sprzezone'®. Obecnos¢, szczegdl-
nie w prawie karnym konstrukeji sprze¢zonych, przesadza o mozliwosci stosowania tych
koncepcji do budowy norm w systemie prawa polskiego. Sankcje winny by¢ pojmowane
raczej jako gwarancja ochrony oséb podporzadkowujacych si¢ prawu dobrowolnie, przed
osobami, ktdre si¢ prawu nie podporzadkowuja''. W opisanej sytuacji mozna zauwazyc,
ze koncepcja tréjelementowa budowy normy prawnej nie bedzie miala zastosowania, co
czyni ten przypadek interesujacym z teoretycznoprawnego punktu widzenia.

Moim zdaniem za pomocg koncepcji norm sprz¢zonych mozna adekwatnie modelo-
waé odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng radcy prawnego z u.r.p., dookreslang przez zasady
etyki bez koniecznosci rozwiazywania probleméw zwigzanych z niejednolita hierarchia
tych aktow prawnych. W takim ujeciu norma sankcjonowang bedzie norma sktadajaca sig
z hipotezy, w ktdrej wobec radcéw prawnych i aplikantéw wyznacza si¢ nakaz zachowa-
nia sie zgodnego z dyspozycja tej normy (art. 64 w.r.p.) oraz dyspozycji, w ktérej wyzna-
czone s3 zachowania zakazane, sformulowane m.in. w Kodeksie Etyki Radcy Prawnego
(poprzez odeslanie wewnatrzsystemowe - tj. ,,za czyny sprzeczne (...) z zasadami etyki
radcy prawnego”). Norma sankcjonujacag jest konstrukcja mowiaca, ze w razie naruszenia
normy sankcjonowanej (tj. m.in. nieprzestrzegania zasad etyki radcy prawnego), radca
prawny podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej (art. 64 u.r.p). Norma prawna moze
by¢ zbudowana z wielu dyspozycji i sankcji, natomiast kluczowa kwestia jest, czy czes¢
normy prawnej moze by¢ wyrazona (w tym konkretnym przypadku w odniesieniu do
zasad etyki radcy prawnego) w akcie innego rzedu. Wydaje sig, ze przy takim ujeciu kon-
strukcji z art. 64 u.r.p. ustawodawca de facto uznal (przynajmniej niektére) postanowienia
Kodeksu Etyki Radcy Prawnego za normy prawne powszechnie obowigzujace.

Dodatkowym argumentem wspierajacym takg interpretacje jest fakt, ze art. 64 u.r.p
w jednej jednostce redakcyjnej zestawia ze soba zawinione i nienalezyte wykonywanie za-
wodu radcy prawnego, czyny sprzeczne ze Slubowaniem oraz postepowanie przeciwko zasa-
dom etyki, ktore, jak sie wydaje, powinny mie¢ taki sam status, jezeli chodzi o zrédlo prawa

Przestrzeganie zasad etyki nalezy wiec uzna¢ za obowigzek pracowniczy, wynikajacy
z powinnosci starannego i sumiennego wykonywania pracy. Przy czym pojecie obowigz-
kéw pracowniczych jest pojeciem szerszym od obowigzkéw wynikajacych z zasad etyki.

° Ibidem, s. 705-706.

1 T. Chauvin, T. Stawecki, P. Winczorek, Wstep do prawoznawstwa, Warszawa 2009, s. 55 oraz W. Lang,
J. Wréblewski, S. Zawadzki, Teoria paristwa i prawa, Warszawa 1979, s. 314-315.

"' H.L.A Hart, Pojecie prawa, Warszawa 1998, s. 267.
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W zwigzku z tym naruszenie przez radce prawnego obowigzkéw wynikajacych z zasad
etyki, zwigzanych ze $§wiadczong przez radce prawnego pracg, moze uzasadni¢ wypo-
wiedzenie umowy o prace. Jednakze przyczyna wypowiedzenia umowy o prace musi
by¢ przyczyng konkretng i rzeczywistg, dlatego pracodawca kazdorazowo bedzie musiat
wskaza¢, jakie zasady etyki zostaly naruszone przez radcg prawnego i dlaczego naruszenie
to stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

KWESTIE ZWIAZANE ZE ,,SPECYFICZNA OCHRONA” Z ART. 19 UR.P.

Czy koniecznos¢ uprzedniego zasiegniecia opinii rady okregowej izby radcéw prawnych,
w zwigzku z zamiarem wypowiedzenia umowy o prace radcy prawnemu moze zosta¢ uznana
za przejaw szczegdlnej ochrony trwalosci stosunku pracy? Za szczegdlna ochrone trwalosci
stosunku pracy nalezy uzna¢ ochrone polegajaca na wprowadzeniu ograniczen wypowiada-
nia umoéw, réwniez rozwigzywania ich bez wypowiedzenia. Moze to by¢ niedopuszczalnos¢
wypowiadania tych umoéw co do zasady, lub wymog uzyskania zgody wlasciwego organu'.
Innymi stowy instytucja ta polega na ustanowieniu zakazéw rozwigzywania i wypowiadania
umow o prace®. Dlatego tez poglad J. Borowicza o szczegdlnej ochronie trwalosci stosunku
pracy radcy prawnego nie moze (moim zdaniem) zosta¢ uznany za w pelni trafny'*. Na popar-
cie swojego stanowiska przywoluje on fakt przymusowego zrzeszenia w korporacji oraz szcze-
golny rodzaj wykonywanej pracy (wykonywanie wolnego zawodu) - swego rodzaju funkcje
spoleczng”. Autor nie odnosi si¢ jednak do przestanki zgody wiasciwego organu. Nalezy
wskazad, iz znaczenie stéw ,,zgoda” i ,,opinia” nie sg ze sobg tozsame, pierwsze z nich oznacza
pozwolenie na co$, a drugie jedynie jaki$ osad. Ochrona szczegdlna najstabsza (pierwszego
stopnia) to zakaz rozwigzywania stosunku pracy czy tez jego zmiany bez uprzedniego uzyska-
nia zgody (wlasciwego organu)'®. Moim zdaniem szczegolny rodzaj wykonywanej przez radce
prawnego pracy moglby by¢ przyczynkiem do dyskusji dot. zmiany brzmienia art. 19 u.r.p. de
lege ferenda, natomiast w zwigzku z tym, iz opinia wyrazana przez rade okregowa izby radcow
prawnych ma przymiot niewigzacej, nie sposob uzna¢ stosunku pracy radcy prawnego za ob-
jety szczegdlng ochrong trwatosci stosunku pracy.

W judykaturze instytucji z art. 19 w.r.p. zostal przyznany przymiot ,,specyficznego cha-
rakteru ochrony””, jednakze pojecie to nie moze by¢ utozsamiane z ochrong szczegolng
trwalosci stosunku pracy. W zwigzku z powyzszym w przypadku rozwigzywania umowy

12 D. Dérre-Nowak, Ograniczenia dopuszczalnosci rozwigzania umowy o prace, [w:] K. Antonéw, K.W. Ba-
ran, B. M. Cwiertniak, D. Dorre-Nowak, K. Walczak, Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych, red. K.W. Baran,
Warszawa 2013, s. 203.

K. Raczka, O szczegdlnej ochronie trwatosci stosunku pracy stéw kilka, PiZS 2009, nr 4.

4 J. Borowicz, Szczegdlna ochrona trwatosci stosunku pracownika wykonujgcego wolny zawéd, PiZS 2009, nr
4,s.15in.

5 Tbidem, s. 16.

16 Tak K.W. Baran o ochronie na gruncie art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych (K.W. Baran, Ochrona trwa-
tosci stosunku pracy dzialaczy zwigzkowych w judykaturze Sgdu Najwyzszego, ,Palestra” 2003, nr 1-2, s. 64.

7" Wyrok SN z dnia 14 grudnia 2010, I PK 117/10, M.P.Pr. 2011, nr 5, poz. 269-270. SN wskazal, ze ochrona
z art. 19 u.r.p. nie moze zosta¢ uznana za szczegdlng ochrone trwalosci stosunku pracy.
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o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow, do rozwigzania umowy z radcg prawnym
nie bedzie mial zastosowania art. 10 ust. 2 u.z.g."®

Skoro instytucja z art. 19 u.r.p. nie moze zosta¢ uznana za szczegdlng ochrong trwalo-
$ci stosunku pracy, to czy moze zosta¢ uznana za ochrone powszechng trwatoéci stosunku
pracy? Na tak postawione pytanie trudno udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi. A. Rycak, po-
dejmujac si¢ proby zdefiniowania pojecia powszechnej ochrony trwatosci stosunku pracy,
wskazuje objecie nig pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy na czas nieokre-
slony". Odnoszac si¢ to kwestii wypowiadania umoéw, A. Rycak postuguje sie juz pojeciem
umowy o prace”. Pozwala to na konstatacje, iz autor ten stoi na stanowisku, iz ochrona ta
przystuguje tylko pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas nie-
okreslony. Kolejng przestanka powszechnej ochrony jest mozliwos¢ odwolania sie przez
pracownika do sadu pracy (komisji pojednawczej, sadu polubownego) w celu ustalenia, czy
wypowiedzenie tejze umowy bylto zgodne z prawem?'. Stoje na stanowisku, iz definicja za-
proponowana przez ww. autora jest definicja zbyt waska. Owszem, siegajac wylacznie do re-
gulacji kodeksowych, nasuwa sie spostrzezenie, ze powszechna ochrona trwalosci stosunku
pracy dotyczy wyltacznie stosunkow pracy, powstalych na podstawie umowy o prace. Nadto
kodeksowy wymog uzasadnienia z podaniem przyczyny dotyczy wiasnie umoéw beztermi-
nowych. Jednakze siegajac do innych ustaw okolokodeksowych mozna znalez¢é przyklady
ograniczenia podmiotowego prawa pracodawcy do wypowiadania umoéw, nie tylko umow
o prace zawartych na czas nieokreslony. Przykladem moze by¢ tutaj regulacja art. 190, 191
Prawa spoldzielczego®. Cho¢ przepisy Prawa spdldzielczego odsytaja w niektdrych kwe-
stiach, takich jak np. dlugo$¢ okresu wypowiedzenia, do k.p., to jednak spdtdzielcza umowa
o prace jest odrebng podstawa stosunku pracy. Owszem art. 190 § 1 Prawa spétdzielczego
odsyla do kodeksowego obowigzku wspoétdziatania z organizacja zwigzkows, ktory dotyczy
umow zawartych na czas nieokreslony, jednakze na mocy wlasnie odpowiedniego stosowa-
nia przestanka nieokreslonego czasu trwania umowy nie znajdzie tu zastosowania.

Warto réwniez si¢ zastanowi¢ nad przestanka konsultacji z reprezentujaca pracow-
nika organizacja zwigzkowa. Wszak art. 19 u.r.p. reguluje procedure zblizong do art. 38
k.p. i réwniez przystuguje jej przymiot konsultacyjnej. Lege non distinguente czy umowa
o prace z radcg prawnym jest umowa terminowg lub na czas nieokreslony. A. Rycak po-
stuluje objecie powszechng ochrong de lege ferenda rowniez umow terminowych?; postu-
lat ten co do zasady wydaje si¢ by¢ stuszny, jednakze, czy de lege lata nie mozemy uznac,
iz art. 19 w.r.p. konstruujacy ,specyficzng ochrong” nie stanowi powszechnej ochrony
trwalosci stosunku pracy bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace. Pytanie to jest
jedynie przyczynkiem do szerszej dyskusji. Sktaniam sie bardziej do stanowiska, by uznaé
instytucje z art. 19 w.r.p. za przejaw powszechnej ochrony trwalosci stosunku pracy. Nale-

8 Ibidem; ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o zwolnieniach grupowych (Dz.U. z 2015 r., poz. 192).
1 A. Rycak, Powszechna ochrona trwatosci stosunku pracy, Warszawa 2013, s. 59.

2 Tbidem.

2 Tbidem.

22 Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spoldzielcze, Dz.U. z 2013 r., poz. 1443.

»  A. Rycak, Powszechna ochrona...,s. 111 in.



336 ROCZNIKI ADMINISTRACJI I PRAWA. ROK XVI

zy postawi¢ w tym miejscu pytanie, czy z punktu widzenia funkeji ochronnej prawa pracy
determinantg tej ochrony winien by¢ rodzaj zawartej umowy (czy tez innego aktu kreuja-
cego stosunek pracy), czy by¢ moze winny to by¢ obowiazki nalozone na pracodawce oraz
przystugujace pracownikowi roszczenia.

ART. 19 UR.P. W KONTEKSCIE OCHRONNE] FUNKCJI PRAWA
PRACY I'JAKO PRZEJAW NIEZALEZNOSCI RADCY PRAWNEGO
WYKONUJACEGO WOLNY ZAWOD

Analiza art. 19 u.r.p. pod katem powszechnej ochrony trwalosci stosunku pracy data
asumpt do rozwazenia, czy przepis ten stanowi szczegdlny przejaw funkgji ochronnej w pra-
wie pracy. Rozwazania w przedmiocie ochronnej funkcji prawa pracy beda mialy jedynie
charakter przyczynkowy bez szerszego odwolania do funkeji i zasad w prawie pracy.

Funkcja ochronna prawa pracy jest wkomponowana w instytucje rozwigzania i zmiany
stosunku pracy*. Pracodawca zwigzany jest kodeksowymi wymogami co do formy i tresci
wypowiedzenia oraz termindw. Art. 19 w.r.p. zapewnia pracownikom objetym dyspozycja
i hipoteza tego przepisu ,,specyficzng ochrong”. Jest to przyklad odstapienia od formalnej
réwnosci stron i zapewnienie takiemu pracownikowi dalej idacej ochrony jego interesow™.
Jest to zapis korzystniejszy niz ogélne zasady wypowiadania umoéw o prace, gdyz bez wzgle-
du na zawarcie umowy o prace terminowej czy tez na czas nieokreslony procedura konsul-
tacyjna ma na celu zbadanie, czy wypowiedzenie umowy o prace jest zasadne.

PRZYCZYNY STOSOWANIA ART. 19 U.R.P.

Zasiegniecie opinii rady okregowej radcow prawnych konieczne jest jedynie w sytuacji,
gdy powodem wypowiedzenia jest nienalezyte wykonywanie obowiazkéw pracowniczych.
A contrario zasiggniecie tej opinii nie jest wymagane do rozwigzania stosunku pracy z radca
prawnym z innych powoddw niz nienalezyte wykonywanie obowigzkéw radcy prawnego,
czy tez przy zawarciu porozumienia o rozwigzaniu umowy o prace. Zasiegniecie opinii wy-
magane bedzie zarowno w przypadku zawarcia z radcg prawnym umowy terminowej, jak
i w przypadku zwigzania stron umowa na czas nieokreslony. Natomiast rozwigzanie stosun-
ku pracy z radcg prawnym w trybie art 52 k.p. nie bedzie wymagato uprzedniej konsultacji
z radg okregows izby radcow prawnych z uwagi na literalne brzmienie art. 19 u.r.p., a wiec
rozwigzania stosunku pracy z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Stanowisko to potwier-
dza judykatura®. SN stanal na stanowisku, iz zasiegniecie opinii rady okregowej izby radcow
prawnych dotyczy wylaczenie sytuacji, gdy podstawa wypowiedzenia umowy o prace jest
naruszenie obowigzkow wynikajacych z u.r.p (w tym réwniez zasad etyki).

2 7. Salwa, [w:] KW. Baran, B.M. Cwiertniak, Z. Géral, J. Oniszczuk, A. Patulski, W. Patulski, Z. Salwa,
J. Stelina, K. Walczak, M. Wiodarczyk, T. Wyka, A. Wypych-Zywicka, Zarys systemu prawa pracy. Czgsé oglna
prawa pracy, t. 1, Warszawa 2010, s. 181.

» 'W. Szubert, Zarys prawa pracy, Warszawa 1976, s. 52.

% Wyrok SN z dnia 17 grudnia 2014 r., I PK 122/14, MPP 2015, nr 4, s. 198-200.
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WYPOWIEDZENIE WARUNKOW PRACY LUB/I PLACY

Zgodnie zart. 42 § 1 k.p. do wypowiedzenia warunkoéw placy lub/i placy nalezy stosowac od-
powiednio przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace. Jest to szczegdlny rodzaj analogii, w ktérym
norma prawna wprost nakazuje zastosowac przepis innej instytucji prawnej”. Odpowiednios¢
oznacza, ze przepis wymaga dostosowania do danej sytuacji, a wiec jej modyfikacje.

W odniesieniu do powyzszych rozwazan nasuwa si¢ intersujace pytanie: czy zasiegnie-
cie opinii rady okregowej izby radcéw prawnych jest wymagane przy wypowiedzeniu radcy
prawnemu warunkow placy lub/i pracy?

Wypowiedzenie zmieniajace jest co do zasady mozliwe w tych samych przypadkach,
w ktérych dokonuje si¢ wypowiedzenia definitywnego®. Natomiast przyczyny wypowiedze-
nia zmieniajacego podzieli¢ mozna na dwie kategorie - te ktére dotycza pracownika oraz do-
tyczace pracodawcy”. Zatem skoro do wypowiadania warunkéw pracy lub/i ptacy stosujemy
odpowiednio przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, nalezy odpowiednio zastosowac art.
19 u.r.p. Odpowiednie stosowanie polega w tym przypadku na zasiegnieciu opinii radcy okre-
gowej izby radcéw prawnych wylacznie w przypadku, gdy jedna z przyczyn wypowiedzenia
jest m.in. nienalezyte wykonywanie obowigzkéw radcy prawnego, wynikajacych z u.r.p. Argu-
mentem przemawiajacym za takim stanowiskiem moze by¢ fakt, iz w przypadku niezaakcep-
towania przez pracownika zaproponowanych mu przez pracodawce nowych warunkéw pracy
lub/i ptacy umowa o prace ulegnie rozwigzaniu z uptywem okresu wypowiedzenia. Nadto
art. 161 19 w.r.p. s istotnymi elementami niezaleznosci radcy prawnego wykonujacego wolny
zawo6d. Pracodawca, co do zasady, nie posiada odpowiedniej wiedzy, by dokonac rzetelnej oce-
ny pracy zawodowej radcy prawnego. Zasadne byloby réwniez powiadomienie rady okrego-
wej izby radcéw prawnych o nowych warunkach placy lub/i pracy. Chociaz warunki te nie sg
w zaden sposob zwigzane z oceng pracy zawodowej radcy prawnego, to w szerszym aspekcie
pozwola na wypracowanie osadu, czy zmiana ww. warunkéw pracy lub/i placy nie ma na celu
gléwnie deprecjonowania pracownika w oderwaniu od jakosci $wiadczonej przez niego pracy.
Podobne stanowisko zaprezentowat SN, co prawda odnosnie do dziataczy zwiazkowych obje-
tych szczegodlng ochrona, jednakze teza SN wydaje sie trafna co do kontroli zasadnosci takie-
go wypowiedzenia zmieniajacego®. Jest to przyklad kaskadowego subsydiarnego stosowania
norm kodeksu pracy.

W konsekwencji konsultacje z radg okregowa izby radcéw prawnych nie s3 wymagane dla
wypowiedzenia pracownikowi warunkoéw pracy lub/i placy, jezeli wynika ono z innych przy-
czyn niz nienalezyte wykonywanie obowiazkéw radcy prawnego, wynikajacych z u.r.p. i Ko-
deksu Etyki Radcy Prawnego, a contrartio jezeli przyczyna wypowiedzenia radcy prawnemu
warunkéw pracy lub/i placy jest nienalezyte wykonywanie przez radce prawnego obowigzkéw
wynikajacych z u.rp (i KERP), nalezy przed rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedze-
niem przeprowadzi¢ ww. konsultacje.

¥ L. Morawski, Zasady wyktadni prawa, Torun 2010, s. 244.

8 Z. Goral [w:] K.W. Baran, Kodeks pracy..., s. 327.

2 AM. Swiqtkowski, Kodeks pracy, Warszawa 2010, s. 214.

3 Wyrok SN z dnia 14 lutego 2001 r., I PKN 250/00, OSNAPiUS, nr 21, poz. 524.

)
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Natomiast argumentem przemawiajagcym przeciwko zaprezentowanemu powyzej stano-
wisku jest zasada exceptiones non sunt extendendae. Przepisy dotyczace wypowiadania uméw
o pracg radcy prawnemu stanowig lex specialis do ogolnych zasad wypowiadania uméw wyra-
zonych w k.p. Podtrzymuje jednak stanowisko zaprezentowane powyzej z uwagi na to, iz k.p.
w przedmiocie wypowiedzenia zmieniajacego odsyta do przepisow o wypowiadaniu uméw
o prace, a takim przepisem dla stosunku pracy radcy prawnego jest art. 19 u.r.p.

Na koncu na marginesie nalezy wskaza¢, iz w przypadku objecia radcy prawnego po-
wszechng ochrong wyrazong w art. 38 k.p. nastepuje konieczno$¢ poinformowania repre-
zentujacej pracownika organizacji zwigzkowej oraz konieczno$¢ zasiggniecia opinii rady
okregowej izby radcéw prawnych.

TRYB WYPOWIEDZENIA RADCY PRAWNEMU UMOWY O PRACE

Przepis art. 19 w.r.p. nie okresla formy, w jakiej pracodawca zawiadamia rade okrego-
wej izby radcéw prawnych o zamiarze wypowiedzenia radcy prawnemu umowy o prace.
Dla celéw dowodowych najwlasciwsza bedzie forma pisemna, jednakze w przypadku jej
niedochowania wydaje si¢, iz mozna dowodzi¢ tego zawiadomienia za pomoca innych
srodkéw dowodowych, w tym zeznan $§wiadkow. Co do formy opinii rady okregowej izby
radcow prawnych wydaje sie, iz powinna by¢ to forma pisemna. Przemawia za tym uzycie
przez ustawodawce sformulowania ,,przesyla”. Moim zdaniem moze to by¢ zaréwno zwy-
kfa forma pisemna, jak réwniez opinia wyrazona w wiadomosci mailowej czy tez faxem.

Zawiadomienie pracodawcy o zamiarze wypowiedzenia umowy o prace (lub wypo-
wiedzenie warunkéw pracy lub/i placy) winno wskazywac przyczyny uzasadniajace to
wypowiedzenie. Jednakze mimo braku podania tychze przyczyn zawiadomienie to nalezy
uznac za skuteczne. Regulamin zakresu i trybu dziatania oraz zasad wynagradzania wizy-
tatorow®' okresla tryb przeprowadzenia wizytacji w wykonaniu obowiazku nadzoru nad
nalezytym wykonywaniem zawodu przez radcéw prawnych. W jego § 7 wymienione sa
obligatoryjne przypadki przeprowadzania wizytacji, w tym sytuacje okre$long w art. 19
u.r.p. Wizytacja ma na celu ocene sposobu wykonywania zawodu przez radc¢ prawnego,
a on sam na mocy § 12 ma obowiazek ztozy¢ wyjasnienia (na zadanie wizytatorow) oraz
przedlozy¢ dokumenty oraz inne dowody niezbe¢dne dla prawidlowego przeprowadzenia
wizytacji. § 13 ust. 4 stanowi, iZ w ciggu dwdch dni od zakonczenia wizytacji (dotyczy
trybu z art. 19 u.r.p.) wizytatorzy przedstawiaja dziekanowi rady okregowej izby radcow
prawnych sprawozdanie. Na podstawie tego sprawozdania dziekan wydaje opini¢™. Jest
on zwigzany 14-dniowym terminem, ktéry biegnie od dnia zawiadomienia przez praco-

' Uchwata Nr 38/1X/2014 Prezydium KRRP z dnia 26 marca 2014 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego
uchwaty Nr 112/VII/2010 KRRP z dnia 30 stycznia 2010 r. — Regulamin zakresu i trybu dziatania oraz zasad
wynagradzania wizytatorow, http://bibliotekakirp.pl/items/show/29 [dostep: 8 marca 2016].

32 Bledne stanowisko prezentuje K. Kwapisz, twierdzac, iz opinia ta wydawana przez rade okregowej izby
radcéw prawnych w formie uchwaly. Takie spostrzezenie moze wynikac z literalnego brzmienia art. 19 u.r.p.
bez odniesienia si¢ do szczegdlowych aktow regulujacych te procedure (K. Kwapisz, Ustawa o radcach praw-
nych. Komentarz, Warszawa 2013, s. 43).
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dawce o zamiarze wypowiedzenia radcy prawnemu umowy o prace. Niedochowanie tego
terminu wigze si¢ z wygasnieciem uprawnienia do wydania opinii.

Niewiazacy charakter tej opinii nie budzi watpliwosci, co tylko potwierdza, iz art. 19
u.r.p. nie moze zosta¢ uznany za przejaw szczegolnej ochrony stosunku pracy. Natomiast
w przypadku ewentualnego sporu sgdowego moze stanowi¢ dowdd, iz przyczyna nienale-
zytego wykonywania przez radce prawnego obowiazkéw wynikajacych z u.r.p jest nierze-
czywista. Niedochowanie trybu przewidzianego w art. 19 u.r.p nalezy uznac za naruszenie
przepiséw o wypowiadaniu umoéw o prace, co z kolei moze skutkowa¢ orzeczeniem o bez-
skutecznos$ci wypowiedzenia lub przywrdceniem pracownika do pracy®.

PODSUMOWANIE

U.r.p. wprowadza szczegdlna procedure rozwigzania z radcg prawnym stosunku pracy
za wypowiedzeniem w zwigzku z nienalezytym wykonywaniem obowigzkéw radcy praw-
nego wynikajacych z tej ustawy. Stoj¢ na stanowisku, iz procedura konsultacyjna z rada
okregowej izby radcdw prawnych moze zosta¢ uznana za powszechng ochrone trwatosci
stosunku pracy. Natomiast nie moze ona zosta¢ uznana za szczegélng ochrone trwatosci
stosunku pracy, cho¢ w doktrynie pojawiaja si¢ glosy przemawiajace za taka koncepcja.
Konsultacje te przeprowadzane sa bez wzgledu na okres zawarcia z radcg prawnym umo-
wy o prace (moze to by¢ umowa terminowa lub na czas nieokreslony). Procedura ta jest
wymagana wylacznie w przypadku, w ktérym podstawa wypowiedzenia umowy o prace
jest nienalezyte wykonywanie przez radce prawnego obowigzkéw wynikajacych z u.r.p.
Twierdzg, iz na mocy kaskadowego odestania konsultacje winny by¢ réwniez przeprowa-
dzane w przypadku wypowiedzenia radcy prawnemu warunkéw pracy lub/i placy. Na-
tomiast zasiegniecie opinii rady okregowej izby radcéw prawnych nie bedzie konieczne
w przypadku rozwigzania umowy o prace z radcg prawnym bez wypowiedzenia.
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Streszczenie: Celem niniejszego artykulu jest analiza wypowiedzenia umowy o prace radcy praw-
nemu w zwigzku z nienalezytym wykonywaniem zawodu w kontekscie wykonywania przez rad-
ce prawnego wolnego zawodu oraz w kontekscie zagadnienia ochrony trwatosci stosunku pracy.
Konstrukcja tego wypowiedzenia w prawie polskim stanowi w ujeciu autorki wazny element de-
finiujacy wykonywanie zawodu radcy prawnego jako wolnego zawodu. W opracowaniu podjeta
zostanie argumentacja na rzecz stanowiska, ze ochrona stosunku pracy radcy prawnego nie moze
zosta¢ uznana za szczego6lng ochrone trwalosci stosunku pracy.

Stowa kluczowe: radca prawny, wypowiedzenie umowy o prace, wolny zawdd, prawo pracy,
ochrona stosunku pracy
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TERMINATION OF EMPLOYMENT OF LEGAL COUNSEL DUE TO IMPROPER
PRACTICE OF THE PROFESSION

Summary: The purpose of this article is to analyze the termination of employment of legal counsel
due to improper practice of the profession in the context of the exercise of the profession of legal
counsel and in the context of protection of long-term employment. The construction of this notice
in the Polish law, is an important element that defines the profession of legal counsel as a liberal
profession. The argument will be undertaken in favor of the position that the protection of employ-
ment of legal counsel cannot be considered as a special protection of the durability of employment.

Keywords: legal counsel, termination of employment, liberal profession, labour law, protection of
employment



