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Marzena Szuba*

DEFINICJA DZIECKA NA GRUNCIE ART. 304°
KODEKSU PRACY - NA TLE POROWNAWCZYM

WSTEP

Celem niniejszego artykutu jest dookreslenie definicji dziecka na gruncie przepiséw
prawa pracy na tle innych definicji wystepujacych w porzadku prawnym. By to uczynic,
a limine odrzuci¢ nalezy poglad o istnieniu jednej uniwersalnej, ogélnosystemowej defini-
qji dziecka', istnieja bowiem jedynie definicje partykularne, a gtéwnym problemem bedzie
okreslenie, czy na siebie oddziatujg i powinny by¢ uwzgledniane poza dziatem regulacji,
na potrzeby ktérego zostaly stworzone. Na to, kim jest dziecko, patrze¢ mozna réznorako
ze wzgledu na plaszczyzny, ktére akcentuja inne aspekty charakterystyczne dla konkretnej

" Katedra Prawa Pracy i Polityki Spotecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego.
' LA. Wieleba, Zatrudnienie dzieci w celu zarobkowym wedlug polskiego prawa pracy, Lublin 2014, s. 21.
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dyscypliny naukowej. Kim innym bedzie dziecko w powszechnym znaczeniu tego sto-
wa, jeszcze inaczej bedzie to pojecie rozumiane na plaszczyznie moralnej czy biologicznej.
Przede wszystkim na gruncie tych ostatnich pojawia si¢ problem dotyczacy poczatku ist-
nienia zycia ludzkiego, a tym samym poczatku dziecinstwa? — analiza ta zostanie jednak
pominieta jako bezprzedmiotowa dla rozwazan niniejszego artykutu. Odmiennosci doty-
czace prob zdefiniowania wyzej wspomnianego pojecia dotyczy¢ beda rowniez plaszczy-
zny prawnej, gdzie tworzone s3 definicje legalne okreslajace granice dziecinstwa poprzez
plaszczyzne temporalng — odnoszone przede wszystkim na uzytek niniejszego artykutu do
gornej granicy wiekowej, po osiagnieciu ktorej jednostka uznawana jest za osobe dorosta.

POWSZECHNA DEFINICJA POJECIA DZIECKO

In principio przedstawi¢ nalezy powszechne znaczenie stowa dziecko. Definicje je-
zyka polskiego okreslaja je jako osobe od chwili urodzenia do czasu osiagnigcia przez
nie wieku miodzienczego, badz do zakonczenia tak zwanego procesu dorastania’. Kta-
da ewentualnie akcent na wiezi rodzinne, podkreslajac, iz jest to corka lub syn, a wiec
zstepny bez wzgledu na osiagniety przez nich wiek*. Za dziecinstwo za$ uznaje si¢ okres,
w ktérym osoba nie jest dojrzata w aspekcie psychofizycznym®. Definicje te zawieraja
duzy stopien ogolnosci, nie okreslajgc momentu osiagniecia wieku mlodzienczego czy
tez zakonczenia procesu dorastania. Druga z nich, odnoszac si¢ do pojecia wiezi rodzin-
nych, nawigzuje do innego znaczenia podanego terminu, niezwigzanego z niniejszymi
rozwazaniami. Definicje te jako definicje sprawozdawcze podkreslaja zwyczajowe, po-
wszechnie przyjete rozumienie stowa dziecko. Pelnig wiec odmienng od definicji legal-
nych, bedacych definicjami regulujacymi, funkcje. Te ostatnie, jak zostanie to pdzniej
omowione, konkretyzuja definicje dziecka na potrzeby danej regulacji. Podkresli¢ nale-
zy, iz nie kazde dziecko w potocznym rozumieniu tego stowa bedzie spelniato wymogi
definicji legalnych, a domniemanie potocznego znaczenia stowa ,,dziecko” zostanie wy-
taczone poprzez utworzenie w porzadku prawnym definicji legalnej.

DEFINICJE LEGALNE POJECIA DZIECKO

PODZIAL DEFINICJI LEGALNYCH

Problematyke dotyczaca prawnego pojecia dziecka w rozumieniu kodeksu pracy
rozpocza¢ nalezy od przedstawienia i analizy wybranych definicji dziecka wystepuja-

2 M. Zelichowski, Podmiotowos¢ prawna czlowieka w okresie zycia embrionalno-ptodowego, ,,Czasopi-
smo Prawa Karnego i Nauk Penalnych” 1997, nr 1, s. 107.

* http://www.wsjp.pl/index.php?id_hasla=5040&id_znaczenia=2574901&I=5&ind=0 [dostep: 1.12.2017];
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/dziecko;4008095.html [dostep: 12.2017].

* https://sjp.pwn.pl/szukaj/dziecko.html [dostep: 1.12.2017].

5 I.A. Wieleba, Zatrudnienie dzieci.., s. 20.
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cych w porzadku prawnym. Ich ugrupowanie, standaryzacja oraz wykladnia systemowa
beda niezbedne do zrozumienia, jak pojecie dziecka jest uyjmowane przez ustawodawce
- na gruncie zwlaszcza granic temporalnych. Definicje legalne precyzujace wskazane
pojecie mozna stypizowa¢ ze wzgledu na réznorodne kryteria, miedzy innymi kryte-
rium aktu prawnego, odwolujac si¢ do jego hierarchii lub dziedziny prawa, w ktdrej akt
zostal stworzony. Odwotujac si¢ za$ do kryteriéw jezykowych, mozna tez wyrdznic¢ de-
finicje postugujace si¢ wprost pojeciem dziecka oraz uzywajace zwrotdéw bliskoznacz-
nych, mozna wyrdznic¢ réwniez podziat zwigzany z charakterem definicji, a mianowicie
podzial na definicje normalne i czastkowe, a wiec takie, ktére umozliwiajg okreslenie
w stosunku do kazdego podmiotu, czy jest on dzieckiem w rozumieniu danej definicji
oraz takie, ktére mimo spefnianej funkcji regulacyjnej nie daja jasnej odpowiedzi na to
pytanie, cechujac sie nieostroscia. Ze wzgledu na wielo$¢ kryteriow definicje zostang
podzielone dla przejrzystosci na grupy postugujace sie pojeciem dziecka, oraz te uzy-
wajace pojec bliskoznacznych, przy uwzglednieniu jednak pozostatych warunkéw, a na
zakonczenie tego rozdzialu zostang poréwnane z definicjg tworzong na gruncie kodek-
su pracy. Pominiete zostang kontrowersje zwigzane z okresleniem poczatku dziecinstwa
i nieuwzglednione w ponizszym podziale definicyjnym.

DEFINICJE LEGALNE NA GRUNCIE MIEDZYNARODOWYM
I EUROPEJSKIM

Jako pierwsza definicje postugujaca si¢ pojeciem dziecka na gruncie miedzynarodo-
wym - jako najbardziej powszechng - wyr6zni¢ mozna te z Konwencji ONZ o prawach
dziecka, ktéra méwi o nim jako o ,,kazdej istocie ludzkiej w wieku ponizej 18 lat, chyba
ze zgodnie z prawem krajowym wczesniej uzyska pelnoletnio$¢™. Charakteryzujac sie
elastycznoécia, konwencja nie narzuca sztywnej definicji dziecka, pozwalajac poszcze-
gblnym krajom na wprowadzenie wyjatkow zwigzanych z wezesniejszym uzyskaniem
pelnoletnosci, jak na przyklad zwigzanych z instytucja malzenstwa’ — jak w polskim
porzadku prawnym czy powszechna stuzbg wojskowa. W powiazaniu z prawem krajo-
wym nie pojawiaja si¢ watpliwosci co do okreslenia konkretnej osoby jako dziecka czy
tez dorostego - bedzie to wiec definicja normalna. Sadze, ze z uwagi na funkcje ochron-
ng oraz powszechno$¢ regulacji definicja ta ujeta pojecie dziecka stosunkowo szero-
ko, jednoczesnie dostosowujac je jednoczesnie do krajowych porzadkéw prawnych.

¢ Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez zgromadzenie Ogoélne Organizacji Narodow Zjed-
noczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. nr 120, poz. 526). Nalezy w tym miejscu wspomnie¢, dla
zobrazowania spornosci i niejasnosci pojecia dziecka, o kontrowersjach wyniklych podczas ustala-
nia treéci art. 1 Konwencji o prawach dziecka, gdzie niektére panstwa zlozyly zastrzezenia dla tak
przyjetego znaczenia wskazanego pojecia — w kontekécie gornej granicy lat 18 jako zbyt wysokiej np.:
Botswana, Irak czy Syria oraz zbyt niskiej, np. Ksigstwo Lichtensteinu, ktore okreslito te granice jako
20 lat, za$ np. Indonezja jako granice lat 21 - P. Jaros, Definicja dziecka, [w:] S.L. Stadniczenko (red.),
Konwencja o prawach dziecka, Warszawa 2015, s. 58.

7 Art. 10 ustawy dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. nr 9, poz. 59).
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Odmienne wyjasnienie pojecia dziecka na gruncie europejskim wprowadza zwiazana
z dziedzing zatrudnienia dyrektywa UE o numerze 94/33/WE?, réwniez postugujac sie
pojeciem dziecka oraz wigzac je z gorna granica wiekowg 15 lat, lub zakonczeniem pel-
noczasowego nauczania w konkretnym kraju, z ktérego dziecko pochodzi. Za mlodo-
cianego uznajac osoby w wieku lat od 15 do 18, ktére nie podlegaja juz wskazanemu
obowigzkowi. Dyrektywa jako nadrzedne ustala pojecie osoby mtodej, tworzac podziat
na mlodocianych i dzieci - nie traktuje pojecia dziecka jednolicie, wprowadzajac ka-
tegorie dzieci powyzej 13. oraz powyzej 14. roku Zycia, réznicujac dla nich warunki
zatrudnienia. Dyrektywa ta jako akt bezposrednio zwigzany z art. 304° kodeksu pracy
zostanie szczegdlowo omoéwiona ponizej — na tle regulacji kodeksowej.

DEFINICJE LEGALNE NA GRUNCIE POLSKIEGO PORZADKU
PRAWNEGO

Na gruncie polskiego porzadku prawnego pojeciem dziecka postuguje sie miedzy
innymi Konstytucja RP’. Akt ten nie wprowadza wprost definicji normalnej, a méwi
o zakazie statego zatrudnienia dzieci ponizej 16. roku zycia — pojawia sie wigc w zwigzku
z tym pytanie, czy wprowadza zatem takie pojecie dziecka. Wbrew pogladom przedsta-
wianym optujacym za tym stanowiskiem (przynajmniej w kontekscie zatrudnienia)'
sadze, Ze nie powinno przyjmowac sie a priori zalozenia, ze konstytucja zaweza w ten
sposob definicje dziecka. Argumentujac a rubrica, nalezy wzig¢ pod uwage pozostale
przepisy konstytucji, wigzace kluczowe prawa i obowigzki z osiggnieciem wieku lat 18,
nie 16. Wskazuje na to interpretacja art. 62 konstytucji, ktéry przyznaje czynne prawo
wyborcze od ukonczenia lat 18, czy réwniez art. 70 wskazujacego, Ze obowigzek nauki
dotyczy wszystkich w wieku ponizej lat 18 — trudno bowiem przypuszczaé, ze racjo-
nalny ustawodawca nakladalby obowiazek nauki na dorostych obywateli. Wykfadnia
wskazuje wiec, ze na gruncie konstytucji za dziecko réwniez nalezy uzna¢ osobe w wie-
ku do lat 18. Najszersza za$ w polskim porzadku prawnym definicje normalng dziecka
wprowadza ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka'!, jako od momentu poczgcia réwniez do
osiaggniecia lat 18. Wydaje si¢ wprowadzenie tak szerokiej definicji — w tym akcie jako
jedynym w polskim porzadku prawnym' - by¢ wyrazem podkreslenia funkcji ochron-
nej, a dziecko potraktowane jest nie tylko jako podmiot uprawnien i obowiazkéw; ale tez
przedmiot ochrony zwigzanej z dzialalnoscig RPD.

8 Dyrektywa Rady 22 czerwca 1994 r., w sprawie ochrony oséb mtodych 94/33/WE (Dz.U. UE L 216
220.08.1994, s. 12).

° Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.(Dz.U. nr 78, poz. 48).

0 1. Ortylewska, Dziecko jako pracownik, ,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 2007, nr 11, s. 15;
L. Ortylewska, Wykonywanie pracy zarobkowej przez dzieci, ,Spoleczenstwo i Rodzina” 2009, nr 4, s.
119; I.A Wieleba, Zatrudnienie dzieci. .., s. 92.

" Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (Dz.U. nr 6, poz. 69).

12 B. Olszewski, Uniwersalna definicja dziecka?, ,Przeglad Prawa i Administracji’2011, t. LXXXV,
s. 215-216.
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W przypadku pojec bliskoznacznych z pojeciem dziecka warto nawigza¢ do kodek-
su cywilnego®, nie postugujacego sie tym pojeciem, a operujacego pojeciami ,,pelno-
letni” i ,maloletni”. Ustawodawca i tutaj wiaze granice 18 lat z osigganiem dojrzalosci
psychofizycznej, a wigc konicem dziecinstwa. Granica ta rdwna sie, jak si¢ wydaje, we-
dtug ustawodawcy z osiagnigciem dorostoéci, samodzielnosci. Potwierdzone zostaje to
poprzez wprowadzenie od osiggnigcia tego wieku uprawnien przystugujacych osobom
samodzielnym - miedzy innymi pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, a wiec pelne-
go prawa do samostanowienia. Kodeks rodzinny i opiekunczy'* w tym zakresie stwarza
jednak wylom opierajacy si¢ na kryterium plci — umozliwiajacy wczesniejsze uzyska-
nie pelnoletnosci kobietom, a wigc wejscie w dorostos¢ — poprzez instytucje malzen-
stwa. Kodeks cywilny, wprowadzajac definicje matoletniego, czyli pojecie bliskoznaczne
z pojeciem dziecka, wprowadza podzial na maloletnich z ograniczong zdolnoscia do
czynnos$ci prawnych, jak i pozbawionych tej zdolnosci, przypisujac tej granicy wieko-
wej pewien stopien dojrzatosci maloletniego. Nie pozostawia ona watpliwosci, do ktorej
kategorii zaliczy¢ nalezy okreslong osobe — bedac wigc definicja normalng. Identyczne
okreslenie zawiera ustawa o stowarzyszeniach'*- opiera ona podzial na podobnej gra-
nicy wiekowej jak kodeks pracy, wprowadzajac pojecie maloletniego i dzielac je na dwie
kategorie wiekowe — maloletniego ponizej 16. oraz maloletniego powyzej 16. roku zycia,
przypisujac wyzszej niz kodeks cywilny granicy wiekowej osiagniecie pewnego stopnia
dojrzatosci uzasadniajgcego przyznanie pewnych dodatkowych uprawnien nieprzystu-
gujacych osobom mlodszym. Z kolei w prawie karnym wystepuje termin osoby nielet-
niej pojawiajacy sie zaréwno w kodeksie karnym'¢, wigzac to pojecie z granicg wiekowa
lat 17, jak i w innych ustawach, na przyktad w ustawie o postepowaniu w sprawach nie-
letnich", dzielac to pojecie w zaleznosci od przypadku na nieletnich do lat 18, nieletnich
do lat 21 oraz nieletnich w granicach wiekowych od lat 13 do 17.

DEFINICJA NA GRUNCIE ART. 304> KODEKSU PRACY

Wystepujacy w porzadku prawnym zaprezentowany szereg réznigcych si¢ od siebie
definicji dziecka, maloletniego czy nieletniego zdecydowanie nie ulatwia rozwazan na te-
mat definicji wstepujacej na gruncie kodeksu pracy. Ustawodawca stwierdza w art. 304°
kodeksu pracy: ,Wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko do
ukonczenia przez nie 16. roku zycia jest dozwolone wylacznie na rzecz podmiotu prowa-
dzacego dzialalnos¢ kulturalna, artystyczna, sportowg lub reklamowsg i wymaga uprzed-
niej zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna tego dziecka, a takze zezwolenia

13 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. nr 16, poz. 93).

4 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. nr 9, poz. 59).

5 Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20, poz. 104).

16 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. nr 88, poz. 553).

17 Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. nr 35, poz. 228).
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wlasciwego inspektora pracy”®. Wydaje sig, ze istnieje tutaj pewien zwigzek z okresleniem
»dziecka aktywnego ekonomicznie’, ktdre, jak wskazuje S.L. Stadniczenko, funkcjonuje
w MOP (w szczeg6lnosci w raportach dotyczacych pracy dzieci), migdzy innymi w zwigz-
ku z dzieckiem poszukujacym zatrudnienia lub pracujgcym w pelnym wymiarze godzin,
wykonujgcym nieodplatng praca w gospodarstwie rolnym, a takze samozatrudnionym'.
Definicja ta, mimo Ze odmienna oraz szersza od polskiej, réwniez w unikalny sposéob wig-
ze pojecie dziecka z aktywnoscig ekonomiczng, pracg czy zatrudnieniem.

Omawiany przepis jest rdwniez bezposrednio zwigzany ze wskazang wyzej dyrektywa
94/33/WE, ktdrej art. 304° k.p. stanowi implementacje, w celu dostosowania prawa pol-
skiego do unijnego®. Na gruncie tak uksztaltowanej czastkowej, w sposoéb dorozumiany
stworzonej definicji, pojawia si¢ wiele probleméw, dotyczacych plaszczyzny temporalnej
- odnoszgc si¢ zaréwno do dolnej i gérnej granicy wiekowej okreslajacej pojecie dziecka
w kontekscie art. 304° k.p. Rozpocza¢ nalezy, jak sadze, od rozwazan dotyczacych tego,
od jakiego wieku dzieci zostaja objete omawiang regulacja — w doktrynie prezentowane
jest w odniesieniu do tego zagadnienia kilka pogladéw. Od przekonania, iz podmiotami
objetymi wskazanym przepisem bedg wszystkie osoby od momentu narodzin, poprzez
poglad wprowadzajacy definicje dziecka jako osoby od ukonczenia lat 13, a wigc w nawia-
zaniu do kodeksu cywilnego, posiadajacej ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
po poglad statuujacy, iz nie da sie okresli¢ wieku dziecka objetego regulacja, zalezy on bo-
wiem od osiagniecia odpowiedniej dojrzalosci psychofizycznej pozwalajacej na podjecie
zatrudnienia — konieczna jest wiec kazdorazowa analiza dostosowana do konkretnego
przypadku®'. Sadzg, ze stusznie przyzna¢ racje nalezy pierwszemu z zaprezentowanych
pogladéw™ — postugujac si¢ argumentem lege non distinguente — brak wprowadzenia dol-
nej granicy wiekowej dla dziecka oznacza, ze regulacja objete wszystkie osoby ponizej tego
wieku. Co wigcej, uzna¢ nalezy racjonalno$¢ ustawodawcy; ktory nie roznicujgc zakresu
0s6b objetych przepisem, chcial, jak wskazuje logika, objac je wszystkie, od momentu na-
rodzin. Stosujac z kolei argumentum ad iudicium, a wigc odnoszac si¢ do zdrowego roz-
sadku, trudno wyobrazi¢ sobie dzialalnos¢ artystyczng czy kulturalng jako pozbawiona
realizmu w zakresie filmu, teatru czy tez reklamy, bez udziatu dzieci mlodszych - sadze,
ze bez wskazanej regulacji zatrudnienie takich dzieci i tak wystepowaloby w praktyce.
Wydaje si¢ jednak, ze réwniez ostatnie stanowisko znajduje odzwierciedlenie w polskiej
regulacji w postaci wlasnie przewidzianej opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej

18 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. nr 21, poz. 141).

¥ S.L. Stadniczenko, Sytuacja prawno-spoteczna dzieci i mtodocianych w zakresie zatrudnienia, ,Opol-
skie Studia Administracyjno-Prawne” 2003, t. I, s. 79.

2 R. Borek-Buchajczuk, Nowe regulacje dotyczgce pracy dzieci, ,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne”
2004, nr 6, s. 14.

' B. Bury, Prawne aspekty zatrudnienia dzieci w $wietle art. 3045 kodeksu pracy, ,,Jurysta” 2005, nr 1,
s. 16.

2 L.A. Wieleba, Zatrudnienie dzieci..., s. 96; A. Reda, Dopuszczalno$¢ pracy dzieci, [w:] M Kosek, J.
Styk (red.),W trosce o rodzine. Ksiega pamigtkowa ku czci profesor Wandy Stojanowskiej, Warszawa
2008, s. 395.
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jako uniemozliwiajacej zatrudnienie dzieci, ktdrych rozwdj psychofizyczny by na to nie
pozwalal. W odniesieniu wigc do dolnej granicy temporalnej dzieckiem bedzie osoba co
do zasady od momentu narodzin - ale jedynie bedaca na odpowiednim poziomie rozwoju
psychofizycznego pozwalajacego na zatrudnienie.

Kolejne nasuwajace sie pytanie dotyczace kwestii, czy dzieckiem jest kazda osoba
ponizej 16. roku zycia, wymaga nawigzania do definicji mtodocianego oraz okreslania,
czy istnieje zwigzek pojecia dziecka z obowigzkiem szkolnym lub obowigzkiem nauki.
Zgodnie z definicj legalng mlodocianego z art. 190 k.p. mianem tym okreslana jest
osoba pomiedzy 16. a 18. rokiem Zycia. Ustawodawca nie przestrzega Scisle tak wprowa-
dzonej definicji - przede wszystkim ze wzgledu na stanowigce o odmiennych dobowych
normach czasu pracy dotyczacych mtodocianych ponizej lat 16 — art. 200* § 3 oraz art.
202 § 1 kodeksu pracy, a takze art. 191 kodeksu pracy, dotyczacy zatrudniania oséb
ponizej 16. roku zycia oraz mlodocianych, ktorzy nie ukonczyli o$mioletniej szkoly
podstawowej — odnoszacy si¢ w § 5 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej”. Pojawia sie wiec w zwigzku z tym sprzecznos¢, a pojecie dziecka zaczyna krzy-
zowac sie z pojeciem miodocianego. W celu zachowania spdjnosci terminologicznej,
chociazby na gruncie kodeksu pracy — za pomocg wykladni nalezy usung¢ tak zaistnialy
niezgodnos¢ oraz uznac, ze albo ustawodawca w niektorych przypadkach traktuje dzie-
ci jako mlodocianych, albo — wbrew przyjetemu w doktrynie pogladowi statuujgcemu,
ze z uwagi na tak wskazang definicje legalng mtodocianego, kazda osoba ponizej lat 16
ma status dziecka® — uznac, ze ustawodawca w pewnych wyjatkowych przypadkach go-
dzi sie, Ze osoby ponizej 16. roku zycia beda po prostu okreslane mianem mtodocianych.
Skutek na gruncie kodeksu jest taki sam — w stosunku do niektérych oséb ponizej lat
16 objetych regulacjg zatrudnienia na zasadach okreslonych w dziale IX kodeksu pra-
cy obowigzuje odmienny tryb ochrony procesu zatrudnienia, a wiec de facto niektdore
osoby majace mniej niz 16 lat nie s3 objete, z decyzji ustawodawcy, regulacja z art. 304
kodeksu pracy. Moim zdaniem wykladnia systemowa w odniesieniu do art. 190 kodek-
su pracy uzasadnia wykorzystanie w tym kontekscie formuly minus dixit quam voluit
— a przez to objecie wskazang definicjg takze niektdrych osob ponizej 16. roku zycia.
Podkredli¢ jednak nalezy, ze potegujac zamet regulacyjny, zmiana wskazanej definicji
mlodocianego de lege ferenda® doprowadzi do tego, ze wprowadzenie tak zastosowanej
formuty - wyjatkowe uznawanie niektérych oséb ponizej 16. roku zycia jako miodo-
cianych - nie bedzie juz wystarczajace, gdyz ustawodawca kazda osobg od ukonczenia

» Weiaz obowiazuje: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 2002 r. — w sprawie przy-
padkow, w ktérych wyjatkowo dopuszczalne jest zatrudnianie mtodocianych, ktorzy nie ukonczyli
gimnazjum, os6b niemajacych 16 lat, ktore ukonczyly gimnazjum oraz oséb niemajacych 16 lat, ktore
nie ukonczyly gimnazjum (Dz.U. nr 214, poz. 1808).

2 L.A. Wieleba, Zatrudnienie dzieci..., s. 104-105.Poglad, ze mimo wyjatkow z art. 190 k.p. osoby te
nie nabywaja statusu mlodocianego, prezentuje: A. Reda, Dopuszczalnos¢ pracy dzieci..., s. 388.

» Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz zmianie niektérych in-
nych ustaw, (Dz.U. nr 56, poz. 458).
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lat 15 bedzie uznawal za mlodocianego — a contrario zadna osoba powyzej 15. roku
zycia nie powinna by¢ wigc okreslana mianem dziecka. Konieczne w tej sytuacji stanie
sie dostosowanie definicji dziecka z art. 304° k.p. do nowej definicji mtodocianego lub
stosowanie dyrektywy lex posterior derogat legi priori i generalne ograniczenie definicji
dziecka, a tym samym trybu z art. 304° k.p. do oséb, ktére nie ukonczyty lat 15. Warto
w tym kontekscie zwrdci¢ uwage na zalecenie nr 146 MOP dotyczace najnizszego wieku
dopuszczenia do zatrudniania®, ktdre postuluje wprowadzenie wyzszej granicy ochro-
ny, wprowadzajac szczegolng ochrone dla wszystkich obszaréw zatrudnienia dla oséb
ponizej 16. roku zycia®. Polski ustawodawca idzie w tym zakresie w przeciwng strone,
dazac do obnizenia wieku przyznajacego szczegdlng ochrone.

Odnoszac si¢ za$ do zwigzania pojecia dziecka z pojeciem obowigzku szkolnego lub
obowigzkiem nauki, nalezy rozpocza¢ od wyjasnienia tych poje¢ oraz ich zwigzku z omo-
wiong wyzej dyrektywa 94/33/WE. Wazne w tym aspekcie jest odroznienie obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe”. W wyniku prze-
prowadzonej reformy o$wiatowej obowigzek szkolny de lege lata obejmuje dzieci od po-
czatku roku szkolnego, w ktérym ukonczyly 7. rok zycia, do czasu ukonczenia osmio-
letniej szkoly podstawowej, jednakze nie dtuzej niz do czasu ukonczenia lat 18. Spada
wiec typowa granica wiekowa zakonczenia obowigzku szkolnego w poréwnaniu do
przewidzianej uprzednio, w juz nieobowigzujacym art. 15 ustawy o systemie o$wiaty®,
ktory przewidywat obowigzek szkolny do czasu ukonczenia przez dziecko gimnazjum.
Obowigzek ten bedzie konczyt sie co do zasady w roku, w ktérym uczen osiaga lat 15,
inaczej niz do tej pory z ukonczeniem lat 16. Obowigzek nauki pozostanie niezmienio-
ny - jego granica wciaz bedzie ukonczenie 18. roku zycia. Niewykluczone jednakze, na
podstawie powyzszych definicji, Ze obowiazek szkolny w rozumieniu powyzszej ustawy
wygasnie w tym samym czasie co obowigzek nauki. W zwigzku z tym wyjasni¢ nalezy,
czy dyrektywa, z ktdra zwigzana jest bezposrednio regulacja z kodeksu pracy, wiaze poje-
cie dziecka z obowiazkiem nauki, czy tez obowigzkiem szkolnym. Wskazana dyrektywa
w polskim ttumaczeniu stanowi o zwigzaniu pojecia dziecka z obowigzkiem szkolnym.
W oryginalnej wersji jezykowej dyrektywa méwi jednak o ukonczeniu pelnoczasowego
nauczania ,,full-time scholloing™. Jak wskazuje S. Lakoma, pojecie mtodocianego wy-
nikajace z dyrektywy nie bedzie mialo w Polsce zastosowania z uwagi na to, ze polska
konstytucja wprowadza obowigzek nauki do lat 18*'. Wydaje si¢ jednak, wbrew temu po-

* http://www.mop.pl/doc/html/zalecenia/z146.html [dostep: 1.12.2017].

¥ 1. Ortylewska, Dziecko jako..., s. 13.

8 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. poz. 59).

# Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. nr 95, poz. 425).

% Dyrektywa Rady z 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony os6b miodych 94/33/WE (Dz.U. UEL 216
2 20.08.1994, s. 12). Jak stanowi dyrektywa w oryginalnym tekscie: ,,1. Member States shall take the
necessary measures to prohibit work by children. They shall ensure, under the conditions laid down
by this Directive, that the minimum working or employment age is not lower than the minimum age
at which compulsory full-time schooling as imposed by national law ends or 15 years in any event”

3t S. Lakoma, O wieloznacznosci pojecia ,dziecko”, ,Studia Prawno-Ekonomiczne” 2007, t. LXXIV s. 62.
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gladowi, ze dyrektywa wskazuje na okreslany w polskim prawie obowigzek szkolny™, za
czym przemawia takze interpretacio declarativa polskiego thumaczenia dyre - mimo
ze obowigzek nauki jako taki dotyczy wszystkich osob ponizej lat 18, nie mozna uzna¢, ze
bedzie on obowigzkiem pelnoczasowym, moze by¢ kontynuowany w innych formach niz
typowe dzienne nauczanie w szkole, np. poprzez przygotowanie zawodowe®.

Polski ustawodawca nie implementowat dyrektywy w tym zakresie, a kodeks pracy
w przeciwienstwie do ustawodawstwa unijnego nie wigze definicji dziecka z zakoncze-
niem obowiazku szkolnego, skupiajac sie na granicy wieku*. Dyrektywa pozostaje w tym
kontekscie w nadrzednosci do polskiej definicji, ktora nie obejmuje regulacja dzieci pod-
legajacych obowigzkowi szkolnemu, a ktore ukonczyly lat 16, podczas gdy w rozumieniu
dyrektywy dzieckiem bytaby taka osoba i jej tez jako dziecku przystugiwalaby szczegolny
status. W doktrynie podkresla sig, ze brak jest niezgodnosci regulacji polskiej z unijng dy-
rektyws, a istnieje nawet mocniejsza ochrona dzieci na gruncie kodeksu pracy®. Celem
tego artykulu nie jest jednak ocena podkreslanego w doktrynie pogladu statuujacego brak
niezgodnosci ineventum uregulowania polskiego z dyrektywa, z uwagi na odmienng jedy-
nie siatke terminologiczng, ale proba wykladni pojecia dziecko na gruncie kodeksu pracy
na tle pozostatych regulacji. W drodze wykladni zas, nie jest mozliwe usuniecie sprzeczno-
$ci terminologicznej z dyrektywa. Na gruncie kodeksu pracy de lege lata za dziecko uzna-
wana jest osoba do lat 16 (z oméwionymi wyjatkami), nie obejmujac réwniez oséb, u kto-
rych zakonczenie obowigzku szkolnego z tych czy innych powodéw uleglo opdznieniu.
Ustawodawca unijny celowo, jak sadze, wigze szczegolny status dziecka z obowigzkiem
szkolnym - przyznajac status mlodocianego dopiero osobie, ktora wypelni obowigzek
szkolny i uzyska odpowiednie, przynajmniej minimalne, przygotowanie do dorostego zy-
cia, osiagajac status osoby przynajmniej czgsciowo wyksztalconej oraz w pewnym stopniu
juz dojrzalej. Zgodnie z dyrektywa osoby, ktore nie ukonczyty obowigzku szkolnego, row-
niez winny by¢ okreslane mianem dzieci i réwniez te osoby zastuguja na ten szczegoélny
status, ktorego zostaly przez polskiego ustawodawce pozbawione.

Zauwazy¢ mozna wreszcie, ze ustawodawca polski w przeciwienstwie do ustawo-
dawcy unijnego nie wprowadza zbiorczego okredlenia na dziecko i mtodocianego, jak
czyni to dyrektywa — wprowadzajac, jak wspomniano wyzej, nadrzedne pojecie osoby
mlodej. Polski ustawodawca postuguje sie jednak w art. 304° k.p. okresleniem dzieci do
lat 16, a contario jak wydaje sie, wyrézniajac kategorie dzieci powyzej 16. roku zycia —
nieobjetych regulacja. Podobnie statuuje Konstytucja RP, postugujac si¢ doktadnie tym
samym zwrotem®. Patrzac na problem systemowo, przez pryzmat regulacji miedzyna-
rodowych oraz przede wszystkim kodeksu cywilnego, wydaje sie, ze moze ustawodawca

2 R. Borek-Buchajczuk, Nowe regulacje..., s. 14.

3 Art. 36 ust. 9 p. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. poz. 59).

3 Z. Goral, Dopuszczalno$¢ pracy dzieci w polskim prawie pracy w Swietle prawa migdzynarodowego
i europejskiego, ,Monitor Prawa Pracy” 2004, nr 6, s. 153.

*  A.Reda, Dopuszczalno$¢ pracy..., s. 396.

36 Art. 65 ust. 2 KonstytucjiRzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. nr 78, poz. 48).
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réwniez w zakresie prawa pracy wprowadza w sposob dorozumiany definicje dziecka
jako osoby do 18. roku zycia — wylaczajac z nich poprzez art. 304° kodeksu pracy kate-
gorie dzieci mlodszych - objetych regulacja z art. 304° k.p. jako zastugujacych na szcze-
gblng ochrone w kontekscie zatrudnienia. Mozna wiec przyjaé, ze na gruncie kodeksu
pracy istnieje pojecie dziecka sensu largo — obejmujace zaréwno dzieci w rozumieniu
art. 304’ kodeksu pracy (a wiec dzieci sensu stricto), jak i mtodocianych.

PODSUMOWANIE

Niniejsze rozwazania odnies¢ nalezy jednak nie do kodeksu pracy in genere, a do
art. 304° kodeksu pracy - tym samym za dziecko uzna¢ osoby od momentu naro-
dzenia, posiadajace jednak odpowiednia do charakteru zatrudnienia dojrzatos$¢ psy-
chofizyczng, do czasu ukonczenia lat 16 — bez wzgledu na to, czy podlegaja obowiaz-
kowi szkolnemu, z wyjatkiem osob, ktdre spelniaja wymogi do otrzymania statusu
mlodocianego w rozumieniu kodeksu pracy. Tak wprowadzona definicja, na ktéra
najwiekszy wpltyw wywiera oméwiona dyrektywa (jezeli chodzi o jej granice tempo-
ralne bedzie zdecydowanie wezsza od oméwionej wyzej definicji miedzynarodowe;j
z Konwencji o prawach dziecka) w odniesieniu do gérnej granicy lat 18, bedzie wezsza
réwniez od definicji z ustawy o RPD, tej wprowadzonej w kodeksie cywilnym (nie wy-
kazujac spdjnosci i krzyzujac sie z podziatami zwigzanymi z brakiem lub ograniczong
zdolnoscig do czynnosci prawnych matoletniego) oraz w kodeksie karnym. Odpowia-
dac bedzie w najwigkszym stopniu definicji z ustawy Prawo o stowarzyszeniach, gdzie
wprowadzony jest podzial matoletnich na tej samej zasadzie granicy wiekowej. Pozo-
staje ona jednak definicjg unikalng, stworzong w innym celu niz pozostale, a miano-
wicie w celu ochrony dzieci przed zagrozeniami zwigzanymi z zatrudnieniem, w stop-
niu pozwalajacym im jednak na realizacje prawa do pracy.
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Streszczenie: Celem niniejszego artykulu jest proba stworzenia definicji dziecka z art. 304°
kodeksu pracy oraz omoéwienie jej na tle poréwnawczym. Stad wlasnie w prezentowanym
opracowaniu najpierw zostala przedstawiona definicja dziecka wystepujaca w jezyku po-
wszechnym, nastepnie podzielone i oméwione zostaly definicje legalne wystepujace w po-
rzadku miedzynarodowym, europejskim i polskim. Podjeta zostata réwniez proba przedsta-
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wienia i rozwigzania najwigkszych trudnosci zwigzanych ze stworzeniem takiej definicji juz
na gruncie kodeksu pracy. Ostatecznie sformulowana zostala definicja dziecka z art. 304°
kodeksu pracy oraz poréwnana z innymi zaprezentowanym definicjami wystepujacymi
w porzadku prawnym.

Slowa kluczowe: dziecko, wiek dziecka, mtodociany, prawo pracy, definicja

THE DEFINITION OF THE CHLID UNDER ART. 304° OF POLISH LABOUR
CODE - IN COMAPARATIVE

Summary: The point of this article is an attempt to create a definition of the child, under
article 304° of polish labour code. For a purpose of this paper - firstly, there was presented
a common definition of the child. Then, legal definitions existing in legal order - in inter-
national, eurepean and polish law - were systematized and discussed. After that, there was
made a try - to present and solve the most important problems connected to the creation of
child’s definition on the grounds of polish labour law. Finally, at the end of this arcicle there
was created a definiton of the child under artice 304° polish labour code, and then, it was
compared to the otheres presented definitons.

Keywords: child, child’s age, adolescent, labour law, definition



