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czynku w podziemiach obecnej katedry fowickiej. Mogt anonimowy autor podpisdw po-
dac dat¢ $mierci prymasa Adama Ignacego Komorowskiego (1759), wlasciwy rok zejscia
z tego $wiata prymasa Henryka Firleja (1626, a nie 1628) oraz przytoczy¢ imiona pryma-
sow Leszczynskich: Andrzeja i Waclawa. Wszak w naszej polskiej, chrzescijanskiej kul-
turze imiona odgrywaja wazna rolg, aczkolwiek w ostatnich latach wielu je opuszcza, na-
$ladujac np. teksty niemieckie.

Na koniec chcialbym jeszcze zwrdci¢ uwage na podpisy pod fotografiami, ukazujacy-
mi lowickie postacie wspolczesne. Np. na s. 22 fotografie prezentuja zmyslonego ks. bi-
skupa Alojzego Orszulika, ordynariusza towickiego oraz niosgcego monstrancjg z Naj-
$wigtszym Sakramentem ks. biskupa Jézefa Zawitkowskiego, sufragana towickiego.
Obie fotografie pozbawione s odpowiedniego podpisu. Oczywiscie wspdiczesny czytel-
nik powinien wiedzie¢ kogo one przedstawiaja, ale np. za dwiescie lat ukazane postacie
moga by¢ anonimowe.

W ostatnich latach na polskim rynku wydawniczym mnozg si¢ publikacje albumowe.
Jest to zjawisko po czgsci pozytywne, bowiem ulatwia ono wybér prezentéw na rozne
okazje. Nalezaloby jednak dotozy¢ wigkszych staran, aby albumy zawieraly nie tylko fo-
tografie, wykonane na wysokim poziomie edytorskim, lecz réwniez adekwatne podpisy
odpowiednio przygotowanych autoréw.

Ks. Jozef Mandziuk

Wanda Studencka, Postawy i relacje w kierownictwie duchowym we wspdlczesnym
ujmowaniu zagadnienia, Krakow 2000.

Zagadnienie kierownictwa duchowego jest bardzo aktualne we wspdlczesnym zyciu
chrzescijanina. Dzisiejszy tryb zycia ludzi oraz warunki spoteczne i z nich wyplywajaca
mentalno$¢ poszczegdlnego czlowieka, domagaja si¢ wyjatkowych osdb, ktére bytyby
$wiadkami Chrystusa i ukazywalyby droge do Niego. Spotkanie zatem z takimi osoba-
mi, czyli kierownikami duchowymi jest powolnym odkrywaniem mysli Bozej za posred-
nictwem cierpliwej pracy i wspdtpracy. Tym bardziej, ze na polu tegoz problemu, rézni
autorzy przedstawiaja czgsto rozbiezne koncepcje kierownictwa duchowego, podbudo-
wane mocno psychologizmem wspdlczesnej mody. Dlatego Autorka pracy, pragnie
ukazaé wia$ciwg naukg o kierownictwie duchowym, o tym, czy jest potrzebne i koniecz-
ne, aby moglo si¢ ono rozwija¢ prawidlowo i przynosi¢ oczekiwane owoce w zyciu we-
wngtrznym.

W rozdziale pierwszym (s.18-63) Autorka przedstawia zadania kierownictwa ducho-
wego. Najpierw wychodzi ona od ogélnej charakterystyki kierownictwa duchowego
(s.18-21), jego clementdw jak dialog, wypowiedzenie, stuchanie, spotkanie, rozwdj mo-
dlitwy, uzdrowienie uczué, rozeznawanie duchowe. Nastgpnie omawia kierownictwo ko-
respondencyjne i koriczy rozdzial stwierdzeniem, ze nadal jest brak autentycznych kie-
rownikéw w zyciu Kosciola (s.61).
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W rozdziale drugim (s.64-82) p. Studencka prezentuje przymioty i obowiazki kierow-
nika duchowego jak: mitod¢, solidna wiedza teologiczna, psychologiczna, ktdra jest po-
trzebna po to, aby nie wyrzadzi¢ szkody osobie kierowanej (s. 69). Kierownik duchowny
powinien wzigé pod uwagg zrozumienie samego siebie, okolicznosci, a takze wypraco-
wany dorobek osoby kierowanej, zasady i prawa psychologiczne (tamze). Brak tej wie-
dzy za$ przeszkadza w post¢pic duchowym (tamze). Tizecim przymiotem kierownika
jest do$wiadczenie, ktore uzupelnia nabytg wiedze. Kierownik winien by¢ znawca ludz-
kiej psychiki, prowadzi¢ gl¢bokie zycie duchowe, by¢ otwarty na Stowo Boze (s.70-71),
stosowac obraz ojca i matki, albowiem w Bogu przenikajg si¢ te dwie postawy (s.72-73).
Roztropnos¢ jest kolejnym przymiotem. Chodzi o roztropno$¢ nadprzyrodzong oraz na-
turalng w formie pewnej przyrodzonej bystrosci umystu (s.73). Kierownik duchowny po-
winien by¢ tez czlowiekiem modlitwy i praktykowaé modlitw¢ wstawienniczg. Pozwala
ona takze w oczyszczeniu jego sadow, odczué, blednych ocen (5.76). Bardzo waznym
przymiotem jest dyskrecja, zachowanie specjalnej czujnosci i ostrozno$ci w rozmowie
z innymi ludZmi. Z kolei tagodno$¢ wyraza si¢ w autentycznosci albo w zgodnosci z sa-
mym sobg, w empatii i akceptacji, lub w bezwarunkowym pojmowaniu drugiego czlo-
wieka (s.79-81). Pokora za$ ukazuje kierownikowi duchowemu jego wlasciwe miejsce,
pozwala dostrzega¢ pigkno w osobie kierowanej, daje gwarancjg, ze dzialanie Ducha
Swigtego nie natrafi na przeszkody i nie ulegnie deformacji (s.82).

W rozdziale trzecim (s.83-119) Autorka opisuje przymioty i obowiazki osoby kiero-
wanej. Pierwszym przymiotem jest otwarcie serca. Pelne otwarcie polega na tym, aby
kierownik mégl jasno widzie¢ stan duszy, i aby dusza byla otwarta na dzialanie Boga.
Oznacza to tez rozpoznanie woli Bozej (s.84-86). Z kolei w rozumieniu postuszenstwa
nie chodzi o wymuszone podporzadkowanie. Ale chodzi o postuszenistwo Sfowu Boze-
mu, ktdre kierownik pomaga kierowanemu zinterpretowaé w jego konkretnej sytuacji
(s.86-87). Chodzi o obowigzek postuszefistwa Duchowi Swigtemu (s.88).Wazna role
w postuszenstwie odgrywa dojrzalo$¢ osobowa, prowadzaca do nasladowania Chrystusa
(s.91). Petnienie woli Bozej rozumiane jest jako wezwanie Boze skierowane do czlowie-
ka i jako jego wolna odpowiedz (s. 93).Wymaga ono wiclu wyrzeczen. Przez poddanie
si¢ woli Bozej czlowiek dochodzi do $wigtosci (s.94-96).Kolejnym przymiotem osoby
kierowanej jest wolnos¢ ,,od czegos” czyli od zfa, wolnos¢ ,,do czegos”, czyli do prawdy
i dobra (s.90). Jest ona tez darem Ducha Swigtego, ktory sprawe uswigcenia powierzy!
wolnej woli czlowieka (5.99). Stad tez prawdziwa wolno$¢ polega na niemoznosci doko-
nania zlego wyboru (s.100). Wolno§¢ Autorka wigze z pokora.Oznacza ona uznanie
swojej malosci, zaleznosci od Boga i ludzi oraz nalezy do owocow Ducha Swigtego
(5.100-104).Wreszcie milos¢, ktora jest jedng z najtrudniejszych umiejetnosci w zyciu
czlowieka. Pozwala ona mifowaé czlowicka w Bogu i dla Boga (s.106-108).Autorka
zwraca uwagg, ze obowigzkiem osoby kierowanej jest modlitwa, wyrazajgca otwarcie si¢
na poruszenia Ducha Swigtego. To On rozpala cziowieka, pozwala mu oderwaé sig od
stworzen i o§wieca go swoim $wiatlem (s.109-110). P. Studencka do dalszych przymio-
tow osoby kicrowanej zalicza wiarg, tagodnosé, zaufanie i szczero$é, cierpliwosé i wy-
trwalo§¢, wierno$¢. Ta ostatnia cecha polega na spelnianiu zwyklych czynnosci, czyli
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wierno§é w malych rzeczach. Zachowanie za$ wiernosci Bogu oznacza oddanic si¢ Je-
mu. Sprawia ona, ze czlowiek swoj kontakt z Bogiem opiera stopniowo na coraz moc-
niejszej wierze, milosci. Wyklucza ona przymus zewngtrzny. Pomaga przelamywac ego-
istyczne postawy itd. (s.117-118).

Autorka jednak zaznacza, ze omdwione przymioty i obowigzki nie wyczerpuja
wszystkich mozliwosci osoby kicrowanej (s.118).

Nastepny rozdzial pracy, czyli czwarty (s.120-203), a zarazem ostatni stanowi moim
zdaniem trzon badan Autorki. P. Studencka opisuje trudnosci w relacji migdzy kierowni-
kiem duchowym i osoba prowadzong podczas kierownictwa duchowego. Duzo uwagi
poswigca trudnosciom wewnetrznym, ktore w polskiej literaturze jeszcze sg stabo anali-
zowane na gruncie badan teologicznych. Jest to bardzo trudny problem, poniewaz doty-
czy trudno$ci wewngtrznych typu osobowosciowego. Dlatego cenna jest Autorki analiza
osobowosci (s.121-127) i charakteréw jak nerwowiec, melancholik, choleryk (s.127-131)
oraz typdw: pasjonista, realista-sangwinik, flegmatyk, typ amorficzny i apatyczny (s.131-
142). Z punktu teologii duchowosci bardzo wartosciowe jest stwierdzenie Autorki, ze
osoby posiadajace poszczegdlne typy moga zostaé Swietymi, jesli trwale wspolpracuja
z taskg Bozg i pracuja nad wyrobieniem swojego charakteru. Tak bogata gama typow
charakterologicznych domaga si¢ réznorodnego i wieloplaszczyznowego zycia we-
wnetrznego. Uswiadomienie sobie faktu, ze czlowiek zyje dla Boga i ze w Bogu znajduje
pelne szczgicie, powinno by¢ punktem wyjscia w walce o prawy charakter. Wprawdzie
nie sposdb zmieni¢ temperament, lecz sita woli i pomoc nadprzyrodzona mogg dokonaé
opanowania, przemiany wrodzonego usposobienia (s.141).

Bardzo cickawe jest ujecie w pracy zagadnienia kierownictwa osob typu pannoidal-
nego. Kierownik powinien u takiej osoby tepi¢ partykularne przyjaznie, szukanie po-
chwat i tytuléw, paniczng cheé ucieczki przed upokorzeniami, uparte trwanie przy wia-
snych sadach; winien takze zachowa¢ cierpliwo$¢ i serdeczno$c (s.143).Zas w kierownic-
twie osob histerycznych przewodnik winien wlaé¢ w podopiecznego pogode ducha, po-
mdc mu podjaé trudng walke zyciowa z wielkg roztropnoscig. Nie wolno pozostawi¢ go
samego z jego problemami (s.145).

Autorka réwniez docenia kierownictwo oséb o reakcjach obsesyjno-kompulsywnych,
ktore domaga si¢ otwarcia duszy przed przewodnikiem, aby mogt stepic ostrze skrupu-
ow i mysli obsesyjnych. Obecnie dazy si¢ do polaczenia roli kierownika z rolg psychote-
rapeuty. P. Studencka zdaje sobie sprawe, ze w tym zakresie niezbgdna jest elementarna
znajomo$¢ psychologii klinicznej, znajomos¢ zaburzen zycia psychicznego, ktore doty-
cza zycia religijnego oraz umiejgtno$¢ rozpoznania najcz¢iciej pojawiajacych si¢ choréb
psychicznych (5.148-149). Jednocze$nie Autorka jest Swiadoma, co jest bardzo wazne
w pracy, iz psychoterapeuta nie moze zastapic roli kierownika duchowego. Moze on ja-
ko znawca psychiki pomagac kicrownikowi w jego pracy, natomiast kierownik jako ,,eks-
pert” od spraw duchowych mégiby pomaga¢ psychoterapeucie w pracy. Istnieje pewna
zalezno$¢ wzajemna (s.150).

Kolejny podpunkt tegoz paragrafu porusza zagadnienie kierownictwa mezczyzn, ko-
biet i ludzi starych. W podpunkcie tym cenna wydaje si¢ prezentacja psychiki kobiety



270 RECENZJE I OMOWIENIA [12]

i mezezyzny (5.151-156). Gtownym zadaniem kierownika jest poméc kobiecie w oczysz-
czeniu zycia emocjonalnego, za$ przypadku m¢zczyzn powazne traktowanie. Kierownic-
two ludzi starych udowadnia Autorka jest réwniez konieczne, gdyz pomaga w pokony-
waniu wad starosci, ale wymaga cierpliwoéci, czasu itp.

Bardzo wazne sa w duchowej pracy trudnosci dotyczace problemu oporu wobec
zmian, czyli zaakceptowania nowych form zachowania, wobec wiasnej przemiany. Trud-
nosci w relacji pomigdzy osoba kierowana a Panem, obejmujace Iek przed utratg wigzi
z Bogiem. Przyczyng tego oporu wewnetrznego moga by¢ watpliwosci co do tego, czy
modlitwa jest prawdziwa itp. Sposobdw na objawicnie si¢ oporu wewngtrznego jest tak
wiele, jak szeroka jest pomyslowo$¢ osoby modlacej si¢ (s.159-165). Trudnosci dotyczace
treSci rozméw polegaja na nieumiej¢tnodci wystawiania sig, nie opisania odczué, uczu¢
itp. Wazne jest tutaj otwarcie si¢ wobec osobistych spraw, wobec niechgci zwierzania si¢
(s.161-162). Problem przeniesienia, czyli znieksztalcenia swojego wyobrazenia o kierow-
niku duchowym pojawia si¢ przy czgstym spotykaniu si¢ przez dluzszy okres czasu,
zwlaszcza gdy sa poruszane najbardziej bolesne sprawy osobiste. Wowczas rodza si¢
uczucia pozytywne lub negatywne (s.162). Osoba kierowana moze ulec reakcji przenie-
sienia, gdy calg uwagg kieruje na prowadzacego, a nie na Boga i Jego dziatanie (s.163).

Drugi paragraf tegoz rozdziatu, a zarazem zamykajacy pracg¢ przedstawia trudnosci
zewngtrzne. Na pierwszym miejscu Autorka wymienia rézne zachowania i postawy oso-
by kierowanej. Zalezg one od danej osoby, od jej potrzeb i cech, od ilosci spotkan z kie-
rownikiem duchowym, zwlaszcza w poczatkowym okresie (s.164).Trudnosci te moga by¢
tez wyrazone przez odpowiednie postawy czy zachowania osoby kierowanej podczas sa-
mej rozmowy (s.163), pragnienie zmiany kierownika, uzasadniajac swoje dazenie argu-
mentami, Ze jej nie rozumie i nie chce pomdc (s.166). Moze by¢ tez obawa, ze rozmowa
moze doj$¢ do osob trzecich (tamze).

Autorka duzo uwagi poswigca trudnosciom wynikajacym z jezyka ciala jak gesty, po-
stawa ciala, ton gtosu. Albowiem umiejgtnosci porozumiewania si¢ majg wptyw na kon-
takty migdzyludzkie, a takze na poczucie wlasnej wartosci (s.167). Zasadniczg rolg tutaj
odgrywa mowa glowy, przez ktérej ruchy wyraza si¢ stan psychiczny czlowieka (s.169)
oraz zespoly gestéw (s.170-171), czyli naruszenie sfery dystansu tzw. sfery intymne;j. Za-
akceptowanie lub odrzucenie przez innych zalezne wigc bedzie od tego, jakie mamy po-
szanowanie dla przestrzeni intymnej drugiego czlowieka (s.171).

W tym procesie pracy formacyjnej — zdaniem Autorki — nalezy zwrdci¢ uwage na ,,ge-
sty dioni” (s.172-174) jak ,,uscisk dioni” (s.174-178), ,splecione dionie”(s.177-178), rece
ufozone w ,wiezyczke” (s.178-179), gesty z uzyciem kciuka (5.180-182). Osobno p. Stu-
dencka omawia gesty reki dotykajace twarzy: chowanie ust (s.183-185), pocieranie oka
(s.185), pocieranie ucha (s.186), bariery rak (s.187-189), bariery ndg (s.189), gesty
z okularami (s.189-190). Pewng rol¢ odgrywa réwniez organizacja miejsc siedzacych
(5.191-193), problem kryzyséw w zyciu cztowieka (s.193-197). W tym procesie tez nalezy
zwréci¢ uwagg na trudnosci kierownika duchowego (5.199-202), jego postawe (s.202-203).

Cennym elementem pracy jest tez usytuowanie podstawowego nurtu badai w kon-
tekscie czasow posoborowych wraz z jego uwarunkowaniami spofeczno-religijnymi.
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Dzigki temu mozna w pracy dostrzec pewien zwiazek jaki zachodzil migdzy nurtami my-
Slowymi autoréw zachodnich a nurtami teologicznymi autoréw polskich w rozumieniu
kierownictwa duchowego, i ich oceng w Swietle wspdlczesnej nauki Kosciola.

Range naukows niniejszej pracy podnosi bardzo dokladne a zarazem trudne zebranie
i opracowanie interdyscyplinarnej literatury w jezyku polskim i uzupetnionej w jezykach
obeych, dokumentéw Kosciota, wykorzystanie niektorych dyscyplin teologicznych i psy-
chologii w ukazaniu postaw i relacji w kierownictwie duchowym, trudnosci w relacjach
przewodnik a osoba kierowana. Stad konieczne siggnigcie do pozycji z psychologii i z psy-
chopatologii, ktére uzupetniajg wiedzg czerpang z dziel teologicznych. Wiele z tych pozy-
cji zostalo napisanych w wyniku dtugoletniej i cierpliwej obserwacji, praktyki i badan.

Autorka na podstawie obecnych badai, ukazuje naukowo udokumentowany, cieka-
wy i realny portret psychologiczny kierownika, osoby kierowanej, szczegdlnie zwracajac
uwage na rolg uczué, tak bardzo istotna w momencie spotkan o charakterze przewod-
nictwa duchowego, z uwzglednieniem tzw. przeniesienia i kontrprzeniesienia uczud.
Woéwczas, zdaniem Autorki, istnieje konieczno$¢ wyrobienia u kierownika umiejetnosci
analizy wiasnych uczué i skojarzef, samooceny, a przede wszystkim postawy silnej wiary.
Ale zaréwno wybor kierownika, jak i jako$¢ relacji ,, kierownik -osoba kierowana” zalezy
od osobowosci obydwu partneréw; od realnych i idealnych obrazéw przewodnikéw. Ob-
razy te zmieniajg si¢ odpowiednio do postaw wobec kierownika.

Trzeba podkresli¢, ze jakkolwiek Autorka nawigzuje ona do opracowan psychologii
i przyjecia przez kierownika postaw podobnych do terapeutycznych, to jednak jej wy-
wod nie zatraca charakteru teologiczno-religijnego, zwlaszcza w IV rozdziale pracy. p.
Studencka jest §wiadoma, ze jest to relacja daleko wybiegajaca poza ludzki kontakt,
cho¢ tylko ten da si¢ badaé i opisaé. Tez i znaczenie tego ludzkiego kontaktu jest o tyle
wielkie, o ile pomaga on w nawigzaniu i poglebieniu kontaktu osobistego z Bogiem.
Chociaz docenia propozycj¢ zastosowania terapii skoncentrowanej na osobie kierowa-
nej, to ostatecznie proponuje podejscie, ktére mozna nazwac skoncentrowanym na Bo-
gu, a wlasciwie na dzialaniu Ducha Swigtego w cztowieku. Dlatego nie absolutyzuje zna-
czenia psychologii. Odwolujac si¢ do koncepcji réznych teorii psychologicznych, wiemy
ze jednym z warunkéw psychoterapii jest to, ze musi by¢ inkongruentny partner. Podob-
nie i w kierownictwie duchowym. Albowiem kierownictwo duchowe ma by¢ wspoipraca
z Duchem Swigtym. W tej wspoipracy znaczaca role odgrywaja przymioty kierownika
i osoby kierowanej, ktére w sposob precyzyjny przedstawita Autorka w II i III rozdziale,
a takze relacje osobowe pomiedzy nimi ukazane w IV rozdziale.

Zastuga p. W. Studenckiej jest to, ze potrafita w pracy ukazaé¢ nowos¢ badah w zakre-
sie kierownictwa duchowego. Wykorzystujac wyniki badan réznych autoréw w dziedzi-
nie przewodnictwa, przeprowadzila refleksj¢ w $wietle nauczania Kosciota, teologii, do-
konujac dobrej syntezy z roznych Zrodel, z opracowan wielu autoréw i réznorodnych
prob ujecia tego tematu. Powyzsza interpretacja Autorki moze by¢ pomoca w doprowa-
dzeniu czlowicka do $wigtosci, do petnego zjednoczenia z Bogiem. Takie spdjne ujecie
roznych postaw (ukazane takze obrazowo) i relacji w kierownictwie duchowym moze
pomoc w wydaniu owocdw w postaci Sci§lejszej wiezi chrzescijanina z Bogiem.
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Praca p. Wandy Studenckiej pozwala czytelnikowi spojrze¢ na kierownictwo ducho-
we w $wietle aktualnych potrzeb duchowych ludzi wierzacych. Ukazuje zarazem tresci,
ktore stanowi¢ moga wazny material dla duszpasterzy itd.

Ks. Stanistaw Urbariski

M. Socha, U. Sztanderska, Strukturalne podstawy bezrobocia w Polsce. Warsza-
wa PWN 2000, ss. 340.

Charakterystyczng cechg okresu transformacji polskiej gospodarki byto pojawienie
si¢ wielu nowych i skomplikowanych zjawisk. Do nich z pewnoscig zaliczy¢ nalezy za-
gadnienie bezrobocia, ktére na stale wpisalo si¢ juz w krajobraz polskiej rzeczywisto-
Sci. Przyczyny takiego stanu rzeczy to: upadek wielu pafistwowych zakladéw pracy, re-
strukturyzacja gospodarki, likwidacja PGR-6w, zr6znicowanie geograficzne oraz niski
poziom wyksztalcenia ludnosci. Prezentowana publikacja koncentruje swoja uwage
przede wszystkim na przyczynach i skutkach bezrobocia strukturalnego w Polsce, ktore
posiada swoje charakterystyczne uwarunkowania. Calo$¢ analiz skiada si¢ z wprowa-
dzenia, szedciu rozdzialéw i zakonczenia. W rozdziale I na podstawie teorii, a takze
wiedzy empirycznej o rynkach pracy w krajach uprzemystowionych, formutowane sa
wstepne hipotezy dotyczace przyczyn bezrobocia strukturalnego, ktore okresla sie jako
niedopasowanie struktury podazy do struktury popytu na rynku pracy. Jego przyczyna-
mi s3: wzrost postgpu technicznego, niskie kwalifikacje zawodowe, geograficzne roz-
mieszczenie zaktadow pracy oraz brak mobilnosci sity roboczej. Rozdzial II natomiast
poswigcony jest zmianom, jakie zaistnialy na polskim rynku pracy w latach 1990-1998
oraz ich skutkom. Autorzy stwierdzaja, ze:” Pierwszy etap transformacji zostal ukie-
runkowany przede wszystkim na tworzenie rynkowego otoczenia podmiotéw gospo-
darczych i na stabilizacj¢ makroekonomiczng(gtéwnie na usuni¢cie nadmiernego po-
pytu). W §lad za tym pojawily si¢ reformy systemowe: zmiana zasad dziatania podmio-
tow gospodarczych sektora nierynkowego lub ich prywatyzacja (co bylo najbardziej ra-
dykalng forma przejécia od zasad nierynkowych do rynkowych). Z przeksztaiceniami
systemowymi wigzaly si¢ zmiany popytu na prace, wraz z nimi za$ ujawnilo si¢ bezrobo-
cie nazywane przez nas transformacyjnym, bo wynikalo z systemowych przeksztaicen
gospodarki” (s. 69). Kolejnym istotnym wnioskiem jest to, ze bezrobocie w Polsce cha-
rakteryzuje si¢ stosunkowo dlugim czasem trwania, co w konsekwencji oznaczaé moze
duze klopoty w jego ograniczaniu. Wystapily takze trwale, grupowe réznice na rynku
pracy, ktore dotyczyly plci, wyksztalcenia oraz miejsca zamieszkania. Autorzy jedno-
znacznie stwierdzajg, iz podstawowym Zrodiem trwalosci polskiego bezrobocia sa
zmiany systemowe i strukturalne, jakie mialy miejsce w wielu galeziach gospodarki.
W analizowanym okresie czasu wzrost zatrudnienia wystapit w ustugach, handlu i ga-
stronomii. W rozdziale III dokonano szacunkéw stopy bezrobocia strukturalnego
w polskiej gospodarce. Stwierdzono, ze spadek stopy tego rodzaju bezrobocia jest zja-



