Statut Polskiego Towarzystwa
Mariologicznego = Statuto
dell’Associazione Mariologica Polacca

Salvatoris Mater 1/2, 460-469

1999

Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.

MUZEUM HISTORII POLSKI



DOKUMENTY

46

(=l

Statut
Polskiego Towarzystwa
Mariologicznego

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

Art. 1

Art.
Art.

W N

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

1. Polskie Towarzystwo Mariologiczne, zwane w dalszych postanowie-
niach statutu Towarzystwem, jest publicznym stowarzyszeniem wier-
nych erygowanym przez Konferencj¢ Episkopatu Polski (kan. 298 §
1, kan. 301 i 312 KPK).

2. Towarzystwo podlega zwierzchniej wtadzy Konferencji Episkopatu
Polski (kan. 315 w zw. z kan. 312 § 1 pkt.2 KPK), do ktérej nalezy
prawo zatwierdzania Przewodniczacego Towarzystwa, zgodnie z kan.
317 § 1 KPK.

Towarzystwo posiada osobowo$é prawna w Rzeczypospolitej Polskiej.
Towarzystwo ma zasieg ponaddiecezjalny, terenem jego dzialania jest
obszar Rzeczypospolitej Polskiej. .

Siedziba Towarzystwa miesci sie¢ w Czgstochowie przy ul. Sw. Barbary
41.

Dla realizacji swoich celéw statutowych Towarzystwo moze nawiazy-
waé wspdlprace z innymi organizacjami o podobnych celach - krajo-
wymi i zagranicznymi.

Towarzystwo uzywa pieczeci i odznak wedtug ustalonych wzoréw.

Rozdzial 11
Cele i $rodki dzialania

Art. 7.

Art. 8.

Cele Towarzystwa sa nastepujace:

1. dziatalnoé¢ naukowa na rzecz rozwoju mariologii

2. popularyzacja wiedzy mariologicznej

3. dziatalno§é na rzecz nalezytego ksztaltowania duchowosci i kultu
maryjnego.

Towarzystwo realizuje cele statutowe przez:

1. organizowanie kongreséw i sympozjéw krajowych i miedzynaro-
dowych

2. organizowanie spotkad studyjnych i formacyjnych

3. dzialalno$¢ wydawniczg.

Rozdziat III
Cztonkowie Towarzystwa

Art. 9.

Towarzystwo zrzesza:

1. cztonkéw zwyczajnych

2. cztonkéw korespondentéw
3. cztonkéw honorowych



Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Czlonkiem zwyczajnym moze zostaé kazda osoba fizyczna, duchowna
lub $wiecka, dajaca gwarancje realizacji jego celow statutowych, zgod-
nie z przyjetymi regulaminami i uchwatami wiadz Towarzystwa.
Cztonek zwyczajny uczestniczy w sposob staly w pracach Towarzystwa.
Cztonkiem korespondentem moze by¢ osoba duchowna lub $wiecka
dajaca gwarancje realizacji celéw statutowych Towarzystwa, zgodnie
z przyjetymi regulaminami i uchwalami jego wladz, ktéra jednak nie
uczestniczy w sposéb staly w jego pracach.

1. Czlonkiem honorowym moze zostaé osoba szczegblnie zastuzona
dla rozwoju Towarzystwa.

2. Godnosé cztonka honorowego nadaje Zebranie Plenarne na wnio-
sek Zarzadu.

1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a/ glosu czynnego i biernego

b/ udzialu w kongresach, sympozjach, konferencjach itp.

¢/ korzystania z pomocy i §rodkéw Towarzystwa w realizowaniu jego
celéw statutowych.

2. Czlonkowie korespondenci i czlonkowie honorowi korzystaja
z praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym z wyjatkiem okreslo-
nych w ust. 1, p. a.

Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

1. braé czynny udzial w dzialalnosci Towarzystwa

2. przestrzegal postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wladz
Towarzystwa

3. regularnie optacaé skladki cztonkowskie

1. Przynalezno$¢ do Towarzystwa ustaje w razie:

a/ dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie Zarzadowi

b/ skreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania w oplacaniu skia-
dek cztonkowskich lub uchylania si¢ od pracy w Towarzystwie.

¢/ wykluczenia z Towarzystwa.

2. Uchwaly o skresleniu lub wykluczeniu czionka podejmuje Zarzad.
3. Od uchwaly o skresleniu przystuguje odwolanie do Zebrania Ple-
narnego w terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwaly na pismie.
Uchwata Zebrania Plenarnego w sprawie odwolania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiadze Towarzystwa

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

Wiadzami Towarzystwa s3:

1. Zebranie Plenarne

2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna

1. Zebranie Plenarne jest najwyzsza wladza Towarzystwa.

2. Uczestnikiem Zebrania Plenarnego z glosem decydujacym jest kaz-
dy czlonek zwyczajny.

1. Do kompetencji Zebrania Plenarnego nalezy:

a/ ustalanie kierunkéw dziatalnosci Towarzystwa

b/ rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewi-
zyjnej

¢/ rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz uczestni-
kéw Zebrania Plenarnego
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Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

Art. 22,

Art. 23.

d/ wybdr Zarzadu, w tym: przewodniczacego, wiceprzewodniczace-
go, sekretarza i skarbnika oraz Komisji Rewizyjnej

e/ udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium Zarzadowi na
wniosek Komisji Rewizyjnej

f/ rozpatrywanie odwolafi w sprawach czlonkowskich

g/ wnioskowanie dotyczace zmian w statucie

h/ podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych roz-
strzygniecia przez Zebranie Plenarne

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Plenarnego Zarzad
zawiadamia czlonkédw zwyczajnych co najmniej na 21 dni przed roz-
poczeciem obrad.

3. Zebranie Plenarne moze podejmowaé uchwaly przy obecnosci
wigkszosci os6b uprawnionych do glosowania

4. Zebranie Plenarne sprawozdawcze Zarzad zwoluje raz na rok
a sprawozdawczo-wyborcze - co trzy lata

5. Nadzwyczajne Zebranie Plenarne moze byé zwolane:

a/ z inicjatywy Zarzadu

b/ na wniosek Komisji Rewizyjnej

¢/ na pisemny wniosek co najmniej 1/4 liczby cztonkéw zwyczajnych.
6. Nadzwyczajne Zebranie Plenarne powinno odby¢ si¢ w ciagu 30
dni od daty ztozenia wniosku i powinno obradowaé nad sprawami
dla keorych zostalo zwotane.

1. Wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w glosowa-
niu tajnym wedlug procedury przewidzianej w kan. 119 p. 1 KPK.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

3. Zarzad i Komisja Rewizyjna w trakcie kadencji, w przypadku zmnie-
jszenia ich skladu, majg prawo uzupelnienia swego grona o nowych
czlonkéw. Liczba dotaczonych cztonkéw danej wladzy nie moze prze-
kroczy¢ 1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru.

4. Odwolania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w trybie nadzwyczajnym
moze dokonaé Zebranie Plenarne na pisemny wniosek bezwzglednej

-wiekszosci swoich czlonkow.

Uchwaly wladz Towarzystwa zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw
przy obecnosci wigkszosci 0séb uprawnionych do glosowania, z wyjat-
kiem spraw inaczej uregulowanych w statucie. W razie rownosci gto-
s6éw decyduje glos przewodniczgcego zebrania (kan. 119 p. 2 KPK).
1. Pracami Towarzystwa miedzy Zebraniami Plenarnymi kieruje Zarzad.
2. W sklad Zarzadu wchodzg: Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy,
Sekretarz, Skarbnik oraz 4-6 czlonkéw wybranych przez Zebranie
Plenarne na kadencje trzyletnia. Kazdy z cztonkéw moze byé ponow-
nie wybrany tylko na dwie kolejne kadencje.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na trzy miesigce.

2. Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad.

Przewodniczacy Towarzystwa:

1. jest jego prawnym reprezentantem

2. przewodniczy Zebraniu Plenarnemu

3. zwoluje zebrania Zarzadu i przewodniczy im

4. troszczy si¢ o kontakty zewnetrzne Towarzystwa

Podczas nieobecnosci Przewodniczacego zastepuje go Wiceprzewod-
niczacy.



Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Sekretarz sporzadza protokoly zebran, prowadzi korespondencje i ar-
chiwum Towarzystwa

Skarbnik zajmuje si¢ sprawami finansowymi, majgtkowymi i gospo-
darczymi Towarzystwa w zaleznosci od Zarzadu i pod kontrola Ko-
misji Rewizyjnej.

W sprawach finansowych Towarzystwo reprezentuje Przewodniczacy
lub Wiceprzewodniczacy i Skarbnik.

1. Do zadan i kompetencji Zarzagdu nalezy:

a/ realizowanie celéw Towarzystwa

b/ realizowanie uchwal i wytycznych Zebrania Plenarnego

¢/ sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci podczas obrad Zebrania
Plenarnego

d/ uchwalanie rocznego planu pracy i budzetu oraz czuwanie nad ich
realizacja

e/ zarzadzanie majatkiem i funduszami

f/ powolywanie komisji, sekcji i innych wyspecjalizowanych komoérek
g/ rozstrzyganie sporéw pomiedzy czlonkami oraz rozpatrywanie
spraw dotyczacych nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat
wladz Towarzystwa

b/ ustalanie wpisowego i wysokosci skladek cztonkowskich

i/ przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych i cztonkéw korespondentéow
j/ wnioskowanie o nadanie godnosci cztonka honorowego

k/ zwolywanie Zebran Plenarnych

I/ reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz

2. Zarzad moze orzekal nastepujace kary:

a/ upomnienie

b/ zawieszenie w prawach cztonka Towarzystwa

¢/ wykluczenie z Towarzystwa

Od kary orzeczonej przez Zarzad przystuguje odwotanie do Zebra-
nia Plenarnego w terminie 30 dni od daty dorgczenia orzeczenia na
pismie. Uchwala Zebrania Plenarnego rozstrzyga sprawe ostatecznie.
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech do pigciu osdb, ktére ze swego
grona wylaniajg Przewodniczacego

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a/ kontrola przynajmniej raz w roku dziatalnoéci Towarzystwa, w tym
jego spraw finansowych i oplacania skladek

b/ skladanie sprawozdania ze swej dziatalnosci na Zebraniu Plenar-
nym oraz wystgpowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia lub nie
udzielenia absolutorium dla Zarzadu.

¢/ przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskéw wynikajacych z kon-
troli a w razie potrzeby zadanie wyjasnieft

d/ uchwalanie regulaminu pracy Komisji

3. Czlonkowie Komisji moga braé¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym.

4. Komisja Rewizyjna moze korzystaé z ekspertyz i opinii specjalistow
spoza Towarzystwa w przedmiocie swoich czynnosci

Starut Polskiego Towarzystwa Mariologicznego
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Rozdzial V
Majatek Towarzystwa

Art. 29.

1. Towarzystwo ma prawo nabywania, posiadania i rozporzadzania
majatkiem ruchomym, nieruchomym i funduszami - zgonie ze statu-
tem, z obowigzujacym prawem koscielnym i pafistwowym.

2. Fundusze Towarzystwa pochodzg z:

a/ oplaty wpisowej i skladek cztonkowskich

b/ zapiséw i darowizn

¢/ dotacji i subwencji

d/ wpltywéw z dziatalnosci statutowej

e/ z akeji zbidrkowych

f/ z dzialalnodci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujgcym
prawem

Rozdzial VI
Przepisy kohcowe

Art. 30.

Art, 31.

Art. 32.

Statut Towarzystwa, jego zmiana lub uzupelnienie wymaga aprobaty
Konferencji Episkopatu Polski (kan. 314 w zw. z kan. 312. § 1 p. 2
KPK).

Prawo zawieszenia dziatalnoéci Towarzystwa lub jego rozwiazania
nalezy do kompetencji Konferencji Episkopatu Polski, ktéra moze to
uczyni¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zebrania Plenarnego
przedstawiony przez Zarzad.

W przypadku rozwigzania Towarzystwa pozostaly po nim majgtek
staje si¢ wiasnoscig Konferencji Episkopatu Polski, do ktérej nalezy
prawo decydowania o przeznaczeniu jego poszczegdlnych skladnikéw.



Statuto dell’Associazione

Mariologica Polacca
(Traduzione dal polacco)

Capitolo 1
Direttive generali

Art. 1

5% 5%

“wn A

Art. 6

1. Associazione Mariologica Polacca, definita nei successivi articoli
dello statuto come I’Associazione, & un’associazione pubblica dei fe-
deli erigata dalla Conferenza Episcopale della Polonia (can. 298 § 1,
can. 301 e 312 CIC).

2. I Associazione & sottomessa alla Conferenza Episcopale Polacca
(can. 315 cf. can. 312 § 1 p. 2 CIC), la quale ha diritto approvare il
Presidente, secondo il can. 317 § 1 CIC.

L’ Associazione riceve la personalitd giuridica nella Repubblica Polacca.
La raggio dell’ Associazione & sopradiocesana. L Associazione svolge
la sua attivitd sul territorio di Repubblica Polacca.

L’ Associazione ha sua sede a Czestochowa in via Sw. Barbary 41.

L’ Associazione pud collaborare con altre organizzazioni che hanno
simili campi di attivita all’interno di loro paese o all’estero, per realiz-
zare i loro scopi previsti dallo statuto.

LAssociazione adopera timbri e distintivi secondo tipi stabiliti.

Capitolo II
Scopi e mezzi dell’attivita

Art. 7

Art. 8

Gli scopi dell’Associazione:

1) promuovere la ricerca scientifica concernente lo sviluppo di ma-
riologia,

2) popolarizzazione della scienza mariologica,

3) attivita in merito di formazione di spiritualitd e culto mariano.
L’Associazione realizza gli scopi previsti dallo statuto mediante segu-
enti attivita:

1) organizzare congressi e simposi nazionali e internazionali,

2) organizzare incontri di studio e formazione,

3) svolgere attivita editoriale.

Capitolo III
Soci dell’Associazione

Art. 9

Art. 10

Nell’Associazione sono uniti:

1) soci ordinari,

2) soci corrispondenti,

3) soci onorari.

Socio ordinario pud diventare qualsiasi persona fisica, consacrata o lai-
ca, che garantisce la realizzazione degli scopi dell’Associazione, secon-
do le statuto, i regolamenti e le delibere degli organi sociali dell’ Asso-
ciazione. Il socio ordinario partecipa in maniera permanente nell’attivi-
ta dell’Associazione.
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Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Il socio corrispondente pud diventare qualsiasi persona consacrata
o laica che garantisce la realizzazione degli scopi dell’Associazione, se-
condo lo statuto, i regolamenti e le delibere degli organi sociali dell’ As-
sociazione, ma non partecipa in maniera permanente nelle sue attivita.
1. Socio onorario pud diventare colui che ha particolari benemeren-
ze nello sviluppo dell’Associazione.

2. La nomina di socio onorario e di competenza di I’Assemblea dei
soci su proposta del Consiglio direttivo.

1. Competenze del socio ordinario:

1) diritto di eligere e di essere elletto come membro delle autorita,
2) partecipazione nei congressi, simposi, conferenze etc.,

3) utilizzare aiuti e strumenti dell’Associazione per realizzare le fina-
litd prefisse.

2. I soci corrispondenti e onorari hanno tutti i diritti dei soci ordinari
tranne quelli di cui si parlain § 1 p. 1.

I compiti del socio ordinario:

1) partecipare nell’attivita dell’Associazione,

2) onorare cio che viene deciso dallo statuto, regolamenti e delibere
Porgani sociali dell’Associazione,

3) pagare regolarmente le quote del socio.

1. Appartenenza all’Associazione cessa in seguenti casi:

1) abbandono di libera volonta annunciato per scritto al Consiglio
direttivo,

2) cancellamento dalla lista dei soci a causa di mancato versamento
delle quote e a causa di trascuramento del lavoro nell’Associazione,
3) esclusione dall’Associazione.

2. Le delibere riguardanti cancellamento o esclusione del socio emet-
te il Consiglio direttivo.

3. Dalla delibera di cancellamento o esclusione e permessa ’appella-
zione all’Assemblea dei soci in termine di 30 giorni dalla data della
consegna della delibera. La delibera dell’Assemblea dei soci in merito
di esclusione e irrevocabile.

Capitolo IV
Organi sociali dell’Associazione

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Organi sociali dell’Associazione costituiscono:

1) ’Assemblea dei soci,

2) il Consiglio direttivo,

3) il Collegio dei Revisori.

1. PAssemblea dei soci costituisce la suprema autorita intrinseca del-
I’Associazione.

2. Partecipanti dell’Assemblea dei soci con voce decisiva sono tutti
soci ordinari.

1. E di competenza dell’Assemblea dei soci:

1) decidere le direzioni di attivita dell’Associazione,

2) approvare i rendiconti dell’attivitd del Consiglio direttivo e del Col-
legio dei Revisori



Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

3) approvare le conclusioni del Consiglio direttivo, del Collegio dei
Revisori e partecipanti dell’Assemblea dei soci,

4) eleggere Consiglio decisivo (incluso il Presidente, Vicepresidente,
Segretario e Tesoriere) e Collegio dei Revisori,

5) concedere o rinnegare I’assolutorio al Consiglio decisivo, sulla ri-
chiesta del Collegio dei Revisori,

6) esaminare gli appelli fatti dai soci,

7) deliberare le modifiche dello statuto,

8) approvare le delibere riguardanti tutte le altre questioni che esigo-
no la decisione dell’Assemblea dei soci.

2. Consiglio direttivo invia ai soci I’avviso di convocazione che infor-
ma di termine, luogo e ordine dell’Assemblea dei soci, almeno 21 giorni
prima del giorno fissato per la riunione.

3. DAssemblea dei soci puo deliberare alla presenza della maggiorita
degli approvati alla votazione.

4. 11 Consiglio direttivo convoca I’Assemblea dei soci del resoconto
una volta all’anno e I’Assemblea dei soci del resoconto e delle elezio-
ni — ogni 3 anni.

5. DPAssemblea dei soci straordinaria dovrebbe riunirsi:

1) all’iniziativa del Consiglio direttivo,

2) su richiesta di Collegio dei Revisori,

3) su richiesta scritta di almeno 1/4 del numero dei soci ordinari.
L’Assemblea dei soci straordinaria dovrebbe riunirsi in termine di 30
giorni dalla data di deposizione della richiesta e trattare gli argumen-
ti per i quali viene convocata.

1. La Consiglio direttivo e la Collegio dei Revisori sono eletti nella vo-
tazione segreta secondo il procedimento previsto al can. 119 p.1 CIC.
2. La cadenza del Consiglio direttivo e del Collegio dei Revisori dura
tre anni.

3. La Consiglio direttivo e il Collegio dei Revisori durante la cadenza,
se il suo numero si diminuisce, hanno diritto di completare il suo
gremio. Il numero dei soci cooptati non pud soprapassare 1/3 del
numero dei soci eletti.

4. 1l revocazione della Consiglio direttivo e della Collegio dei Reviso-
ri nel modo straordinario ha luogo all’Assemblea dei soci sulla pro-
posta scritta della maggioranza assoluta dei suoi soci.

Delibere delle autorita dell’Associazione si prendono alla maggioran-
za asssoluta dei voti, in presenza della maggioranza degli autorizzati
alla votazione, eccette le cause diversamente regolati dallo statuto. Se
i voti sono eguali, decide il voto del Presidente (can. 119 p.2 CIC).
1. Consiglio direttivo dirige i lavori dell’Associazione tra i termini del-
I’Asssemblea dei soci.

2. 1l Consiglio direttivo costituiscono: Presidente, Vicepresidente, Segre-
tario, Tesoriere e 4-6 membri eletti dell’Assemblea dei soci per tre anni.
Ognuno membro pud essere rieletto soltanto due volte.

1. Le riunioni del Consiglio direttivo vengono convocate secondo bi-
sogno, ma non piil raramente che una volta in tre mesi.

2. Organizzazione e il modo dell’attivitd del Consiglio direttivo defini-
sce regolamento approvato dal Consiglio diretrivo dell’Associazione.
Il Presidente dell’Associazione:

1) & suo legale rappresentante,

2) preside all’Assemblea dei soci,

3) convoca le riunioni del Consiglio direttivo e lo presiede,

Statuto dell’Associazione Mariologica Polacca
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Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

4) assicura i contatti esterni dell’Associazione.

Se manca il Presidente lo sostituisce il Vicepresidente.

Il Segretario prepara i protocolli, dirige la corrispondenza e I’archivio
dell’Associazione.

Il Tesoriere mantiene i finansi e averi dell’Associazione, dipendendo
dal Consiglio direttivo e controllato dal Collegio dei Revisori.

Nei afferi finanziali L’Associazione e rappresentata dal Presidente
(o Vicepresidente) e Tesoriere.

1. E di compito e di competenza del Consiglio direttivo:

1) realizzare le finalita dell’Associazione,

2) realizzare le delibere e direttive dell’Assemblea dei soci,

3) presentare il resoconto della sua attivita durante ’Assemblea dei
soci,

4) preparare ’annuale piano di lavoro e bilancio e sorvegliare la loro
realizzazione,

5) gestire il patrimonio e i fondi,

6) convocare le commissioni, le sezioni e altri organi specializzati,
7) prendere le decisioni nel caso di controversie tra i soci, e anche
esaminare le cause riguardanti i soci che disobbediscono lo statuto,
i regolamenti e le delibere delle autoritd dell’Associazione,

8) approvare la quote dell’iscrizione e le quote pagate da soci,

9) accogliere i soci ordinari e corrispondenti,

10) conferire il titolo del socio onorario,

11) convocare le Assemblee dei soci,

12) rappresentare ’Associazione all’esterno.

2. Il Consiglio direttivo pud decidere seguenti pene:

1) rimprovero,

2) sospensione nei diritti del socio dell’Associazione,

3) esclusione dall’Associazione.

Dalle pene elencate & lecito ad un socio di appellarsi all’Assemblea
soci in termine di 30 giorni dalla data di ricevere decisione scritta. La
delibera dell’Assemblea dei soci & inappellabile.

1. Collegio dei Revisori conta 3-5 membri i quali eligono dal suo gre-
mio il Presidentee.

2. 1l Collegio dei Revisori e competente di:

1) controllare almeno una volta all’anno Pattivita dell’Associazione con
particolare considerazione delle questioni finanziarie e del pagamen-
to delle quote di soci,

2) deporre di fronte all’Assemblea dei soci il resoconto della sua at-
tivitd e presentare la mozione in merito di conferimento dell’assolu-
torio al Consiglio direttivo,

3) presentare al Consiglio direttivo le osservazioni e le proposte in
seguito ai controlli e chiedere le spiegazioni nella necessita,

4) ordinare il regolamento del lavoro del Collegio dei Revisori.

3. I membri della Collegio possono partecipare nelle sessioni della
Consiglio direttivo con voce consultivo.

4. 11 Collegio dei Revisori pud usufruire dalle perizie e opinioni dei
specialisti da fuori dell’Associazione.



Capitolo V
Patrimonio dell’Associazione

Art. 29

1. LAssociazione ha diritto di comprare, possedere e disponire beni
mobili, immobili e i fondi — secondo lo statuto e il diritto ecclesiastico
e civile attuale.

2. I fondi dell’Associazione provengono da:

1) quota dell’iscrizione e quote di soci,

2) oblazioni e donazioni,

3) dotazioni,

4) entrate dall’attivita secondo lo statuto,

5) dalle collette,

6) dall’attivitd economica conforme al diritto attuale.

Capitolo VI
Regolazioni finali

Art. 30

Art. 31

Art. 32

Lo statuto dell’Associazione, i suoi cambiamenti o supplementi rigu-
ardano approvazione della Conferenza Episcopale Polacca (can. 314
cf. can. 312 § 1 p. 2 CIC).

Sospenzione dell’attivita dell’Associazione o sua dissoluzione tocca
a Conferenza Episcopale Polacca, la quale puo farlo dalla propria in-
iziativa, oppure su proposta dell’Assemblea dei soci presentata dalla
Consiglio direttivo.

Nel caso della dissoluzione dell’Associazione, i beni relitti diventano
proprieta della Conferenza Episcopale Polacca, la quale ha diritto
decidere sul destino dei suoi particolari elementi.
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