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Abp DAMIAN ZIMON
ETYCZNY WYMIAR BEZROBOCIA®

Niedawno na ulicach Katowic pojawily si¢ proste, recznie wykonane
plakaty, przypomingjace te, ktorych mnéstwo byto na ulicach naszych
miast w goracych latach posierpniowych i w ciemnych latach stanu wojen-
nego. Natle szarego ttumu przedstawiona jest zmgczona twarz mezczyzny
w $rednim wieku. Patrzy prosto w oczy przechodnia. Nad nim widnigje
czerwony jak krew napis: ,Za stary, by pracowa¢ — za mtody, by umrzec”.

Spotykamy si¢ w regionie o wyjatkowej historii, przezywajacym szcze-
goblne problemy, w ktérym coraz czescigj ludzie pozbawieni pracy i per-
spektyw zyciowych dochodza do tragicznych konkluzji: ze ich zycie po-
zbawione jest nadziel. Ze sa — jak czesto stysza — ,za starzy” lub ,,za mito-
dzi”. W jednym i drugim przypadku nikomu niepotrzebni.

Koscidt katowicki pragnie stac sig rzecznikiem tych ludzi i upomnied
Si¢ 0 ich godnos¢ oraz o ich prawa. Ale takze pragnie przypomniec im cia-
zace na nich obowiazki — zawsze majac na wzgledzie dobro wspdlne na-
szej spotecznosci.

KONIECZNOSC ETYKI W ROZWIAZYWANIU
PROBLEMOW SPOELECZNY CH

Dzisig) prawie nikt nie kwestionuje koniecznosci stosowania zasad ety-
cznych w rozwiazywaniu kwestii spotecznych. W kregu kultury zachodnigj
wyraza Si¢ ona chociazby w nacisku, jaki kladzie si¢ na przestrzeganie
Standardu Spotecznej Odpowiedzialnosci firm SA 80002, ktore speniga
scisle okreslone migdzynarodowe normy etyczne.

W fachowych pismach ekonomicznych coraz czescig pojawigja Si¢ zda-
nia: ,,Bez przestrzegania wartosci etycznych wpada si¢ w przecigtniactwo,

1 Tekst wystapienia Wielkiego Kanclerza Wydziatu Teol ogicznego J.E. abpa Damiana Zimo-
nia podczas konferendji ,, Spoteczno-gospodarczy model Unii Europejskiej”, organizowanej przez
Ministerstwo  Spraw Zagranlcznych RP, Urzad Marszatkowski WOJewodztwa Slaskiego oraz
Uniwersytet Slaski w Sali Sejmu Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach, 6 marca
2003.

2 Standard Spotecznej Odpowiedzialnosci SA 8000 to norma ustanowiona w 1998 roku w
USA, ktora wyszczegdlnia, jakie normy etyczne powinno spetniaé przedsiebiorstwo, by uniknaé
sprzecznosci migdzy zasadami i normami etycznymi (kodeksy etyczne, misje) a codzienna prak-
tyka. Warunki wstepne to: niezatrudnianie dzieci, niestosowanie pracy przymusowej, spetnianie
zasad BHP, niestosowanie przvmusu fizvczneao i psvchiczneao wobec pracownikow itd.
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matostkowos¢ 1 nijakosé, a przecigtny, matostkowy i nijaki biznes moze
oznacza¢ wiele rzeczy, ale na pewno nie sukces’ 3,

Uczelnie dopomingja si¢ 0 etykdw i moralistow, gdyz rosnie liczba stu-
dentéw pragnacych studiowa¢ etyke biznesu, etyke finansow i pokrewne
dziedziny. Wiele firm przeprowadza sege , etycznego uswiadamiania” pra-
cownikow.

Nawet w Rosji dostrzega si¢ obecnie niemoznos¢ budowania nowego
tadu bez odwotywania si¢ do wartosci moranych. Hierarchowie Rosyjskig)
Cerkwi Prawostawng zebrani na Jubileuszowym Synodzie w sierpniu
2000 roku wydali pierwszy dokument spoteczny prawostawia, w ktérym
zapisano: ,,Postep cywilizacyjny nie jest wolny od putapek, jakie niesie po-
kusa oddalenia si¢ cztowieka od Stworcy. Prowadzi to do iluzji posiadania
przez cztowieka mocy stworczej, ktora pretenduje do organizowania rze-
czywistosci bez Boga. Kazda jednak, znana z historii, proba takiego bu-
dowania rzeczywistosci spoteczngj, politycznej i gospodarcze) konczyta sie
zawsze tragicznie” *.

Kosciot katolicki, cho¢ nazywany jest ,ekspertem w sprawach ludz-
kich”, nie jest i nie moze by¢ ekspertem w sprawach ekonomicznych
czy gospodarczych. Nie posiada cudowngj formutki uzdrawiajacej niedo-
magania spoteczenstwa. Jesli zabiera gtos w sprawach spotecznych, to
czyni to jedynie powodowany troska o godnos¢ cztowieka. Katolicka na-
uka spoteczna zajmuje Si¢ przede wszystkim ocena etyczng procesdw za-
chodzacych w spoteczenstwach. Z tej tez perspektywy chciatbym spojrzec
na problem bezrobocia.

BEZROBOCIE W ASPEKCIE ETYCZNYM

Kosciét w swoim nauczaniu spotecznym zwraca przede wszystkim
uwage na fakt, ze bezrobocie jest sprawdzianem weryfikujacym prawdzi-
Wos¢ rozwoju i postepu spotecznego (por. SRS 17-19). Jego istnienie
Swiadczy o tym, ze ,zarOwno wewnatrz poszczegolnych wspolnot poli-
tycznych, jak i we wzajemnych stosunkach migdzy nimi [...] cos nie dziata
prawidtowo, i to w punktach najbardzig krytycznych i o wielkim znacze-
niu spotecznym” (LE 18, por. SRS 18). Szczegdlnie, jesli osiagneto ono —
tak jak w naszym kraju — skalg prawdziwej kleski spotecznej, ktora obej-
muje juz nie tylko poszczegllne osoby i rodziny, ale dotyka cate grupy
spoteczne (por. LE 18).

Masowe bezrobocie jest gieboka rysa na lansowanym przez media ob-
razie szczesliwych spoteczenstw. To rzeczywistosé ,,czwartego swiata’,
o ktorym pisat Jan Pawet 11 w encyklice Sollicitudo rei socialis, przestrzen

3 J.D. D eal, [w:] Management Consultancy, 10/2001.
4 Rosyjska Cerkiew Prawostawna, Fundamenty mysli spoleczng, 13-16
sierpnia 2000. VI-3.
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spotecznego wykluczenia i zaktocenia normalnych relagji (por. SRS 17).
W szczegdlnosci odnos sig to do bezrobocia diugoterminowego, w przy-
padku ktérego wraz z brakiem pracy ginie entuzjazm, umitowanie dobra,
upowszechnigja Sig symptomy spoteczng frustracji, takie jak kryzysy ro-
dzinne, alkoholizm, przestgpczos¢ i narkomania.

Ludzie, ktdrzy przez diuzszy czas pozostaja bez pracy, staja Sig nie-
zdolni do tego, by ponownie ja podja¢, zatracaja nie tylko nadzieig, de i
dotychczasowe aspiracje. Wielu z nich staje si¢ odbiorcami haset ideologii
konfliktu spotecznego.

Koscidt przestrzega wiec przed naiwnoscia, jaka byloby rozwazanie
problemu bezrobocia wytacznie w kategoriach ekonomicznych. Bezrobocie
jest przede wszystkim dramatem ludzkim! Dlatego spoteczne nauczanie
Kosciota uymuje to zjawisko przede wszystkim jako problem etyczny i du-
chowy symptom panujacego w spoteczenstwie nieporzadku moralnego
oraz zaktocenia wiasciwej hierarchii wartosci.

Podstawowy argument przeciw bezrobociu odwoluje si¢ nie tyle do
przemyslen gospodarczych i spotecznych, ile do przekonania o tym, ze
praca ma wymiar personalistyczny, tzn. jest warunkiem rozwoju cztowie-
ka. Przez pracg cztowiek nie tylko przeksztatca przyrode, dostosowujac ja
do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako osobg, a takze po-
niekad bardzig ,staje sig cztowiekiem”.

»Pozytywne myslenie” cztowieka bezrobotnego, ktéry usituje zmieni¢
Swoja Sytuacje, mus polega¢ na dostrzezeniu, czy nawet , odkryciu”, sa-
mego siebie jako cztowieka w rozwoju. Potencjat rozwojowy kazdego z
nas jest przeciez scisle zwiazany z posiadanym przez nas obrazem samych
sebie. Rzeczywistymi barierami rozwoju nie sa ani wiek, ani ptec, ani ja
kiekolwiek wrodzone wiasciwosci, lecz bariery mentalne, ktore odbiergja
wiareg i nadzigjg.

Jedna z ngjwazniejszych kwestii, na ktora trzeba zwrdci¢ uwage w ana-
lizie sytuacji spoteczno-mentalnej cztowieka zagrozonego bezrobociem lub
pozostajacego bez zatrudnienia, jest problem jego stosunku do pracy jako
wartosci. Nie ma nadziei na przezwycigzenie kryzysu, jesli brakuje moty-
wacji, ktorej dostarczy¢ powinna sama praca, majaca przeciez wymiar
i sens nie tylko ekonomiczny, lecz takze spoteczny i podmiotowy. Wszy-
stko zdagje si¢ swiadczy¢ o tym, iz to nie system, lecz sfera spotecznych
odniesien moralnych jest przestrzenia, w ktorej rodzi si¢ kleska bezrobo-
cia. Struktury systemu to zaledwie okolicznosci, bezrobocie za$ jest fak-
tem ludzkim! Koscidt uwaza, ze dazac do przezwyciezenia stwarzanego
przez nie dramatu, musimy Iaczy¢ rozwiazania systemowe z intensywna
praca narzecz odnowienia moralnosci spoteczne). Bezrobocie szerzy sig w
atmosferze obojgtnosci, rodzi antagonizmy, konflikty, poczucie wyklucze-
nia. Zdrowe spoleczenstwo moze przeciwstawi¢ tym wszystkim zjawi-
skom zasady: dobra wspdlnego, solidarnosci oraz pomocniczosci, ktére
stanowia zasadnicza cze¢s$¢ spotecznego oredzia Kosciota
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ZASADA DOBRA WSPOLNEGO

Kazda wspolnota, takze gospodarcza, organizuje sie wokot jakiegos
dobra okreslajacego jg sens i cel. Dobro wspdlne , obejmuje sume tych
warunkow zycia spotecznego, dzigki ktorym jednostki, rodziny i zrzesze-
nia moga petnig i tatwig osiagna¢ wiasna doskonatos¢” (KKK 1906, por.
GS 74). Punktem wyjscia i naczelna zasada katolickig nauki spoteczneg
jest catosciowa koncepcja osoby ludzkig i spoteczenstwa

Urzeczywistnienie dobra wspolnego wymaga pewnego porzadku: regut,
instytucji, organdw, umozliwigjacych poszczegolnym podmiotom indywi-
dualnym i zbiorowym zgodna realizacj¢ wiasnych interesdw w dazeniu do
osiagniecia wspolnych celéw z poszanowaniem wolnosci. Wobec wielosci
wspolnot, w ktérych toczy sig zycie spoteczne, a takze wobec gwattow-
nych przemian, ktorym ono podlega, zakres dobra wspélnego, w ktérym
kazdy uczestniczy, wymaga ciagte] konkretyzacji. Zawsze obgimuje ono
jednak poszanowanie osoby ludzkigj i jg podstawowych praw, w tym pra-
wa do pracy i do wiasnosci prywatnej, a takze dobrobyt i zréwnowazony
rozwdj spoteczno-gospodarczy oraz pokdj, czyli trwatosé i bezpieczen-
stwo sprawiedliwego porzadku (por. KKK 1907-1909).

Dlatego wykluczy¢ nalezy moralnie niepoprawna postawe, wyrazajaca
S¢ w stwierdzeniu: ,,po nas cho¢by potop”, w ktérg nie sa brane pod
uwage dalekosiezne skutki dziatan, a motywem podejmowania decyzji jest
krétkotrwaly efekt polityczny.

ZASADA SOLIDARYZMU SPOLECZNEGO

Zasada solidaryzmu spotecznego ugruntowana jest w spotecznel natu-
rze cztowieka i ukierunkowaniu spoteczenstwa na dobro 0sob.

Wszyscy doswiadczamy wspolnego losu, jestesmy zalezni nie tylko od
sebie, de i od spoteczenstwa. Wynika z tego moralna powinnos¢ podej-
mowania odpowiedzialnosci za siebie wzagjemnie i za cate spoteczenstwo,
ktorego jestesmy cztonkami. Wspdlnota rowniez ma zobowiazania wzgle-
dem swych cztonkéw, wyrazajace Si¢ w ksztattowaniu sprawiedliwego po-
rzadku spotecznego. ,, Spoteczenstwo zapewnia sprawiedliwos¢ spoteczna,
gdy urzeczywistnia warunki pozwalgjace zrzeszeniom oraz kazdemu z
osobna na osiagnigcie tego, co im si¢ nalezy, odpowiednio do ich natury i
powotania’ (KKK 1928).

Solidaryzm, jako ,mocna i trwata wola angazowania si¢ na rzecz dobra
wspolnego, dotyczy wszystkich; wszyscy bowiem jestesmy naprawdg od-
powiedzialni za wszystkich” (SRS 38). Szczegolnego znaczenia nabiera
ona w sytuacji zagrozenia przez ,struktury grzechu” (por. SRS 38-40).
Staje si¢ wtedy jedynym sposobem przywrdcenia sprawiedliwosci i moze
wymaga¢ zaangazowania sig dla dobra blizniego, wraz z gotowoscia
ewangelicznego ,, zatracenia Sie »na rzecz dobra drugiego«” (SRS 38).
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Bez watpienia ,problemy spoteczno-gospodarcze moga by¢ rozwiazy-
wane jedynie za pomoca réznych form solidarnosci: solidarnosci wobec
ubogich, solidarnosci migdzy osobami bogatymi i biednymi, solidarnosci
pracujacych, solidarnosci miedzy pracodawcami a pracownikami w przed-
sighiorstwie, solidarnosci migdzy narodami i ludami” (KKK 1941). Przyto-
czone formy solidarnosci nie wyczerpuja oczywiscie wszystkich kierun-
kow tych relacji. W samym tylko obrgbie pracy ,potrzebne sa coraz to
nowe formy solidarnosci ludzi pracy, a takze solidarnosci z ludzmi pracy”
(LE 8). Kosciot uzngje za swe szczeg6lne postannictwo preferencyjna opcje
na rzecz ubogich, dotyczaca ubéstwa materialnego, ae takze roztropnosci
I umiarkowania w innych dziedzinach zycia (por. CA 57).

ZASADA POMOCNICZOSCI

Zasada pomocniczosci (subsydiarnosci) stoi na strazy godnosci osoby
i chroni swobodna inicjatywe spoteczna. Wyraza Sig ja nastepujaco: to, co
jednostka i mnigjsza spotecznos¢ zdolna jest wykona¢ o wiasnych sitach,
tego spotecznos¢ wigksza (np. panstwo) nie ma prawa jej odbieraé. Pan-
stwo i wyzsze instancje winny zapobiega¢ problemom, a w przypadku ich
pojawienia si¢ interweniowat i ,,pomagat” dopiero wowczas, kiedy jakas
sytuacja lub zadanie przekracza mozliwosci jednostki lub nizszych instancji
(por. QA 79). Panstwo i struktury wyzsze maja pobudza¢ dziatania oddol-
ne przez ,,pomoc dla samopomocy”.

Zasada pomocniczosci jest zarazem zasada kompetencji — okreslone za-
dania maja podgmowac najpierw wspélnoty podstawowe, czyli najblizsze
osobie ludzkig (rodzina, wspdlnota sasiedzka, samorzad lokalny itp.).
Tworza one nglepsze warunki do podjecia samopomocy w celu skutecz-
nego rozwiazania problemoéw indywidualnych i spotecznych.

Zasada pomocniczosci stanowi bariere dla wszelkigi nieuzasadnione)
centralizacji 1 monopolizacji. Stuzy tez jako drogowskaz we wiasciwym
okresleniu gospodarczych funkgji panstwa i struktur ponadpanstwowych.
Panstwo ma przede wszystkim tworzy¢ i gwarantowa¢ wolna przestrzen
I bezpieczne, atakze sprawiedliwe ramy dla oddolng inicjatywy prywatnej.
Nie powinno ucieka¢ si¢ do nieuprawnionego interwencjonizmu, do regu-
lowania zycia gospodarczego za pomoca srodkow administracyjnych.

ETOS PRACY | PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wspbiczesna katolicka nauka spoteczna akceptuje ,,ekonomie przedsie-
biorczosci”, czyli , system ekonomiczny, ktéry uznaje zasadnicza I pozyty-
wna rolg przedsm;blorstwa wiasnosci prywatnej i wynikajacej z nigj odpo-

w dziedzinie gospodarcze” (CA 42). Kazdy ma prawo do inicjatywy gos-
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podarczej, czyli do swobodnego korzystania ze swoich talentow, tak aby
przyczynia¢ Si¢ do rozwoju uzytecznego dlawszystkich i uzyskac sprawie-
dliwe owoce podejmowanych wysitkow. Kosciot wyraza takze uznanie dla
takich mechanizmow gospodarki rynkowej, ktore nie tylko ,, utatwigja wy-
miane produktow, ale w centrum zainteresowania umieszczaja wole i upo-
dobania osoby ludzkig” (CA 40).

Podkresla jednak stanowczo, ze nie mozna zbudowa¢ sprawnie funk-
cjonujacego modelu spoteczno-ekonomicznego bez zdrowego etosu pracy
I przedsicbiorczosci. Ceni w nim zwiaszcza takie cnoty, jak zdolnos¢ do
inicjatywy, rzetelnos¢, pracowitos¢, 0szczednos¢, roztropnos¢ w podejmo-
waniu uzasadnionego ryzyka, wiarygodnos¢ i wiernos¢ w relacjach mig-
dzyosobowych, a takze mestwo we wprowadzaniu w zycie decyzji trud-
nych i bolesnych (por. CA 32). ,Kazdy powinien mie¢ mozliwos¢ czer-
pania z pracy srodkow na utrzymanie siebie, swoich bliskich i na pomoc
wspolnocie ludzkig” — przypomina Synod Plenarny Kosciota w Polsce
(por. KKK 2428).

Najskuteczniejsza forma walki z bezrobociem jest ksztaltowanie efek-
tywngj i konkurencyjngj gospodarki na regularnym rynku pracy. Naezy
pamigtac, ze — jak wynika z doswiadczen wielu krajow rozwinigtych — ngj-
bardzig stabilne migjsca pracy tworza mate i srednie zaktady, prowadzone
przez rzemiesinikow i przedstawicieli klasy srednigl. Powrdt do gospo-
darki wolnorynkowej wymaga stworzenia warunkow do odbudowy tej
klasys®.

Roztropny podziat pracy i ograniczenie jg czasu rOwniez przyczyniaja
sie do zmnigiszenia bezrobocia. Nowych mozliwosci zatrudnienia nalezy
szuka¢ w rozwoju nowych technik i technologii: mikroelektronice, bio-
technologii, technologiach srodowiskowych, komunikacji, mediach elek-
tronicznych itp., atakze w rozwoju ustug prywatnych.

W ditugofalowej walce z bezrobociem konieczne jest ksztaltowanie wi-
zji edukacji jako procesu dotyczacego catego zycia. W wielu krajach roz-
winigtych najefektywniejsza strategia obnizania spotecznych kosztéw tran-
sformacji byt radykalny rozwoj szkolnictwa. Nalezy dotozy¢ staran, by co-
raz wiecej 0sOb mogto uzyska¢ wyksztatcenie srednie i wyzsze. Edukacja
szkolna musi zmierza¢ do ksztatcenia cziowieka otwartego na rézne sytu-
acje i potrzeby, adaptujacego si¢ do zmienigjacych si¢ warunkow. Godne
polecenia sa takze dziatania dorazne, np. réznego rodzaju inicjatywy edu-
kacyjne, magjace na celu pomoc bezrobotnym w zdobywaniu nowych kwa-
lifikacji, a takze poradnictwo prawne i roztropna pomoc charytatywna.

Koscidt, proponujac swoja ,ideg przewodnia”, przypoming, ze nie wy-
starcza sprawne struktury gospodarcze i instytucje oraz ambitne projekty
ekonomiczne. Struktury musza uwzglednia¢ kulture moralna, ktéra je pod-
trzymuje i wspieral Przywracajac godnos¢ pracy, trzeba jednoczesnie

5Por. Episkopat Polski, List spofeczny ,, W trosce nowg kulture zycia i pracy”, (30
X 2001r.).



