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Korporacja jako grupa spoleczna

Ludzie od zawsze taczyli si¢ w wigksze grupy, zaspokajajac w ten sposdb swo-
je najwazniejsze potrzeby, takie jak dazenie do przynaleznosci (afiliacja) oraz
dazenie do zachowania poczucia bezpieczenstwa. Korporacje oczywiscie nie
byty i nie sg zwyczajnymi grupami spotecznymi. Mozna powiedzie¢, ze ich hi-
storia rozpoczela si¢ juz w czasach starozytnych, a ich gwaltowny rozwdj nasta-
pil w §redniowieczu, kiedy to doskonale wpisywaly si¢ w ducha tamtego okresu.
Cechg charakterystyczng zrzeszen korporacyjnych byly nie tylko trwaloé¢
i silne powigzanie poszczegdlnych cztonkéw z organizacja, ale takze wewnetrz-
na hierarchiczno$¢. Dzigki tym cechom organizacje te nie byly zwigzkami na-
stawionymi jedynie na sfere ekonomiczng. Struktura oparta na starszenstwie
i emocjonalne zwiazki interpersonalne miedzy cztonkami, ustalane jakby na
cale zycie, powodowaly, iz korporacje byly takze organizacjami wychowawczy-
mi oraz samopomocowymi.

Grupy spoleczne to zjawisko wszechobecne, towarzyszy kazdemu z nas od
urodzenia az do $mierci. Owe istniejace w kazdym czasie i w kazdym miejscu
grupy skladaja si¢ na calte spoteczenstwa. Najwazniejszg z nich - nazywana gru-
pa totalna — jest, rzecz jasna, rodzina'.

Grupa spoteczna w ujeciu socjologii i psychologii tak zwanych malych grup
jest zespot liczacy co najmniej dwoch czlonkéw (czyli diada), miedzy ktory-
mi zachodzg procesy interakeji, a wigc wzajemnego oddzialywania?. Staboscia
uznawania pary za grupe jest to, ze przy tej liczebnosci tworzacej zbiorowo$¢ nie
da si¢ zaobserwowac niektérych typow stosunkéw spotecznych, takich jak two-
rzenie koalicji, opozycji czy mediacji. W diadzie nie mozna tez méwic o istnieniu

" Mgr Maciej Piotr Ciosek, Uniwersytet Gdanski.

! Z. Tyszka, Socjologia rodziny, Pafistwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1974, s. 15.
2 M. Goodman, Wstep do socjologii, przekl. J. Polak, J. Ruszkowski, U. Zieliniska, Zysk i S-ka,
Poznan 1997, s. 18.
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wiekszosci i mniejszosci — zmiennych, ktére majg czesto kluczowe znaczenie
w podejmowaniu przez grupe decyzji.

Kolejna istotna wlagciwo$¢ grupy spolecznej to jej cel lub cele (grupy maja
zazwyczaj charakter polimotywacyjny, poniewaz zmierzaja do wielu celow jed-
noczesnie). Cel nadaje sens istnieniu kazdej grupy i stanowi element niezbedny
do poprawnego funkcjonowania grupy®. Stanowi on pewien punkt w przestrzeni
i czasie godny osiagniecia przez wszystkich lub przynajmniej wiekszo$¢ cztonkow
grupy. Wlasnie to, jakie zadania stawia przed soba dana zbiorowos¢, w istotny
sposob ksztaltuje jej wewnetrznag strukture i przektada si¢ na catoksztalt dziatan
podejmowanych przez grupe. Wspdlne dazenie do osiagniecia wytyczonego celu
- z ktérym wszystkie nalezace do grupy osoby w wiekszym lub mniejszym stop-
niu si¢ utozsamiajg — dziala niezwykle integrujaco na wszystkich czlonkow.

W zyciu korporacji szczegélnie wazne sa wlasnie cele, to one bowiem w spo-
sob najbardziej znaczacy decyduja o spdjnosci i solidarnosci tych organizaciji.
W mysl hasta: Vivat, crescat, floret in eternum (,Niech zyje, wzrasta i rozkwita
na wiecznos$¢”) celem nadrzednym byly i s3 w nich nadal wspodlne starania i za-
biegi wszystkich cztonkéw o rozwoj grupy.

Relacja miedzy celami grupowymi a celami wlasnymi cztonkéw korporacji
ma rozstrzygajace znaczenie dla wytworzenia si¢ wewnatrzgrupowych struktur
i norm spolecznych*. Osoby o odpowiednich cechach charakterologicznych, naj-
bardziej zaangazowane w zycie grupy i dazace do tych samych wartoéci co grupa
bardzo czesto graja w niej role grupowych lideréw.

Kazda grupa spoleczna juz u swego zarania wytwarza zbiér praw i obo-
wigzkéw dotyczgcych wszystkich cztonkéw. Ow kodeks postepowania — nieko-
niecznie spisany - jest niezbedny do funkcjonowania zbiorowosci, gdyz to on
wyznacza sposoby i standardy zachowania w grupie. Ich nieprzestrzeganie lub
jawne tamanie niesie ze sobg rozmaitego rodzaju sankcje, az do wykluczenia
z grupy wlacznie. Wérdd norm spolecznych regulujacych sposdéb zachowania si¢
cztonkéw mniejszych lub wigkszych grup wyréznia si¢ najczesciej normy: praw-
ne (skodyfikowane), religijne, obyczajowe oraz moralne’.

Nastepng wazna cechg grupy spolecznej jest jej struktura, czyli sie¢ powigzan
miedzy cztonkami tworzacymi grupe. Najczesciej opisywano cztery podstawowe
struktury: strukture wladzy, strukture awansu, strukture prestizu oraz struk-
ture socjometryczng®. Najbardziej sformalizowana sposrod nich jest struktura
wladzy, ustala bowiem przejrzyscie i jednoznacznie pozycje cztonkéw w grupie
ze wzgledu na przypisang im moc zarzadzania, oceny, karania i nagradzania.

3 Spoteczna psychologia kliniczna, pod red. H. Sek, Panistwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa
1991,s. 112-114.

4Ibidem, s. 113.

> K. Olechnicki, P. Zatecki, Stownik socjologiczny, ,,Graffiti BC”, Torun 1997, s. 140; M. Ossowska,
Normy moralne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000, s. 15—40.

¢ Spoteczna psychologia kliniczna, op. cit., s. 108.
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W grupach nieformalnych (na przyklad w grupie towarzyskiej czy w przypad-
ku pary przestepczej) przywilej sprawowania wladzy taczy si¢ z samoistnym wyla-
nianiem sie lideréw ,,socjometrycznych”, czyli najbardziej lubianych osdb, niejako
»hamaszczonych” na przywddcéw. W zbiorowosciach bardziej sformalizowanych,
na przyklad w korporacjach studenckich, na strukture wtadzy bardzo czg¢sto ma
wplyw kadencyjnos¢ urzedow. Zjawisko korzystne, bo dzigki stalej wymianie
wladz organizacja nieustannie ewoluuje. Obsadzanie stanowisk kierowniczych
nowymi osobami, z reguly obdarzonymi nowym, $wiezym spojrzeniem, staje sie
motorem rozwoju organizacji. W tym przypadku funkcje regulujaca i kontroluja-
ca sprawuja starsi cztonkowie grupy, cieszacy si¢ duzym uznaniem i autorytetem.

Niezwykle waznym czynnikiem konstytuujacym grupe jest poczucie tozsa-
mosci jej czlonkéw i écidle z nim zwigzana kultura grupy. Nalezy stwierdzi¢, ze
poczucie przynaleznosci to swoiste ogniwo taczace wszystkie wyzej nakreslone
cechy charakteryzujace grupe spoteczng. W kazdej trwatej strukturze zaufanie
oraz poczucie wspolnoty sa sprawa fundamentalna dla rozwoju jak tez samej
zywotnosci grupy.

Budowanie tozsamo$ci grupy z natury rzeczy stanowi proces zlozony oraz
dlugofalowy. Wszystkie opisane cechy: cele, normy czy struktura nie sa w sta-
nie zagwarantowa¢ efektywnego dzialania grupy, jezeli osoby nalezace do niej
nie beda chcialy same z siebie zaangazowac¢ si¢ w dziatanie. Proste mechani-
zmy psychologii méwiace o tym, ze lubimy gléwnie tych, ktérych znamy, i tych,
ktdrzy sa podobni do nas, nie do konca przynosza wyjasnienie zawitoéci pro-
cesow grupowych’. Wigksze grupy spoleczne, jakimi s3 miedzy innymi korpo-
racje akademickie, nie moga opierac si¢ li tylko na tych prostych schematach.
Malo prawdopodobne, by w grupie liczacej ponad trzydziestu cztonkéw zebra¢
osoby psychologicznie podobne do siebie, a tym bardziej znajace si¢ wczesnie;.
Oczywiscie, bardzo czgsto istnieje pewna wspdlna plaszczyzna, na przyklad ta
sama rola spoteczna w przypadku korporacji akademickich - status studenta —
czy wykonywanie tego samego zawodu w przypadku cechéw rzemieslniczych.
Nie zmienia to faktu, Ze osoby nalezace do danej zbiorowosci sa nie tylko inne
charakterologicznie, ale tez pochodzg ponadto zwykle z zupelnie innych ,,mi-
kro$wiatow”. Pomimo tego grupy majace w swych szeregach tak odmiennych
$wiatopogladowo ludzi s3 w stanie zbudowa¢ wspdlng tozsamos¢ wszystkich
cztonkéw. Ow fenomen mozna thumaczy¢ w rézny sposéb. Zdaje sie, ze najtraf-
niejsze rozwigzanie to przyjecie, iz powstanie tej wspdlnoty wynika z istoty czlto-
wieka jako jednostki spotecznej. Chociaz w dzisiejszym $wiecie niezwykle silnie
podkresdla si¢ dazenie cztowieka do indywidualnosci, to jednak skfonnos¢ do ko-
lektywizmu i potrzeba afiliacji byly i nadal sg wpisane w zycie kazdego czlonka
spolecznosci. Przynaleznos$¢ do grup spotecznych jest nieunikniona i wydaje sie

7 H. Brycz, Trafnos¢ spostrzegania wlasnych i cudzych zachowat, ,,Impuls”, Krakéw 2004,
s. 140-150.
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niezbedna, takze w interesie jednostki, stad tez mozna powiedzie¢, ze pods$wia-
doma dazno$¢ ludzi do taczenia sie¢ w wigksze struktury potrafi przyczynic sie
do zbudowania wigzi i tozsamos$ci nawet miedzy osobami zupelnie réznigcymi
sie od siebie. Korzysci z przynaleznosci do grup rekompensuja w wielu przypad-
kach pewna kompromisowos¢. Poczucie wspolnoty, bezpieczenstwo, zaufanie
czy pomoc w osigganiu celéw wlasnych to zaledwie niektoére z czynnikéw po-
$rednio sprzyjajacych tworzeniu si¢ tozsamosci grupowej®. Widac to wyraznie
takze w przypadku grup studenckich o charakterze korporacyjnym.

Polskie korporacje studenckie i ich funkcja wychowawcza

Bez watpienia podstawa pdzniejszych zrzeszen studenckich byl korporacjo-
nizm wiekéw $rednich. Mozna doszukac si¢ wielu analogii pomiedzy akade-
mickimi korporacjami XIX wieku a takimi $redniowiecznymi organizacjami,
jak cechy, zakony czy bractwa. Podobienstwa te nie ograniczajg sie li tylko do
podobnej czy wrecz identycznej struktury organizacyjnej. Wydaje sig, Ze siegaja
one zdecydowanie glebiej. Sredniowieczne korporacje byty dla swych cztonkéw
czyms, co w duzej mierze wypetnialo ich zycie. Mozna pokusi¢ si¢ o stwierdze-
nie, Ze w wymiarze funkcjonalnym stanowily specyficzng kopi¢ rodziny. Nie
tylko dawaly one poczucie bezpieczenstwa i zaspokajaly potrzebe afiliacji, lecz
takze okreslaly niekiedy sens egzystencji. Wydaje si¢ wigc, ze korporacje stu-
denckie — zwlaszcza polskie, ktére powstaly najpierw na obczyznie — nie byly
dla mlodego czlowieka rozpoczynajacego studia w odlegtym od domu miejscu
wylacznie zwyklym stowarzyszeniem zajmujacym mu wolny czas, lecz czyms
o wiele cenniejszym — swoistym substytutem rodziny i rodzinnego ciepta.

Sadzi si¢ na ogét zgodnie, ze korzeni polskiego ruchu korporacyjnego nalezy
szuka¢ w rozbitych Niemczech. Utworzony tam model organizacyjny korporacji
studenckiej Burschenschaft czy Corps stal si¢ wzorem zrzeszen studenckich tak-
ze innych narodowosci (Austriakéw, Estonczykow, Lotyszy czy Polakow).

Zainteresowanie Polakow zyciem korporacyjnym datuje si¢ od poczatku XIX
wieku. Wprawdzie nie zakladali oni jeszcze wtedy wlasnych zwigzkdow, ale wste-
powali do organizacji niemieckich. Po wojnach napoleonskich mozna juz moéwic¢
o istnieniu co najmniej kilku polskich stowarzyszen studenckich przyjmujacych
charakter korporacyjny (na przyktad Wroctawska Polonia czy krakowskie Bra-
ctwo Burszéw)’. Za poczatek polskiego ruchu korporacyjnego uznaje si¢ jednak
rok 1828, kiedy to na uniwersytecie w Dorpacie (dzisiejszym Tartu w Estonii)
polscy studencki zawiazali landsmannschaft o nazwie ,,Polonia™°. Z czasem

8 E. H. Erikson, Tozsamos¢ a cykl zycia, przet. M. Zywicki, Zysk i S-ka, Poznan 2004, s. 43—-60.

® Polska Korporacja Akademicka ,Welecja” 1883-1988, pod red. E Trzaski, PKA ,Welecja’, War-
szawa 1989, s. 5-6.

1°D. Kielak, Konwent Polonia w Dorpacie - polski model korporacyjny, ,,Przeglad Humanistyczny”
1993, nr 1(316), rok XXXVII, s. 123.
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zwigzek ten stal si¢ wzorem organizacyjnym dla p6zniejszych polskich korpo-
racji akademickich.

Polonia byta korporacjg zrzeszajacg studentéw polskich ze wszystkich obsza-
réw przedrozbiorowej Rzeczpospolitej. Fakt ten nadawal wyjatkowego charak-
teru nowo powstalej organizacji. Inne istniejace korporacje zrzeszaly zazwyczaj
studentéw z jednego regionu geograficznego. Polonia od swojego zarania z za-
tozenia stala si¢ zwigzkiem nie tylko réznorodnym, ale takze bardzo toleran-
cyjnym. W konsekwencji w Albumie Polonorum dominuja wprawdzie Polacy,
mozna tam jednak znalez¢ réwniez Litwinéw, Bialorusindw, Rosjan, Zydéw, Ta-
taréw i Niemcow'!. Zdarzalo si¢ czesto i tak, ze mlody student nabywal poczucia
przynaleznosci do narodu polskiego i stawat si¢ Polakiem dopiero w dorpackiej
Polonii, ale trzeba powiedzie¢, ze przewazajaca czes¢ jej czlonkéw pochodzita
z Kreséw — Wotynia, Podola i Wilenszczyzny'.

Ruch korporacyjny studentéw polskich zapoczatkowany w XIX stuleciu po-
zyskiwat sobie wcigz nowych zwolennikow. Lata dwudziestolecia migdzywojen-
nego to okres wrecz niebywalego rozkwitu zwigzkéw burszowskich. Wystarczy
powiedzie¢, ze pod koniec lat trzydziestych dziatalo w Polsce prawie sto korpo-
racji’. Mysle, ze sila i znaczenie tych zwiazkéw nie wyrazaly sie tylko w samej
liczebnosci. Korporacje akademickie zrzeszaly dziesigtki studentéw réznych
stanow. Wskazywaly im na cele godne osiagniecia i formowaty ich $wiatopoglad
oraz system warto$ci. W ich programach ideologicznych najwazniejsze miejsce
zajmowaly: patriotyzm i umitowanie Ojczyzny, wolnos¢, obrona honoru, zacho-
wanie tradycji narodowej i zwyczajow oraz szacunek dla religii; kazda korpo-
racja na swoj sposob oddziatlywata wiec na swoich czlonkéw i ksztaltowala ich
osobowos¢. Wielu korporantow wyrastalo daleko poza przecietno$é i stawalo sie
wzorami godnymi nasladowania. Zdarzylo sie, ze niektorzy z nich ksztattowali
nawet histori¢ narodu i stawali sie jego bohaterami. Do tych najwybitniejszych
i godnych najwiekszego szacunku bylych korporantéw nalezeli miedzy innymi
Ignacy Moscicki (Welecja), Wladystaw Anders (Arkonia), Ignacy Paderewski
(Patria), gen. Jozef Dowbdr-Musnicki (Batoria) i wielu innych.

Wraz z wybuchem drugiej wojny $wiatowej calkowicie zamarlo zycie kor-
poracji studenckich. Reakcja korporantéw na zaistnialg sytuacje bylo czynne
wlaczenie si¢ do walki zbrojnej z najezdzca. W latach 1939-1956 w walce z oku-
pantami polegto ponad siedmiuset korporantow'. Ta najwyzsza ofiara dla Oj-
czyzny $wiadczy najdobitniej o tym, jak mocno w sercach i umystach burszéw
zakorzenione zostaly idee patriotyzmu, wolnosci, odpowiedzialnosci i umito-
wania Najjasniejszej Rzeczypospolite;j.

1 Tbidem, s. 64.

127, Trynkowski, Z morskich tradycji Konwentu, ,,Zeszyt historyczny 6” 2005, s. 9.

13 D. Pater, Rys historyczny ruchu korporacyjnego w Polsce, ,,Biuletyn korporacyjny”, numer zjaz-
dowy z 20 listopada 1999 roku, s. 2.

14 Z. Poptawski, Lista strat korporantéw polskich w latach 1939-1956, Warszawa 1996, s. 5.
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Koniec wojny nie przyniést ozywienia ruchu korporacyjnego w Polsce, wprost
przeciwnie — korporacje zostaly uznane przez wladze PRL-u za organizacje
o wywrotowym charakterze oraz podtozu faszystowskim i antysemickim®.

»Stan usdpienia” korporacji trwat az do lat osiemdziesiatych i schytku PRL-u.
Dopiero ostateczny upadek komunizmu wyzwolil dazenia reaktywacyjne wsrod
dawnych burszéw. W 1992 roku na wyzsze uczelnie stolicy powrocity Arkonia
oraz Sarmatia'é, a nieco p6zniej Aquilonia (1994) i Respublica (1995). Na przestrze-
ni kilku nastepnych lat dokonaly sie reaktywacje kolejnych zwigzkow studenckich
o korporacyjnym charakterze. Obecnie mozna méwic o kilkunastu dziatajacych
korporacjach w zasadzie w kazdym wigkszym osrodku akademickim w Polsce.
Przyktadowo wigc w Trojmiescie dzialaja aktualnie trzy korporacje studenckie:
Konwent Polonia (najstarsza polska korporacja zalozona w 1828 roku), korporacja
Z.A.G. Wista oraz reaktywowana w biezagcym roku Korporacja Lauda.

Za szczegOlnie istotny cel korporacji dawnych, ale i obecnie dziatajacych
uznac trzeba ich funkcje wychowawczg. Bardzo trudno o jednoznaczna odpo-
wiedz na pytanie, w czym si¢ ona zawiera i jak si¢ spetnia. Mozna jednak po-
wiedzie¢, ze realizuje si¢ ona jakby w naturalny sposob (i w znacznej mierze
niezamierzony) przede wszystkim poprzez rozmaite formy interakcji spoleczne;j
pomiedzy starszymi a mlodszymi cztonkami korporacji, jednoczesnie za$ przez
petnienie okreslonych funkcji korporacyjnych oraz szereg postaw korporantéw
- dzieki pielegnowaniu tradycji, uznanych zwyczajéw i norm oraz hotdowaniu
takim warto$ciom, jak: honor, umitlowanie Ojczyzny, odpowiedzialno$¢ za jej
los, wzajemny szacunek, prawos¢ i patriotyzm.

Dla lepszego zrozumienia owego procesu transmisji trzeba si¢ - jak sadze
- odwota¢ do dwoch zasadniczych aspektow stowarzyszen korporacyjnych,
a mianowicie ich tresci i formy. Obydwie sa ze sobg tak $cisle powiazane, ze jed-
na bez drugiej istnie¢ nie moze. Korporacje, podobnie jak inne organizacje, maja
wiec najpierw swoje cele, idealy, wartos$ci, ktére nadajg sens ich istnieniu i sta-
nowig ich tres¢, sama ideologia nie wystarcza jednak, aby korporacje wyréznic¢
sposrod innych zwigzkéw mlodziezowych, dlatego tez drugi z aspektéow — forma
i sposob zorganizowania, czyli wszystko to, co jest swoistym ich uzewnetrznie-
niem — nadaje korporacjom niepowtarzalny charakter.

Zanim nastapi opis tradycji, zwyczajow i norm tworzacych tak zwang pod-
kulture korporacji akademickich, warto zatrzymac si¢, cho¢ na chwile, na prob-
lemie ich fundamentalnych idei i zalozen. Zawsze wlasnie one stanowia zrédto,
poczatek rozwoju i podstawe wychowania.

Ruch korporacyjny w Polsce nie mial jednego oblicza. Fakt ten utrudnia
w duzej mierze formulowanie uogélnien, stosowniej zatem bedzie wskaza¢ na
istote korporacjonizmu studenckiego przez pryzmat przede wszystkim tych

1> www.welecja.pl (dostep: 15.08.2008 roku).
' A. Ilgumann, Historia Polskich Korporacji Akademickich w $wietle jej odniesieri do Burszenszaftu
Niemieckiego, http://www.kujawia.org/ilgmann.html (dostep: 15.08.2008 roku).
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najstarszych zwigzkow. Zabieg ten jest w pelni §wiadomy. Najpierw trzeba wiec
stwierdzi¢, ze pierwsze polskie korporacje byly nie tylko praprzyczyna olbrzy-
miego ruchu wytworzonego w dwudziestoleciu miedzywojennym, ale jedno-
cze$nie wzorem pierwotnym. Rzecz naturalna, ze te pierwsze, zawigzujace si¢
w réznym miejscu i czasie, korporacje réznily si¢ miedzy sobg pod wzgledem
roli, rangi i znaczenia. Wydaje sig, Ze byty one prawdziwsze i bardziej naturalne
niz narazone na polityczne wplywy korporacje Drugiej Rzeczpospolitej. Ponad-
to wytworzona przez nie ideologia oraz cala struktura organizacyjna w duzej
mierze (a niekiedy w calodci) zostaly przejete przez mlodsze zwigzki.

Najstarsza z korporacji - wspomniany Konwent Polonia — stawiata sobie na-
stepujace cele: kolezenskie zjednoczenie wszystkich polskich studentéw w Dor-
pacie, wspdlne rozwigzywanie probleméw, wzbudzanie i przestrzeganie zasad
etycznych, zgodnego z honorem postgpowania oraz wspotdziatania w umysto-
wym rozwoju korporantow"”.

W statutach innych ,,starych” korporacji studentéw polskich (Arkonia, 1879
Ryga; Welecja, 1883 Ryga; Lechicja, 1897 Dorpat; Sarmatia, 1908 Petersburg;
Jagiellonia, Wieden 1910) stawiano sobie podobne zadania: ,wychowywanie
swych cztonkéw w kierunkach: a) etycznym, b) naukowym, ¢) spotecznym,
d) samopomocowym, e) towarzyskim™.

Silne przywiazanie do polskosci jest widoczne w kazdej ze starych jak row-
niez nowych korporacji. Jesli chodzi o te drugie, w przypadku niektérych kor-
poracji mozna méwic o zbyt radykalnej formie, przybierajacej niekiedy postaé
nacjonalizmu, w jego negatywnym i niepozadanym znaczeniu.

Duch polskos$ci uwidacznial sie we wszelkich formach dziatalnosci korpo-
racji — poczawszy od symboliki, ktéra wyjatkowo czesto nawiazywala do pol-
skich tradycji (aby daleko nie szukac¢, za herb Konwentu Polonia przyjeto herb
Rzeczpospolitej Trojga Narodow), a skoniczywszy na pielegnowaniu zwyczajow
zaczerpnietych z doméw rodzinnych.

Szczegolnego rodzaju domem rodzinnym mtodych korporantéw rozpoczy-
najacych studia w odleglych miastach byly kwatery korporacyjne. Panowaly
w nich $cidle okreslone zasady i zwyczaje, jezyk ojczysty oraz hierarchia utrzy-
mujaca dyscypline, fad i porzadek. Owe specyficzne siedziby byty dla niektérych
studentéw domem mieszkalnym, dla wszystkich miejscem spotkan towarzyskich
oraz bibliotekg przyciagajaca wielu korporantéw. Podobnie jak w przypadku ce-
chéw rzemieslniczych, takze w korporacjach akademickich bardzo istotng role
odgrywata stoléwka. Przyjety w korporacjach zwyczaj wspdlnego spozywania
positkéw integrowal czlonkow zwiazku, scalal ich i zblizal do siebie®.

17 Prawa Konwentu Polskiego, Stowarzyszenia ,Polonia” w Dorpacie, Dorpat 1896—1909, Stowa-
rzyszenie Filistréw Konwentu Polonia w Warszawie, Warszawa 2003.

18 Statut Konwentu Polonia, Wilno 1934.

1 K. Kiersnowski, Z ryskich wspomnien, [w:] Rocznik Korporacyjny 1828-1928, Warszawa
1928/1929, s. 145.
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Korporacja jako stowarzyszenie o charakterze wychowawczym przyjmowa-
ta za podstawe swego dziatania wychowanie swoich czlonkéw na ludzi hono-
ru. Pod pojeciem honoru kryly sie takie przymioty, jak uczciwos¢, rzetelnosé
i pracowito$¢?. Ksztaltowanie wlasnie tych cech u mtodych studentéw mialo ich
przygotowa¢ do przysztego dorostego zycia. Bardzo trafnie wyraza to zadanie
nastepujaca opinia: ,,Ten tylko naréd idzie w gore, ktory ma ambicje wielkiej hi-
storycznej przysztosci. A podstawg wielkiej ambicji w narodzie — musi by¢ silne
poczucie narodowego honoru. Umacnia¢ je w mtodym pokoleniu, uczy¢ zde-
cydowanego czynu na jego rozkaz - jest pierwszem, najwazniejszem zadaniem
korporacyj akademickich”.

Wiek XIX jak tez pierwsza potowa XX stulecia byly okresem, w ktérym po-
jedynek byt jedng z form rozwigzywania sporéw miedzyludzkich. Ten rycerski
sposob obrony wtasnego honoru przejeli takze korporanci i stal si¢ on niejako
naturalnym elementem réwniez burszowskiego stylu zycia. Okazuje sie, ze ele-
mentem tak waznym, iz 0s6b nieuznajacych pojedynkow (tak zwanych anty-
duelantéw) do Konwentu Polonia** oraz wielu innych polskich korporacji nie
przyjmowano.

W wielu pamigtnikach mozna znalez¢ opis sporéw, ktérych rozstrzygniecie
konczylo sie z bronig w reku*. Wprawdzie w Drugiej Rzeczpospolitej pojedynek
jako forma honorowego dochodzenia swoich racji byl zakazany, ale potajemnie
stosowano go pomimo grozacych konsekwencji.

Silne przywigzanie do polskich tradycji i dbalo$¢ o wtasny honor cemento-
waly solidarno$¢ korporacji. Oparcie w grupie oséb wyznajacych podobne idea-
ty i dazacych do tych samych celéw budowalo silne wiezi migdzyludzkie. Mozna
tez doda¢, odwolujac sie do znanej hierarchii potrzeb Abrahama Maslowa, ze
korporacja jako grupa spoleczna nie tylko zaspokajala te najbardziej podsta-
wowe ludzkie potrzeby, jakimi sg bezpieczenstwo i afiliacja, dzigki atmosferze
przyjazni i zrozumienia polaczonej z pewna spoleczng pozycja zwiazkow, ale
takze umozliwiata korporantom realizacje¢ glebszych i wyzszych potrzeb psy-
chologicznych, takich jak poczucie wlasnej wartosci oraz samospelnienie®.

Mozna méwi¢ o dwoch modelach organizacyjnych w polskim ruchu korpo-
racyjnym — modelu ryskim (dwustopniowym) oraz modelu dorpackim (trzy-
stopniowym).

20 B. Wroblewski, Ideologia korporacji akademickich, Wilno 1928, s. 6-10.

21S. Grabski, O potrzebie honoru w narodzie, ,Wiadomo$ci korporacyjne” 1929, nr 12-13 (21-22),
S. 2.

22 Prawa Konwentu Polskiego..., op. cit.

2 M. Jatowiecki, Gaudeamus. Szkice z lat minionych, Wydawnictwo Biblioteki Arkonii, Warszawa
2008, s. 39-48.

2 A. H. Maslow, Teoria hierarchii potrzeb, [w:] Problemy osobowosci i motywacji w psychologii
amerykariskiej, wybor i oprac. J. Reykowski, Pafistwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1964,
s. 135-164.
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Czlonkiem organizacji znajdujacym si¢ na najnizszym stopniu wewnetrznej
hierarchii byt fuks (w niektérych korporacjach wystepuje pod inng nazwa, na
przyklad giermek czy laik®). Z reguly byli to studenci pierwszoroczni, ktorzy
bardzo czesto, podejmujac studia z dala od domu, pierwsze swe kroki kierowali
do polskiej korporacji*®. Okres tak zwanego fuksowania byl okresem swoiste-
go terminowania, w ktérym to kandydat zapoznawal si¢ z historig i tradycja-
mi stowarzyszenia. Najczedciej trwal on semestr badz dwa, zdarzaly sie jednak
przypadki, kiedy przedtuzal si¢ nawet na lata”. Fuksy byly cztonkami korpo-
racji, lecz nie mialty prawie zadnych praw. Tak wiec nie mogly nosi¢ barw, bra¢
udzialu w ,,Kole”, a ich funkcje ograniczaly si¢ prawie wylacznie do pomagania
czy ustugiwania starszym kolegom. Dominacja czlonkéw pelnoprawnych nad
mlodszymi kolegami miala w pewnym sensie znaczenie wychowawcze, nowo
przyjeci nabywali pokory i umiejetnosci przystosowania, ponadto w ten spo-
sOb utrwalala si¢ przyjeta struktura hierarchiczna. Okres fuksowania konczyt
tak zwany egzamin barwiarski, podczas ktérego kandydat musial dowies¢ swej
wiedzy na temat korporacji. Wszystkie fuksy wchodzily w sktad tak zwanego
cetusu, czyli grupy studentéw przyjetych w tym samym roku akademickim.

Drugim stopniem w hierarchii w modelu dorpackim byt barwiarz - colora-
rius®. Byt on etapem posrednim miedzy kandydatem a petlnoprawnym czlon-
kiem organizacji. Barwiarze nie mieli wprawdzie prawa glosu na posiedzeniach,
przystugiwaly im jednak juz pewne przywileje. Przede wszystkim mogli nosi¢
barwy organizacji oraz piastowac nizsze stanowiska. Najczesciej po roku bar-
wiarz stawal si¢ pelnoprawnym czlonkiem korporacji, tak zwanym komilito-
nem - comiliton®.

W modelu ryskim - dwustopniowym - petnoprawny czlonek organizacji
otrzymywal tytul barwiarza (jego odpowiednikiem w modelu dorpackim byt
komiliton). W niektérych korporacjach wystepuja oni takze pod innymi na-
zwami, takimi jak rycerz (na przyktad K! Lechia) czy mistrz (K! Respublica)®.
Ze stopniem tym wigze si¢ pelnia praw jak réwniez obowiazkéw zwigzanych
z czlonkostwem, prawo glosu, a takze mozliwo$¢ pelnienia kazdego urzedu.
Barwiarze wytyczali kierunek, w ktérym podaza¢ miala cata korporacja.

Wyjatkowa role w kazdej korporacji pelnili tak zwani filistrzy. Dzieki nim
zachowana byla wiez miedzypokoleniowa, trwalo$¢ korporacji zas w duzej mie-
rze opierala si¢ na tym, ze byly to stowarzyszenia, do ktérych przystepowato sie

> Polskie Korporacje Akademickie. Stan osobowy stowarzyszen filistrow i korporacji czynnych
w roku 1998, pod red. L. Ter-Oganjana, Stowarzyszenie Filistréw Polskich Korporacji Akademickich,
Warszawa 1998, ss. 30, 33.

2 M. Jalowiecki, op. cit., s. 7-13.

¥ E. Heinrich, LuZne kartki ze wspomniert uniwersyteckich. Spisane przez starego dorpatczyka,
Warszawa 2003, s. 30-40.

2 Statut Konwentu Polonia, op. cit.

» www.konwentpolonia.pl (dostep: 15.08.2008 roku).

* Polskie Korporacje Akademickie, Stan osobowy..., op. cit., ss. 23, 29.
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na cale zycie. Stopien filistra byl przeznaczony dla korporantéw, ktérzy ukon-
czyli juz studia. Wtedy tez opuszczali zwigzek, zaprzestajac czynnej dziatalno-
$ci w organizacji, pozostawali jednak nadal cztonkami korporacji, chociaz nie
podejmowali juz aktywnej dzialalnosci. Filistrzy w rozmaity sposéb wspierali
swoje korporacje, czasem przez doradzanie mlodszym kolegom, innym razem
za$ materialnie®. Ich obecno$¢, rady i przyktady byty czesto najlepszym wzora-
mi wychowawczymi??.

Najwyzsza wladzg korporacji byto ,,Koto”, czyli walne zebranie wszystkich
czynnych cztonkéw stowarzyszenia. Zwykle odbywalo si¢ raz w miesigcu, w ra-
zie potrzeby zwolywano posiedzenia nadzwyczajne. Podczas ich trwania podej-
mowano najwazniejsze decyzje, dotyczace na przyklad przyjmowania nowych
czlonkéw, wyboréw wladz czy zatwierdzania budzetu®. Korporacje byly wiec
swoistymi szkotami demokracji**.

Wiladza wykonawcza spoczywala w rekach prezydium, ktére reprezentowato
korporacje na zewnatrz, prowadzilo sekretariat, archiwum oraz zatatwiato spra-
wy biezace®.

Niezwykle istotng funkcja byl urzad oldermana. Mozna powiedzie¢, ze
byt to wychowawca fukséw. Jego zadaniem bylo zaznajomienie kandydatow
zaréwno z historig, jak i z wszystkimi zwyczajami oraz prawami korporacji.
On sprawowal wladze zwierzchnig nad calym cetusem. W przypadku jakich-
kolwiek szykan, sporéw, konfliktow czy niejasnosci fuksy miaty w nim swego
obronce®.

W kazdej korporacji istniaty ponadto inne liczne stanowiska zapewniajace
sprawne funkcjonowanie organizacji, a takze socjalizacje nowo przyjetych, na
przyktlad: bibliotekarz, skarbnik, kasjer, magister paukandi czy magister cantan-
di. Blizszego wyjas$nienia wymagaja zapewne dwa urzedy: magister paukandi
oraz magister cantandi. Pierwszy z nich dbat o przygotowanie korporantéw do
ewentualnego pojedynku. Byla to osoba, ktora nie tylko $wietnie orientowata sie
w zasadach postepowania honorowego, ale takze przekazywata te wiedz¢ innym.
Ponadto pelnita role nauczyciela fechtunku badz nauki strzelania (w niektérych
korporacjach, na przyklad w Konwencie Polonia, ktéry w przypadku spraw ho-
norowych wykorzystywal wylacznie bron palng)”. Drugi ze wspomnianych
urzedow — magister cantandi - byt odpowiedzialny za bardziej artystyczna stro-

31 P. Zotkowski, Zadania mlodego filisteriatu, [w:] Rocznik Korporacyjny 1828-1928, Warszawa
1928/1929, s. 134-136.

32 W. Rago, Czym byta korporacja? Dla mnie Ostojg, ,,Polskie Korporacje Akademickie. Biuletyn
Zarzadu Stowarzyszenia Filistrow PK!A w Warszawie” 1995, s. 87-91.

33 Statut Konwentu Polonia, op. cit.

3 L. Ter-Oganjan, Gawedy przedwojennego korporanta, ,,Polskie Korporacje Akademickie. Biuletyn
Zarzadu Stowarzyszenia Filistrow PK!A w Warszawie” 1995, s. 92-93.

3 Statut Konwentu Polonia, op. cit.

3¢ www.arkonia.pl (dostep: 15.08.2008 roku).

7 www.konwentpolonia.pl (dostep: 15.08.2008 roku).
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ne wychowania korporacyjnego, urzednik ten byt bowiem nauczycielem $piewu.
W korporacjach akademickich piesni byly i sg nadal nieodlacznym elementem
kazdej uroczystodci. Do zadan magistra cantandi nalezaly nauczanie $piewu
oraz uzupelnianie i redagowanie korporacyjnych spiewnikow?®.

Korporacje studenckie posiadaly tez wlasne kasy: pozyczkows i stypendial-
na, ktére pomagaly mniej zamoznym korporantom utrzymac sie na studiach,
a nawet wyjecha¢ na wakacje do domu™.

Cecha charakterystyczng korporacji bylo wlasne sagdownictwo. W rekach
wladzy sadowej lezalo nie tylko czuwanie nad przestrzeganiem przyjetych praw,
ale jednoczesnie realizowanie zadan wychowawczych. W wypadku powazniej-
szych uchybien nalezalo si¢ liczy¢ z wyrokami sagdow kolezenskich. Bez wat-
pienia wywieraly one silny wplyw na mlodych studentéw i ksztaltowaty ich
poczucie odpowiedzialnosci oraz moralnos¢.

Posiedzenia sadu byly jawne (Konwent Polonia). Sagd Konwentowy nie tylko
stal na strazy praw korporacji, ale takze rozstrzygat sprawy o podtozu moralnym.
W tym sensie pelnit funkcje wychowawcza. W przypadku nieodpowiedzialnego
zachowania, niedotrzymania przez cztonka korporacji stowa czy niemoralnego
zachowania sad karal winowajce®.

Ostatnim organem odgrywajacym znaczaca role w strukturze organizacyj-
nej korporacji byta Komisja Naukowa. Skladala si¢ ona z czterech czlonkéw
i bibliotekarza, a jej gléwnym zadaniem byla dbalo$¢ o rozwo¢j intelektualny
korporantéw. Komisja ta ustalala tematyke odczytéw i referatéw cztonkéw oraz
sporzadzala terminarz ich wystapien. Wybierala ponadto pisma i ksigzki do bi-
blioteki oraz urzadzala kolokwia i prébne egzaminy*'.

Specyficzna struktura organizacyjna nie byta jedynym wyréznikiem korpo-
racji akademickiej sposréd innych stowarzyszen studenckich — caly ruch kor-
poracyjny cechowal zbiér norm i zasad zachowania niespotykanych w innych
stowarzyszeniach. Wykorzystywane przez korporacje zwyczaje, herby, barwy,
sztandary oraz symbole i nazewnictwo tworzyly niezwykle barwna kulture gru-
powa. Caloksztalt tych zasad postepowania zawarty byt w tak zwanym com-
ment, ktére nadawalo poszczegélnym korporacjom wlasny i w znacznej mierze
niepowtarzalny charakter*’.

Niektére uniwersalne zasady charakterystyczne dla calego ruchu korpora-
cyjnego dobrze odzwierciedlaja comment Polonii, Arkonii i Welecji, tradycje
tych najstarszych polskich zwigzkéw byly bowiem wzorem dla korporacji dwu-
dziestolecia migdzywojennego.

* M. B. Kunicki, Fragmenty wspomnieri z Dorpatu, Lublin 1927, s. 30.

* Statut Konwentu Polonia, op. cit.

0 Ibidem.

! Ibidem.

2 A. Janicki, Studenci polscy na Politechnice Ryskiej w latach 1862-1918. T. 1, Rys historyczny,
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2005, s. 300.
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Symbolika odgrywa w ruchu korporacyjnym niezwykle istotng role. Kaz-
da z korporacji ma wlasne barwy, ktore nie tylko wyrézniaja ja spos$réd innych
zwigzkdw, ale takze budujg tozsamos¢ grupy. Nie sg one jedynie zwyktym ko-
lorem korporacyjnego herbu, najczesciej oznaczaja cele i dazenia organizacji,
na przyklad barwy Welecji: zielenn symbolizuje nadziej¢ na niepodlegta Polske,
srebrna oznacza prawde, a niebieski braterstwo®’.

Barwy korporacji byly eksponowane na wielu przedmiotach. Oczywiscie za-
wsze widnialy na herbie oraz sztandarze. Ich forma i tre$¢ nie tylko nawigzywa-
ty do cnét postaw rycerskich, ale takze byly widoczng oznaka przynaleznosci do
rodziny korporacyjnej oraz goracych uczu¢ wobec Narodu i Ojczyzny. Korpo-
ranci ujawniali swg przynaleznos$¢ do organizacji réwniez indywidualnie. Stroj
codzienny korporanta sktadal si¢ z dwoch elementéw. Pierwszym byto nakrycie
glowy — dekiel** — czapka w kolorach korporacji. Z samym deklem wigze si¢
szereg zasad postgpowania odmiennych w réznych korporacjach. Drugim wy-
znacznikiem byla tak zwana banda®, czyli wstazka zakltadana pod marynarke,
takze zawierajaca kolory zwigzku. Banda to nie tylko symbol korporacji, daje
takze wskazowke, jaka forme pojedynku stosuje dana organizacja. W Konwen-
cie Polonia noszono bandy z lewego ramienia na prawy bok z tego wzgledu, iz
zwigzek ten przyjmowal menzure pistoletowa. Wigkszos¢ polskich korporaciji
nosita band¢ w odwrotng strong, ze wzgledu na to, ze jej obcigznikiem byta bron
biata.

Kazda korporacja miala wlasng dewiz¢ oraz hymn. Hasto zawiera zwykle
idee, z ktérymi utozsamiala si¢ organizacja.

Specyficznym symbolem korporacyjnym jest tak zwany cyrkiel — znak gra-
ficzny stosowany przez korporantéw na pieczeciach, herbach, sztandarach, de-
klach czy innych rekwizytach. Przede wszystkim stanowil on swoisty podpis
wykorzystywany przez korporantéw. Cyrkiel zawieral inicjaly korporacji oraz
litery V C F, ktore ttumaczylo sie jako Vivat circulus fratrum - ,Niech zyje Kolo
Braci!” badz Vivat, Crescat, Floret — ,,Niech zyje, rozwija si¢ i wzrasta!™¢. Obok
cyrkla pisano takze funkcje petnione w korporacji: x oznaczal prezesa, xx — wi-
ceprezesa, xxx — sekretarza, xxxx - oldermana. W przypadku wygastej kadencji
X pisano w nawiasach, na przyklad (xx). Wyjatkowa funkcje w cyrklu spelnia
wykrzyknik. Oznacza on, ze korporacja wykorzystujaca go w swym cyrklu
w sprawach honorowych uznaje pojedynek®.

Pisano juz, ze korporacje s3 stowarzyszeniami, do ktérych przystepuje si¢ na
cale zycie. Miedzy innymi z tego tez wzgledu zwyczaje korporacyjne odnosza

# www.welecja.pl (dostep: 15.08.2008 roku).

* www.chrobria.pl (dostep: 15.08.2008 roku).

*> Ibidem.

%6 Polskie Korporacje Akademickie. Almanach i sktad osobowy nar. ak. 1992/1993, red. wyd. L. Ter-
-Oganjan, Warszawa 1993, s. 92.

47 Ibidem, s. 95.
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sie do kazdego okresu i wielu aspektéw ludzkiego Zycia, takze pozakorporacyj-
nego. I tak na przyktad w przypadku $lubu ktdéregos z korporantéw zwyczajem
wielu korporacji byto i jest nadal odprowadzanie pary mlodej do oltarza. Szpaler
tworzony przez kolegéw z korporacji z rapierami w rekach miat nie tylko sym-
bolizowa¢ akceptacje decyzji przyjaciela, ale takze oznaczac¢ gotowo$¢ niesienia
pomocy mlodej parze w razie potrzeby.

Korporacja byla obecna w zyciu swych cztonkéw zaréwno w chwilach rado-
$ci, jak i w chwilach smutku. Zgon ktdéregos z korporantéw (takze nalezacych
do korporacji ,skartelowanych”, czyli zaprzyjaznionych) wigzat sie z przyjetym
obowigzkiem odprowadzenia zmarfego na miejsce wiecznego spoczynku, oglo-
szeniem okresu zaloby oraz zakazem organizowania w tym czasie radosnych
spotkan towarzyskich, imprez czy uroczysto$ci*.

Na zakonczenie nalezy stwierdzi¢, ze korporacje akademickie, podobnie jak
wszystkie inne grupy spoleczne, maja swoje specyficzne cele, normy, strukture,
a miedzy cztonkami tych zwigzkéw zachodzg bezustanne, bezposrednie inter-
akcje, czesto takze o podlozu wychowawczym.

Fundamentalnym zadaniem stowarzyszen studenckich byta i jest socjalizacja
kandydatéw i korporantéw, a wigc proces intencjonalnego i w jakims$ stopniu
niezamierzonego nauczania i wychowania. Mialy one i wcigz maja w typowej
dla nich atmosferze przyjazni, czasami zas rdwniez karnosci, wychowywac kor-
poranta na czltowieka rozumnego, prawego i swiadomego swych obowigzkow
wobec swojej Ojczyzny i Narodu.
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Summary

The educational function of academic corporations

In the last twenty years, almost twenty old corporations have reassumed their
activity and the renaissance of students’ corporation movement is a fact in Po-
land. The author of this article emphasizes one of their aims, namely the educa-
tional function.

In an attempt to show sources, circumstances and the rationale of these or-
ganizations, the author refers to several areas of knowledge, mostly historical but
also psychological and sociological. The role of students’ corporations abroad,
their historical and present specifics, their organization patterns and subculture
(in the positive meaning of the word) are presented in the article.

It needs to be stressed out that for many people, also nowadays, academic
corporations are unique, bizarre, somehow secretive associations, hence the ur-
gent need to reveal their true image.



