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Stanistawa Czerpak

WYNIKI BADAK NAD ZAWODOWYM FUNKCJONOWANIEM
NAUCZYCIELI KLAS POCZATKOWYCH

Uwagl wstepne 1 metodologiczne

Problematyka modernizacji ksztalcenia nauczycieli klas po-
czgtkowych Jest dzif szczegélnie aktualna ze wzgledu na wzra-
stajgcyg range edukac)i wczesnoszkolneld, Jaks Je) wyznaczono w
dwiecie oraz w polskie] koncepcdi edukacyjnej. Bedzie takle a-
ktualna w przyszofci w zwigzku z upowszechnieniem dwéch idei:
ksztalcenia ustawicznego - bardzo szeroko rekomendowanej w ra-
porcie UNESCO ,Uczyé sie,aby byé® /1972/ - oraz ksztalcenia in-
nowacyJjnego, propagowane] przez VI Rapoert Klubu Rzymskiego za-
tytulowany ,Uczyé si¢ - bez gramic® /1979/.

Chcae niektére z gieboko humanistyczaych mysli raportéw u-
czynié wlasnodcliq polskie) szkoly,nale2y - tak jak zawsze - za-
czgé od ksztalcenia nauczycieli. 2Znana jest bowiem zasada, 2e
ambitnym zamierzeniom edukacyjnym musi towarzyszy¢ ksztalcenie
i doksztalcanie ich realizatoréw. Jest to warunek nieodzowny.

Nowe warunki ksztalcenia nauczycieli, ksztalcenie na pozio-
mie akademickim nauczycieli wszystkich specjalnodci,podnosi wy-
bitnie pozycJe polskiego nauczyciela,ale tei stwarza wiele nie-
pokoJjéw 1 obaw,czy absolwenci studidw wyzszych podoiajg pracom
dydaktyczno-wychowawczym szkoly w pelni nowoczesneJ,szkoiy przy-
sztodci?

Funkcjonalna efektywnosé ksztalcenia wyraza sig z jedne)
strony rezultatami ilodciowymi,z drugie) - jakosciowymi, Oceny
ilosciowe sg latwe do pfzeprowadzenia i powszechnie znane.Zna-
cznie trudniejsza Jést ocena efektywnos$ci Jakosciowej.Jakoscio-
wg efektywnosé . ksztalcenia okresla prof. J. Szczepariski Jako
«8prawdzanie sie absolwentéw w pracy i w zyciu®,
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Podejmujac badanie dotyczgce poziomu przygotowania nauczy-
cieli klas poczgtkowych staralam sie dokonaé oceny tak wlagnie
rozumiane] Jakosciowe] efektywnosci ksztalcenia,zakladajgc ko-
nieczno$é mozliwie ,kdﬁpleksowego“ spojrzenia na sprawe.

PrzyJeta prieze mnie koncepcja badan przewidywala rozwig-
zanie trzech gitéwnych prqbléméw badawczych. dotyczgcych: diagno-
zy aktualnego stanu wiedzy teoretycznej i umiejetnoscl prakty-
cznych nauczycieli klas I-III»/do’prowadzenia-diialalnoéci pe~-
dagogiczne)/ niezbednych do wykonywania aktualnych zadari; diag-
nozy przygotowania nauczycielifdo zadéﬁ,ktére.mogq'dominowaé w
przyszlosei; propozycjl rozwigqzarh modelowych w kwestii moderni-
zacji ksztalcenia nauczyciell klas poczgtkowych.

Badaniami objelam nauczycieli klas poczatkowych bedgcych
absolwentami uczelni wy2szych z réinych odrodkéw dziatajacych w
kraju, pracujacych w zawodzie dwa i wigcej lat. Préba dobrana
warstwowo /246 0s86b/ obejmowala nauczycieli zatrudnionych we
wsiach 1 matych miasteczkach; w miastach iredniej wielkoscij; w
drodowisku wielkomiejskim. '

Jako techniki badawcze zastosowalam: ankiete badajgqcy sa-
moocen¢g przygotoﬁania zawodowego nauczycieli; wywiad z dyrekto-
rami 8zkél przeprowadzony z zastosowaniem odpowiednio przygoto-
wanego kwestionariusza wywiadu celen uzyskania opinii o przygo-
towaniu zaﬁodowym:nauczycieli od bezpoérednich obserwatordw ich
‘pracy; dwa rodzaje testéw: Test nr 1 badajscy umiejgtnosé roz-
wigzywania zadar psychologiczno-pedagogicznych 1 metodycznych
~oraz Test nr 2 badajacy preferencje  pedagogiczno-metodyczne.
PrzyJjeta procedura badari zaktada%a wigc uzyskanie opinii o ja-
kodci przygofowania absolwentéw uczelni wyzézych do realizacji
podstawowych funkcji nauczyclelskich w czterech zakresach za-
dani: dydaktycznych,wychowawczych,opiekuriczych i §rodowiskowych
z dwu 3rédel, tj. od samych nauczycieli i ich przekozonych,

Podstawowy zakres tematyki ankiet 1 wywiadéw dotyczyl opi-
nii i pogladdw badanych na temat czterech wymienionych grup za-
gadnien, ktére z jednej strony miaty posluzyé do szerszej cha-
rakterystyki- respondentéw,z drugiej natomiast daé odpowiedZ na
postawione problemy stanowigce gidwny cel badas. Nieslychanie
wainym zagadnieniem,co do ktérego zasiqgnigtoropinii badanych,
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to poglad na temat modernizacji ksztalcenia nauczycieli klas po-
czgtkowych.W wyniku tych dwustronnych naswietlef oraz badad te-
stowych uksztattowar sie mozliwlie wierny obraz poziomu przygo-
towania zawodowego nauczyciell klas poczatkowych. W zwiazku z
tym uzyskane wyniki badad moina uznaé - w powaznym przynajmnie]
stopniu - za reprezentatywne dla catofci tego kierunku ksztal-
cenia,

Przygotowanie nauczycieli do aktualnych zadaf
- wyniki badan kwestionariuszowych

Ocene poziomu przygotowania zawodowego w opiniach badanych
oséb przedstawiono w tabeli 1.Jak wynika z zestawionych w niej
opinii dwu zbadanych populacji,istnieje znaczna rozbieznosé o-
ceny na temat przygotowania wynoszonego z uczelni przez respon-
dentéw. Wyze] oceniajg Je pracodawcy - odbiorcy kadr /co stano-
wi chyba najbardziej miarodajng oceng/.NizeJj swoje przygotowa-
nie do odgrywania roli zawodowe] oceniajg sami nauczyciele - ab-
solwenci uczelni wy2szych,

Tabela 1. Ocena przygotowania zawodowego ‘w opinii
badanych populacji

Odsetek wypo#iedzi oceniajacych
ggg;gj Populacja stopied przygotowania :)akoq

bdb. | db. dst. stabe | b.stabe

ak- Nauczyciele 15,6 36,5 21,0 14,5 7,
Ezgzne Dyrektorzy 26:9 48:7 16:3 5:3 . 1:

1
6
Wycho- Nauczyciele 18,4 36,0 25;2 11,7 3,2
wawcze Dyrektorzy b4 41, 2,9

8,
4, 5 32,1 7,2

Dodatkowym akcentem wysokich ocen zakladéw pracy nauczy-
cieli byly wypowledzi dyrektoréw wskazujqce na krdétki okres a-
daptac)i zawodowej.Wniosek ten potwierdza ponadto fakt,2e dodé
znaczny odsetek absolwentéw uczy z powcdzeniem przedmiotdw,kté-
re nie byly wiodgce na ukoﬁczongch przez nich kierunkach i od=
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wrotnie, wielu absolwentdéw innych kierunkdw osigga bardzo dobre
wyniki w pracy z dzieémi na szczeblu propedeutycznym,Fakty po-
wyZSze dowodzg z Jednej strony tego, 2e uzyskane przygotowanie
na poziomie wy2szym pozwolilo im na elastyczne dostosowanie sig
do nowych zadaf, co jest niewgtpliwie cechg Jego wysokieJ Jako-
$ci, ale réwnoczeénie budzi jednak pewne refleksje co do celo~
wosci nadmiernego rozdrobnienia specjalizacyjnego toku ksztal-
cenia.Pbglqd na postawy spoleczno-zawodowe nauczycieli klas po-
czqtkowych mozna bylo ocenié w sposéb podredni,analizujgc: wy-
powiedzi dyrektoréw o stosunku absolwentéw do pracy, czyli o
stopniu identyfikacii z zawodem, wypowiedzi nauczycieli = ab-
solwentéw na temat zadowolenia z pracy Jktére jest miernikiem
motywacJi do pracy,a takze postawy wobec peilnionych zadary/; ak-
tywnosdé samoksztalcenlowa nauczycleli.

Jak wynika z badaxi, okolo 70% dyrektordéw ocenia stosunek
nauczyciell do pracy JaRO'idecydowanié zaangazowany,aczkolwiek
w wielu wypowiedziach podkreslano zréznicowanie postaw. Badani
nauczyciele deklarujg pozytywna motywacje do pracy /mierzong ich
zadowoleniem/ w znacznie wy2szym odsetku ]91%/ .

Kolejng przestanke do oceny postawy spoleczno-zawodowe] ba-
danych nauczycieli stanowi ich aktywno$é w doskonaleniu sig;
85% ankietowanych nauczycieli prowadzi réine formy doksztalca-
nia. Najpopularniejﬁze Jest samoksztalcenie poprzez czytelni-
ctwo przedmiotowej literatury /72,8%/.Jednakze w sposdb zorga-
nizeﬁany i planowy doksztalca sie znacznie mniejsza grupa osdéb
/okoto 25%/. Ksztategcych sig na studiach podyplomowych jest za-
ledwie 9,6%.W Swietle tych danych wydaje sig, 2e niewystarcza—
Jaco uksztaltowane zostato zrozumienie znaczenia podnoszenia
kwalifikacji, umiejetnoécil i nawyku stalego doksztalcania sig.

Analizujgc poziom przygotowania absolwentdw wyzszych uczel
ni do pracy na szczeblu propedeutycznym ped kgtem peinionych
rél zawodowych wzigto pod uwage nastepujgce Jego aspekty: przy-
gotowanle do realizacji zadail dydaktycznych; wychowawczych, O=
plekuiczych,

Sposréd wielu .rél, Jakie ma do odegrania nauczyciel klas
I-III pierwszg 1 najbardzie) oczywists Jest rola kierownika wy-
chowania i nauczania dzieci.Aby nauczyciel mdgl efektywnie pra-
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cowaé i rzeczywiscie kierowadé procesem nauczania i wychowania,
powinien byé zdolny do krytycznej refleksji nad sobg,nad swojg
pracg, do cigglej samooceny w celu doskonalenia swoich kwalifi-
kacji, swojeJ osobowosci. Jak w tej sytuacji widzg swoje przy-
gotowanie merytoryczne i pedagogiczne sami zainteresowani nau-
czyciele? Oceniali onl swoje przygotowanie do zawodu w zakre-
sie nastqpujqc&ch zadan dydaktycznych: prowadzenia lekcji i za-
Jeé reedukacyjnych, stosowania nowoczesnych Srodkéw nauczania,
badania efektywnodci procesu dydaktyczn6-wychowawczego, opieki
nad dzieémi wybitnie zdolnymi, stosowania nowoczesnych rozwig-
zani metodycznych i organizacyjnych,planowania pracy dydaktycz-
no-wychowawczeJ, stymulowania rozwoju 1 zapobiegania niepowo-
dzeniom dydaktycznym wychowanka, wyzwalania pozytywneJ motywa-
cji uczenia sieg 1 zainteresowan poznawczych,rozumienia i inter
pretacji tresci programowych. _

¥ Swietle danych uzyskanych z wypowiedzi nauczycieli sy-
tuacja daleka jest od doskonaofci, gdyz tylko! 19,6% sposréd
nich ocenia swoje przygotowanie wyniesione z uczelni jako bar-
dzo dobre, 36,5% jako dobre,podczas gdy 21,0% jako dostateczne
1 a2z 21,6% jako stabe i bardzo stabe.

Z tabeli 2 wynika réwnie%,iz uczelnia najlepiej przygoto-
walta nauczycieli do realizacji nastgpujacych zadad dydaktycz-
nych: '

1. Prowadzenie lekcji, 82,3% badanych ocenia swoje przygo-
towanie do niego na oceng dobra i bardzo dobrag.

2. Rozumienie i interpretacja tresci prbgramowych.?odkreé—
la ten fakt 74,0% nauczycieli /30,1% ocen bardzo dobrych i43,%%
ocen dobrych/.

3. Stosowanie nowoczesnych frodkéw nauczania [/28,5% ocen
bardzo dobrych i 45,5% ocen dobrych/.

Badani nauczyciele bardzo siabo oceniajq swoje przygotowa-
nie do pracy z dzieémi wybitnie zdolnymi /59,3% ocen ponizeJ do-
brej/; do prowadzenia zespoléw reedukacyjnych /62,5% ocen poni-
2e] dobrel/; do planowania pracy dydaktyczno-wychowawcze] /tyl-
ko 4,1% ocen bardzo dobrych i dobrych/.

Znacznie lepiej wypadla samoocena wynikdéw dydaktycznych o-
sigganych przez nauczycieli klas I-III.Srednia dcena obliczona
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na podstawle szeregu liczebnosci wynosi 4,28, zad dla zadad wy-
chowawczych 4,06 /tabela 2/.

Tabela 2. Samoocena wynikéw osigganych przez nauczycieli
kles F-III w zawodzie

wai] ___ Skala ocem oo
zadah [ bab, :|. .db., | ‘dst. | sabe |b.stabe | greq.
. g —T —pran— -~ ia:
Licz| % Licz| % [Licz| % |Licz] % [Licz| %|™™®
Jba |l ba i {- . |ba ba ba

tycz- 72 29,3 170 69,2 4 1,6 - - e e 4,28
nych v ‘ _ '

Wycho- 4 ‘ R . _
waw- 60 24,4 10 56,9 46 18,7 - - - = 4,06
czych : o : : N -

Opinie dyrektoréw 8zkél odnosnie przygotowania nauczycie-
11 do realizacJi zadar dydaktycznych sq zbieine z opiniami ba-
danych nauczycieli, co weryfikuje wartos$¢ uzyskanego materiazu
empirycznego, a Jednoczednie stuszno$é przyjetej w czesci meto-
dologicznej hipotezy zakladajgce] dobre przygotowanié do reali-
zacjl zadan dydaktycznych, ' _

Stabszym ogniwem przygotowania =nauczycieli okazata sie
- w éwietle przeprowadzonych bada’ - pracs wychowawcza. W tabe-
11 5 zestawiono wyniki samooceny ' nauczycieli klas I-IIT doty-
czgce przygotowania do realizacji zadad wychowawczych, Zawlera
si¢ w nie) nastepulgcy rozklad ocen: bdb, ~ 18,4%, db, - 36,0%,
dst. - 25,2%, slabych - 11,7%, bardzo siabych - 3,2%.

Przewazajqcq liczbg ocen dobrych i bardzo dobrych uzyska-
ty takie zadania, Jak: dyscyplinowanie 1 aktywizowanie dzieci
/18,7% ocen bardzo dobrych 1 43,9% ocen dobrych/; planowanie’
pracy wychowawczej /28,5% ocen bardzo dobrych i 34,1% ocen do-
brych/;'orsanizqwanie form spedzania czasu wolnego i wypoczyn~
ku /58,6% ocen bardzo dobrych i dobrych/. '

Niedosyt wiedzy wynlesione] z uczelni wig%g nauczyciele z
nastepujqcymi zadaniami: zapobieganie.iiikwidacja trudnosci wy-
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chowawczych /45,5% ocen ponize] dobrej/; diagnozowanie irozwig
zywanie trudnych sytuacji wychowswezych i konfliktowych /40,6%
ocen ponisej dobrel/; organizowanie pracy pozalekcyjnej i dzia-
talnosci o charakterze uspoleczniajgcym /co czwarty badany oce-
nia swoje przygotowanie w tym za&resie jako s%abe lub bardzo
s2abe/.

Dyrektorzy ocenials,iZ na poziomie dobrym przygotowani s3
nauczyciele w nastepujgcych zakresach dziatalnosdci: wdrazanie
dzieci do samowychowania = 52,3%; dyscyplinowanie i aktywizowa-
nie dzieci - 50%; organizowanie form wolnego czasu i wypoczyn-
ku - 47,7%; zapobieganie 1 likwidacja trudnoéci wychowawczych
- 49,2%.Dostateczne przygotowanie stwlierdzajg dyrektorzy w za-
kresie diagnozowania 1 rozwigzywania sytuacji wychowawczo trud-
nych i konfliktowych oraz organizowania pracy pozalekcyjnej i
dzialalnoscl o charakterze uspoleczniajgcym. W opinii dyrekto-
réw $rednia ocena przygotowania nauczycieli klas I-III do rea-
lizacJi zadan dydathczno—vychowuwczych obliczona na podstawie
. szeregu liczebnosci wynosi dla zadaf dydaktycznych - 3,93,adla
wychowawczych - 3,57.

Tabela 3. Ocena przygotowania :zawodowego w opinii
_'badanych populacji

» .| Odsetek wypowiedzi oceniajgcych
Rodzaj | Populacja ~ stopieri przygotowania .jakoq

zadan
bdb»c db. dst . stabe}bardzo
4 o __ | stabe

36,5 21,0 14,5 7,1

Dydak~- Nauczyciele 19,
tyczne Dyrektorzy 25,

Wycho- Nauczyciele 18,
waw= Dyrektorzy 14,
cze ’

Wykorzystanie w badaniach testéw psybhologicino-pedagogi-
cznych pozwolilo na gigbszg analize przygotowania zawodowego.
Zadania testowe weryfikujg pytania ankiety,na podstawie ktérych
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nauczyciele dokonywall samooceny przygotowahia(k>realizaCji za-
dari dydaktycznych i wychowawczych.

Badania testowe /Test nr 1/ wykazujs, iz nauczyciele klas
I-III majg duze brakl i niedociggnigcia zaréwno Je$li chodzi o
rozumienie postawionych pytan,jak i odpowiedzi na nie. Najwig~-
ceJ ktopotu sprawiajg nauczycielom zadania Testu nr 1 dotyczg=-
ce: ksztaltowania postaw prospotecznych /zadanie 8/ - 61,8% o~
cen dostatecznych i stabych; opieki nad dzieémi wybitnie zdol~
nymi /4/ - 35,8% ocen dostatecznych i a2z 19,5% ocen skabych;
kierowania samodzielnosciq myslenia i dziatania /6] = co czwar
ty badany uzyskal oceng stabg, a 31,7% ocene dostateczng. Do-
strzega sig réwniez wyrasne braki w zakresie ustalania i wyko-
rzystania dla celdw ﬁychowawczo-dydaktycznych‘diagnozy psycho=-
logicznej /2/ - 55,3% ocen dostatecznych i stabych oraz kiero-
wania rozwojem sfery emocjonalnej dziecka /zadanie G/ - 21,1% o-
cen stabych i 34,1% dostatecznych.

Z przedstawionych liczb wynika,iz nauczyciele nadal podeJ-
muja swoje decyzje odnosnie postepowania z dzieckiem gidwnie w
sposdéb intuicyjny, a ich poziom informacji Jest zanizony.I tak
z okredleniem poziomu dojrzatosci szkolnej nie ma problemu tyl-
ko co drugi badany /54,4% ocen dobrych i bardzo dobrych/. Naj-
korzystnie] przedstawiajg sie wyniki odnoszgce sig do zadania
dotyczacego organizacji wspdipracy z rodzicami i Srodowiskiem
w ujednoliceniu oddzialywanl wychowawczych domu i placéwki oswia-
towe3 /52,1% ocen dobrych i bardzo dobrych/. ‘

Uogélniajgc mozna stwierdzié, 2ze przygotowanie nauczycie-
1i klas I-III do realizacji zadar dydaktyczno~wychowawczych
ksztaltuje sie na poziomie dostatecznym. Weryfikuje te wyniki
Test nr 2.,Rozwigzujgc ten test respondenci ustalili wtasng hie-
rarchie waznodci dziesigciu zadafi psychologiczno-pedagogicz~
nych, uszeregowujgc Je w kolejnoéci‘odAjeden do dziesieciu.Za-
danie to obrazuje stopier umiejg¢tnosci analizowania,rozwigzywa-
nia i hierarchizowania problemdw psychologiczno-pedagogicznych
przez badanych nauczycieli.Znamienne Jeét,ze prawie wszyscy ba-
dani nauczyciele na pierwszym miejscu waznodci sklasyfikowali
zadanie dotyczgce dostosowania metod pracy do wlasciwodci roz-
wojowych dziecka /93,2% badanych . stawia ten problem na pier-
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wszym miejscu/.Kolejne miejsca w hierarchii waznosci zajgly na-
stepujgce zadania: rozpoznawanie brakéw w rozwoju i prowadze-
nie pracy korekcyJno-wyréwnawcze] /76,6%/; diagnoza trudnosci
wychowaweczych /52,3%/ ; rozwijanie motywacji i aktywnosci /31,3%/;
diagnoza 2zainteresowad i ich rozwijanie [16,6%/.Badani nie do-
ceniajgq roli ksztaltowania postaw prospolecznych oraz potrzeby
wspélpracy z rodzicami i $rodowiskiem,

Bardzo niewielki odsetek badanych /10,4%/ podkre§lat, iz
wszystkie podane w Tescie nr 2 zadania sg waine w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej,a ich hierarchizacja Jest i pozostanie zaw-
sze zwigzana z warunkami Srodowiskowymi, poziomem intelektual-
nym dzieci oraz warunkami lokalnymi placéwki. Te czynniki nie-
watpliwie wywarly takZe wplyw na ustalenie kolejnodci waznodci
tych zadan pfzez badanych respondentéw,

KoncepcJe rozwigzail modernizacyjnych

2asadniczym zatoZeniem przeprowadzonych badan bylo uzyska-
nie na podstawie opinii badanych populacji oraz badad testowych
poglgdu na temat Jjakodci ksztalcenia i propozycji jej optymali-
zacji, a tym samym moderniZacji ksztalceniaﬁ

Pierwsza grupa uzyskanych wnioskéw zostala wyprowadzona z
oceny poziomu przygotowania zawodowego nauczyciell klas I-III,
druga - z analizy wypowiedzi respondentéw dotyczacych kierun~
kéw modernizacji ksztaYcenia nauczycieli, Wykorzystano w tym
miejscu odpowiedzi -nauczyciell na pytanie otwarte /zawarte w te-
gcie/, w Jakim kierunku powinna zmierzaé modernizacja - systemu
ksztatcenia nauczycieli, aby przezwycieZyia braki 1 mankamenty
obecnego systemu ksztaléenia, a takze wypowiedzi weryfikujace
/zawarte w ankiecie i wywiladzie/.

Badani w zasadzie pozytywnie oceniajg Jakos¢ ksztalcenia,
ale widzg pofrzebq doskonalenia obecne] koncepcJi ksztalcenia
nauczycleli klas poczgtkowych.Modernizacja winmma zdgzac do zwigk-
szenia czasu na ksztaicenie praktyczne /84,2%/.Badani podkres-
laja, 2e istnieje potrzeba zwracania wigkszej uwagi na fakty
czerpane z rzeczywistofci pedagogiczne],ukazywsnie ich,analizo-
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wanie, przepajanie nimi teorii,Bezposrednie zetkniecie studen~
téw z rzeczywistodclig pedagogiczng, szkolg,lekcly, dzieckiem i
problemami dydaktyczno-wychowawczymi traktujq badani jako dosko-
naly trening stuzgcy aktywizowaniu wtasnej twérczej postawy.Ba-
dania wskazuja,1z moze on okazaé sig takze skuteczny w ksztal-
¢eniu nie tylko niezbednych umiedgtnoéciAzawodowych, ale takze
w rozwijaniu zainteresowar i umacnianiu pozytywnej motywacji do
pracy pedagogicznej.Jest to najbardzie) efektywny sposéd ksztal-
towania pozytywneJ postawy studentéw wobec zawodu nauczyciel-
skiego w zakresie v%zystkich trzech JjeJ komponent: poznawcze],
emocjonalnej i wykonawczej. Dodajmy,najbardziej efektywny i po-
2adany w przyszlosSci, gdyz 1gczy w sobie dwa cenne sposoby U=
czenia sle: przez dziatanie i przezywanie.StOSunkowo niski po-
ziom wiedzy psycholog1czno-pedagogicznej oraz stopienfi opanowa=
nia umiejetnodci praktycznych w zakresie rozwigzywania proble-
méw wychowawczych wskazuje ma potrzebg udoskonalenia przygoto-
wania psychologicznego. Na pierwszym miejscu stawia to zadanie
63,2% badanych,

2 przeprowadzonych badad wynika jednoznacznie, Ze prezen-
towana specjalizacja wymaga bardzo starannegce doboru kandyda-
téw na studia. Istnieje potrzeba zbadania za pomocg réznego ro-
dzaju sprawdzianéw zaréwno ogélnego poziomu inteligencji oraz
umotywowania decyzji podjecia studidéw na danym kierunku, Jjak i
stuchu muzycznego, uzdolnier plastycznych oraz sprawnosci fizy-
czne) zgtaszajgcych sig oséb. Podkresla ten fakt co trzeci ba-
dany. ’

Badania wykazujg,iz w wigkszym niz dotychczas stopniu na-
lezy rozwijaé u studentéﬁ uniejetnosci praktyczne i uzdolnie-
nia /muzyczne, plastyczne, ruchowe/, niezbgdne do prawidlowego
wykonywania przez nich zawodu nauczyclela klas poczatkowych.Dy
rektorzy akcentulgc wa2nosé wymienionych’umiethnoéci podkres-
lajq takZe potrzebg rozwijania cech osobowych kandydata na nau-
czyciela, uznajac zasadg Jednosdci nauczania i wychowania.

Wazne réwniez Jest, aby na wszystkich zajgciach,w ktérych
przyszly nauczyciel uczestniczy /a nie tylko w ramach metodyk
poszczegélnych przedmiotéw/ mégl poznawaé wspétczesne,nowe me-
tody'prowadzenia tych zajeé,znacznie wydatniejsze od tradycyJj-
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nych.

Podawanie wiadomosci w postaci struktur logicznych,upodob-
nianie nauczania do procesu badania to podstawowy postulat mo-
dernizacji ksztaicenia na poziomie akademickim. Dyplom uczelni
wyzszeJd nie koriczy, lecz otwiera absolwentom droge do dalszych
samodzielnych studiéw, poszukiwan badawczych i twérczego przy-
stosowania sig do zmieniajgcych sie warunkéw pracy z dzieckiem
i srodowiskiem. "

Nastepny wniosék wigée sig 2z poprzédnim i dotyczy koniecz
no$ci zaprawiania siuchaczy do ksztalcenia ustawicznego, wyra-
bianie u nich postawy otwartego umystu, odczuwajgcego niedosyt
wiedzy. Wymaga to szerszego niz dotad siggania w procesie ksztal-
cenia do autentycznych badan 1 wlqézeniu przyszlych nauczycie=
1i do prowadzenia badan pedagogicznych,nie tylko w kolach nau-
kowych 1 podczas przygotowywania pracy magisterékiej. Istniele
takze pilna potrzeba wprowadzania stuchaczy w organizowanie so-
bie podrgcznégo warsztatu pracy, nieocenionego - zdaniem bada-
nych - narzedzia pracy dla kazdego czynnego nauczyciela.

Kolejny wniosek dotyczy niezbgdne] modermizacji programu
studiéw., Przewartosciowanie obecnie obowigzujgcych programéw
ksztalcenia staje sig niezbedne giéwnie w zwigzku z urzeczywi-
stnianiem idei edukacji permanentne].Przeprowadzone badania wy-
kazujg, 2e najistotniejsze i najowocniejsze poznawczo sg te tre-
§ci, ktére majg walory interdyscyplinarne i instrumentalne,kté-
re zapewniajg mozliwos¢ dalszych dociekari i poznawania nowych
probleméw, Tredcl przedmiotowe powinny by¢é takZe rozwazane W
kategoriach ich praktycznego zastosowania i wykorzystania.

Jastepny wniosek dotyczy udoskonalenia przygotowania meto-
dycznego /45%/ oraz potrzeby poznawania najnowoczegniejszych me-
tod intensyfikacji procesu dydaktyczno-wychowawczego /35% bada-
nych/. :

Do wysuniecia powyZszego postulatu upowaznia ponadto stwier-
dzony empirycznie fakt czestego postugiwania sie przez nauczy-
ciell metodami tradycyjnej dydaktyki. Az 25% badanych napotyka
trudnosdci w aktywizowaniu uczniéw na lekcJach.Stgd tez w dydak-
tyce ogélne§, jak tez w dydaktykach szczegélowych nalezyw wigk-
szym niz dotgd stopniu koncentrowaé uwage kandydata na rdéznych



76 Stanistawa Czerpak

sposobach rozwijania myslenia dzieci,co Jest kierunkowg dyrek-
tywg wspdtczesne) dydaktyki.Niezbgdne Jest tu wykorzystanie no-
woczesnych srodkéw pogladowych, -

Koordynowanie wysilkéw nauczycieli przedmiOtéw ogdlnych i
kierunkowych, a takze nauczycieli szkdél éwiczen i ukierunkowy-
wanie ich na podnoszenie efektywnodci ksztalcenia i wychowania,
kaztalcenie postav 1nnowacy3nych, tj. otwartego, nowatorskiego
spojrzenia na organizach procesu wychowawczego i dydaktyczne-
go w zawodzie to nastepne zadanie dla szkél wysszych pragngcych
lepiej przygotowywaé kadre dla nowoczesne) szkoly. Tg kwalifi-
kacjq intelektualngq musi sie cechowaé kazdy nauczyciel, ktéry
ma nie tylko podgzaé za zmianami, ale byé takze ich wspSitwér-
cg. ’ '

Nastegpna grupa wnioskéw dotyczy zatrudnienia absolwentéw
wyiszych uczelni oraz zwigzanej z nim polityki ksztalcenia.Stu-
dia o kierunku gnauczanie poczatkowe® majq wiele do zrobienia
w aktualnej strukturze nauczycielskich kwalifikacji. Niepokéj
budzi szybki wzrost liczby nauczycieli z wyksztalceniem $rednim
bez pedagogicznego przygotowania.Liczebnodé tej grupy wynosila
w roku szkolnym 1982/83 31 297 nauczycieli, w 1983/84 wzrosta
do 38 000 0séb.W nadchodzgcym dziesiecioleciu szkolnictwo pol-
skie odczuwaé bedzie nadal znaczny niedobdér kadr. Prognozy Mi-
nisterstwa Oswiaty i Wychowania przewidujg koniecznosé zatrud-
nienia w tym'okresie okoto 180 000 nowych nauczycieli Jw tym
170 000 oséb na wsi/. W tych warunkach uczelnie wyisze powinny
konsekwentnie ksztalcié nauczyclell przygotowanych do startu za-
wodowego w nie ‘najlepszych warunkach,w szkotach niezbyt zasob=-
nie wyposazonych. Trudnodci w_adoptowaniu sie¢ do warunkéw pra-
cy niejednokrotnie powodujg poglebienie niepowodzen w pracy, a
w skrajnych przypadkéch sktaniajq do odejécia nauczyciela z za-
wodu. Speinienie tych warunkéw, przy zagwarantowaniu spoteczne-
go prestizu i materialnego usytuowania nauczycieli oraz prawid-
Yowego ich ksztalcenla, stwarza szanse wydiwignigcia nauczania
poczgtkowego na ptaszczyzng,z ktérej start dzieci do dalszej e-
dukac}i zagwarantuje im powodzenie. '

Wynienione postulaty dotyczg gidéwne] tematyki badad, tJ.
occeny poziomu przygotowania nauczycieli priedszkoli i klas po=-
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czgtkowych oraz propozycji optymalizujgcych. W pedagogicznej
problematyce ksztalcenia nauczycieli zagadniénia te moZna chy-
ba uznaé za istotne, wazne dla teorii, gdyz prowadzg do pozna-
nia mechanizméw powodzeri i niepowodzer, uzyteczne dla praktyki,
z uwagi na potrzebe i mozliwos$é usprawnienia organizacji ksztal-
cenia i doskonalenia nauczycieli.



