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Sprawnosci i stopnie szkolne
Jjako przemiana systemu oceniania

Chciatbym podzieli¢ si¢ pomystem utworzenia systemu stopni i sprawnosci szkol-
nych, ktérego pierwowzdr to stopnie i sprawnoSci harcerskie. Pierwsze préby prze-
niesienia metody harcerskiej na grunt szkoty podjeto w 1933 r. w Nierodzimiu na
Slasku Cieszysiskim i kontynuowano w szkole do§wiadczalnej w Mikotowie, wojews-
dztwo katowickie.

Doswiadczenia z czteroletniego (1935-1939 r.) eksperymentu adaptaqx ‘metody
harcerskzej do systemu szkolnego opisal A. Kamisiskil. Korzystajac z jego wskazéwek
i wlasnych przemysled, prezentuj¢ projekt systemu sprawnosci i stopni szkolnych.
Cele, jakim ma stuzy¢ ten system, sa nastepujace:

1. Zintegrowanie wychowania i nauczania.

2. Zindywidualizowanie wychowania i nauczania, m.in. poprzez dostosowanie tem-
pa nauczania do mozliwosci ucznia, a takze wykorzystanie indywidualnych predyspo-
zycji intelektualnych, artystycznych (ekspresyjnych) techmcznych sportowych, spo-
{cczno—orgamzatorsklch kazdego ucznia.

3. Odkrycie i rozwijanie uzdolniefi i zainteresowan w wymienionych zakresach
dziatalnosci.

4. Zdynamizowanie nauczania poprzez nadanie nowej jako§ciowo wartosci pracy
domowej ucznia.

5. Podniesienie efektywnos$ci nauczania i uczenia sig.

System sprawnosci i stopni nie atakuje systemu klasowo-lekcyjnego; nie przeciw-
stawia si¢ programowi nauczania. Traktowac go nalezy docelowo jako przemiang sy-
stemu oceniania: zastapienie ocen wyrazonych cyfra ocena opisowa oparta na analizie
indywidualnego rozwoju ucznia, analizie postawy moralno-etycznej, w tym zachowar
prospolecznych, analizie postgpéw w nauce, analizie rozwoju uzdolnied i zaintereso-
wai,

System stopni ujety jest w postaci wymagan: wiedzy i umiejetnosci, postawy mo-
ralnej, zadari do wykonania. Dostosowany jest odpowiednio do wieku uczni6éw, ich
do$wiadczeri, mozliwosci i aspiracji. Stopnie adresowane sa indywidualnie do kazdego
ucznia. Tak wigc wymagania stopnia zapisane sa w indywidualnej karcie préby. Nawet
minimalne wymagania zakladaja opanowanie minimum programowego dla danej klasy
i danego pncdmlotu

System opiera sie¢ na pieciu kolejno zdobywanych przez ucznia stopniach: I stopieti
.zreczny” odpowiada klasie IV, II ~ ,,wprawny” odpowiada klasie V, III stopied ,,pew-
ny” odpowiada Klasie VI, IV stopieri ,biegly” — klasie VII, V stopieri ,,niezawodny”
— klasie VIIL

VA. K ami sk i, Nauczanie i wychowanie metodq harcerskq, Warszawa 1948.
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Stopiefi jest miernikiem osiagnigtego poziomu rozwoju i potwierdzeniem wlasnej
pracy nad soba. Kolejny, hierarchicznie wyzszy stopien jest osiagany przez dzialanie
w grupie oraz indywidualne samoksztalcenie i samowychowanie.

Zdobywanie stopnia to wytyczna do dziatan, poczynaft ucznia i jego postawy. Dzie-
ki temu uczeri wie, co ma robic€ i jak si¢ zachowywaé. Regulamin zdobywania stopnia
odgrywa role instrukcji dla ucznia, pozwala na samokontrole i samooceng postgpow
(najwazniejszy bodziec psychologiczny pobudzajacy proces samowychowania). Reali-
zacja wymagan wdraza do systematycznej i planowej pracy, uczy aczy¢ indywidualny
wysitek ze zbiorowym dzialaniem. Kolejne zaliczanie wymagar stopniuje zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci. Kolejno zaliczane zadania praktyczne oparte s3 na zasadach
wsp6ldziatania i uzytecznosci, operatywnoéci zdobytych wiadomosci. Zdobywanie sto-
pnia jest motorem dhugoterminowej aktywnoéci ucznia. Zdobycie stopnia stanowi na-
grode za spelnienie stawianych wymagan, jest dowodem uzyskania okreslonych kwa-
lifikacji.

Decyzje o przyznaniu stopma podejmuje rada pedagogxczna Przyznanie stopnia
jest ogtaszane na szkolnej tablicy ogloszeii oraz wpisywane do arkusza stopni: doku-
mentu szkolnego. Poza tym uczef otrzymuje odpowiednie §wiadectwo — odpowiednik
promocji do nastgpnej klasy. Przewidziany optymalny czas na zdobycie jednego sto-
pnia to rok szkolny. W wypadku krétszego terminu realizacji wymagain stopnia, a tym
samym wymagari programowych danej klasy, uczefi zaczyna zdobywac kolejny sto-
pien.

System stopm jest podobny do opracowywanych w ramach Planu Daltodskiego
tygodniowych lub miesi¢cznych ,przydziatach materiatu”. Wigkszo$¢ wymagar dane-
go stopnia mozna realizowac poprzez zdobywanie odznaki sprawnosci. Wymagania
sprawnosci jednak nie sa w stanie pokry€ si¢ catkowicie z wymaganiami na stopies.
Sprawnos¢ jest to zespét zdobytej wiedzy i wykazanych w dziataniu umiejetnosci.
Zdobywanie sprawnoéci jest sposobem samodzielnego indywidualnego oraz w ramach
' zespoiu wzbogacania swego doéwxadczema Zyciowego, a takZe poszerzania i rozwi-

jania zainteresowad. = -

Istnieja dwa rodzaje sprawnosci: programowe i amatorskie. Zdobywanie sprawno-
§ci nie jest obowiazkowe, wyjatek jednak stanowi tzw. kanon obowiazkowych spraw-
nosci: ok. 5-6 sprawnosci z kazdego przedmiotu, tj. z jezyka polskiego, matematyki;
ok. 2-3 odpowiednio z przedmiotéw: geografia, historia, biologia, fizyka, chemia.

Ogdlny sposéb postt;powama podczas zdobywania odznaki sprawnosci jest naste-
pujacy:

I. Nalezy wybra¢ sprawno$¢, kierujac si¢ przerabianym materialem (dotyczy
sprawnosci programowych) lub wlasnymi zainteresowaniami (dotyczy sprawnosci
amatorskich).

2. Oméwi€ z nauczyc1elem plan préby ,

3. Zdobyc okreslona porcje w:edzy i urmcjemoécx przygotowaé narzedzia i mate-
riaty.

4. Zaplanowaé zadania i wykona¢ je samodzielnie lub zespolowo

5. Odda¢ do oceny, kt6ra bedzie dotyczyla poprawnosci, starannoéci, doktadnosci
wykonania zadania, estetyki pracy, stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci, wspét-
dziatania i wzajemnej pomocy.

6. Na podsiawie pozytywnej oceny dokonanej na forum klasy (uwagi i zastrzezenia
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wnosza nauczyciel 1 uczniowie lub specjalista danej dziedziny) nauczyciel przyznaje
sprawnos¢. Przyznanie odznaki jest malg uroczystoscia klasowa.

Wszelkie sprawnosci szkolne s3 zebrane w tzw. ksiedze sprawnosci, co nie oznacza
oczywiscie ich skonczonej liczby. Nowe sprawnosci moga by¢ tworzone w miarg
potrzeb.

Sprawnosci programowe podziclone sa na dzialy odpowiadajace przedmiotom na-
uczania, a takze wedlug stopnia trudnosci. Istnieje pare pozioméw tej samej spraw-
nosci. Uczniowi w zalezno$ci od posiadanego stopnia szkolnego wolno zdobywad
sprawnosci kolejno, ale nigdy nie ponizej wlasnego poziomu. Przyklad: uczed posia-
dajacy stopiefi IV , bieglego” musi zaczac zdobywad dana sprawno$¢ (np. ogrodnika),
poczynajac od poziomu IV tej sprawnosci, nigdy ponizej. Tak jest w przypadku spraw-
nosci programowych. Dowolnos¢ istnieje w wyborze sprawno$ci amatorskich, czyli
takich, ktére nie wchodzg w zakres wymagani programowych.

Nalezy z gory przewndzxeé ze beda istnialy rézne strategie zdobywama sprawnosci.
Nazwa¢ je mozna i oznaczy¢ nastc,pujaco

1. Strategia ,.jelenia” — ucznia leniwego, pracujacego pod koniec semestru, zali-
czajacego kanon obowigzkowych sprawnosci.

2. Strategia ,,zajaca‘” — ucznia, ktéry pracuje nier6wno, skokami, czgsto ,,przysy-
piajac”.

3. Strategia ,lisa” — uczma, ktéry chytrzc przygotowuje i zalicza sprawnosci pod
koniec semestru, by miec ich jak najwiecej.

4. Strategia ,,z6twia” — ucznia pracujacego powoli, ale systematycznie, nie dbaja-
cego o liczbe sprawnosci.

5. Strategia ,.lwa” — ucznia chcacego by¢ najlepszym od samego poczatku, ,.kro-
czacego na przedzie”, tzw. WzZorowego ucznia.

W systemie sprawnosci szkolnych nie podsuwa si¢ uczniom, korzystajac ze wska-
z6wek A. Kamisskiego, celu bezposredniego, tj. zdobycia sprawnosci w danej dzie-
dzinie, a tym samym zrealizowania czgéci czy catosci wymagaf programowych. Pod-
suwa si¢ cel posredni: pongtniejszy dla chlopcéw i dziewczat, bardziej zrozumialy,
jakim jest zdobycie odznaki. Noszenie odznaki sprawnosci okupione jest zwykle diu-
gim wysitkiem nabywania umiejetnosci. Odznaka sprawnosci nie jest wyréznieniem
za zashuge, nie jest odznaczeniem, jest tylko §wiadectwem posiadanej bieg\}oéciz. Kaz-
dy t¢ bieglo§¢é moze osiagnaé. W systemie zalecane jest wspéldziatanie uczniow
w zdobywaniu odznaki. Niekt6re wymagania sprawno$ci wregcz narzucajg wspélprace
miedzy uczniami. -

Zdobycie sprawnosci jest uczniom szkoly oznajmiane wpisem na tzw. liscie spraw-
nosci. Nazwiska uczniéw na liScie wypisane sg gromadkami, zespolami, w ramach
ktérych pracuje uczef, wspélplanuje i wspéidziata. Obok nazwiska umieszczane sa
nazwy (ewentualnie piktografy) zdobytych sprawnosci. Zdobycie odznaki przez jed-
nego z czlonk6w gromadki wpisywane jest w ten spos6b na konto osiggni¢ calego
zespohu. Gromadka to liczaca 3-6 oséb spontanicznie dobrana grupa dziewczat czy
chiopcow danej klasy. Efekty istnienia takiego systemu gromadkowego opisat A. Ka-
miriski®. Stwwrdnl on réwniez, ze ,skuteczno$¢ kazdej poduiety maleje w miare jej

2Tam2e. s. 31.
3Tamze, s. 30.
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naduzywama totez ,,im mniej bedzie w klasie sprawnoéci, tym chetniej beda je zdo~
bywali uczniowie oraz tym chctmej bedzie si¢ ta bronia postugiwat nauczyciel’*.

System stopni i sprawnosci bedzie wymagal lekcji — spotkai omawiajacych tryb
zdobywania danej sprawnosci czy stopnia, konsultacji indywidualnych ucznia z na-
uczycielami, a takze zebrafd nauczycieli, na ktérych bedzie si¢ wnikliwie omawialo
postepy dziecka nie tylko w nauce, lecz takie w samowychowaniu (pracy nad soba).

Czy jest mozliwe wprowadzenie systemu sprawnosci i stopni do rzeczywistosci
szkolnej" Wspommany juz na poczatku eksperyment w Mlkolowxe przyni6st nastgpu-
jace osiagnigcia:

1. Dzieci opanowaly technike pracy umysiowe;, praca szkolna znalazla w ich
oczach umotywowanie, wskutek czego wszystkie dzieci byly nia zainteresowane, klasy
eksperymentalne byty peine dynamizmu.

2. Wyniki nauczania w klasie I byly przccu;tne nie wyré6znialy klasy, natomiast
ogblne wyrobienie bylo wybitniejsze niz w trzech pierwszych klasach réwnolegtych.

3. W klasie I — wyniki byly bardzo zadowalajace.

4. Klasa Il osiagneta wysoki poziom.

5. Klasa IV - testy prowadzone w tej klasie wypadty lepiej niz w klasach réwno-
legtych.

6. W klasie V ~ znaczna wigkszo$¢ stanowili nowi uczmowxe wymk1 wychowaw-
cze byly zadowalajace5

Mysle, ze obecnie nalezy podjac trud sprawdzema systemu sprawnosci i stopni,
zwlaszcza w szkotach o malej liczbie uczniéw w poszczeg6lnych klasach. W takich
,kameralnych spolecznosciach” inne elementy metody harcerskiej opisywane przez
A. Kamiriskiego beda miaty racje bytu (tutaj jedynie wspomne, ze chodzi o gre, system
gromadkowy, przyrode i ob6z) i przystuzg si¢ do ewoluowania chyba juz przestarza-
lego systemu ocen ,,cyfrowych”.

Cezary Schiff

4 Tamze, 5. 186.

sTamzc s. 53. Jest to charakterystyka wynikéw eksperymentu dokonana przez kierownika
szkoty, Z. Wroriskiego.



