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WPROWADZENIE

Od wielu lat dokonuja si¢ w §rodowisku pedagogicznym rézne przewarto-
$ciowania. Dotycza one zaréwno idealéw i celéw wychowania, jak i tresci
oraz form uczenia sig¢. W teorii i praktyce edukacyjnej zderzaja si¢ ze soba
rézne tradycje, szkoly my§$lenia i dziatania. Nikt glo$no nie wyraza teorii, ze
celem wychowania i nauczania jest urabianie wychowankéw przez nauczycieli.
Prawie wszyscy ci, ktérzy zajmuja si¢ edukacja, aprobuja teze, Ze ro§nie w tym
procesie rola calego spoleczeristwa, a takze réznych Srodowisk lokalnych.
W tym podejéciu traktuje si¢ wychowanie i samowychowanie jako jeden z naj-
wazniejszych mechanizméw regulujacych oddziatywanie ludzi dorostych na
rozwdj dojrzewajacych, chociazby po to, azeby mogli mie¢ udziat w dobrach,
ktére sa podstawa zycia spolecznego. Rezygnuje si¢ tez z dogmatu, ktérego
sednem jest przekonanie, Ze optymalne wychowanie zapewnia si¢ dzigki pro-
cesowi samorzutnego rozwoju w ramach réznego rodzaju do§wiadczenia na-
bywanego przez jednostk¢ w rezultacie jej dziatalnosci w Srodowisku i jej
reakcji na to Srodowisko.

Mhie jest blizsza trzecia idea wychowania, a jednocze$nie samowychowania
i samoksztatcenia. Nie kwestionujac roli wychowania przez wychowujace spo-
feczeristwo, akceptuje 1 doceniam tresci okreslajace wychowanie jako tworze-
nie warunkéw i bodZcéw, ktére przyczyniaé si¢ moga do rozwijania si¢ jed-
nostki. A to zaklada konieczno§¢ organizowania §rodowiska w taki sposéb,
aby osoba byla przygotowana zaré6wno na doskonalenie swojej osobowosci,
jak i na radzenie sobie z niewiadomymi wptywami §rodowiska wychowaw-
czego. To w §rodowisku wychowawczym czlowiek wypoczywa, czyta, chodzi
do teatru lub kina itp. To w $rodowisku lokalnym, jak w soczewce, przenikaja
si¢ zjawiska edukacji z procesami spoleczno-politycznymi i ekonomicznymi,
ze zjawiskami administracyjnymi, komunikacyjnymi, kolezerisko-sasiedzkimi.

W tym obiektywnym Srodowisku wychowawczym czlowiek wikla si¢
w dziatalno§é stowarzyszeniowa, zwiazkowa itd. To te wszystkie instytucje,
chcac nie cheac, uczestnicza w procesie uczenia sie¢ jednostki zaréwno jako
pojedynczy ludzie i jako obywatele konkretnego pafistwa, grupy paiistw i spo-
tecznosci migdzynarodowe;j.

W tym kontekécie oSmiele sie zwrdcié uwage czytelnika jeszcze na jeden
aspekt uczenia si¢. Pomija si¢ antywarto§ci np. w polskiej tradycji wychowaw-
czej. Mam na uwadze §ladowa obecno$¢ w pedagogice I¢ku i strachu, spon-
tantcznodci i przymusu. Gdzie§ na marginesach rozwazai pojawia si¢ lek neu-
rotyczny, lenistwo, klamstwo, stres, frustracja, agresja, oraz stereotypy, uprze-
dzenia, konformizm i np. nonkonformizm. Dzi§ juz wiadomo, ze w naszej
epoce — jak powiedzial J. Kozielecki w interesujacej ksiazce pt. Czlowiek wielo-
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wymiarowy (1996, s. 147), stres stal si¢ jednym z nieszcze$¢ naszej epoki,
jego ustawiczne dziatanie przypomina powolnie dziatajaca trucizng, na ktdra
antidoturn nie moze by¢ alkohol, fale krzyku na wychowankéw, ucieczka itp.

W literaturze pedagogicznej jest jeszcze jedna luka. Rzadko kiedy pojawiaja
si¢ w niej pytania, nie méwiac juz o tre$ciach, o to co wiemy i co powinniSmy
wiedzie¢ o roli w wychowaniu zyczliwo$ci, sympatii i innych pozytywnych
postawach interpersonalnych?

Rzadko kiedy odpowiadamy na pytanie ,,Jak zdoby¢ przyjaciét wéréd ludzi,
chociazby po to, aby uzyska¢ korzystny klimat wychowawczy i wplyw na
ludzi? W zyciu czlowieka chodzi o co§ wigcej. Sympatia, 2yczliwos$¢ jest do-
skonatym remedium na samotno$¢”. Te postawy staja si¢ zasadniczymi ogni-
wami procesu wychowawczego.

Dlaczego przywotalem te kategorie. Dlatego, ze np. w USA wielu poszukuje
recept na ,,... pozyskiwanie sympatii ludzi. Tylko niektérzy zadowalaja si¢ sen-
tencja: ,,Jesli chcesz, by kto§ ci¢ lubil, badZ mily, udawaj, ze go lubisz, okazuj
zainteresowanie rzeczami, ktérymi on si¢ interesuje” [...] ,,Hojnie udzielaj po-
chwatl i badZ zgodny”.

Problem jest bardziej zlozony w praktyce wychowawczej. Sympatia, Zycz-
liwoé¢, asertywne stosunki migdzy ludZmi zaleza od tego, co jedna osoba mysli
o drugiej osobie, co my§li o motywach czlowieka jako podwladnego 1 jako
przetozonego. Niemozliwe jest wzbudzenie zyczliwosci 1 zaufania jednego do
drugiego cztowieka, jesli np. przetozony akceptuje lub wyznaje negatywna fi-
lozofi¢ cztowieka. Jej sednem moze by¢ przekonanie, Ze czlowiek z natury
jest leniwy, a prace wykonuje wtedy, gdy jest zmuszony do wykonywania
czynnoéci lub gdy jest zagrozony karami, to wéwczas podejmuje wysitek dla
realizacji celéw instytucji. Innej alternatywy nie ma. Ten typ cztowieka jest
z natury pasywny, raczej zamknigty na nowe informacje, nawet wtedy, kiedy
oczekuje nie tylko na polecenia co ma robié, lecz jak zadanie wykonac.

Na drugim biegunie znajduje si¢ sylwetka pozytywna. Jej dewiza jest prze-
konanie, ze kazdy czlowiek ma jakie§ uzdolnienia, jakie§ ambicje, posiada
swoiste zamitowania, chce si¢ czym$ wyréznié, zwrdci¢ na siebie uwage oto-
czenia, mie¢ wplyw na wykonywang przez siebie prace. W tej filozofii czlo-
wiek postrzega prace jako co$§ naturalnego, bo wilaSciwa praca przynosi mu
satysfakcje. To satysfakcja z sukcesu motywuje go do wysitku, a nie przymus,
kara czy represja. Posuwa si¢ stale naprz6d motywowany nagrodami, poczu-
ciem odpowiedzialno$ci i twérczym uczestniczeniem w rozwigzywaniu pro-
bleméw edukacyjnych lub organizacyjnych. Moze by¢ na tyle odpowiedzialny,
ze si¢ potrafi wycofaé, gdy nie moze sprosta sytuacji. Jego nie trzeba zwal-
niaé. Taki obraz ludzi gwarantuje zyczliwo$¢, sympati¢ i zaufanie.
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Ale dominuja w rzeczywisto$ci spolecznej modele mieszane. Rzadko bo-
wiem znajdujemy czlowieka jednowymiarowego: leniwego lub pracowitego,
lojalnego i sprzedajnego, zdolnego az do genialnosci, tgpego i do tego jeszcze
msciwego potwora, spokojnego i agresywnego itd. A to oznacza, Ze w wycho-
waniu potrzebne sa nie wytrychy, lecz bogactwo form i metod wychowania
i to w zaleznosci od tego, czy ma si¢ do czynienia z ludZmi o cechach altrui-
stycznych, pomocnych, kooperacyjnych czy egoistycznych lub eksploatator-
skich badZ agresywnych, a nawet paranoicznych.

Autorzy przedstawionych artykuléw wkroczyli na tereny stabo zagospo-
darowane. Jesli warto$ci ideowe w nadmiarze ,,zaludniaja” literature pedago-
giczna, to takie antywartosci, jak: lenistwo, klamstwo, gniew, stres, agresja itp.
przemykaja chylkiem w wychowaniu.
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