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WYCHOWANIE DO PRACY
WEDLUG STEFANA KUNOWSKIEGO

»Praca jest po religii ta sila,
ktora najlepiej prowadzi ludzkos¢ do tadu moralnego”.
J. B. Duroselle

1. Pojecie pracy wedlug S. Kunowskiego

-

Stefan Kunowski! byt cztowiekiem o niezwykle rozlegtych zainteresowaniach.
Obejmujg one: pedagogike ogélna i chrzescijanska, filozofig, historig literatury,
psychologig. Jego dorobek naukowy jest imponujacy. Opublikowat ponad 160 prac,
ktore ,,prowadza w $wiat takich wartosci, jak mitos¢, prawda, wolno$¢ i prawa
cztowieka oraz demokracja™?.

! Stefan Kunowski ur. 20 VI 1909 r. Studiowat na Wydziale Nauk Humanistycznych KUL, gdzie
uzyskat tytul magistra filologii polskiej (1934) oraz magistra filozofii w zakresie pedagogiki (1937).
Tutaj tez doktoryzowat sig¢ w 1945 r. Habilitowal sig¢ w 1951 r., a w 1977 r. uzyskal tytul profesora
nadzwyczajnego. Pracowal m.in. na Wydziale Nauk Humanistycznych 1 Wydziale Filozofti Chrze-
scijanskiej KUL oraz w Diecezjalnym Seminarium Lubelskim. Dziatat w Towarzystwie Naukowym
KUL. Zmart w Lublinie w 1977 . Artykul ten po§wigcony jest pamieci S. Kunowskiego.

2 S. Kunowski, Podstawy wspotczesnej pedagogiki, Warszawa 2001, s. 9.
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Profesor swa prace umitowat, zyt nia. Swiadczy o tym rozlegta dziatalnosé
naukowa, dydaktyczna i spoteczna oraz dorobek jego zycia. Nie dziwi wigc, ze
w twdrczo$ci naukowej S. Kunowskiego mozna znalez¢ tresci dotyczace ogolnie
pojetej aktywnosci ludzkiej. Widac tez zatroskanie wielkiego pedagoga o wiasci-
we wychowanie do pracy. W swym artykule pt. Problemy pedagogiki pracy (1962)
autor pisze: ,,Praca wszelkiego rodzaju ma wielki wptyw na czlowieka, moze go
urabia¢™.

W artykule pt. Praca* (1959) przedstawia owo zagadnienie w sposdb wrecz
literacki. Twierdzi, Ze praca w naturze wystgpuje wszgdzie tam, gdzie dziataja
wszelkie sity. Pracuje stonce, morze, wiatr ,,usypujacy wydmy” i wulkan. Pracuja
tez ptuca i serce. Skutki sa widoczne, gdyz fizycznym efektem pracy jest pokona-
nie oporu na jakiej$ drodze. Jest to praca zewnetrzna, ktdra mozna zmierzy¢ za
pomocag kilogramometréw lub koni mechanicznych. Rowniez aktywno$¢ organi-
zmow zywych jest wymierna 1 uzewnetrzniona. Gleboko zastanawia i wzbudza
podziw praca mrowki, pszczoty czy bobra. Stoi ona wyzej od pracy zywiotéw lub
mechanizmow, gdyz kieruja nig instynkty i ,,gatunkowa zmy$lnos¢ zwierzecia™>,

Jednak o wiele doskonalsza formg pracy przejawia czlowiek, ktorego wszelka
dziatalno$¢ ma swoje zrédlo zardwno w naturze, jak i w ludzkim organizmie. Jej
przebiegiem kieruje §wiadomo$¢, wolno$¢ woli, pamig¢ i wyobraznia. Te czynni-
ki majg doprowadzi¢ do celéw wartosciowych, godnych cztowieka.

Ponad ludzka praca S. Kunowski wskazuje ,,najdalsza przyczyng stworcza
wszystkich sit dziatajacych w naturze, zwierzgtach i czlowieku”. Cztowiek w swej
pracy zmierza do ideatu, do ,,wszechmocy nieograniczonej”. Motywem jego dzia-
tania jest mito$¢ i dobro, wzorem za$ madros$¢, tad 1 pigkno. Skala aktywnosci
ludzkiej jest ogromna. Od mechanicznej do tworczej, od pracy koniecznej, wyni-
kajacej z potrzeb natury, do ,,ideatu prac o nieograniczonej mocy”®,

Oprocz duchowych sit w pracg czlowieka zaangazowana jest jego cielesnosc.
»W kazdym bowiem akcie dziatania bierze udziat krew, system nerwowy, wysiltek
migsni, zmeczenie i znuzenie™’. Bez wzgledu na charakter pracy uczestnicza w niej,
z r6znym nasileniem, elementy mechaniczne, biopsychiczne oraz duchowe. Kaz-
da aktywnos$¢ ludzka zawiera takie same aspekty, wyraza cala osobg czlowieka.
W dziataniu tym biora udziat zar6wno rozum, jak i uczucia oraz wola. Sa to czyn-
niki pracy (intelektualny, emocjonalny, woluntarny), z ktorymi wiaza sig okreslo-

3 Tenze, Problemy pedagogiki pracy, ,,Ateneum Kaplanskie” R. 54: 1962, nr 322, s. 149,
4 Tenze, Praca, ,Katecheta” R. 3: 1959, nr 4.

5 Tamze, s. 298.

6 Por. tamze.

7 Tamze.



Wychowanie do pracy wedtug Stefana Kunowskiego 311

ne cele i whasciwe skutki. W zwiazku z tym S. Kunowski wymienia 3 funkcje ludz-

kiego dziatania:

1. Funkcja poznawcza pracy wynika z aktywnosci rozumu, szczeg6lnie podczas
projektowania, planowania, koncepcji czy teorii dziatania. W dziedzinie owej
teorii, dzigki funkcji poznawczej, istnieja odrgbne nauki, takie, jak prakseolo-
gia, czyli ogolna metodologia pracy, czy zarzadzanie przedsigbiorstwem, tzn.
nauka o organizacji dziatan ludzi. Autor zauwaza tu rowniez prace ,,mozgow
elektronowych”, majacych swoja teorig w cybernetyce.

2. Funkcja wychowawcza ma dziatanie uszlachetniajace 1 doskonalace osobg za-
angazowana w prace. Rozwija jej osobowos¢, a takze ksztattuje charakter.
Wynika z zamitowania do pracy i zainteresowania jej przebiegiem. Zwigzana
jest z czynnikami emocjonalnymi, ktore wytwarzaja poczucie warto$ci pracy
Jjako ofiary jednostki dla innych ludzi.

3. Funkcja praktyczno-utylitarna jest wynikiem dziatania woli cztowieka. Skie-
rowana jest do pokonywania oporéw, podejmowania wysitkéw po to, aby prze-
ksztalca¢ materi¢ oraz wytwarza¢ dobra niezbgdne dla godnego zycia.
Profesor S. Kunowski ukazuje, ze powyzsze funkcje ulegaja specjalizacji ze

wzgledu na istniejacy w spoteczenstwie podziat pracy. Przedstawia trzy grupy prac:

kierownicze, organizacyjne i wykonawcze.

W pracach kierowniczych przewaza praca umystowa. Spotykamy tu zawody
oparte na powotaniu lub specjalnych uzdolnieniach, spotykane w sztuce, nauce,
technice oraz religii. Celem tych prac, wykorzystujacych funkcjg poznawcza jest
kierowanie postepem spoteczno-kulturalnym, a takze wskazywanie kierunkow roz-
woju ludzkiego.

Zadaniem prac organizacyjnych jest przygotowanie i mobilizowanie ludzi do
aktywnego dziatania poprzez popularyzowanie wynikow prac kierowniczych.
Autor zalicza do tej grupy prace pedagogiczne (urabiajace osobowos¢ wychowan-
koéw), spoteczne (propagujace w danych grupach ludzi ich rozw6j moralny 1 oso-
bowy) oraz polityczne (organizujace 1 dbajace o wlaSciwa Swiadomos¢ spoteczng
w celu wspdlnego dobra).

Prace wykonawcze obejmuja zawody wymagajace zar6wno naktadu sit fizycz-
nych, jak i wysitku umystowego i moralnego. Zwiazane sa najczgsciej z wytwa-
rzaniem dobr. Naleza tutaj prace produkcyjne, wytworcze 1 ushugowe. Autor przy-
pomina réwniez, ze w kazdym dziataniu czlowieka, z roznym natezeniem, wyste-
puja elementy pracy duchowej, umystowej oraz fizycznej. Dlatego w pracy ludz-
kiej zawarte jest ogromne bogactwo tresci i zjawisk, stad trudno zapewne dotrzec¢
do jej istoty, zdefiniowac tak, aby w pelni ukaza¢ jej tres¢.

S. Kunowski jest autorem oryginalnej definicji pracy. Okre$la ja jako:
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... Zyciowa dzialalno$¢ cztowieka wyplywajaca z potrzeb jego rozwijajacej sie i dosko-
nalacej natury i bioraca udziat w godnosci osoby ludzkiej, a polegajaca na pokonywa-
niu réznego rodzaju oporéw wewnetrznych i zewngtrznych przy pomocy $wiadomo-
$ci, poczucia obowiazku i rozumnej, a silnej woli w celu spotecznej uzytecznosci wy-
sitkow przez tworzenie warto$ci duchowych, biopsychicznych lub materialnych?.

Autor twierdzi, ze kazda praca jest forma zgody osoby ludzkiej na odpowie-
dzialne wykonywanie dzialan wymagajacych wysitku i czasu, aby pokonywac
réznego rodzaju opory. Winna ona zmierza¢ do udoskonalenia lub przeobrazenia
przyrody poprzez wytwarzanie wspdlnego dobra.

Rozwijajacej 1 doskonalacej sig¢ ludzkiej natury nie nalezy rozumie¢ wyltacz-
nie w wymiarze ekonomicznym wynikajacym z potrzeby wytwarzania, wzboga-
canego postgpem naukowo-technicznym. Postgp, co nalezy szczegdlnie podkre-
sli¢, ma takze charakter moralny. Zaspokajanie potrzeb fizycznego rozwoju jest
ograniczone. Czlowiekowi nie wolno bezkarnie, wedtug wlasnego uznania, wy-
korzystywac¢ nieozywionych bogactw naturalnych, a tym bardziej bytow ozywio-
nych. Kazdy powinien pamigta¢ o wyczerpywaniu si¢ zasobow natury. Trzeba
uzywac ich tak, aby pozostawaly rowniez dla nastgpnych pokolen. Nieprzestrze-
ganie tej zasady jest w skutkach bardzo zgubne. Innym naduzyciem tego rodzaju
jest zatrucie srodowiska w strefach uprzemystowionych, co niesie konsekwencje
w utracie zdrowia ludzi zamieszkujacych owe tereny.

Problem ten dostrzega S. Kunowski, twierdzac, ze rytm przyrody zostal zla-
many przez technike, ktora ,,z jednej strony wyzwolita ludzko$¢ od wielu klgsk
zywiotowych, ale z drugiej — dodata nowych plag industrialnych w postaci wzro-
stu nieszczg§liwych wypadkéw, zanieczyszczenia atmosfery, zatrucia wod, znisz-
czenia ciszy, a nawet ostatnio rodzenia sig potworkow™.

Autor w obronie przed tymi zjawiskami postuluje szukanie pomocy w pedago-
gice pracy, ktora proponuje nazwac ,.ergopedig” lub ,,ponopedia”. To ona wciaz
powinna odbudowywaé¢ w cztowieku poczucie hierarchii wartosci oraz umiejet-
nos¢ przeksztalcania srodowiska bez jego dewastacji. Wedhug S. Kunowskiego
postgp techniczny musi podlega¢ rownowadze pomigdzy dwoma procesami kie-
rujacymi dziatalno$cia ludzka. Obok procesu racjonalizacji naukowej powinien
istnie¢ ,,proces etyzacji”, tj. moralnosci dziatan wskazujacych cele i warunki do
osiagniecia wspdlnego dobra!®.

8 Tamze, s. 307.

9 Tenze, Problemy..., s. 152.

10 Por. S. Kunowski, Etyka myslenia i dzialania technicznego, , Ateneum Kaptanskie” R. 54:
1962, nr 319/320, s. 129.
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W tym kontek$cie nie moze by¢ zbyt $miate twierdzenie, ze S. Kunowski jest
jednym z tworcow podwalin wspotczesnej edukacji ekologicznej. Ma ona na celu
wychowywanie miodych pokolen do Zycia i pracy w duchu koncepcji integraine-
go rozwoju oraz doskonalenie natury cztowieka bez pomijania jej moralnego wy-
miaru.

Profesor Kunowski w definicji pracy mocno podkresla godno$é cztowieka.
Podstawowg warto$cia pracy jest osoba ludzka, $wiadomy siebie podmiot. We-
dhug systemu warto$ci personalistycznych podmiotowe znaczenie pracy goruje nad
przedmiotowym, to znaczy, ze osoba zdecydowanie przewyzsza rzecz. Czlowiek
zawsze pozostaje celem pracy. Wedhug S. Kunowskiego ,,pracowite dziatanie”
stanowi niezbedny element rozwoju osoby ludzkiej, jej godnosci. Tu rodzi sie
wspolpraca ludzi ze soba, a takze ,,ze stworczym dziataniem Boga ku wigkszej
Jego chwale™!!, poniewaz przyczynia si¢ do rozwoju mozliwosci ukrytych w czto-
wieku oraz ulatwia kontakty z innymi.

S. Kunowski jest glgboko przekonany, ze praca cztowieka polega na pokony-
waniu oporéw wewnetrznych i zewngtrznych. Ten element wymaga cigglej mobi-
lizacji $wiadomosci, sity woli, poczucia obowiazku, aby dziatanie rozpoczaé i do-
prowadzi¢ do kofica, uzyskujac zamierzony cel. Praca jest wigc §wiadoma i wolng
forma aktywnoéci ludzkiej. Wolna, lecz konieczna dla zaspokajania potrzeb. Swia-
doma, bo tylko taka dziatalno$¢ zastuguje na miano pracy, gdyz zawiera w sobie
jaka$ idee oraz jasno okreslony kierunek.

Celem takiego dziatania wedtug definicji S. Kunowskiego jest spoteczna uzy-
teczno$é wysitkow. Autor stwierdza, ze aktywnos¢ ludzka nie tylko zmienia czio-
wieka na dojrzatego czlonka wspolnoty, ale tez czyni go lepszym moralnie, bar-
dziej ludzkim, uswigca go, gdyz praca ma w sobie element sakralny'2. Wynika
Z tego, Ze praca jest powinnoscia moralna, stuzy bowiem osobie. Adresatem tej
aktywnosci jest sam pracujacy, jego rodzina oraz ci, ktorzy korzystajg z wytwo-
rzonych dobr. Wszyscy pracujacy winni uswiadomi¢ sobie, ze ich aktywnos$¢ ,,ma
charakter gleboko spoteczny, stwarza wigz realna zalezno$ci pomigdzy ludzmi
1 wspolnote przynaleznoéei”!3.

Dorobkiem, czyli owocami pracy, moga by¢ wymienione przez Profesora Ku-
nowskiego wartoéci duchowe, biopsychiczne i moralne. Autor sadzi, ze w prze-
biegu ludzkiej aktywnoéci biora udziat elementy tworcze (duchowe), odtworcze
(umystowe) i przetworcze (fizyczne). O rodzaju pracy decyduje redukcja ktdre-
go$ z tych elementéw do minimum. Zaleznie od Zycia spolecznego priorytet moze
przypada¢ roznym aktywno$ciom.

" Tenze, Problemy...,s. 151.
12 por. tamze.
13§, Kunowski, Praca..., s. 301.
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Kontynuujac mys$l Profesora, zaznaczy¢ trzeba, ze niezbednym warunkiem udo-
skonalania elementow pracy zaréwno fizycznej, jak 1 umystowej jest praca du-
chowa. Ukierunkowuje ona osobg do Dobra Najwyzszego jako zrodta bytu. Moze
tu w gr¢ wchodzi¢ modlitwa bedaca ,,udziatem czlowieka w rzadach Boga nad
$wiatem, podczas gdy praca ludzka staje si¢ pomocnictwem cztowieka w dziata-
niu Bozym”!4. Stad dewiza ,,ora et labora”, ktéra winna przy$wieca¢ wszystkim
wierzacym.

Znamienne rowniez sg stowa Profesora, zachecajace do wysitku. Twierdzi on,
Ze praca ,,mimo swego uciazliwego znoju i koniecznego zmgczenia daje cztowie-
kowi wiele radoéci”'>.

2. Gléwne aspekty ludzkiej pracy

S. Kunowski, ,,rozgladajac si¢ w mnogosci zjawisk pracy”!®, przeprowadza

gleboka analizg pojgciowq tego zagadnienia. Dostrzega siedem glownych aspek-

tow ludzkiej aktywnosci. Sg one nastepujace:

1. Aspekt filozoficzny, ktory poszukuje istoty podstawowej dziatalnosci cztowieka.
Ta pojawia sig czgsto w czynno$ciach pokrewnych, takich jak zabawa, gra
dziecka, dociekliwos¢ umystowa w dziataniu lub poznawaniu, tworczosé i gleb-
sze przezycie, na przyktad modlitwa, kontemplacja. Bywa tez odwrotnie — wy-
mienione czynno$ci moga pojawiac si¢ w pracy wlasciwej, na przyktad w pra-
cy tancerzy wystgpuje sktadnik zabawy, w pracy artysty — sktadnik twérczo-
$ci, a w pracy filozofa — glgbsze przezycie. Tak wigc praca moze taczy¢ sig
z innymi formami aktywnosci cztowieka.

Autor zaznacza, ze na istotg pracy sktadaja si¢ nastgpujace elementy: okreslo-
ny rodzaj aktywnosci, zwiazek z osoba ludzka, wysitek i uciazliwos¢, zwiazek
z innymi ludzmi, uZyteczno$¢ wyniku pracy, motywy nia kierujace, poczucie
obowiazku.

Jezeli zabraknie chocby jednego z tych elementow, wowczas czynno$¢ ludzka
traci charakter pracy wlasciwej. Gdy brakuje zwiazku z osobg czlowieka, zmie-
nia si¢ ona w mechaniczna, nudna robot¢. Bez pozytku dla pracujacego praca
staje si¢ wyzyskiem. Bez wysitku przeksztatca si¢ w zabawe itd. Wniosek stad,
Ze praca wymaga statych elementow 1 warunkow jej realizacji.

14 Tamze, s. 307.
15'S. Kunowski, Problemy...,s. 151.
16 Tenze, Praca..., s. 301.
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2. Aspekt pedagogiczny zwigzany jest z faktem wychowawczego wptywu pracy
na ludzi, wymaga wychowania czlowieka do niej. Dzigki rozumne;j i silnej woli
czlowiek powinien wykonywac wiasciwa sobie prace. S. Kunowski twierdzi,
ze jesli wyptywa ona z ,,duchowego os$rodka osobowosci”, woéwczas doprowa-
dza do ideahu i zamitowania. Natomiast jezeli odbywa sie pod przymusem, bez
zrozumienia wartosci dziatania, ,,stwarza z ludzi automaty i karykatury ludz-
kie, poniza i wyniszcza cztowieka”!”. Praca ma wigc dwubiegunowe dziata-
nie. Moze doskonali¢, uszlachetnia¢ cztowieka i jego wytwory, albo tez moze
dziata¢ na osobg destrukcyjnie, tzn. wywolywacé nieche¢ do whasnej aktywno-
Sci oraz jej efektow. Sytuacje takie zwiazane sg silnie z nastgpnym punktem
patrzenia na prace.

3. Aspekt psychologiczny zawiera réznorodnos$¢ przezy¢ towarzyszacych pracy.

Praca chegtnie wykonywana rozwija cztowieka, cieszy go i przynosi mu satys-
fakcje. Praca niechciana to dziatalnos¢ wyniszczajaca, sprowadzajaca zte uczu-
cia. Wiadome jest, ze kazda praca laczy sie z odczuciami zaré6wno przyjemny-
mi, jak 1 przykrymi. Pierwsze tworza dobre wyniki, potwierdzaja zwycigstwo
nad materia, daja $wiadectwo umiejgtnosci oraz przynosza ulge po pracy, dru-
gie za$ wiaza si¢ z jednostajno$cia pracy, wysitkiem i1 zmgczeniem.
Autor zauwaza, ze stosunek czlowieka do jego zajgc¢ zalezy od proporcji mig-
dzy negatywnymi i pozytywnymi przezyciami. Stoi na stanowisku, ze rowniez
wyniki pracy uczniéw zalezg od podobnych przezy¢. Jezeli nad ich wysitkiem
przewaza rado$é¢, wtedy pracuja z checia i rozmachem. Jesli natomiast goruje
przykro$¢, wowczas pojawia si¢ u nich niech¢¢ do wypelniania podjgtych obo-
wigzkow. W tym miejscu nalezy zaakcentowaé potrzebg odpoczynku po pracy
w celu przywr6cenia utraconych sit. Relaks zwigzany jest z rozrywka oraz §wig-
towaniem w niedziele i uroczyste dni.

4. Aby psychologiczne aspekty miaty wplyw na wyniki pracy, winny one wsp6t-
dziata¢ z czynnikami spotecznymi. Z socjologicznego punktu widzenia szcze-
g0lnie jest brane pod uwage wspoldziatanie wszystkich pracujacych czionkow
spoteczenstwa dia ogoinego dobra. Lezy ono u podstaw zbiorowego zycia.
Dzigki pracy ludzie znosza trudne warunki klimatu, natury czy Zywiotow.
Zmuszeni sa tworzy¢ wszystko to, co potrzebne do ludzkiej egzystencji, a wigc
domy, drogi, odziez, zywno$¢ itd. Autor mowi tez, ze praca powinna miec cig-
glos¢, nie tylko w sensie technicznym, ale takze w glgbokim sensie moralnym
i historycznym. Oznacza to, ze dziatalnos$¢ ludzka wiaze przesztos¢ z teraZzniej-
szoscia 1 z przysztoscig. Nie moze wigc ,,0bejs¢ si¢ bez zwiazkow mitosci, 13-

17 Tamze, s. 300.



316 Joanna Karczewska

czace] ludzi wspolpracujacych obecnie, ale pamigtajacych takze o nauczycie-
lach swej pracy, jak tez o poprzednich pokoleniach, ktore pozostawily po so-
bie dziela uzyteczne, cz¢sto doskonate lub przekazaty elementy zdobytego
do$wiadczenia, umozliwiajace dalsze doskonalenie i postepy pracy”'®. Praca
osoby ludzkiej jako czlonka zbiorowosci wiaze si¢ wigc z postuga spoteczna,
idea pracy na rzecz powszechnego dobra.

5. Ekonomiczny aspekt pracy dotyczy funkcjonowania systemu spoteczno-ekono-

micznego panstwa. W naturze kazdej pracy lezy zwiazek cztowieka z wytworem
jego dzialalnosci. Powstaje w ten sposob wiasnos¢ indywidualna, ktora tworzy
w spoleczenstwie dochod narodowy. Wiadome jest, Ze nie moze on by¢ konsu-
mowany w catosci. Na indywidualnej wiasnosci ciazy obowiazek podatkow ogol-
nospotecznych. Poza tym wlasno$¢ osobistego wytworu pracy nie jest catoscia
dochodu, bo doj$¢ musi do podziatu ze wspottworcami. Wigkszos¢ wytworow
dziatalnosci poszczegodlnych 0séb powstaje we wspolpracy z innymi, wigc pra-
cujacy winien wynagradzaé ich za ustugi. Moze tez sam bra¢ udziat w zyskach
zakladu pracy. Uzyskana przez pracownika zaplata nie jest jego wylaczna wia-
snoscia. Musi stuzy¢ calej najblizszej rodzinie. Stad postulat stusznej ptacy.
S. Kunowski wskazuje na niebezpieczenstwo ,,wywlaszczenia cztowieka z owo-
cOw pracy jego rak czy moézgu”, ktore prowadzi do ,,zachwiania réwnowagi
moralnej, daje etyczne zepsucie i deprywacje”!®, z czym wiaze sig¢ nastgpny
element ludzkiej aktywnosci.

6. Aspekt moralny autor taczy z praca jako dziatalnoscia osoby podlegajaca etycz-
nej ocenie. Twierdzi, Zze u podstaw prawa do pracy i jej charakteru spoteczne-
go lezy przede wszystkim moralny obowiazek pracy. Polega on na tym, Ze oso-
ba w swoim sumieniu poczuwa si¢ do podejmowania dziatalnosci, ktora byta-
by zgodna z jej zdolno$ciami i mozliwosciami do postugi na rzecz innych lu-
dzi. Praca doskonali site woli, panowania nad soba oraz kierowania sie roz-
tropnoscia w osiaganiu celow.

Jednostka od najmlodszych lat, na miarg swoich mozliwosci, sita woli nagina
siebie do przetamania oporo6w wewngtrznych. Zmuszajac si¢ do pracy, rozwija
w sobie przyzwyczajenie do wysitku i cechg pracowitosci. Udoskonala réw-
niez sprawnos$¢ swego dziatania.

Autor twierdzi, ze cztowiek ,,ro$nie moralnie w dobrej pracy”, ta moze go na-
wet uswigca¢. Nieliczenie sie za$ z jej moralng istota wypacza ludzi. ,,Duch
pracy” zalezy od $wiatopogladu i ideologii danej osoby?? — ostatniego z sied-
miu aspektoéw aktywnosci przedstawianych przez Profesora Kunowskiego.

18 Tamze.
19 Tamze, s. 303.
20 por, tamze, s. 304.
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7. Laczno$¢ pracy z catoécig pogladow na Zycie i $wiat, z ideami postepowania
ludzkiego. Autor analizuje tu pracg w duchu liberalnym, w panujacym wow-
czas ujeciu socjalistycznym oraz w duchu chrzescijafiskim, z ktorym sie cal-
kowicie utozsamia. Twierdzi, ze w kazdym systemie praca ma olbrzymie zna-
czenie. W systemie liberalnym uwazana jest za podstawe tworczosci i postepu
cywilizacji, daje dobrobyt spoleczny, wyzwala cztowieka od ograniczen natu-
ry. W socjalizmie stwarza nowego cziowieka, przejetego idea rewoluc;ji i obala-
nia systemu kapitalistycznego, ktory doprowadza do ucisku czlowieka przez
czlowieka. Praca w ujgciu chrzescijafiskim to takze wyraz mitosci do Boga.
Swoja podniostosé, polot i wysoki walor uzyskuje dzieki wierze we wspotpra-
ceg czlowieka ze Stworca. Posiada rolg zbawcza, ,,staje si¢ modlitwa i do mo-
dlitwy prowadzi”?!.

S. Kunowski w swej twdrczosci pragnie wychowania do takiej wiasnie pracy.
Twierdzi, ze proces edukacji musi by¢ ,,nastawiony etycznie, personalistycznie
1 humanistycznie, stuzac dobru cztowieka”?2. Widaé tu wyraznie dazenie autora
do integralnego wychowania, o ktorym tak wiele sie dzisiaj mowi i probuje wpro-
wadzi¢ je w Zycie.

3. Wychowanie do pracy

Pierwsza szkola pracy dla kazdego jest rodzina. Dzieci bezposrednio uczestni-
cza w jej zyciu. Tu ucza sig zy¢ i pracowaé nasladujac rodzicow. Autor w rodzi-
nie, ,,u§wigconej sakramentem matzefistwa”, widzi miejsce, gdzie nalezy ksztal-
towa¢ u wychowankéw ducha shuzby i ofiary w petieniu prostych obowiazkow,
najpierw w pracy szkolnej, potem w zawodowej oraz w Zyciu rodzinnym, spo-
tecznym i narodowym?3.

Dzieci i mtodziez czesto unikaja wigkszego wysitku fizycznego, umystowego
oraz moralnego, charakteryzuje ich brak wytrwatoéci i lenistwo. Z taka postawg
nalezy sukcesywnie walczy¢. ,,Nie znaczy to, by wrogo odnosic¢ sig do postgpu
i techniki, utatwiajacej zycie i oszczedzajacej sity cztowieka dla szlachetniejszych
i wyzszych celow, trzeba tylko odroznia utatwienie cigzkiej pracy od zasady
wygodnictwa™?*. S. Kunowski proponuje, by lenistwo i wstret do jakiejkolwiek

2! Tamze.
22 3. Kunowski, Problemy...,s. 152.
B Por. S. Kunowski, Wdrozenie do pracy nad wlasnym charakterem jako naczelne zadanie

wychowania w rodzinie, ,Homo Dei” R. 29: 1960, nr 3, s. 416.
24 Tamze, s. 414.
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aktywnoS$ci nazwac ,,ergopedia”. Walce z wadami Profesor przeciwstawia rozwi-
janie podstawowych sprawnosci (cnot) moralnych: roztropnosci, sprawiedliwo-
$ci, umiarkowania i mestwa.

Roztropnos¢, rozumiana takze jako ,,dobrze wychowane sumienie”, wymaga
zwracania uwagi na dobre lub zte dzialania wychowanka. Musi on zosta¢ zaopa-
trzony na cale zycie w zapas nakazow, zakazow, przykladow i wskazowek. Zasad-
niczym hastem podczas ¢wiczenia roztropnosci jest: ,,kieruj si¢ rozumem, zasta-
ndw sig, zanim co$ postanowisz!”

Sprawiedliwo$¢ powstaje w wyniku éwiczenia woli. Polega na skierowaniu
dazen w strong prawdziwego dobra lub dobra wyzszego, na przyktad na stawianiu
obowiazku przed przyjemno$cia. W tym celu nalezy w wychowankach wyrabia¢
poczucie wiasnej godnosci 1 honoru w wypelnianiu swych obowiazkow. Hastem
przewodnim jest: ,,Szanuj si¢ i badZz prawy, oddaj kazdemu, co mu sig nalezy!”

Umiarkowanie ksztaltuja ¢wiczenia w opanowywaniu pozadania. Ich zadaniem
jest wpojenie dzieciom prawdy, ze nie kazda pokusa musi si¢ spetnié. Nalezy po-
konywac¢ siebie dla wyzszych celow. Zasada tych ¢wiczen jest hasto: ,,powstrzy-
muj sig!” (abstine). W tym miejscu mozna zaakcentowac troskg autora, aby nie
dopusci¢ w procesie wychowania do rozwoju ,,0sobowosci endoponicznej”, tzn.
takiej, ktora cale swe szczecie upatruje wylacznie w pracy?®>. W innym miejscu
tak aktualny i dzi$ problem pracoholizmu okresla mianem ,,batwochwalczego sto-
sunku do pracy zawodowe;j i jej dziel’?®. Uwaza, ze obowigzywaé powinno hasto:
»irzymaj sig ztotego srodka!”

Mgstwo jest sprawnoscia, ktéra ma pokonywac towarzyszace pracy opory
wewngetrzne 1 zewngtrzne po to, by doprowadzi¢ dziatanie do wytyczonego celu.
Cwiczenia dotyczace popedliwej wladzy dziatania opieraja si¢ na hasle: ,,wytrzy-
muj!” (sustine). Cwiczenia te powinny wyrabiaé¢ nawyki dbania o zdrowie i zycie,
ksztaltowa¢ odwage cywilna, rozwija¢ samodzielnos¢, zdolno$é dotrzymywania
stowa, wytrwato$¢ gwarantujaca doprowadzanie zadan do konca.

W celowym i systematycznym przygotowaniu do madrego, religijnego zycia,
w zdobywaniu wiedzy i umiejgtno$ci zawodowych wspomagaja rodzing nauczy-
ciele-wychowawcy. ,,Nauczanie szkolne winno si¢ skorelowa¢ z udziatem wycho-
wanka w zyciu rodzinnym”?’ twierdzi Profesor Kunowski. Oprocz kregu rodzin-
nego wymienia tez zZycie spoteczne, narodowe, gospodarcze, techniczne i kultu-

25 Por. S. Kunowski, Problemy..., s. 151.

26 Tenze, Etyka mySlenia i dziatania technicznego, ,Ateneum Kaptanskie” R. 54: 1962,
nr 319/320, s. 124.

%7 Tenze, Bozy dar zycia ludzkiego a wychowanie czlowieka, ,Ateneum Kaptaniskie” R. 52: 1960,
nr 309, s. 75.
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ralne. Mowi o wszechstronnym rozwoju wychowanka, ktéry przedstawia w swo-

jej teorii warstwicowej. Wedtug tej teorii wychowanie obejmuje nastepujace war-

stwy: 1. biologiczna, 2. psychologiczna, 3. socjologiczna, 4. kulturalna, 5. ducho-
was,

. W warstwie biologicznej nastgpuje wychowanie do pigknej mitoéci ludzkiej,
do szczesliwego, zdrowego matzenstwa i rodziny.

2. Warstwa psychologiczna winna wychowa¢ umystowo, rozwina¢ madro$¢ zy-
ciowg w postaci glgbokiego poznania samego siebie, §wiata, ludzi i Boga.

3. Warstwa socjologiczna zwigzana jest z wyborem zawodu, politechnizacja. Tu
wychowanek uczy si¢ pracy, sprawiedliwosci, czynnej mitosci blizniego, go-
spodarno$ci i innych sprawnosci zycia spotecznego.

4. W warstwie kulturalnej nalezy dazy¢ do wychowania estetycznego, umiejet-
nego spedzania wolnego czasu, do samodzielnosci oraz do rozwijania twor-
czych dazen cztowieka.

5. Warstwa duchowa powinna uformowac przekonania $wiatopogladowe osoby,
Jjej stosunek do $wiata, ludzi, do zrodet bytu oraz do szczescia i cierpienia, do
Zycia i $mierci. Rozum, wola i serce kazdego cztowieka domagaja sig¢ rozwia-
zania najwazniejszych w zyciu problemow.

Warstwicowa teoria wychowania, wedtug jej tworcy, ma na celu spoteczno-
-moralne przystosowanie mtodych ludzi do przeksztatcania zZycia w coraz lepsze
i bardziej ludzkie.

S. Kunowski jest autorem takze innej koncepcji. Dotyczy ona struktur bezpo-
srednio wynikajacych z procesu wychowania — temperamentu, indywidualnoéci,
charakteru, osobowosci?®. Przedstawia tu migdzy innymi ewolucjg stosunku wy-
chowankéw do pieniadza jako dobra $cile zwiazanego z praca czlowieka. Zda-
niem Profesora dla czlowieka o zamknigtej strukturze temperamentu pieniadz,
w zalezno$ci od uczucia lub potrzeb, jest przedmiotem pozadania badz nienawi-
$ci. Wykonczona struktura indywidualnosci charakteryzuje sig traktowaniem pie-
nigdza jako $rodka do osiagania zamierzonych celow, umozliwiajacego konsump-
cj¢. Natomiast cztowiek o stojacej najwyzej w ewolucji zamknigtej strukturze cha-
rakteru uwaza pieniadz za sil¢ moralng lub spoleczna stuzaca do realizacji wia-
snych zasad i zamierzen. Poza granicami omawianych struktur miesci sig, nierzadko
spotykane, ujecie pienigdza jako ,,warto$ci absolutnej i boskiej”. Taki ,.efekt”
wychowania to prawdziwa klgska edukacji moralno-spoteczne;.

28 por. tamze.
29 por. S. Kunowski, Proces wychowawczy i jego struktury. Temperament, indywidualno$é, cha-

rakter, osobowosé¢, Lublin 1946,
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Zgodnie z pogladami S. Kunowskiego praca jest uszlachetniajacym dobrem
przetwarzajacym ludzka nature. Jej etyczne prawo stanowi wychowawcze formo-
wanie motywow wytworczosci i wynalazczo$ci. Wylaczne motywy ekonomicz-
ne, stanowigce konieczne minimum, nie odpowiadaja godnosci cztowieka pracu-
jacego. ,,Dopiero umilowanie ideatow stuzby spotecznej, narodowej czy ogoino-
ludzkiej wyzwala entuzjazm i najwyzsze energie po§wigcenia z pozytkiem dla
wydajnoéci pracy”3C.

Zdolno$¢ warto$ciowania i mitowanie idealow — oprocz wolnosci woli, umie-
Jjetnosci brania odpowiedzialno$ct moralnej za siebie i innych, zdolnosci tworczych,
otwarto$ci na glebig metafizyczna oraz religijno$ci szukajacej Boga — oto podsta-
wowe cechy osoby godnie przygotowanej do pracy. Taki efekt osiagna¢ mozna
jedynie w warunkach wlasciwie zorganizowanego procesu wychowania3!.

4. Koncepcja pracy wedlug S. Kunowskiego w ocenie nauki Kosciola

Analizujac poglady S. Kunowskiego dotyczace pracy cztowieka, nalezy stwier-
dzi¢ jednoznacznie, Ze sa one zgodne z nauka Kosciola, czyli z Pismem Swigtym
oraz z dokumentami Urzgdu Nauczycielskiego Kosciota — Konstytucjq duszpa-
sterskq o Kosciele w $wiecie wspotczesnym (1963), encyklikami Ojca Swigtego
Jana Pawta II: Laborem exercens (1981), Sollicitudo rei socialis (1987) i Katechi-
zmem Kosciola katolickiego (1994).

Znajdujemy w nich tresci wskazujace, ze praca wyroznia czlowieka sposrod
wszystkich stworzen $wiata. Pan Bég umieszcza go w ogrodzie, powierzajac upra-
wianie i dogladanie terenu®2. Tylko cztowiek w sposéb §wiadomy i wolny odpo-
wiada na BoZe wezwanie i czyni sobie ziemig poddana®}. Aktywno$é ta jest ,,pod-
stawowym wymiarem bytowania cztowieka na ziemi”3*. Wyptywa ona z potrzeb
doskonalacej si¢ i rozwijajacej natury, nad ktora dzigki wiedzy i technice rozsze-
rza swe panowanie. Potrafi wytwarzaé wciaz nowe dobra, gdyz ,,ludzka dziatal-
nos¢, jako ze od cztowieka pochodzi, na cztowieka takze jest ukierunkowana”,

30 Tenze, Etyka..., s. 135,

3 Por. tamze.

32 por. Pismo Swiete, Rdz 2,15.

33 Por. tamze 1, 28.

3 Jan Pawet 11, Laborem exercens, w: Encykliki Ojca Swietego Jana Pawla II, Krakéw 2000,
s. 150.

35 Konstytucja duszpasterska o Kosciele w swiecie wspotczesnym (dalej: KDK) w: Sobor Waty-
kanski 1. Konstytucje, dekrety, deklaracje. Nowe thumaczenie, Poznan 2002, s. 551.
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Postgp naukowo-techniczny wedlug Jana Pawla II zawiera¢ musi aspekt mo-
ralny. Jezeli zostanie zredukowany do wymiaru ekonomicznego, ,,o0broci sie prze-
ciw tym, ktorym miat stuzy¢”36. Wida¢ tu, podobnie jak u S. Kunowskiego, po-
stulat wskazujacy na ogromna potrzebg ksztaltowania postaw ekologicznych, gdyz
wspotczesny cztowiek czuje sig zagrozony przez niektore wytwory pracy wiasnych
rak, umystu, woli i dazen. Budzi si¢ w nim wiec $wiadomo$¢ koniecznosci uczci-
wego i racjonalnego planowania eksploatacji ziemi, na ktorej zyje’’. Wciaz musi
pamigtac, ze wszelka jego dziatalno$é winna by¢ prowadzona wedtug wlasciwych
metod, zgodnie ze sprawiedliwo$cia i porzadkiem moralnym?3®,

Celem pracy zawsze pozostaje cztowiek. Jest on nie tylko jej sprawca, ale tak-
ze adresatem®. W tym miejscu nalezy sig zatrzyma¢ nad godnoscig pracy ludz-
kiej, mocno podkreslang przez S. Kunowskiego. Obecnie wielkie zastugi w jej
ciagtym ukazywaniu wspolczesnemu §wiatu ma Ojciec Swiety Jan Pawet I1. Twier-
dzi on, Ze na szczycie hierarchii wartosci stoi osoba ludzka, jej czyn za$ jako prze-
jaw mocy i doskonatosci, przedtuzenie bytowania, powinien by¢ skierowany do
cztowieka

Ten, ktory bedac Bogiem, stat si¢ podobny do nas we wszystkim, wigksza czes¢ lat swego
Zycia na ziemi pos$wiecit pracy przy warsztacie ciesielskim, pracy fizycznej. Okolicz-
no$¢ ta sama z siebie stanowi najwymowniejsza ,,ewangelig pracy”, ktora ujawnia, ze
podstawowa jej wartoscia nie jest rodzaj wykonywanej czynnosci, ale fakt, ze ten, kto
ja wykonuje, jest osoba®’,

Znaczy to, ze czlowiek jest §wiadomym, wolnym oraz stanowiacym o sobie
podmiotem, a jego praca ma warto$¢ etyczna, odpowiadajaca jego godnosci, wy-
razajaca i pomnazajaca te godnosc.

Ojciec Swigty Jan Pawet Il widzi wigc.w pracy wielkie dobrodziejstwo, pod-
stawowy obowiazek oraz fundamentalne prawo wynikajace z godnosci wiasci-
wej cztowiekowi. Tak mocno podkresla to S. Kunowski. Uderza réwniez zbiez-
noé¢ mysli Profesora dotyczacych spotecznej uzyteczno$ci wysitku osoby ze sto-
wami encykliki Laborem exercens, w ktorej czytamy, ze aktywno$¢ ludzka ,,stu-
zy pomnazaniu dorobku catej rodziny ludzkiej, wszystkich ludzi zyjacych na
swiecie™!,

36 Jan Pawel 11, Sollicitudo rei socialis, w: Encykliki..., s. 471,
37 Por. Jan Pawet 11, Redemptor hominis, w: Encykliki..., s. 38.
38 Por, Katechizm Kosciola katolickiego, Poznaf 1994, s. 547.
3 Por. tamze.

40 Jan Pawet 11, Laborem Exercens, s. 156.

41 Tamze, s. 166.
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Jednak najwyzszym punktem odniesienia w spotecznym aspekcie pracy w do-
kumentach Kosciota oraz u S. Kunowskiego jest rodzina. Aby godnie zy¢, potrze-
buje ona odpowiednich $rodkow utrzymania, ktore takze warunkuja proces wy-
chowania. ,,Kazdy staje si¢ cztowiekiem miedzy innymi przez prace, a owo sta-
wanie sie czlowiekiem oznacza wlaénie istotny cel calego procesu wychowania™*2.
W rodzinie jako ,,pierwszej szkole pracy” ksztaltuje sig¢ spoteczno-etyczna war-
tos$¢ ludzkich dziatan. Tutaj trzeba przygotowac si¢ do trudu pracy, ktory teologia
taczy ze skutkiem grzechu pierworodnego —,,W pocie wigc oblicza twego bedziesz
musiat zdobywa¢é pozywienie”®.

S. Kunowski udziela cennych wskazowek edukacyjnych. Podpowiada, jak
wychowac¢ czlowieka, ktéry rozumie i akceptuje glgboki sens pracy i pomimo jej
trudow dazy do ,,ostatecznego zrédta wszelkiej dziatalnosci, do najdalszej przy-
czyny stworczej i wszechmocy nieograniczonej™**. Jan Pawet I za$ radzi, zeby
chrzescijanin, pracujac i modlac sig, wstuchiwat si¢ w stowo Boga Zywego, aby
znosit uciazliwo$¢ pracy w zjednoczeniu z Chrystusem ukrzyzowanym za nas.
A takze wspotdziatal w pewien sposob z Synem Bozym w odkupieniu ludzkosci
1 kazdego dnia bral na ramiona swoj ,.krzyz dziatalnos$ci”, do ktorej zostat po-
wotany®,

Wida¢ wige wyraznie, ze zardwno tradycja biblijna, spoteczne nauczanie Ko-
$ciota, jak i prace S. Kunowskiego ukazuja pozytywny charakter ludzkiej aktywno-
$ci. Jest ona rozumiana jako realizacja powolania cztowieka, wskazuje na jego udziat
w stworczym dziele Boga oraz stanowi jego droge do $wigtosci poprzez stuzbg dru-
giemu cztowiekowi oraz etyczny sposob zdobywania §rodkéw do zycia.

Podsumowujac przedstawione powyzej aspekty pracy ludzkiej nie sposéb po-
ming¢ fakt, ze S. Kunowski tworzyt koncepcj¢ wychowania do pracy w czasach
dla niego trudnych, w czasach realnego socjalizmu, panujacej wszechwladnie ide-
ologii materializmu dialektycznego i historycznego. Nietatwo byto wowczas wpro-
wadzi¢ w zycie odwaznie gloszony przez Profesora ideal wychowania. W syste-
mie, ktory powodowat wiele niesprawiedliwosci 1 krzywd, praca byta ukazywana
jako cel ludzkiego istnienia. Wszelka dziatalnos¢ cztowieka widziana przez S. Ku-
nowskiego stanowi jedynie wazny srodek wychowawczy.

Dzis, po kilkunastu latach przemian systemowych, w miejsce ideologii kolek-
tywnej pojawia si¢ wypaczona wersja liberalizmu, ktora ujmuje rzeczywisto§¢
wylacznie w kategoriach nieograniczonej wolno$ci skierowanej ku warto$ciom

42 Tamze, s. 165.

43 Pismo Swigte, Rdz 3,19.

44 8. Kunowski, Praca..., s. 298.

45 Por. Jan Pawel 11, Laborem Exercens, s. 211.



Wychowanie do pracy wedtug Stefana Kunowskiego 323

materialnym. W dobie kryzysu spoteczno-ekonomicznego pojawia sig takze kwe-
stia bezrobocia. Jest to problem wyjatkowo bolesny, bo dotyka szczegolnie ludzi
miodych, ktérzy pomimo odpowiedniego przygotowania do pracy nie znajdujg
zatrudnienia. ,,Ich szczera wola pracy, ich gotowo$¢ podjecia wiasnej odpowie-
dzialnosci za rozw¢j ekonomiczny i spoteczny spoteczenstwa rodzi wéwczas przy-
kra frustracje™®.

Jan Pawet II nieustannie podejmuje ten problem. W 1999 roku podczas piel-
grzymki do Polski mowil w Sosnowcu, ze ,,dla rozwigzania problemu pracy waz-
na jest dzialalno$¢ edukacyjna i wychowawcza, podnoszenie kwalifikacji, rozwi-
Janie przedsigbiorczo$ci. Wielkie zadanie do spetnienia w zakresie edukacji i for-
macji ma Kosciot™'.

W liscie spotecznym Konferencji Episkopatu Polski — W trosce o nowq kultu-
re Zycia i pracy, najnowszym dokumencie dotyczacym omawianego zagadnienia,
czytamy, ze bezrobocie to trudny problem i ze wszystkich sit trzeba dazy¢ do jego
rozwigzania. Potrzebna jest do tego dobra wola ludzi oraz petne zaangazowanie
catego spoleczenistwa. Trudnosci mogg zosta¢ pokonane,

... jesli sta¢ nas bedzie na zbudowanie nowej kultury Zycia i pracy, stawiajacej czlowie-
ka w centrum wszystkich spotecznych przedsiewzigé. Chodzi o to, by czlowiek zaczat
by¢ traktowany jako podmiot i cel Zycia spoteczno-gospodarczego, a praca za klucz do
rozwigzania tej podstawowej kwestii spotecznej*3.

Stowa te, wypowiadane dzi$, sa potwierdzeniem stusznosci pogladow S. Ku-
nowskiego — gloszonych przed wieloma laty, lecz ciagle aktualnych. Sa one zr6-
dtem, z ktorego wciaz mozna czerpaé wiedzg i zrozumie¢, ze

... zasada ludzkiej dziatalnosci jest to, aby zgodnie z planem i wolg Boza Oonwiadala
ona rzeczywistemu dobru rodzaju ludzkiego i cztowiekowi jako jednostce, jako czion-
kowi spolecznoéci, pozwalata na rozwijanie i wypelnianie jego integralnego powota-
nia®,

46 Tamze, s. 188.

47 Za: Koscicl w trosce o nowq kulture Zycia i pracy. List Konferencji Episkopatu Polski, Tar-
néw (b.r.), s. 33.

“ Tamze, s. 10-11.

“ KDK,s. 551.



