MUZEUM HISTORII POLSKI

Wojciech Wypler

Zmiany obrazu siebie samego u
uczestnikow treningu
programowania
neurolingwistycznego

Studia Psychologica nr 5, 177-185

2004

Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.



Studia Psychologica
UKSW
5(2004) s. 177-185

WOJCIECH WYPLER
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyfiskiego

ZMIANY OBRAZU SIEBIE SAMEGO
U UCZESTNIKOW TRENINGU
PROGRAMOWANIA NEUROLINGWISTYCZNEGO!

Changes in the self-image among the participants
of Neurolinguistic Programming Training

Abstract

The article presents results of a research made on the influence of the Neurolingu-
istic Programming training on self-image of its participants. The research group consi-
sted of 30 participants of a 14-day stationary "NLP Practitioner” training. The rese-
arch was based on H. G. Gough and A. B. Heilbrun's Adjective Check List. The test
was conducted three times: the first and the last day of the training and three months
after the completion date of the training. The test results confirmed the hypothesis
that the NLP Training has an influence on participants’ self-image. The direction and
character of changes in self-image are as follows: increased positive self-evaluation, fe-
eling of better socialisation and higher adaptability, increased demand for more positi-
ve and authentic relationships with other people, increased acceptance for participants
themselves and for various life circumstances, feeling of internal balance, integrity and
self-confidence had also been predicted correctly. For majority of the test scores, any
differences that occurred between the results of the first and the second measurement
remained significant also in the third test.

1. WPROWADZENIE

Celem artykufu jest przedstawienie wynikow badafn nad przypuszczalnym
wplywem treningu Programowania Neurolingwistycznego na obraz wiasny jego
uczestnikow. Programowanie Neurolingwistyczne (NLP) jest szkofg psychotera-
pii, ktorej model skutecznej komunikacji i specyficzne techniki wykorzystywane
sa obecnie szeroko w psychoterapii i w ksztalceniu terapeutéw, pedagogdw,
szkoleniach biznesowych oraz treningach rozwoju osobistego.

NLP powstato na poczatku lat 70. XX w. w Santa Cruz w Kalifornii, jako
owoc wspoOlipracy lingwistyka Johna Grindera oraz Richarda Bandlera - studen-
ta matematyki i informatyki. Metoda ta jest probg integracji watkoéw pochodzg-

' Artykuf stanowi pierwsza czg$¢ prezentaciji badan zwigzanych z rozprawg doktorska, przygotowywa-
ng pod kierunkiem prof. dra hab. Krzysztofa Hirszla.
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cych z terapii Miltona Ericksona, terapii Fridericka Perlsa oraz terapii Virginii
Satir (Grzesiuk, 1994), a jej teoretyczne podstawy maja Zrodio w pracach sku-
pionego wokot Gregory’ego Batesona zespotu Mental Research Institute, a tak-
ze tworey gramatyki transformacyjno-generatywnej Noama Chomsky’ego i twor-
cy semantyki ogolnej Alfreda Korzybskiego (Walker, 2001). Co istotne, wielu
autorow podkresla, iz stworzenie wlasnej szkoly psychoterapii nie byto nigdy za-
mierzeniem twércdw NLP (O’Connor, Seymour, 1998; Walker, 2001). W 1995 r.
przy Europejskim Stowarzyszeniu Psychoterapii (EAP) zostalo zarejestrowane
Europejskie Stowarzyszenie Neurolingwistycznej Psychoterapii (EANLPt) z sie-
dzibg w Wiedniu. Moze to potwierdza¢ wyrazong przez Kratochvila opinie, iz
kierunek ten zyskal wigkszy rozglos w Europie niz w Stanach Zjednoczonych,
w ktorych sie narodzit (Kratochvil, 2003).

W Polsce treningi NLP oferowane sa obecnie w wielu o§rodkach i w duzej
r6znorodnosci, od dwudniowych kurséw wprowadzajacych, przez dluzsze trenin-
gi certyfikacyjne, az po specjalistyczne treningi z zastosowan NLP w psychotera-
pii lub biznesie. Entuzjasci tego kierunku rozumieja NLP najczesciej jako model
skutecznej strategii komunikowania si¢, pomagajacej w osiaganiu indywidual-
nych celéw, przy wykorzystaniu wewnetrznych zasobow, jakie kazdy cztowiek ma
w sobie (Kratochvil, 2003). Treningi NLP zorientowane s3 na nauczanie prak-
tycznych umiejetnosei, takich jak: tworzenie dobrego kontaktu, dostrajanie sig
do uczu¢ i zachowan klienta, skuteczne komunikowanie si¢, motywowanie siebie
i innych, kontrolowanie wiasnych emocji i wplywanie na emocje innych, zmie-
nianie ograniczajgcych przekonan, wywieranie wplywu na innych ludzi i tworcze
mySlenie.

Na poczatku treningu NLP wprowadzane sg tzw. zalozenia operacyjne, o kté-
rych przyjecie proszeni sg wszyscy uczestnicy. Jest to zazwyczaj nastepujgcy ze-
staw twierdzen:

1. Kazde zachowanie jest komunikacja.

2. Ciato i dusza s3 czeSciami tego samego systemu cybernetycznego.

3. Ludzie majg wszystko, czego potrzebuja do zmiany.

4. Ludzie orientuja si¢ wediug map samych siebie, swojego modelu Swiata,
a nie wedlug niego samego.

5. Mapa nie jest obszarem, ktéry przedstawia, lecz — jesli jest doktadna ~ ma
podobng do tego obszaru strukture, czym ttumaczy sie jej przydatnosé.

6. Ludzie dokonuja najlepszego wyboru sposréd mozliwosci, ktoérymi dyspo-
nuja.

7. Za kazdym zachowaniem kryje si¢ pozytywny zamiar.

8. Znaczenie komunikacji to reakcja, jaka wywotuje, a nie realizacja zamiaru
komunikujgcego.

9. Sprzeciw jest komentarzem wobec komunikujacego.

10. Jesli to, co czynisz, nie dziala, zréb coS innego.

11. Nie istniejg biedy, jest tylko informacja zwrotna.

12. System jest kontrolowany przez jego najbardziej dyspozycyjny element.

13. Wszystko, co potrafi cztowiek, mozna poddaé¢ modelowaniu.

Przytoczone wyzej twierdzenia sa w wigkszoéci wybranymi my$lami Perl-
sa, Satir, Ericksona, a takze Batesona i Korzybskiego, ktére Bandler i Grin-
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der uznali za uzyteczne i wprowadzili do NLP jako przydatne wstepne zato-
zenia (Walker, 2001). Proces nauczania konkretnych strategii i technik,
w toku treningu NLP, obejmuje zwykle: a) zademonstrowanie danej techniki
przez trenera; b) objasnienie techniki; ¢) ¢wiczenie techniki przez uczestni-
kow treningu; d) omoéwienie rezultatow uzyskanych przez uczestnikéw tre-
ningu w ¢wiczeniach. Treningi certyfikacyjne NLP organizowane sa na
trzech poziomach zaawansowania: Praktyk NLP, Mistrz Praktyk NLP oraz
Trener NLP.

Wobec istniejacych wokot metod NLP kontrowersji 1 zarzutéw stawianych
Programowaniu, wielu specjalistéw podnosi postulat rzeczowej dyskusji na ten
temat i zach¢ca wszystkich zainteresowanych do dostarczania danych statystycz-
nych na temat jego skutecznoSci (Derks, 2002). Przeglad literatury pokazuje jed-
nak, ze temat ten pozostaje ciagle na obrzezu zainteresowan badaczy. Obok ba-
dan testu]qcych wybrane zalozenia teoretyczne NLP, badan zajmujacych si¢ sku-
tecznoscig wybranych technik NLP, a takze studiow przypadkow, istnieje w lite-
raturze niewiele doniesien o wplywie treningu NLP na jego uczestnikdéw. Z naj-
bardziej znanych badan Duncana, ktory badat samorealizacje (Duncan, Kone-
fal, Spechler, 1990), poziom leku jako cechy i poczucie umiejscowienia kontroli
(Konefal, Duncan, Reese, 1992) oraz poziom lgku spotecznego (Duncan, Kone-
fal, 1998) u uczestnikdw stacjonarnych treningdéw NLP, tylko ostatnie mialy po-
miar follow-up. Rezultaty badai Duncana i wsp&tpracownikéw wskazuja na ko-
rzystny wplyw treningu NLP na jego uczestnikow w obszarach badanych przez
nich zmiennych.

Celem przedstawianej w niniejszym artykule pracy bylo zbadanie i opisanie
charakteru, nasilenia oraz trwalosci przypuszczalnych zmian dotyczacych ob-
razu siebie u uczestnikdw podstawowego treningu NLP: Praktyk NLP. Za Sie-
kiem, przyjeto nastepujaca definicj¢ obrazu siebie: obraz ten to ,,zorganizo-
wany zespo6t cech, ktore jednostka nauczyla si¢ na podstawie wcze$niejszych
i aktualnych do$wiadczen uznawaé za wiasny, specyficzny dla siebie” (Siek,
1993, s. 332) Obraz siebie jest wazng strukturg regulujgca zachowanie czto-
w1eka a jego wplyw jest szczegolnie silny w obszarze kierowania wlasnym roz-
wojem 1 ksztaltowania dojrzalej osobowosci (Kozielecki, 1986), jest strukturg
wzglednie stalg i opierajgcg sie zmianom (Siek, 1993), mozliwe s3 jednak jego
zmiany pod wplywem pewnych oddzialywan zewnetrznych. Jedna z drég mo-
dyfikacji obrazu siebie moga by¢ oddzialywania o charakterze edukacji psy-
chologicznej, autoterapii lub terapii, na co wskazuje przeglad literatury
przedmiotu (Porzak, 1994; Laguna, 1996). Treningi NLP tacza w sobie trzy
wymienione rodzaje oddzialywan, jednak zmiany w tak waznej i centralnej
osobowosciowo strukturze, jaka jest obraz siebie, nastepuja powoli i gtéwnie
pod wptywem dosSwiadczeti zwigzanych z realizacja zadaf zyciowych i kontak-
tow interpersonalnych (Welcz i in., 1993). Treningi uczg pewnych umiejetno-
Sci, ale trudno oczekiwad, aby same ksztaltowaly cechy osobowosci, co zdaja
si¢ sugerowaé niektore reklamy szkolen. Te moga si¢ bowiem utrwali¢ dopie-
ro po odpowiednio diugim czasie i praktyce (Mirski, 1998). Ze wzgledu na ro-
l¢, jakg pelni obraz siebie w catosci funkcjonowania osobowosci, wazna jest
analiza efektéw oddzialywan tego rodzaju na 6w obraz, uwzgledniajgca do-
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datkowo pomiar follow-up, ktéry da szanse uchwycenia bardziej diugotermi-
nowej dynamiki ewentualnych w nim zmian.

Na podstawie wczesniejszych badan znanych z literatury, programu treningu,
a takze tresci kontraktu zawieranego z uczestnikami, ktérego zasadniczg czgsScig
sa zatozenia operacyjne NLP, sformulowano nastgpujace hipotezy:

1. ‘Trening Programowania Neurolingwistycznego ma wplyw na obraz siebie
uczestnikdw. Po treningu wystapig zmiany w obrazie siebie uczestnikéw w sto-
sunku do stanu w momencie jego rozpoczynania.

la. Zmiany obrazu siebie u uczestnikoéw treningu zmierzaja w kierunku:

— WyZsZej pozytywnej samooceny,

— poczucia lepszego przystosowania,

— poczucia wigkszej zdolnosci adaptacii,

- potrzeby bardziej pozytywnych i autentycznych relacji z innymi ludzmi,

— postawy wigkszej akceptacji siebie,

~ postawy wickszej akceptacji tego wszystkiego, co przynosi zycie,

— poczucia wigkszego wewnetrznego zrownowazenia,

- poczucia wigkszej pewnosci siebie.

2. Zmiany obrazu siebie powstate w wyniku treningu sg nietrwate. W trzy mie-
sigce po treningu zmiany ostabng w stosunku do mierzonych bezposrednio po
szkoleniu.

2. METODA 1 PRZEBIEG BADAN

W badaniach zastosowano Test Przymiotnikéw (Adjective Check List)
H. G. Gougha i A. B. Heilbruna w autoryzowanym i uzgodnionym z Gou-
ghem przektadzie Zenony Pluzek w poprawionej wersji z 1983 r. Test jest lista
300 przymiotnikéw, odnoszacych sie¢ do roznych ludzkich cech i zachowan,
ktére empirycznie uporzadkowano w 37 skal (Juros, Oles, 1993). Narzedzie to
wybrano z uwagi na szerokie spektrum diagnozowanych cech zachowania
oraz nieinwazyjnos$¢, tatwo$¢ w stosowaniu i krotki czas wypelniania przez ba-
danego.

Hipotezom badawczym nadano sens empiryczny przez przypisanie przedsta-
wionym w nich tendencjom zmian w obrazie siebie odpowiednich skal Testu
Przymiotnikéw wraz z oznaczeniem kierunku zmiany uzyskiwanych w nich wyni-
kow (wzrost lub spadek):

- dla wyzszej pozytywnej samooceny — wzrost liczby wybranych przymiotni-
kow pozytywnych (Fav), spadek liczby wybranych przymiotnikow negatywnych
(Unfav) i wzrost wynikow w skali idealnego obrazu siebie (Iss);

— dla poczucia lepszego przystosowania i wigkszej zdolnosci adaptacji — wzrost
liczby wybranych przymiotnikéw pozytywnych (Fav), wzrost wynikow w skali po-
trzeby afiliacji (Aff), wzrost wynikéw w skali potrzeby kontaktéw heteroseksual-
nych (Het), spadek wynikéw w skali potrzeby agresji (Agg), spadek wynikow
w skali gotowosci na poddanie si¢ poradnictwu (Crs), wzrost wynikéw w skali
przystosowania osobistego (P-Adj) i wzrost wynikow w skali idealnego obrazu
siebie (Iss);

— dla potrzeby bardziej pozytywnych i autentycznych relacji z innymi ludzmi -
wzrost liczby wybranych przymiotnikéw pozytywnych (Fav), wzrost wynikow
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w skali potrzeby opiekowania si¢ (Nur) i wzrost wynikoéw w skali potrzeby kon-
taktow heteroseksualnych (Het);

~ dla postawy wiekszej akceptacji siebie i tego wszystkiego, co przynosi zycie —
wzrost liczby wybranych przymiotnikéw pozytywnych (Fav), wzrost wynikow
w skali przystosowania osobistego (P-Adj);

- dla poczucia wigkszego wewnetrznego zréwnowazenia, Spojnosci i pewnosci
siebie — wzrost wynikow w skali potrzeby osiagnie¢ (Ach), wzrost wynikow
w skali potrzeby dominacji (Dom), wzrost wynikow w skali potrzeby porzadku
(Ord), spadek wynikéw w skali potrzeby wsparcia ze strony innych (Suc), spadek
wynikéw w skali gotowosci na poddanie si¢ poradnictwu (Crs), wzrost wynikdéw
w skali zaufania do siebie (S-Cfd), wzrost wynikow w skali zdolnosci przywod-
czych (Mls).

Podstawg wszystkich rozstrzygnig¢ byly, przedstawione przez Gougha i Heil-
bruna w podreczniku do testu, charakterystyki os6b uzyskujacych w poszezegol-
nych skalach Testu Przymiotnikéw skrajne — wysokie lub niskie — wyniki (Juros,
Oles, 1990).

Badanie uczestnikéw treningu zostato przeprowadzone trzykrotnie: pierw-
szego 1 ostatniego dnia czternastodniowego, stacjonarnego treningu, oraz ko-
respondencyjnie, trzy miesigce po zakofczeniu treningu. Osoby badane we
wszystkich przypadkach otrzymaly dwustronny arkusz Testu Przymiotnikéw
z wydrukowana na gorze kazdej karty instrukcja: ,,Oto lista 300 przymiotni-
kow. Czytaj je i zakreslaj te, ktdre uznasz za opisujace Ciebie. Nie troszez sie
o sprzecznosci i powtdrzenia. Pracuj szybko i nie tra¢ zbyt wiele czasu przy
kazdym przymiotniku. Staraj si¢ by¢ szczery i wybieraj te przymiotniki, ktore
opisujg Ci¢ takim, jaki jeste§ naprawdg”. Grupe badana stanowifo 30 uczest-
nikow dwoch dwutygodniowych, stacjonarnych treningdw certyfikacyjnych
Praktyk NLP prowadzonych przez trenera NLP, Matgorzate Bojanowska,
w marcu i czerwcu 2000 r. w Wildze pod Warszawg. Szkolenie obejmowato
120 godzin treningu.

3. ANALIZA WYNIKOW

Otrzymane wyniki poddano analizie statystycznej, zmierzajacej do stwierdze-
nia istotnosci réznic miedzy pomiarem poczatkowym — obrazem siebie uczestni-
kow sprzed treningu, a dwoma nastgpnymi pomiarami — obrazem siebie uczest-
nikéw zaraz po treningu i po uplywie trzech miesigcy po treningu.

Do poréwnan Srednich surowych wynikéw Testu Przymiotnikéw w trzech
badaniach wykorzystano testy istotno$ci réznic dla grup zaleznych: test t
w przypadkach, gdy obie poréwnywane zmienne przyjmowaly normalny roz-
kfad oraz test Wilcoxona w sytuacjach, w ktorych przynajmniej jedna z poréw-
nywanych zmiennych nie spefniala zafozenia o normalnosci rozktadu. Fergu-
son i Takane podaja, ze wzglgdna asymptotyczna efektywnosé testu Wilcoxona
W poréwnaniu z testem t wynosi 0,955, co czyni go uzytecznym i zadowalajg-
cym (Ferguson, Takane, 1997). Szczegbtowe wyniki testow istotnosci roznic
przedstawia tabela 1.
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Tabela 1. Wyniki analizy istotnosci réznic migdzy Srednimi surowymi wynikami
w kolejnych badaniach Testem Przymiotnikéw dla poszczeg6lnych skal testu
(N=30, uczestnicy treningu ,,Praktyk NLP”)

Skale | Badanie1 | Badanie2 | Badanie3 Testy istotnosci roznic
Testu dlabadan 2i 1 dlabadann3i1 dlabadan3i2
X sd X sd X sd t Z p< |t Z | p< t Z | p<
No. |88,1331,07|88,87(27,52{89,93|31,70} 020 | - nif{ - 05 | ni. | - [026]|ni
Ckd
Fav  |38,83 113,84 | 4547 |12,06 | 45,60 | 12,06} 3,63 | - | 001381 - 10001|009| - |ni
Unfav| 8,50 | 8,68 | 423 [552 | 473 1666 | - | 311 | 001| - 2711001 | - |044|ni
Com | 843 | 3,06 | 897 [ 3,00 { 930 | 2,71 | 087 | - n.i | 1,38 - 1005105 | - |ni
Ach | 913 641 |11,73|5,04 10,77 | 484 | 291 | - | 001] 1,74 - | ni [-1,70 - |ni
Dom | 3,80 | 599 | 647 | 477 { 623 | 474 | 282 - | 001|270 - | 005]-044] - |n.i
End | 6,07 | 6,86 | 10,07 | 6,14 | 9,27 | 587 | 390 | - | 0,001] 3,53 - 001 ]-1,02f - |ni
Ord | 570|606 | 820 (536 770 | 554 | 357 - | 001|291 - 10011-0791 - |ni
Int |10,63] 4,60 |13,07|4,62 | 1287|432 | - | 257 | 005| - 299 1001 |-036) - |ni
Nur | 843 | 6,04 [11,57|495 [ 11,43| 553 | 344| - | 001324 - |001|-021| - |ni
Aff  [16,63] 635 | 19,9 | 539 | 1903|581 | 324} - | 001|246 - 1005 |-,18| - |ni
Het | 6,67 | 433.| 807 | 343 | 7,77 | 320 | 213} - | 005]| 1,61 - | ni |[-087] - {ni
Exh | 1,57 | 5,26 | 2,50 | 4,51 | 1,60 | 426 | 1,12 - n.i | 0,05 - | mi |-126] - jni
Aut | 1,97 | 436 | 1,43 | 343 | 1,60 | 3,55 | -0,78| - n.i 0,55 - | ni [ 035 - |ni
Agg |-2,60 | 409 | 4171326 | 3371470 | - | 217 | 0,05}-1,29 - | ni | - | L20|ni
Cha {353 297|340 276 | 333|297 |-026| - n.i |-0,55 - | ni }-017} - |ni
Suc | 1,90 | 342 |-040214 | -003}274 | - |328) 001] - 2821001 - {011 |ni
Aba | 1,13 | 530 |-037 13,96 | -0,60 | 347 | -1,71| - n.i |-1,86 - | ni (038 - |ni
Def | 1,40 [ 432 | 1,83 {325 1531392 - (079 ni| - 024 f ni. | - 1045 |ni
Crs | 030|709 {-240{633 |-1,93|581 | - |3034001] - 2731001 - [ 112 |ni
S-Cn | 0,73 | 3,71 | 1,10 | 3,90 | 1,40 | 421 | 053 | - ni| - 042 | n.i. | - [068|ni
S-Cfd| 843 | 6,18 | 114 | 532 | 1037] 452 | 294| - | 001|222 - | 005]-144| - |ni
P-Adj| 6,17 | 3,71 { 9,23 | 3,13 | 850 | 299 | 3,67 | - |0,001] 347 - |00l {-141{ - |ni
Iss 590 | 7,52 | 11,1 | 6,38 | 10,47] 6,00 { 3,96 | - |0,001] 3,86 - 10001|-060| - |ni
Cps | 440 | 3,28 {530 1267 | 570|242} 1,74| - n.i | 2,70 - 1005|124 | - |ni
Mis | 730 | 471 {990 39399038310 - | 001|278 - {001|000| - |ni
Mas | 6,80 | 3,62 793|334 | 7,73 1392 | 204| - n.i | 1,58 - | ni |-054] - |ni
Fem |10,43 | 3,65 [10,97{3,34 | 1093} 3,05 | 0,93 | - ni| - L3 ni | - |012)ni
CP | 697 | 430|553 478 | 630|424 [ -185| - n.i [-1,02 - | ni | - [103|ni
NP | 573|566 |10,07]|491 | 907 | 578 | 427| - |0,001] 3,89 - |0001| - |074 |n.i
A 393|672 | 753|586 757 |58 ]335 - | 00139 - | 001|004 | - |ni
FC | 1,93 | 590 | 397 [497 | 357|397 241| - | 005] - 2211005 - |086|ni
AC | -427|624 |-833(592|-793| 5,68 | -423| - |0001}-4,12 - 10001} - 030 |ni
A-1 | 4,60 | 2,66 | 403 | 239 | 413 | 2,80 | -1,22} - n.i |-0,98 - | ni {020 - |ni
A2 | 677 359|633 (38653443 | - | 100} n.i |-041 - |ni| - [024|ni
A3 | 797 | 3,79 | 10,00 2,64 | 907 | 3,08 | 35| - | 001]203 - | i |-219] - |005
A4 | 950 | 448 |1027|3,50 | 10,23 | 3,64 | 13| - n.i | 135 - | ni {007 - |ni
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Przy poréwnywaniu wynikow poczatkowego i drugiego badania stwierdzono
istotne roznice migdzy Srednimi surowymi wynikami dla 22 skal Testu Przymiot-
nikéw (skale: Fav — liczba wybranych przymiotnikéw pozytywnych, Unfav - licz-
ba wybranych przymiotnikéw negatywnych, Ach — potrzeba osiggnie¢, Dom —
potrzeba dominacji, End — potrzeba wytrwatosci, Ord — potrzeba porzadku, Int
— potrzeba rozumienia siebie 1 innych, Nur — Potrzeba opiekowania si¢, Aff - po-
trzeba afiliacji, Het — potrzeba kontaktow heteroseksualnych, Agg — potrzeba
agresji, Suc — potrzeba wsparcie ze strony innych, Crs — gotowo$¢ na poddanie
si¢ poradnictwu psychologicznemu, S-Cfd - zaufanie do siebie, P-Adj — przysto-
sowanie osobiste, Iss — idealny obraz siebie, Mls — zdolnosci przywddcze, NP —
AT wychowujacy rodzic, A — AT doroslty, FC — AT wolne dziecko, AC — AT adop-
towane dziecko, A-3 — niska oryginalno$¢, niska inteligencja). Po uwzglednieniu
wynikow trzeciego badania istotne réznice w stosunku do pomiaru poczatkowe-
go utrzymaly si¢ w 18 z tych skal (skale: Fav, Unfav, Dom, End, Ord, Int, Nur,
Aff, Suc, Crs, S-Ctd, P-Adj, Iss, Mls, NP, A, FC, AC). Jednocze$nie istotnymi
staly sie r6znice w 2 innych skalach (Com - typowo§¢, skala kontrolna i Cps -
0sobowos¢ tworcza).

Wyniki przeprowadzonych badan potwierdzaja hipotezg 1, mowiaca, ze tre-
ning NLP ma wplyw na obraz siebie uczestnikéw. Kierunek tych zmian — zwiek-
szenie pozytywnej samooceny, poczucia lepszego przystosowania i wickszej zdol-
nosci adaptacji, wzrost potrzeby bardziej pozytywnych i autentycznych relacji
z innymi ludzmi, wigksza akceptacja siebie i tego wszystkiego, co przyn031 zyc1e
oraz zwu;kszeme poczucia wewngtrznego zréwnowazenia, spdjnosci i pewnosm
siebie — zoperacjonalizowany za pomoca skal Testu Przymiotnikow — zostal row-
niez trafnie okre§lony hipoteza 1a.

Nie zostata potwierdzona hipoteza 2, ktéra przewidywala ostabienie wszystkich
zmian bedacych wynikiem treningu w ciggu trzech nastepnych miesigcy. W wiek-
szodci skal testu rdznice, ktére wystapily migdzy wynikami poczatkowego i drugie-
g0 pomiaru utrzymuja si¢ na istotnym poziomie takze w trzecim badaniu.

Szczegbtowa analiza wszystkich istotnych zmian w obrazie siebie uczestnikow
treningu daje bogatszg i pefniejsza charakterystyke ich rodzaju, natezenia oraz
trwatoSci. Bardzo wyrazne stato sig¢, obok tendencji wyrazonych w hipotezie 1a,
zwigkszenie percepcji wlasnej osoby jako skionnej do przejmowania w grupie ro-
li lidera i inicjowania dziataf oraz osoby zdecydowanej i wytrwalej w dziataniu.

4. PODSUMOWANIE

Na tle niewielkiej liczby opublikowanych, wiarygodnych badan dotyczacych
treningdw NLP, do ktdrych zaliczy¢ mozna wymienione wcze$niej publikacje
Duncana i wspotpracownikéw (Duncan, Konefal, Spechler, 1990; Konefal, Dun-
can, Reese, 1992; Duncan, Konefal, 1998), przedstawione wyniki wtasnych ba-
dan stanowig skromny, ale istotny glos w rzeczowej dyskusji nad skutecznoscia
metod Programowania Neurolingwistycznego i wnosza nowe dane do problema-
tyki przedmiotu. Przedstawione badania maja warto$¢ poznawcza — dajg wiedze
o efektach oddzialywania treningu NLP na obraz siebie uczestnikéw; ich war-
tos¢ praktyczna polega zas na tym, ze stanowig uzasadnienie i wskazéwke do
stosowania tej metody w praktyce terapeutycznej. Mowiac o stabosciach tego



184 WOICIECH WYPLER (8]

badania, trzeba zaznaczy¢, ze rozszerzanie wnioskéw z badanej proby na wigk-
szg populacje nie jest uprawnione, gdyz préba nie jest reprezentatywna. Grupa
badana sktadata si¢ z ochotnikow, ktorzy sami pokryli koszty udziatu w treningu,
i byta wewnetrznie niejednorodna pod wzgledem pfci, wieku i wyksztalcenia.
Trzecie badanie zostato przeprowadzone korespondencyjnie. Mozliwo$¢ doko-
nywania uogoélnien uzyskanych wynikoéw jest ponadto ograniczona ze wzgledu na
brak grupy kontrolnej. Niemniej jednak, wyrazna i trwata tendencja do pozytyw-
nych zmian w obrazie siebie uczestnikoéw treningu Praktyk NLP w jego trakcie
i w czasie trzech miesigcy po jego zakonczeniu pozwala mysle¢ o tego rodzaju
treningu jako warto§ciowym i skutecznym sposobie terapii, autoterapii i rozwoju
osobowosci. Wyniki przeprowadzonych badaf zachecajg rowniez do dalszych,
poglebionych prob.
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