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CZELOWIEK W KONFRONTACJI
ZE WSPOLCZESNA MIGRACJA ZAROBKOWA

1. Wstep

Ruchy migracyjne trwaja od najdawniejszych czasow istnienia ludzkosci. Przy-
bieraly one roézne nat¢zenia, jednak szczegdlnie zintensyfikowaly si¢ w czasach
wspotczesnych. Migracja zarobkowa wywiera wpltyw na sfer¢ Zzycia religijno-
-moralnego, politycznego, ekonomicznego, kulturowego, spotecznego, w tym,
a moze przede wszystkim, na sfer¢ zycia malzenskiego i rodzinnego.

W ocenie moralnej migracji, trzeba zatem bra¢ pod uwage wszystkie wymie-
nione sfery czy wymiary zycia cztowieka. Zanim zostanie podjgta bardziej szcze-
gbélowa analiza interesujacego nas zagadnienia, nalezy juz we wstepie stwierdzic,
ze migracja zarobkowa niesie ze soba — uzywajac metodologii Jana Pawta I — bla-
ski i cienie, wigze si¢ z wymiernymi korzys$ciami, ale takze z licznymi zagroze-
niami i kosztami, ktore przychodzi ptaci¢ zarowno w wymiarze indywidualnym jak
i spotecznym.

Konfrontacja cztowieka z migracja zarobkowa to dylemat zaspokojenia z jedne;j
strony potrzeby utrzymania przy zyciu siebie i cztonkéw rodziny oraz ich wszech-
stronnego rozwoju, ze sposobem realizacji, nieroztacznie powiazanym z prze-
strzennym i czasowym oddaleniem od rodziny i swojego kraju. Oddalenie to po-
woduje nie tylko dokuczliwg tgsknotg za bliskimi i ojczystym krajem, ale implikuje
takze caly szereg negatywnych perturbacji, ktore ujawniaja si¢ na plaszczyznie
zycia osobistego, relacji z Bogiem i relacji migdzyludzkich. Migracja zarobkowa
stanowi wigc obecnie bardzo konkretne wyzwanie spoteczno-moralne.

2. Pozytywne aspekty migracji

Problematyka dotyczaca migracji zarobkowej nie jest obca nauce moralnej Ko-
Sciota. Trzeba stwierdzi¢, od zarania dziejéw Kos$ciota widoczna jest szczegdlna
troska o migrantow. Wynika to jednoznacznie z tozsamo$ci Kosciota. Jak podkre-
$la Instrukcja Papieskiej Rady do Spraw Migrantow i Podrézujacych Erga migran-
tes caritas Christi z 2004 r. Koscidt zawsze odkrywat w migrantach oblicze same-
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go Chrystusa, ktory byt obcym i przychodniem (por. Mt 25,35), w Maryi za$ do-
strzegat ikong kobiety wedrujacej (por. nr 12, 14)".

Zjawisko migracji zarobkowej samo w sobie jest wedlug nauczania Kosciota
czym$ pozytywnym. Nalezy ono do podstawowych i naturalnych praw cztowieka.
W encyklice Pacem in terris papiez Jan XXIII pisal, ze kazdy ,,jesli sa do tego
stuszne przyczyny — ma (...) prawo zwroci¢ si¢ do innych panstw z prosba o ze-
zwolenie mu na zamieszkanie w ich granicach™.

Godnos$¢ 1 prawa migranta zarobkowego dostrzegl w swoim nauczaniu takze
papiez Pawet VI. W encyklice Populorum progressio papiez pisze wprost o prawie
kazdego cztowieka do emigracji zarobkowej: ,,Jest rzecza bezwzglednie konieczna
przezwycigzenie ciasnej postawy nacjonalistycznej i uchwalenie ustawy przyznaja-
cej im prawo do emigracji (...), ulatwiajacej im awans zawodowy oraz zdobycie
przyzwoitego mieszkania, do ktérego w razie potrzeby mogliby sprowadzi¢ swoje
rodziny™”.

Szeroko kwesti¢ migracji zarobkowych potraktowal w swoim nauczaniu papiez
Jan Pawet II. Wedlug papieza migracj¢ zarobkowa nalezy zasadniczo oceniaé po-
zytywnie. Kluczowym tekstem pozostaje tu niewatpliwie encyklika Laborem exer-
cens, a zwlaszcza jej 23 numer zatytulowany Praca a problem emigracji. W tejze
encyklice papiez podkreslit, ze jednym z podstawowych uprawnien jest prawo do
pracy, ktore jest podstawowym prawem wszystkich ludzi. Urzeczywistnianie pra-
wa do pracy daje i powinno dawa¢ wszystkim pracujacym analogiczne uprawnie-
nia. Dzigki temu poziom zycia ludzi pracujacych w poszczegdlnych spoteczen-
stwach jest wyrownany i sprawiedliwy”.

Jednym z elementoéw urzeczywistniania prawa do pracy jest prawo do emigracji
zarobkowej. Wedlug papieza Jana Pawla II ,,cztowiek ma prawo do opuszczenia
kraju swego pochodzenia z réznych motywow, azeby szuka¢ warunkéw zycia
w innym kraju, ma tez prawo powrotu do swego kraju™. Warto zauwazy¢, ze
w wyrazeniu ,,prawo do emigracji” kryje si¢ podwdjny ruch. Z jednej strony jest to
wyjscie z wlasnego kraju (emigrare), z drugiej strony — wejscie do kraju (imigra-
re). Instrukcja De pastorali migratorum cura z 22 sierpnia 1969 r. mowi o tym
jako o prawie fundamentalnym cztowieka®.

Prawa czlowieka do migracji zarobkowej potwierdza i broni takze papiez Bene-
dykt XVI. Zdaniem papieza emigracja, z jaka mamy do czynienia w dobie globali-
zacji, jest statym elementem miedzynarodowego rynku pracy’.

" Por. A.-P. Rethmann, Asyl und Migration. Ethik fiir eine neue Politik in Deutsch-
land, Miinster 1996, s. 237-293.

2Jan XXII1, Encyklika ,, Pacem in terris ’, Watykan 1963, nr 25.

*Pawet VI, Encyklika ,,Populorum progressio”, Rzym 1967, nr 17.

*Por. Jan Pawel 11, Encyklika ,, Laborem exercens”, Poznan-Warszawa 1981, nr 18
(dalej cyt. LE).

5 Tamze, nr 23.

% Por. Kongregacja do spraw Biskupow, Instrukcja dotyczqca duszpasterstwa wsréd mi-
grantow ,,De pastorali migratorum cura”, Rzym 1969, nr 7.

"Por. Benedykt XVI, Migracja znakiem czasu. Oredzie na Swiatowy Dzieri Migranta
i Uchodzcy, ,,L’Osservatore Romano” (wyd. pol.) 27(2006), nr 1(279), s. 4.
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W perspektywie powyzszej refleksji powstaje pytanie: Jakie konkretne korzysci
przynosi migracja, skoro wskazuje si¢ na fakt, ze zjawisko migracji jest zjawiskiem
pozytywnym? Otéz mozna dostrzec szereg wymiernych korzysci, ktore przynosza
wyjazdy zarobkowe. Korzysci te odnosza si¢ zarowno do samego migranta, jego
rodziny, jak i srodowiska spotecznego, z ktorego pochodzi i pracodawcy w kraju
emigracji.

Wyjazdy zarobkowe daja szansg¢ znalezienia lepszej pracy, lub jakiejkolwiek
pracy, gdy jej brak, mozliwo$¢ uzyskania zarobkoéw wielokrotnie przekraczajacych
dochod uzyskiwany w kraju pochodzenia, sprzyjaja poznaniu nowego jgzyka, kul-
tury i obyczajow. Emigrant w miejscu pracy zarobkowej uczy si¢ nowych technik
produkcji, aktywizuje w sobie ducha inicjatywy, ksztaltuje poczucie precyzji
1 wierno$ci obowiazkom.

Na migracjach zarobkowych korzysta zaréwno gospodarka krajow przyjmuja-
cych jak i rodzimy kraj migranta. Mobilni robotnicy utatwiaja przezwyci¢zenie
istniejacych waskich luk na zagranicznych rynkach pracy. Sprzyjaja tez poprawie
sytuacji demograficznej. Trzeba bowiem stwierdzi¢, ze spoteczenstwo krajow za-
chodniej Europy jest w przewazajacej cz¢s$ci populacja starzejaca si¢. Naptyw mi-
grantow daje szansg na poprawe tamtejszej sytuacji demograficzne;®.

Z kolei podstawowa korzyscia dla rodzimego kraju migranta jest przyptyw za-
granicznej waluty. Ponadto, osoby powracajace do kraju z migracji charakteryzuje
znajomo$¢ roznych technologii i form produkcji, nowych metod zarzadzania i roz-
wigzywania problemow, a takze umiej¢tnos¢ zaszczepiania na szczeblu lokalnym
ducha przedsigbiorczosci i inicjatyw wiasciwego krajom wysoko rozwinigtym.
W sytuacji poglebiajacego si¢ bezrobocia wyjazdy zarobkowe odgrywaja istotna
role w tagodzeniu niedoboréw miejsc pracy w krajach pochodzenia migrantow’.

Migranci staja si¢ promotorami nowych partnerskich relacji miedzy krajami po-
chodzenia i krajami, do ktérych si¢ udaja, na réoznych ptaszczyznach: ekonomicz-
nej, kulturowej, naukowej, spotecznej, religijno-moralnej. Waznym elementem
procesu zyciowego czlowieka emigrujacego staje si¢ poznanie i szacunek wobec
innych narodow i ré6znych systemoéw zycia, a takze szansa urzeczywistniania zasad
tolerancji, w tym tolerancji religijnej i wyznaniowej w praktyce zycia'’.

Z tego wigc wynika, ze migracja stwarza szans¢ osobowego i duchowego roz-
woju i ubogacenia. Papiez Jan Pawet Il w oredziu na Swiatowy Dzien Migranta
z 1987 r. pisze, ze ,,emigracja dzisiaj jest droga spotkania miedzy ludzmi, zjawi-
skiem, ktore moze przyczynic si¢ do zniesienia uprzedzen i do dojrzewania uczué
wzajemnego zrozumienia i braterstwa, w obliczu pelnego zjednoczenia rodziny

¥ Por. I. Gocko, Aspekty etyczne wyjazdéw zarobkowych, w: Wyjazdy zarobkowe —
szansa czy zagrozenie. Perspektywa spoleczno-moralna, red. K. Glombik, P. Morciniec,
Opole 2005, s. 190.

? Por. J. Orzeszyna, Pozytywny i negatywny aspekt migracji zarobkowej, ,,Analecta
Cracoviensia” 41(2009), s. 267.

' por. P. Bortkiewicz, Realizacja prawa do pracy w migracjach zarobkowych,
w: Wyjazdy zarobkowe — szansa czy zagrozenie..., s. 170.
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ludzkiej. Z tego tez wzgledu emigracje nalezy uwazaé za awangardg narodéw na
drodze ku powszechnemu braterstwu™''. Tak wiec migracja nie tylko umozliwia
zdobycie pracy, ale takze rozwija kontakty miedzy narodami.

3. Negatywne aspekty migracji

Mowiac o pozytywnych aspektach migracji, nie wolno zapomnie¢ o ryzykach
i licznych zagrozeniach jakie niosa ze soba wyjazdy zarobkowe. Koszty, ktore
przychodzi placi¢ zarbwno w wymiarze indywidualnym jak i spotecznym sa tutaj
bardzo powazne. Jan Pawet 11 w encyklice Laborem exercens pisze, ze ,,emigracja
jest pewnym ztem, gdyz stanowi na ogo6t stratg dla wlasnego kraju, z ktérego sig
emigruje, a nadto pociaga za soba powazne ryzyko w Zyciu emigranta”'?. Problem
migracji za praca dostrzegt rowniez II Polski Synod Plenarny, nazywajac go wprost
roziqkq zarobkowq, ktéra wywiera niekorzystny wptyw na ksztattowanie si¢ Zycia
w rodzinie, a ktora spowodowana jest bezrobociem'’.

Omawiajac mozliwe zagrozenia i koszty zwiazane z migracja zarobkowa, nale-
zy zauwazyC, ze niosa one wiele niebezpieczenstw zarowno dla zycia matzensko-
rodzinnego jak i dla zycia religijno-moralnego cztowieka.

Nie ulega watpliwosci, ze swoistym barometrem wszelkich skutkow czasowe;j
migracji jest wspolnota malzensko-rodzinna. Wspdlnota ta jest najbardziej czuta
i zarazem najbardziej zagrozona negatywnymi konsekwencjami emigracji czastka
spoteczenstwa. Emigracja moze uderza¢ w matzenstwo i rodzing w rézny sposob.
Najbardziej jest to widoczne wtedy, gdy rozdziela malzonkéw oraz rodzicoéw
i dzieci™.

Dhuga i powtarzajaca si¢ rozlaka z przyczyn ekonomicznych oddzialuje nega-
tywnie na samopoczucie psychiczne kazdego z matzonkéw, na moralny i duchowy
klimat, na wychowanie dzieci, a nawet na stopien i zakres zaspokajania potrzeb
biologicznych i spotecznych matzonkéw i rodzicow. Nieobecnosc jest szczeg6lnie
trudna wtedy, gdy dotyczy to mlodych matzonkow, ktore przez dtuzszy czas z tego
powodu narazone sa na przymusowa separacje oraz wtedy, gdy w domu pozostaja
dorastajace dzieci, ktére na co dzien potrzebuja obojga rodzicow. Dilugotrwata
nieobecnos$¢ jednego ze matzonkoéw powoduje, Zze zanika to, co najwazniejsze
w malzenstwie: blisko$¢, wzajemne okazywanie sobie uczu¢ oraz wspdlne rozmo-
wy. Przebywanie z dala od siebie moze laczy¢ si¢ z pokusa niewiernosci, a zatro-
skanie i przepracowanie zwiazane ze staraniami o urzadzenie wspolnego zycia

"Jan Pawet II, Katolicy swieccy a emigracja. Oredzie na Swiatowy Dzierr Migranta
1987, ,,L’Osservatore Romano” (wyd. pol.) 8(1987), nr 9-10, s. 1-2.

" LE 23.

13 Por. Powolanie do zycia w malzefistwie i rodzinie, w: II Polski Synod Plenarny (1991-
-1999), Poznan 2001, nr 22.

" Por. T. Reron, Wspdlczesne migracje zarobkowe jako problem moralny, w: Wyjazdy
zarobkowe — szansa czy zagrozenie..., s. 204.
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przez kazdego z malzonkéw osobno, moze doprowadzi¢ do ostabienia wzajemnej
atrakcyjnosci.

Tak wigc pod wplywem migracji zarobkowej zasadnicze wartosci zycia mal-
zenskiego 1 rodzinnego narazone sa na ostabienie lub wygasnigcie. Budowana
w wielu przypadkach przez lata wigz malzensko-rodzinna nie rozpada si¢ co praw-
da z dnia na dzien, ale podlegajac negatywnym wpltywom rozlaki niewatpliwie
ulega erozji. Zalamuja si¢ przyjmowane wczesniej wartoSci moralne, duchowe,
religijne. Stad rozlaka matzonkow spowodowana praca zawodowa za granica
jest zdecydowanie niekorzystna dla rodziny. Czgsto jest to myslenie krotkowzro-
czne. Liczy si¢ tylko praca i pieniadze, dominuje thumaczenie, ze zycie jest coraz
drozsze".

Migracja za praca nie pozostaje takze bez wplywu na zycie religijno-moralne
cztowieka, na jego zycie wiara. W niektdrych sytuacjach moze doj$¢ do wyraznego
ostabienia praktyk religijnych. Bardzo czgsto pracujacy za granica nie uczestnicza
w niedzielnej Eucharystii, thumaczac si¢ niemozno$cia znalezienia ko$ciota kato-
lickiego, albo nieznajomoscia jezyka w jakim sprawowana jest liturgia. Tymcza-
sem to wiasnie praktyki religijne, a wigc codzienna modlitwa, coniedzielna Msza
swigta, obojetnie w jakim jezyku, stanowi szans¢ dla obrony zagrozonych wartosci,
w tym warto$ci matzenskich i rodzinnych'®,

Emigranci w nowym kraju cz¢sto ulegaja zeswiecczeniu, jakiemu poddali sig
juz koledzy z pracy czy tez nowi sasiedzi. Trzeba pamigtaé, Ze na emigracji prawie
zawsze nastgpuje zderzenie z nowym $wiatem, jego modelem kultury, systemem
warto$ci moralnych i wzorcow. Wowczas nietrudno o kryzys wiary i zachowanie
spojnosci miedzy dotychczas wyznawanymi pogladami a postawami praktykowa-
nymi w nowym miejscu zamieszkania'’.

Wyjazdy zarobkowe rodza tez poczucie tymczasowosci, co z kolei zacheca do
pogoni za nowosciami, do pozostania na uboczu stabilnosci i przyjetej hierarchii
wartoéci. Wyobcowanie moze oczywiscie prowadzi¢ do poglebienia wilasnych
przekonan, ale moze réwniez sktoni¢ ku relatywizmowi moralnemu. Wielkim za-
grozeniem dla emigrantdw sa rowniez sekty i nowe ruchy religijne. Papiez Jan
Pawel Il w Oredziu na Swiatowy Dzieri Migranta 1993 r. zauwaza, ze bardzo wielu
emigrantow jest narazonych na ryzyko utraty chrzescijanskiej wiary wskutek dzia-
lania sekt i ruchow religijnych, ktore staraja si¢ nawiaza¢ z nimi kontakt, proponu-

" Por. L. Dyczewski, The Family in a Transforming Society, Lublin 1999, s. 184;
K. Wojaczek, Rodzina w konfrontacji z migracja zarobkowq, w: Wyjazdy zarobkowe —
szansa czy zagrozenie?..., s. 214-217; S. Podlach, Rola ojca w rodzinie, w: Spojrzenie na
wspotczesnq rodzing w Polsce w kontekscie wskazan soborowych, red. A. Podsiad, A. Sza-
franska, Warszawa 1981, s. 201; K. Romaniszyn, Wplhw migracji zagranicznych na
forme organizacji rodziny, ,,Studia polonijne” 21(2000), s. 14-26.

' Por. S.F. Hamao, Renewal Movements and the Ewangelization of Families in the
Diaspora, ,,On the Move” 35(2003), s. 19-25; J. Orzeszyna, Pozytywny i negatywny
aspekt migracji..., s. 272-273.

" Por. T. Reron, Wspélczesne migracje zarobkowe jako problem moralny, w: Wyjazdy
zarobkowe — szansa czy zagrozenie..., s. 200.
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jac im swoja pomoc. Sekty i nowe ruchy religijne usiluja nakloni¢ migranta do
porzucenia wiary, ktora wyznaje i przytaczenia si¢ do nowej grupy religijnej'®.

Tak wigc wida¢ wyraznie, ze migracje zarobkowe wiaza si¢ z wymiernymi ko-
rzy$ciami, ale takze z licznymi zagrozeniami i kosztami, ktore przychodzi placic.
Dostrzezenie negatywow i mozliwych zagrozen, nie oznacza jednak, ze nalezy
odrzuci¢ wyjazdy zarobkowe jako takie. Decydujacym czynnikiem o migracji po-
winno by¢ oszacowanie kosztow 1 korzysci. Istotne jest to, aby jedyna ptaszczyzna
dokonywania bilansu nie byta tylko ptaszczyzna ekonomiczna, ale przede wszyst-
kim sfera moralna i religijna.

4. Odpowiedzialno$¢ moralna zwigzana z migracja

Jan Pawet Il w Laborem exercens stwierdza, ze prawo do migracji nalezy po-
strzega¢ jako zlo konieczne w znaczeniu materialnym, a jego urzeczywistnianie nie
powinno prowadzi¢ do szkoéd w znaczeniu moralnym'. W tej perspektywie kazdo-
razowa decyzja o migracji zarobkowej winna by¢ podjeta z petna odpowiedzialno-
$cig. Powinna by¢ poprzedzona rachunkiem mozliwych korzysci i spodziewanych
zagrozen zwigzanych z migracja, rachunkiem uczynionym w prawym sumieniu.
Taka odpowiedzialna i przemys$lana decyzja o wyjezdzie za granice obowiazuje
kazdego, a szczegolnie wspodlnotg matzenska i rodzina. Dlatego pracujacy diuzszy
czas z dala od rodzin powinni postawi¢ sobie fundamentalne pytania: Czy to, co
miato stuzy¢ malzenstwu i rodzinie nie zaczyna jej szkodzi¢? Czy matzenstwo
i rodzina poprzez te wyjazdy czasami wigcej nie traci, anizeli zyskuje? Czy warto
dalej naraza¢ trwalo$¢ malzenstwa i dobre wychowanie dzieci? Co jest wazniejsze
dla wspdlnoty matzensko-rodzinnej: ,,wigcej miec¢”, ,,wigcej posiadac” czy ,,bar-
dzie by¢”. Uswiadomienie i podjecie tych dylematéw posiada kluczowe znacznie
dla dojrzatej i odpowiedzialnej pod tym wzglgdem decyzji. Chodzi bowiem o to,
aby nie pieniadz decydowatl o wyjezdzie za praca, ale dobro wspolne matzenstwa
i rodziny. Matzonkowie powinni wigc zdecydowanie i§¢ w kierunku zachowania
i rozwijania wzajemnej mitosci matzenskiej, a nizeli w kierunku pomnazania stanu
posiadania, ktére ze swej natury i tak nigdy nie bedzie zaspokojone.”

Owszem malzonkowie maja prawo polepsza¢ status materialny swojej rodziny,
ale zawsze z zachowaniem prymatu ,,by¢” nad ,,mie¢”. Jak uczy Jan Pawet II
w encyklice Centesimus annus ,,pragnienie, by zy¢ lepiej, nie jest niczym ztym, ale
btedem jest styl zycia, ktory wyzej stawia dazenie do tego, by mie¢, anizeli by¢,
i chce wigcej mieé nie po to, aby bardziej by¢, lecz by dozna¢ w zyciu jak najwig-

'S Por. Jan Pawel II, Niebezpieczeristwo prozelityzmu sekt religijnych. Oredzie
na Swiatowy Dzierr Migranta 1990, ,L’Osservatore Romano” (wyd. pol.) 11(1990), nr
7-8(125), s. 8.

"% Por. LE 23.

2 por. J. Sobkowiak, Moralna odpowiedzialnosé¢ decyzji o emigracji zarobkowej,
,Homo Dei” 77(2008), nr 4(289), s. 12-22; B. Jurczyk, ,,By¢” albo ,,mie¢”. O nieuswia-
domionym dylemacie, w: Wyjazdy zarobkowe — szansa czy zagrozenie..., s. 225-230.
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cej przyjemnosci. Dlatego trzeba tworzy¢ takie style zycia, w ktorych szukanie
prawdy, pigkna i dobra, oraz wspolnota ludzi dazacych do wspolnego rozwoju
bylyby elementami decydujacymi o wyborze jakosci konsumpcji, oszczednosci
i inwestycji”.?!

Trzeba wigc powiedzie¢, ze inna jest ocena moralna migracji zarobkowych, jesli
u jej zrodla stoja prawdziwe i obiektywne potrzeby, zwiazane z brakiem mozliwo-
$ci pracy w miejscu zamieszkania i w zwiazku z tym niemozliwo$¢ utrzymania
rodziny, inna w sytuacji mozliwosci zarobkowania na miejscu i podejmowania
wyjazdow zarobkowych w celu podniesienia swojej stopy zyciowej. Nie brak
i takich przypadkéw, ze motywem wyjazdu jest pewnego rodzaju zachtannos¢,
anawet swoista ,,ucieczka” przed obowigzkami rodzinnymi i wynikajaca z nich
odpowiedzialno$cia moralna.

Krytycznie nalezy tez oceni¢ zbyt materialistyczne podejscie do zycia niekto-
rych grup mtodziezy, ktora widzac szans¢ lepszego zarobku za granica, czasem
rezygnuje z nauki, zadawalajac si¢ jedynie wyksztalceniem zawodowym. Konse-
kwencje tych wyborow beda ciagnety si¢ przez cale doroste zycie.

Trzeba wigc z catla moca podkresli¢, ze nie mozna usprawiedliwiaé moralnie
wszelkich wyjazdow i1 za wszelka ceng. Tam, gdzie zostataby zagrozona tozsamos¢
osobowa czy narodowa, nie powinno si¢ dopuszcza¢, zeby sytuacja finansowa byla
dostatecznym powodem do ryzykowania czego$ niepordwnanie wazniejszego niz
pieniadze.

Podstawowy motyw moralny w dziedzinie migracji jest zatem nastgpujacy:
Wykonywanie pracy zawodowej nie moze, w powaznej mierze i na dtuzsza mete,
utrudnia¢ lub tym bardziej uniemozliwia¢ obowiazkow matzenskich i rodzinnych.
Nie powinno takze przeszkadza¢ w wypehianiu praktyk religijnych. Chodzi oczy-
wiscie o praktyki podstawowe i obowiazkowe dotyczace wiary w Boga. Praca za-
robkowa za granica nie moze uniemozliwia¢ ich wykonywania w powaznym stop-
niu i na dtuzsza mete.”

5. Podsumowanie

Wyjazdy zarobkowe za granicg sa faktem i nic nie wskazuje na to, zeby w naj-
blizszym czasie miato by¢ inaczej. W dobie globalizacji, w ktorej dokonuje si¢
zintensyfikowana wymiana towaréw, ustug i ludzi, migracje zarobkowe sa ula-
twione. Kazdy taki zagraniczny wyjazd stanowi jednak wazne egzystencjalne do-
$wiadczenie, ktore stawia pytanie o wlasna tozsamo$¢ narodowa i religijna, 1 1Ow-
noczes$nie zdolnos¢ asymilacji tego, co nowe i nieznane, a dobre.

Migracje zarobkowe tacza si¢ szeregiem wymiernych korzysci, zarowno dla po-
jedynczego cztowieka, jak i jego najblizszego srodowiska, ale niosa ze soba takze
liczne zagrozenia i koszty, ktore przychodzi ptaci¢ w wymiarze indywidualnym

2Jan Pawel II, Encyklika ,, Centesimus annus”, Watykan 1991, nr 35.
2 Por. S. Olejnik, Teologia moralna. Sluizba Bogu i otwarcie si¢ na $wiat, t. 5, War-
szawa 1991, s. 289.
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oraz spolecznym i to w odniesieniu do aspektow ekonomicznych i pozaekono-
micznych. Przedluzajaca si¢ roztaka jest szczegdélnym wyzwaniem dla juz istnieja-
cych relacji miedzyludzkich w kraju — zwlaszcza relacji malzenskich i rodzinnych,
dla ktorych taki dtuzszy wyjazd stanowi powazne zagrozenie i domaga si¢ wzmo-
zonej troski.

Sytuacja wykorzenienia z kultury ojczystej pociaga za soba takze okreslone
skutki na ptaszczyznie zycia religijno-moralnego. Wykorzenienie prowadzi do
deprecjacji statych i niezmiennych warto$ci i norm. W okreslonych sytuacjach
moze doj$¢ do zanikania praktyk religijnych. Wielkim zagrozeniem dla emigran-
tow sa sekty i nowe ruchy religijne, a takze relatywizm moralny. Wszystko to mo-
ze przyczynia¢ si¢ do ostabienia zycia religijnego, a nawet utraty wiary.

Dostrzezenie negatywow i niebezpieczenstw zwiazanych z migracja zarobkowa
domaga si¢ zatem zdecydowanych dziatan ze strony wtadz samorzadowych, praco-
dawcéw, zwiazkéw zawodowych, ktorych celem powinno by¢ tagodzenie nega-
tywnych skutkéw wyjazdow za granicg. Tutaj otwiera si¢ takze jedno z fundamen-
talnych wyzwan stojacych przed Kosciotem. Nie da si¢ bowiem ukry¢, ze problem
migracji zarobkowej bedzie narastal w zwiazku z ciaglym otwieraniem si¢ nowych
rynkow pracy.

Streszczenie

Wspotczesne migracje zarobkowe sa zjawiskiem niezwykle zlozonym. Obejmuja one
aspekty spoteczne, polityczne, ekonomiczne, kulturowe i religijne. W ocenie moralnej
migracji, trzeba bra¢ pod uwagg wszystkie wymienione aspekty czy wymiary zycia. Kazdy
taki zagraniczny wyjazd stanowi wigc dla czlowieka wazne egzystencjalne doswiadczenie,
ktére stawia pytanie o wlasna tozsamosé. Migracje zarobkowe tacza si¢ szeregiem wymier-
nych korzysci, ktore odnosza si¢ zard6wno do samego migranta, jego rodziny, jak i rodowi-
ska spotecznego, z ktérego pochodzi i pracodawcy w kraju emigracji, ale niosa ze soba
takze liczne zagrozenia i koszty, ktore przychodzi ptaci¢ w wymiarze indywidualnym oraz
spotecznym i to w odniesieniu do aspektow ekonomicznych i pozaekonomicznych.

Nie ulega watpliwosci, ze swoistym barometrem wszelkich skutkow czasowej migracji
jest wspoélnota matzensko-rodzinna. Emigracja moze uderzaé w malzenstwo i rodzing
w rdzny sposob. Najbardziej jest to widoczne wtedy, gdy rozdziela matzonkéw oraz rodzi-
cow 1 dzieci. Sytuacja wykorzenienia z kultury ojczystej pociaga za soba takze okreslone
skutki na ptaszczyznie zycia religijno-moralnego. Wykorzenienie prowadzi do deprecjacji
statych 1 niezmiennych warto$ci i norm. W okreslonych sytuacjach moze doj$¢ do zanika-
nia praktyk religijnych. Wielkim zagrozeniem dla emigrantow sa sekty i nowe ruchy reli-
gijne, a takze relatywizm moralny. Wszystko to moze przyczynia¢ si¢ do ostabienia zycia
religijnego, a nawet utraty wiary.

Dostrzezenie negatywow i niebezpieczenstw zwiazanych z migracja zarobkowa domaga
si¢ zatem zdecydowanych dziatan ze strony wtadz samorzadowych, pracodawcow, zwiaz-
kéw zawodowych, ktorych celem powinno by¢ tagodzenie negatywnych skutkéw wyjaz-
dow za granicg. Tutaj otwiera sig takze jedno z fundamentalnych wyzwan stojacych przed
Kos$ciotem. Nie da si¢ bowiem ukry¢, ze problem migracji zarobkowej bedzie narastat
w zwiazku z ciaglym otwieraniem si¢ nowych rynkéw pracy.



CZLOWIEK W KONFRONTACII ZE WSPOLCZESNA MIGRACJA ZAROBKOWA 133

Man versus contemporary labour migration
Summary

Contemporary labour migrations constitute an extremely complex phenomenon. They
encompass social, political, economic, cultural and religious aspects. When it comes to the
moral evaluation of migration, one must take into account all these aspects, or dimensions
of life. Any such foreign trip is therefore important for the existential experience of man,
which raises the question of personal identity. Labour migrations are linked to a number of
tangible benefits, which are related both to the migrant himself or herself, his or her family
and social environment of origin and the employers in the country of emigration, but also
they pose a number of risks and costs, which need to be paid individually and socially and
in relation to economic and non-economic aspects.

There is no doubt that a community of marriage and family is a barometer of any effects
of temporary migration. Emigration can strike at marriage and family in different ways.
This is most apparent when it separates spouses, parents and children. The situation in
which they are uprooted from their native culture also entails certain effects on the level of
religious and moral life. This eradication leads to the depreciation of fixed and immutable
values and norms. In certain situations it may result in the disappearance of religious prac-
tice. Sects and new religious movements, as well as moral relativism constitute a great
danger for migrants. All these may contribute to the weakening of religious life, and even
the loss of faith.

Noticing the negatives and risks of migration therefore calls for decisive actions on the
part of local authorities, employers, trade unions, whose aim should be to mitigate the nega-
tive effects of going abroad. Here one of the fundamental challenges facing the Church
arises. It cannot be denied that the problem of labour migration will continue to grow in
view of the constant opening of new labour markets.



