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Streszczenie

Zgodnie ze strategia UE Europa 2020 osiagnigcie wysokiego poziomu rozwoju spo-
teczno-gospodarczego zalezy m.in. od innowacyjnos$ci i kreatywnosci, ktore zapewnia
odpowiednio wyksztatceni ludzie. Dla kraju o ograniczonych zasobach kapitatowych oby-
wateli, jakim jest Polska, inwestycje w edukacje sa wigc niezbednym kluczem do sukcesu.

Obecnie wiedza, informacje szybko si¢ dezaktualizuja, dlatego wspotczesny
pracownik niezaleznie od zajmowanego stanowiska i specjalnosci zawodowej, tego,
czy jest wlascicielem firmy, czy tez pracuje na etacie, musi by¢ otwarty na wyzwania
i zmiany, z jakimi musza si¢ zmierzaé¢ firmy czy organizacje w gospodarce rynkowe;.
Z tego wzgledu ogromne znaczenie ma ksztatcenie ustawiczne. Stad celem artykutu jest
omoéwienie znaczenia ksztalcenia ustawicznego, jego wpltywu na rozwoj gospodarczy
oraz wzrost §wiadomosci spotecznej. Przedstawiono takze cele i formy ksztatcenia oraz
najnowsze wyniki badan dotyczace aktywnosci szkoleniowe;.

Stowa kluczowe: ksztalcenie ustawiczne, kapitat ludzki, wyksztatcenie

Wprowadzenie

W XXI w. $wiat opiera si¢ na nowoczesnych technologiach, internecie, ale
przede wszystkim na wiedzy. Nikogo dzi$ nie trzeba przekonywac, jak wazne jest
posiadanie wiedzy, jej poglebianie i umiejetne wykorzystanie. Swiat staje si¢ glo-
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balng wioska i nic nie jest w stanie tego procesu powstrzymac. Przeptyw informa-
cji, know-how 1 ludzi jest niezbedny dla rozwoju nauki i techniki!. Wedtug Ikujiro
Nonaki ,,wiedza jest dzisiaj jedynym pewnym zrodtem przewag konkurencyjnych.
Kiedy bowiem eksploduja nowe technologie, mnoza si¢ konkurenci, a produkty sta-
rzeja si¢ prawie w ciagu nocy, przedsigbiorstwami mogacymi osiagac sukcesy sa te,
ktore tworza nowa wiedze, rozpowszechniaja ja w calej organizacji i przeksztalcaja
w nowe technologie i produkty’. Innymi stowy: ,,wyszlismy” z epoki, gdzie ko-
rzysci wynikaty przede wszystkim z inwestycji kapitatowych, ,,przeszlisSmy” przez
epoke, w ktorej zyski przynosito inwestowanie w technologig, a obecnie wkroczy-
lismy w trzecia epoke, w ktorej liczy sie¢ bogactwo wiedzy, jaka posiada przedsig-
biorstwo®. Bez nauki nie mozna méwi¢ o rozwoju cztowieka, poprawie warunkow
jego zycia spolecznego i kulturowego. Aby to bogactwo osiagnaé, niezbedne jest
ksztatcenie ustawiczne. Celem artykutu byto wskazanie potrzeby promocji ksztatce-
nia. Z tego wzgledu przedstawiono programy, ktore je wspieraja, i omowiono rolg tej
formy ksztalcenia we wspolczesnym $wiecie, a takze zwrdcono uwage na znaczenie
wspotpracy szkolnictwa wyzszego z pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy.

1. Wyzwania rozwojowe UE a ksztatcenie ustawiczne

W ramach Europejskiej Strategii na rzecz Zatrudnienia ksztatcenie ustawicz-
ne zostalo zdefiniowane jako podejmowane nieustannie wszechstronne ksztatcenie
w celu wzbogacania wiedzy, doskonalenia umiejgtnosci i podwyzszania kompeten-
cji*. Ksztatcenia ustawicznego nie nalezy juz dtuzej postrzegaé tylko jako jednego
z wielu aspektow edukacji i szkolen. Powinno ono zyska¢ miano motywu przewod-
niego, ktory zapewni udziat w szerokim zakresie roznorakich form ksztalcenia®.

' A. Faron, M. Zuchowicz, E. Fiotka, Studenci Wyzszej Szkoly Handlowej we Wroctawiu

Jjako adepci europejskiego spoteczenstwa wiedzy, Wyzsza Szkota Handlowa we Wroctawiu,
materiaty konferencyjne ,,Polskie szkolnictwo wyzsze w procesie budowania Europejskiego Spo-
leczenstwa Wiedzy”, Conlinuo, Wroctaw 2001, s. 119.

2

1. Nonaka, The Knowledge — Creating Company, ,,Harvard Business Review” 1991, No. 6,
s. 96-104.

3 B. Wawrzyniak, Odnawianie przedsiebiorstwa. Na spotkanie XXI wieku, Poltext, War-

szawa 1990, s. 180—182.

4 FEuropejska Strategia na rzecz Zatrudnienia, UE 2011, http://ec.europa.cu/socjal

(25.05.2012).

5 Komisja Wspolnot Europejskich, Memorandum dotyczqce ksztalcenia ustawicznego,

dokument roboczy, Bruksela 30 pazdziernika 2000 r., s. 3.
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Na poczatku lat 90. w gospodarkach europejskich nastapity gwaltownie
zmiany w produkcji oraz sposobie prowadzenia transakcji handlowych i dokonywa-
nia inwestycji. Zachwiato to rynkami pracy i doprowadzito do wysokiego poziomu
bezrobocia strukturalnego, a takze ujawnito, ze umiejetnosci pracownikow nie ida
W parze z wymogami stawianymi przez pracodawce, natomiast wiele miejsc pracy
zajmuja osoby o nieodpowiednich kwalifikacjach®. Aby rozwiaza¢ wskazane pro-
blemy, nalezato przeanalizowa¢ wzorce zapewniania wlasciwej edukacji i szkolen
oraz sposoby uczestniczenia w nich. Takich analiz oraz sposobow rozwiazania pro-
blemu Wspolnota Europejska dokonata w 1995 r. dzigki staraniom dwu Generalnych
Dyrekcji: Wychowania, Ksztatcenia i Mtodziezy oraz Zatrudnienia, Stosunkow
Przemystowych i Spraw Spotecznych. Dyrekcje te, a w zasadzie ich szefowie — Edith
Cresson i Padraig Flynn — opracowaty raport Nauczanie i uczenie sie. Na drodze do
uczqcego sie spoteczenstwa znany pod nazwa Bialej ksiegi Komisji Europejskiej
o edukacji’. W pierwszej czgsci raportu wsrod biezacych zadan stojacych przed
panstwami cztonkowskimi wymieniono podwyzszenie jakosci ksztatcenia i rozwi-
janie innowacji, przygotowanie nowych typow kwalifikacji, rozwijanie ksztatcenia
ustawicznego z jednoczesnym uczynieniem z edukacji dorostych uprzywilejowa-
nego terenu inicjatyw i rozwoju. Podkreslono, ze za proces uczenia si¢ odpowiada
przede wszystkim sama jednostka. W drugiej czgsci raportu wskazano kierunki
dzialan na rzecz urzeczywistnienia uczacego si¢ spoteczenstwa. Zwrocono uwage
na koniecznos¢ zachgcania wszystkich do zdobywania nowej wiedzy. Mozliwosci sa
rozne, ale do najskuteczniejszych naleza rozpoznawanie i weryfikowanie kwalifika-
cji, mobilno$¢ (zmiana miejsca) uczenia si¢, multimedialne programy komputerowe.
Innym zaleceniem jest szersze wigzanie szkoty z przedsigbiorstwami przez prakty-
ki, staze i kursy. Wazny aspekt to walka ze zjawiskiem marginalizacji form i placo-
wek edukacji dorostych. Powinny one by¢ cenione na rowni ze szkota powszechna,
a Wspolnota Europejska bedzie je wspieraé, udzielajac im roznych form pomocy.

Bialq ksiege wydano tuz przed ogloszeniem roku 1996 Europejskim rokiem
uczenia sie przez cate Zycie. Trzy lata p6zniej, doktadnie 19 czerwca 1999 r., mini-
strowie ds. edukacji 29 krajow podpisali Deklaracje bolofiska — dokument zawie-

6

Biata ksiega Komisji Europejskiej: Growth, Competitiveness and Employment, 1993.

" The White Paper on Education and Training. Teaching and Learning — Towards the

Learning Society, European Commission, The Office for Official Publications of the European
Communities, Luxembourg 1995; wyd. polskie: Komisja Europejska, Biata ksiega ksztalcenia
i doskonalenia. Nauczanie i uczenie si¢. Na drodze do uczqcego sig¢ spoleczenstwa, Wyzsza Szkota
Pedagogiczna — TWP, Warszawa 1997.
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rajacy zadania prowadzace do zblizenia systemow szkolnictwa wyzszego krajow
europejskich. Glownym celem Deklaracji byto stworzenie do 2010 r. Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, w ktérym miata by¢ znacznie utatwiona mobil-
no$¢ studentow i pracownikéw akademickich, a uczelnie miaty umozli¢ studen-
tom pelny rozwoj ich osobowosci 1 uzyskanie umiejgtnosci dostosowanych do
potrzeb rynku pracy. W zwiazku z faktem, ze okoto 4000 instytucji szkolnictwa
wyzszego (w catej Europie) funkcjonowato w réznych systemach organizacyj-
nych, w réznych warunkach pracy, zatrudnienia, a takze r6znym statusie kadry
dydaktycznej i naukowej, Proces Bolonski zmierzat do opanowania tej réznorod-
nosci i stworzenia w skali Europy spojnej i kompatybilnej struktury, co stanowito
niezbedny warunek do osiagnigcia przejrzystosci, a co za tym idzie — porow-
nywalnos$ci i konkurencyjno$ci europejskich uniwersytetow zaréwno na terenie
Europy, jak i w $wiecie®. Z kolei w 2000 r. w trakcie szczytu Rady Europejskiej
w Lizbonie wytyczyl strategiczny cel uczynienia z Europy najbardziej konku-
rencyjnej i dynamicznej gospodarki Swiata opartej na wiedzy. Najwazniejszym
dziataniem, ktore miato ten cel urzeczywistnic, byto upowszechnianie dostgpu do
rynku pracy i integracji spotecznej za posrednictwem inwestycji w kapital ludzki —
w wiedz¢ i umiejetnosci obywateli na kazdym etapie zycia.

W zakresie edukacji wyznaczono cele strategiczne, ktore zostaty zawarte
w programie promujacym ksztalcenie ustawiczne LifeLong Learning (LLL). W tym
obszarze przyjeto nastgpujace zatozenia, jakie stawiata i nadal postuluje UE:

a) opracowanie i wdrozenie LLL na wysokim poziomie, pozwalajacym na
uzyskanie wysokich kwalifikacji i kompetencji zawodowych w obszarze
europejskim;

b) poprawa atrakcyjnosci, jakosci i dostepnosci LLL we wszystkich krajach
europejskich;

¢) wprowadzenie spojnosci spotecznej, aktywnej spotecznosci obywa-
telskiej, dialogu intelektualnego, rownouprawnienia pici i rozwoju
osobistego;

d) promowanie kreatywnos$ci, konkurencyjnosci, zatrudnienia i przed-
sigbiorczosci;

e) aktywizacja w zakresie LLL 0sob i grup zawodowych zagrozonych wy-
kluczeniem w celu zmniejszenia efektéw bezrobocia;

f) promocjanaukijezykow obcych oraz rozwoju nowoczesnych technologii.

8 Komunikat Wspolnot Europejskich COM (2003) 58 ostat. Bruksela 2003, oprac. G. Sztajerka
(European Commission, The Role of the University in the Europe of Knowledge, Brussels 2003).
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W zakresie ksztalcenia ustawicznego obowiazuja identyczne, wspolne war-
tosci w calej UE:

a) cztowiek uczy si¢ na wszystkich etapach zycia; proces edukacji nie

konczy sig¢ wraz z uzyskaniem dyplomu takiej czy innej szkoty;

b) skupienie si¢ na réznych umiejetnosciach zarowno ogoélnych, jak i zawo-
dowych w nauczaniu i uczeniu tych umiejgtnosci, gdzie bierze sig¢ pod
uwagg cechy osobowosci;

c) wspolprace sektora publicznego z prywatnym — ksztalcenie odbywa si¢
nie tylko w ramach formalnych systeméw edukacii, ale takze poza nimi;

d) rozbudzenie checi i motywacji do nauki®.

Od 2007 r. w ramach UE w zakresie LLL powstaly takie projekty, jak:
Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Jean Monnet (rysunek 1).
Czas ich zakonczenia datuje si¢ na 2013 r. z mozliwoscia dalszej oferty. Kazdy
z wymienionych programoéw charakteryzuje si¢ pewna specyfika: ma odregbna
strukture, stuzy innym celom i adresowany jest do innej grupy odbiorcow.
Wszystkie jednak maja na celu wsparcie i rozwdj systemow ksztalcenia.

Rysunek 1. Struktura programu europejskiego Uczenie si¢ przez cale zycie

Programy sektorowe

LEONADRDO
DA VINCI
ksztalcenie

ERASMUS
szkolnictwo
wyisze

GRUNDTVIG
ksztalcenie
dorostych

COMENIUS

szkola

zawodowe

Dzialanie kluczowe 1: Zasady wspoélpracy & Innowacyjne programy przekrojowe

Dzialanie: Programy przekrojowe

Dzialanie kluczowe 3: Rozwdj ICT — na podstawie tresci

Dzialanie kluczowe 4: Upowszechnianie i wykorzystywanie wynikéw

[ )
[ }
[ )
[ }

Program Jean Monnet

Jean
Monnet
dzialania

Dotacje operacyjne na
wspieranie
konkretnych inwestycji

Dotacje operacyjne na
wspieranie innych
instytucji europejskich

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: D. Koprowska, I. Religa, Miedzynarodowe projekty
ustawicznej edukacji zawodowej, ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2012, nr 3, s. 31.

®  A. Laszczok, Wiedza o sobie — kluczowy element LifeLong Learning, w: LifeLong Lear-

ning. Edukacja przez cale zycie, red. M. Makowski, AJD, Czgstochowa 2010, s. 21.
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Kraje cztonkowskie UE maja rowny dostep do wymienionych programoéw.
Niestety, jak wida¢ na rysunku 2, wystgpuja znaczne réznice w edukacji LLL. Do
krajow przodujacych w ksztatceniu ustawicznym zalicza si¢: Danig, Szwajcarig,
Islandi¢, Finlandig, Wielka Brytanig, Holandig, Austri¢ i Stowenig. Do grupy
krajow o najnizszym wskazniku naleza: Francja, Wtochy, Portugalia i Polska'.

Rysunek 2. Dane odzwierciedlajace edukacj¢ ludnosci w wieku 25-64 lat

? b Y ’\52: 3
i ‘Z{T‘ :,‘f "-Jf:. :} i.? : :" it “;‘ﬂ_‘ﬁl.
£R N 3 VERT WPy
& 24 L\ H O e all L
bl ol i T X &
v =~ R h
i._r-ff,,- s o ] R
S J R 1 b X
P /'j/—\_"\ /c' i B /;\0\ 2 ,/
e T "'kf_‘{ % P 7‘ e
ed R » PRV 2
S 7 e U ﬁ‘w <\\ /
: WA 5/
% A i D VA
L & LA BT E
} A AN 06 1 e - ’/‘\;
;'_l i — j’ N c\\ 4\& S -\5" % ,'\
& e e~ Y s | \R«f\(m k. E G5
g oy A YE L~
& o { ‘\\ ey @ 5;5,, (h})
/ i # ) o S =
7L ¢ s Ef YR R bt
Af ) a (A )\_(.,. @f’*’ }Q‘_
o™ el w
- ~ Y e
: = g

Legenda:

Grupa A 13,2-30,2%

Grupa B 7,8-13,2 %

Grupa C 6,2-7,8%

Grupa D 2,9-6,2%

Grupa E 1,4-2,9%

% — oznacza ludno$¢ uczaca
sie w wieku 25-64 lat

Zrodto: T. Prauzner, LifeLong Learning — edukacja przez cale zycie, w: Edukacja techniczna
i informatyczna, Prace Naukowe Akademii im. Jana Dtugosza, Czgstochowa 2011, s. 167.

2. Formy ksztatcenia ustawicznego

Wszyscy ludzie ucza sig¢ — §wiadomie badz nieswiadomie — w ciagu calego
zycia. Czlowiek moze uczy¢ si¢ wszedzie: w szkole, pracy, domu, lokalnej spo-
fecznosci, podrdzujac, dzigki kontaktom z sasiadami, obcokrajowcami, poprzez

1" T. Prauzner, Lifelong Learning — edukacja przez cale zycie, w: Edukacja techniczna
i informatyczna, Prace Naukowe Akademii im. Jana Dtugosza, Czgstochowa, 2011, s. 167.
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media, jak rowniez w réznego typu organizacjach. Koncepcja uczenia si¢ przez
cate zycie obejmuje wigc rozwoj osobowy w rozmaitych formach i réznorakich
kontekstach. Mozna §miato powiedzie¢, ze Zyjemy obecnie w spoteczenstwie
uczacym si¢ przez cate zycie. Proces catozyciowego uczenia si¢ moze si¢ odbywac
w trakcie pozyskiwania wiedzy i umiej¢tnosci w sposob formalny, nieformalny
badz tez incydentalny (tabela 1)'.

1. Ksztalcenie formalne odbywa si¢ w placowkach oswiatowych i osrod-
kach szkoleniowych, posiada ustrukturyzowany charakter ze wzgledu
na czas i tre$¢, konczy si¢ uzyskaniem uznawanych dyplomow i swia-
dectw kwalifikacji.

2. Ksztalcenie nieformalne odbywa si¢ rownolegle z nauka zapewniang
przez powszechne systemy edukacji i szkolen, ale z reguty nie prowadzi
do nabycia formalnego dyplomu, poniewaz ma miejsce poza oficjalnym
systemem o$wiatowym. Moze by¢ organizowane w miejscu pracy albo
przez grupy i organizacje obywatelskie.

3. Ksztalcenie incydentalne (nieoficjalne) w sposob naturalny towarzyszy
codziennemu zyciu. Jest ono nieustrukturyzowane i niezorganizowane,
nie jest zorientowane na cel i nie prowadzi do uzyskania certyfikatu.

Tabela 1. Proces catozyciowego uczenia si¢

Uczenie formalne Uczenie nieformalne Uczenie incydentalne

Miejsce: poza formalnym
systemem o$wiaty

Miejsce: formalny system

. Miegjsce: zycie codzienne
oswiaty J y

Ustrukturyzowane,
zorientowane na cel

Czg$ciowo ustrukturyzowane,
zorientowane na cel

Nieustrukturyzowane,
niezorientowane na cel

Uzyskanie dyplomu

Brak formalnego dyplomu

Brak formalnego dyplomu

Jasny podziat rél

Zmienny podziat r6l

Brak podziatu rol

Mocna pozycja spoteczna

Srednia pozycja spoteczna

Staba pozycja spoteczna

Obowiazkowo$¢

Dobrowolnos¢

Nieswiadome

Motywacja zewngtrzna

Motywacja wewngtrzna

Nie$wiadome

Zrodto: D. Barwinska, Uczenie nieformalne i incydentalne w procesie calozyciowego uczenia
si¢ dorostych, w: Edukacja ustawiczna dorostych w europejskiej przestrzeni ksztalcenia z per-
spektywy polskich doswiadczen. Studia i szkice socjopedagogiczne dedykowane profesorowi
Janowi Saranowi, red. M. Pakuta, A. Dudak, Wyd. UMCS, Lublin 2009, s. 249.

' D. Barwinska, Uczenie nieformalne i incydentalne w procesie catozyciowego uczenia sie

dorostych, w: Edukacja ustawiczna dorostych w europejskiej przestrzeni ksztalcenia z perspek-
tywy polskich doswiadczen. Studia i szkice socjopedagogiczne dedykowane profesorowi Janowi
Saranowi, red. M. Pakuta, A. Dudak, Wyd. UMCS, Lublin 2009, s. 248-249.
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W praktyce edukacyjnej ciagle jeszcze dominuje ksztatcenie formalne,
mimo iz mozna zaobserwowac, ze wraz ze zmieniajacym si¢ spoteczenstwem,
rynkiem pracy i nowymi wymaganiami wzrasta tez znaczenie ksztalcenia nie-
formalnego. Cztowiek dorosty w coraz szerszym zakresie uczy si¢ i wychowu-
je pod wplywem oddziatywan szeroko rozumianego Srodowiska nieszkolnego.
Smiato mozna stwierdzi¢, ze wspolczesnie istnieje wyrazna moda na edukacje
nieformalna.

Ksztatcenie przez cale zycie, ktore uwzglednialoby integracje trzech form
ksztalcenia: formalnego, nieformalnego i incydentalnego, mogtoby utatwic zdo-
bywanie kwalifikacji oraz pozwoli¢ na budowe elastycznego systemu edukacji'2.

3. Polskie uwarunkowania ksztatcenia ustawicznego

Po latach realnego socjalizmu, gdy spadek znaczenia kwalifikacji i zdol-
nosci dla okreslania statusu spolecznego byl mocno zaznaczony, od poczatku
transformacji ustrojowej, czyli od 1989 r., obserwuje si¢ szybki wzrost docenia-
nia kapitatu ludzkiego. Jednak, aby ten wzrost osiagnaé, nalezato stworzy¢ akty
prawne, ktore nadatyby odpowiednie tempo reformie edukacji.

Wiele spotecznych oczekiwan rozbudzito przyjecie ustawy z 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie o$wiaty" znacznie rézniacej si¢ od obowiazujacej przez 30 lat
ustawy z 15 lipca 1961 r. Przeczyta¢ w niej mozna: ,,O$wiata w Rzeczpospolitej
Polskiej stanowi wspodlne dobro catego spoleczenstwa, kieruje sig¢ zasadami za-
wartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawarty-
mi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Podstawa na-
uczania i wychowania respektujacych chrzescijanski system wartosci sa zasady
etyki. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpo-
wiedzialno$ci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata.
Szkota powinna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki do wypelniania obowiaz-
kéw rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci”. Ustawa z jednej strony nawiazywata juz

12 Ibidem, s. 250.
13 Ustawa z 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (DzU z 1996 r., nr 67, poz. 329).
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do nowoczesnego rozumienia problemoéw edukacji i uwzgledniata postulaty wielu
srodowisk i specjalistow, z drugiej jednak strony nie brata pod uwage probleméw
wynikajacych z nieuniknionych przemian w spotecznej swiadomosci i narasta-
jacych potrzeb edukacyjnych. Nie mogta zatem spetnia¢ spotecznych oczekiwan
dotyczacych: podniesienia jakosci pracy dydaktycznej, dopasowywania progra-
méw szkolnych do zmieniajacych sig ustawicznie potrzeb zycia, intensyfikacji
wychowania przez prace, wdrozenia dzieci i mtodziezy do samodzielnego uczenia
sig". Powodowato to coroczna jej nowelizacje w latach 1992-2004. Obecnie ramy
prawne funkcjonowania ksztatcenia ustawicznego w Polsce okreslone sa rowniez
w szeregu innych ustaw, m.in. w ustawie o szkolnictwie wyzszym, ustawie o za-
trudnieniu i bezrobociu, Kodeksie pracy, ustawach podatkowych.

Dokonujace si¢ na poczatku lat 90. przemiany o charakterze spoleczno-
-gospodarczym zwiazane ze zmiang ustroju, przejsciem do gospodarki rynkowe;j,
przemianami na rynku pracy sprawity, ze szkoty oprocz tradycyjnie przypisa-
nych im funkcji miaty przeja¢ dodatkowe zadania, takie jak: przygotowanie do
pracy w gospodarce rynkowej, edukacja dorostych oraz zmiana czy uzupetnie-
nie kwalifikacji zawodowych. Waznym elementem zmian byty rowniez zabiegi
o charakterze wychowawczym zwiazane z potrzeba przebudowy sposobow my-
$lenia o demokracji, tolerancji, samorzadno$ci czy samodzielno$ci. Zadania te
nabieraty szczegdlnego znaczenia w perspektywie czekajacej Polske integracji
z UE i stawaly si¢ kluczowym problemem spotecznym®.

Polska podobnie jak inne kraje na $wiecie i w Europie stala si¢ jednym
z ogniw procesu globalizacji. Zachodzace w $wiecie szybkie zmiany techno-
logiczne, spoteczne, ekonomiczne i kulturowe sa dodatkowymi, a moze nawet
gldwnymi przestankami wymuszajacymi ciagtos$¢ samodoskonalenia si¢ wspot-
czesnego czlowieka.

Szczegodlnego znaczenia doksztatcanie zaréwno formalne, nieformalne, jak
i incydentalne, nabiera w Polsce, gdzie setki tysiecy ludzi pozostaja bez pracy
z powodu braku odpowiednich kwalifikacji, umiejetnosci i kompetencji. Zawody,
ktore jeszcze kilka lat temu wydawaty si¢ niezastapione (np. kowal, tkacz, hutnik),
na skutek gwattownego rozwoju technologii informatycznych sa obecnie zastgpo-
wane innymi (np. logistyk, telemarketer czy developer). Glgboka nierownowaga

4 A. Cwiklinski, Zmiany w polskiej edukacji w okresie globalizacji, integracji i transfor-
macji systemowej, WN UAM, Poznan 2005, s. 309.

15 Szkolnictwo niepanstwowe. Partnerstwo czy konkurencja?, red. A. Karpinska, MWN,
Olecko 1997, s. 56.
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na polskim rynku pracy przejawiajaca si¢ w przestrzennym i kwalifikacyjno-za-
wodowym niedopasowaniu podazy do popytu na prace oraz w wysokim bezrobo-
ciu strukturalnym stwarza duze potrzeby poszerzania posiadanych i zdobywania
nowych kwalifikacji przez pracujacych i bezrobotnych, a takze zmiany struktur
i metod ksztalcenia stosownie do aktualnych i przysztych wymagan pracodaw-
cow. Wazna staje si¢ kwestia podazy alternatywnych programoéow ksztalcenia
majacych na celu niwelowanie réznic w dostepie pracownikow do edukacji za-
wodowej oraz zdobycia niezbednych w pracy kompetencji i umiejgtnosci.
Oczekuje sig, ze w najblizszych dekadach w Polsce nastapi istotne przesunig-
cie popytu na pracg w kierunku zawodow opartych na wysokich kwalifikacjach,
do ktorych niezbedna jest doskonata znajomos$¢ matematyki i nauk przyrodniczych.
Szczegodlne zadanie stoi zatem przed szkolami wyzszymi. Wspotczynnik scholary-
zacji osiagnat co prawda jeden z najwyzszych poziomow w Europie i 500 studen-
tow przypadajacych na 10 tys. mieszkancow daje Polsce szosty wynik na $wiecie'.
Jezeli jednak uczelnie ksztalci¢ beda na kierunkach, ktore nie sa zbiezne z potrze-
bami rynku pracy, bezrobocie wsrdd absolwentow bedzie rosto, a motywacja do
studiowania bedzie spada¢, poniewaz ostateczna weryfikacja wartosci wyksztalcenia
dokonuje sig na rynku pracy. Uczelnie maja wyznacza¢ nowe horyzonty i ksztatto-
wac przyszlo$¢ obywateli. Na nich spoczywa olbrzymia odpowiedzialnos¢ za jakosé¢
polskiej inteligencji — w tym nauczycieli, lekarzy czy inzynieréw. Niezbedne do pra-
widlowego wyboru kierunku studidéw jest tez upowszechnienie wsrdd potencjalnych
studentow informacji o prognozowanym popycie na absolwentow rdéznych specjalno-
$ci. Przydatne do tego moga si¢ okaza¢ wszelkiego rodzaju analizy, badania oraz mo-
nitoring rynku pracy. Najnowsze badania dotyczace ksztatcenia ustawicznego wska-
zuja, ze Polska na tle innych krajow UE ma jeden z najnizszych wskaznikow w tym
zakresie. W 2011 r. tylko 20% dorostych Polakéw doksztalcalo si¢ w jakiejkolwiek
formie. Wsrod nich bylo 2,69 min pracujacych 1 290 tys. bezrobotnych. Okoto 3 min
0s6b podnosi swoje kompetencje samodzielnie, bez udziatu treneréw czy prowadza-
cych, a pozostali korzystaja z roznego rodzaju kursow i szkolen". Jednak wigkszo$¢
Polakéw nie korzysta z zadnych form doksztatcania. Osoby z nizszym wyksztalce-
niem, takie, ktore dzigki szkoleniom moglyby poprawi¢ swoja sytuacjg na rynku
pracy, nie sa zainteresowane podnoszeniem kwalifikacji. Najczgsciej doksztalcaja sig
osoby z wyzszym wyksztalceniem, w przedziale wickowym 25-34 lata (tabela 2).

16 W Polsce jest za duzo studentow, http://wojcicki.salon24.pl/11312 (28.05.2013).
17" Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce, wyniki badan z 2011 r.www.bkl.parp.gov.pl (28.05.2013).
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Tabela 2. Aktywnos$¢ szkoleniowa pracujacych oraz bezrobotnych w ciagu ostatnich
12 miesigcy w podziale na wiek i poziom wyksztatcenia (w %)

Doksztalcanie sig w ciagu ostatnich 12 miesigcy
. Doksztalcat si¢ w formie:
Pracujacy/bezrobotni d kNlte} I Doksztalcat sie Ksztatcenie Ksztatcenie
(wiek, wyksztatcenie) siovszi: dcnae' w jakiejkolwiek nieformalne poza formalne
Qformie | formie (Alub B) | (samoksztalcenie) (kursy,
(A) szkolenia) (B)
18-24 76 24 14 14
$§ |25-34 72 28 15 20
= 3549 74 25 13 19
. 50-59/64 78 21 12 15
Q| o |gimnazjum
5 § 1 pomz.ej 87 13 6 8
& | § |zasadnicze
E zawodowe 90 10 4 7
g $rednie 77 24 12 17
wyzsze 53 47 28 35
Ogélem 75 25 14 18
18-24 78 25 16 16
$§ |25-34 77 23 13 14
= 3549 87 16 7 11
= 50-59/64 88 12 6 6
g | g gimoagun
© | £ |iponizej 87 13 6 7
g f; zasadnicze
E zawodowe 90 10 5 6
g $rednie 74 26 16 16
WyZsze 63 37 20 24
Ogélem 81 19 11 12
Ludnos¢ ogolem 79,6 20,4 11,5 13,8

Zrodlo: A. Szczucka, K. Turek, B. Worek, Ksztatcenie przez cale zycie,
PARP, Warszawa 2012, s. 21.

Podsumowanie

W strategii edukacji ustawicznej, tak waznej dla Europy, dazy si¢ do stworze-
nia europejskiego spoteczenstwa uczacego sig, z ktorego wytoni si¢ spoteczenstwo
postepu zdolne zapewni¢ niezalezno$¢ wobec gospodarczych i spoteczno-politycz-
nych poteg na innych kontynentach. Nikt w zasadzie nie ma watpliwosci, Zze uczenie
sig przez cale zycie jest wazne. Badania potwierdzaja, ze im wyzsze wyksztatcenie
w skali ogoélnospotecznej, tym wicksza tatwos¢ zatrudnienia, wyzsza produktyw-
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nos¢, lepsza jako$¢ miejsc pracy, obnizenie wydatkéw z tytutu $wiadczen dla bez-
robotnych, zasitkéw i wezesniejszych emerytur. Dodatkowa korzyscia jest wigkszy
udzial wyksztatconych obywateli w zyciu spotecznym, poprawa kondycji zdrowotnej
spoteczenstwa, redukcja przestgpczosci i wigksza satysfakcja osobista oraz samo-
realizacja. Deprecjacja wiedzy jest nierozerwalnie zwiazana z szybkim rozwojem
technologii. Pojawiaja si¢ nowe produkty, ustugi i cate nowe branze. Eksperci PAN
szacuja, ze do 2025 r. powstanie 250-300 tys. nowych migjsc pracy w zawodach
opartych na wiedzy i bedzie to ok. 45% wszystkich nowych miejsc pracy®.

W XXI w. pracownik powinien by¢ przygotowany na to, ze wielokrotnie
W ciagu swojego zycia zmieni pracodawce, miejsce pracy i rodzaj wykonywane;j
pracy. Za 1020 lat wielu z nas bedzie pracowato w nieistniejacych obecnie sek-
torach, $wiadczac ustugi teraz jeszcze niewynalezione i rozwiazujac problemy,
o ktorych nie wiemy, ze istnieja. Dlatego tez tak wazna jest promocja idei uczenia
sig przez cale zycie, by zmieni¢ $wiadomo$¢ Polakow i ich nastawienie do po-
dejmowania wysitku na rzecz tego, by w efekcie zy¢ lepiej, wygodniej i petnie;.
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ROLE OF LIFELONG EDUCATION IN THE REALIZATION
OF EUROPEAN UNION CHALLENGES

Abstract

Under the “Europe 2020 European Union strategy, the achievement of a high level of
social and economic development depends among others on innovation and creativity, which
can only be ensured by very well educated people. Investments in education constitute an
essential key to success for states with limited capital reserves of citizens, such as Poland.

At present, knowledge and information quickly become outdated; that is why the
present-day employee, independently of the position occupied and the professional spe-
cialty, whether they are an owner of a company or they are hired by a company, must be
open to those challenges and changes which enterprises or organizations in the market
economy must face. For this reason, lifelong education is of a huge significance. Hence,
the purpose of this article is to discuss the significance of lifelong education, its impact
on economic development and an increase of social awareness. The objectives and forms
of education and the latest research results are presented.

Keywords: lifelong education, human capital, education
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