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STRESZCZENIE

W artykule dokonano analizy zjawiska bezrobocia w Polsce w latach 2011-2012 oraz
jego wptywu na struktur¢ zawodoéw charakteryzujacych si¢ niedostateczng podazg sity ro-
boczej na rynku pracy. Celem opracowania jest zbadanie zawodow deficytowych na tle bez-
robocia oraz ustalenie kierunkéw dzialan majacych na celu pomoc osobom bezrobotnym
w wejsciu na rynek prac, a pracodawcom w pozyskaniu pozadanych zasobow sity robocze;j.
W pierwszej czesci artykutu opisano polski rynek pracy w latach 2011-2012, druga czegs¢
opracowania zawiera charakterystyke bezrobocia w ostatnich latach, natomiast ostatni punkt
zostat poswiecony analizie zawodow deficytowych.

Stowa kluczowe: bezrobocie, rynek pracy, zawody deficytowe

Wprowadzenie

Rynek pracy jest jednym z najwazniejszych i zarazem jednym z najbardziej
specyficznych rynkow funkcjonujacych we wspotczesnej gospodarce. Uksztattowat
si¢ w historycznym procesie rozwoju gospodarczego obok rynku towarowego, pie-
nigznego i kapitatlowego, a sama praca stanowi jeden z czynnikow wytworczych.
W ogdlnym znaczeniu sktada si¢ z pojedynczych rynkow odnoszacych si¢ do sity

* Adres e-mail: agnieszka.lopatka@onet.pl.
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roboczej o okre$lonych kwalifikacjach. Inaczej rzecz ujmujac, jest to ogot zagadnien
zwigzanych z ksztattowaniem si¢ popytu i podazy pracy.

Z rynkiem pracy nicodzownie zwigzane jest zjawisko bezrobocia, ktore sta-
nowi jeden z najpowazniejszych problemow wspotczesnych spoteczenstw. Powo-
duje ono wiele negatywnych skutkéw zaréwno w wymiarze ekonomicznym, jak
i spotecznym, i w zwiazku z tym stalo si¢ przedmiotem wielu analiz i teorii eko-
nomicznych. Do tej pory nie udato si¢ stworzy¢ jednej powszechnie uznawanej
teorii wyjasniajacej problem bezrobocia. Pomimo jednak wystepowania tego ne-
gatywnego zjawiska na rynku pracy mamy do czynienia z sytuacja, w ktorej liczba
zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej jest wyzsza od
liczby 0s0b zarejestrowanych w danym zawodzie. Ze wzgledu na charakter i skalg
bezrobocia w Polsce w niniejszym artykule szczegolng uwage poswigcono analizie
zawodow deficytowych.

W opracowaniu podj¢to probe dokonania analizy i oceny zawodow deficyto-
wych na tle bezrobocia w Polsce, a takze udzielenia odpowiedzi na pytanie, jak
ksztaltuje si¢ sytuacja na polskim rynku pracy w aspekcie niedoborow sity roboczej
w poszczegdlnych sektorach. Ponadto, praca ta ma na celu pomoc w ustaleniu kie-
runkow dzialan zmierzajacych do utatwienia bezrobotnym wejscia lub powrotu na
rynek pracy, a pracodawcom — w pozyskania pozadanych pracownikow'. W tym
celu wykorzystano miedzy innymi liczne raporty publikowane przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spoteczne;.

1. Rynek pracy w Polsce w sektorze przedsigbiorstw latach 2011-2012

Sytuacja gospodarcza zarowno w kraju, jak i na §wiecie stanowi jeden z gtow-
nych czynnikow wptywajacych na zmiany dokonujace si¢ na rynku pracy. W wyni-
ku §wiatowego kryzysu, ktory dotknagt rowniez Polske, dynamika realnego produktu
krajowego brutto (PKB) ulegta znacznemu ostabieniu. Po wyraznym jej wzroscie
w latach 2006—2007 nastgpito ekspresywne spowolnienie gospodarcze utrzymujace
si¢ do roku 2009, w ktorym to wzrost PKB wyniost zaledwie 1,6%. W kolejnych
latach gospodarka polska zanotowata pewien wzrost, az do roku 2012, w ktorym
nastapilo ponowne jej ostabienie. Wedtug badan szacunkowych Gtownego Urzedu

' Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w PUP Bydgoszcz w 2011 roku, Raport Powia-
towego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2012.
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Statystycznego (GUS), PKB w Polsce w 2012 roku wzrost realnie niespelna o 2%
w poréwnaniu z rokiem 2011, co wskazuje, iz przyrost ten byl ponad dwukrotnie
stabszy w odniesieniu do lat 2010-20112,

W roku 2011 przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wyniosto
5 544,1 tysigca 0sob i byto o 3,2% wyzsze w porownaniu z rokiem 2010. Natomiast
w roku 2012 poziom zatrudnienia w tymze sektorze stanowit 5 549 tysigcy osob
i byt o zaledwie 0,1% wyzszy w poréwnaniu z rokiem poprzednim?. Ksztattowanie
si¢ przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw w 2011 roku z podziatem
na poszczegdlne sekcje przedstawiono na rysunku 1.

Rysunek 1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w 2011 roku
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: Rynek pracy w Polsce 2012 rok,
Raport Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2013.

Jak wynika z rysunku 1, wzrost przecigtnego zatrudnienia w 2011 roku doty-
czyt okoto 95% sekcji. Najbardziej znaczacy przyrost odnotowano w dziale dzia-

2 Opracowanie wlasne na podstawie: Rynek pracy w Polsce 2012 rok, Raport Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, Warszawa 2013.

3 Opracowanie wlasne na podstawie: Informacja o sytuacji spoleczno-gospodarczej kraju rok 2012,
Gloéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2013.
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falnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej — az o 9,6% w stosunku do roku
ubieglego. Znaczacy przyrost nastapil rowniez w takich sekcjach, jak: budownictwo
( 7,6%), zakwaterowanie i gastronomia (7,5%) oraz obstuga rynku nieruchomosci
(7,5%). Spadek przecigtego poziomu zatrudnienia miat miejsce natomiast w dziale
gornictwa 1 wydobywania, gdzie wyniost 4,5%. W pozostatych sektorach przemy-
shu gospodarka odnotowata przecigtny wzrost zatrudnienia w poréwnaniu z rokiem
2010. Sytuacje zatrudnienia na polskim rynku pracy w sektorze przedsigbiorstw
w roku 2012 zaprezentowano na rysunku 2.

Rysunek 2. Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w 2012 roku
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: Rynek pracy w Polsce 2012 rok,
Raport Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2013.

Ostabienie dynamiki wzrostu gospodarczego w 2012 roku widoczne byto takze
w poziomie zatrudnienia. Jak wynika z rysunku 2, najwigkszy spadek zanotowano
w sektorze wytwarzania 1 zaopatrywania w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng
1 goracg wode, bowiem az 0 5,9%, a w calym przemysle nastapit spadek zatrudnienia
0 1%. Najbardziej znaczacy wzrost w 2012 roku zanotowano, podobnie jak w roku
poprzednim, w dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 5,2%).
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Z poziomem zatrudnienia w gospodarce narodowej niecodzownie zwigzany jest
problem dotyczacy wysokosci wynagrodzenia. Ustawa regulujgca kwesti¢ ptacy mi-
nimalnej gwarantuje coroczny wzrost wysokosci najnizszej pensji. Wzrost ten nie
moze by¢ jednak nizszy niz prognozowany na dany rok wzrost cen towarow ustug
konsumpcyjnych przyjetych do opracowania projektu ustawy budzetowej*. Zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, najnizsze wynagrodzenie w 2013 roku wynio-
sto 1 600 ztotych, za§ w 2012 roku ptaca minimalna to 1 500 ztotych’ i byta o 8,2%
wyzsza w porownaniu z rokiem 2011 (1 386 ztotych). Przy minimalnym wzroscie
zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw miesigczne wynagrodzenie w tym obszarze
wyniosto 3 728,36 zlotych i byto o 3,4% wyzsze niz w roku poprzednim. Wzrost
ten zanotowano w wiekszosci gatezi, wsrod ktorych najwigkszy przyrost osiggnieto
w sekcji zajmujacej si¢ administrowaniem i dziatalno$cia wspierajaca, bowiem az
0 7,4% w stosunku do roku 2011. Po wysokim wzro$cie przed rokiem znaczny spa-
dek ptac odnotowano natomiast w gornictwie i wydobywaniu — o 10,1%®°. Sita na-
bywcza przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w galezi przedsigbiorstw
w 2012 roku byta o 0,2% nizsza niz w roku wczesniejszym (w 2011 roku wzrosta
0 0,9%)’.

2. Bezrobocie rejestrowane w Polsce w latach 2011-2012

Rynek pracy w Polsce na przestrzeni kilku ostatnich lat ulegt istotnym mo-
dyfikacjom. Na poczatku XXI wieku poziom bezrobocia byt silnie zréznicowany
pod wzgledem geograficznym. Od roku 1998, kiedy tempo rozwoju gospodarczego
zaczeto spadac, odnotowano wzrost skali bezrobocia. Tendencja ta utrzymywata si¢
az do roku 2003, w ktérym to poziom bezrobocia rejestrowanego wyniost 20%. Po
2003 roku bezrobocie zaczeto sie obnizac, osiagajac w 2008 roku najnizszy Sredni
putap — 10,56%. Od roku 2008 zauwazalny jest sukcesywny wzrost stopy bezro-

* www.infor.pl/prawo/zarobki/wysokosc-zarobkow/289063, Minimalne-wynagrodzenie-w-2012-

roku.html (24.11.2013).

5 Ustawa z 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (DzU z 2011 roku,
nr 192, poz. 1141).

¢ www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/OZ_inform_o_syt spol-gosp kraju 01m_2013.pdf
(24.11.2013).

7 Rynek pracy w Polsce...
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bocia, przy czym rdznice utrzymuja si¢ na zblizonym poziomie®. Stopa bezrobocia
rejestrowanego nadal utrzymuje si¢ na wysokim poziomie, 0siggajac coraz wyzsze
wartosci przy uwzglednieniu wahan sezonowych.

W polskiej praktyce wyroznia si¢ dwa zrodia prezentujace dane dotyczace stopy
bezrobocia. Pierwsze z nich jest $cisle powigzane z rejestracjg oséb bezrobotnych
w powiatowych urzedach pracy i nosi nazwe bezrobocia rejestrowanego. Drugim zas
sa wyniki Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), na podstawie kto-
rych okresla si¢ wielko$¢ 1 strukture osob czynnych zawodowo. Poréwnujac wartosci
stopy bezrobocia rejestrowanego i stopy bezrobocia obliczanej na podstawie BAEL,
zaobserwowac¢ mozna pewne rozbieznosci wystgpujace pomigdzy nimi’. Roznice te
wynikaja z zastosowania odmiennych metodologii w przypadku obu tych zrodet.

Ze wzgledu na roznice metodologiczne wystepuja pewne niescistosci w pozio-
mach stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce w latach 2011-2012 i obliczanej na
podstawie BAEL. Pod koniec roku 2012 stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta
13,4% i byta o0 0,9 punktu procentowego wyzsza niz w roku 2011 (12,5%). Po okre-
sie wzglednej stabilizacji odnotowano do$¢ znaczacy wzrost wskaznika bezrobocia,
cho¢ nie tak wysoki, jak w roku 2009, kiedy to stopa ta zwickszyta si¢ o 2,6 punk-
tu procentowego w stosunku do roku poprzedniego!®. Poziom bezrobocia w Polsce
w latach 2003-2012 przedstawiono na rysunku 3.

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy zaczgta syste-
matycznie spadac¢ od 2003 roku. Do konca 2007 roku zaréwno liczba bezrobotnych,
jak 1 stopa bezrobocia rejestrowanego zmniejszaly si¢ w coraz szybszym tempie.
Jednak od roku 2009 wskaznik ten powigkszat si¢ z roku na rok, przy czym naj-
wyzszy wzrost odnotowano w tymze wlasnie roku, bowiem bezrobocie wynio-
sto wowcezas 1 892,7 tysigca osob, czyli o 28,4% wigcej niz w roku poprzednim.
W kolejnych dwoéch latach dynamika wzrostu ulegta ostabieniu. W 2010 roku wzrost
bezrobocia w skali roku wyniost 3,3%, zas§ w roku 2011 — 1,4%. Pod koniec 2012
roku w urzgdach pracy zarejestrowanych byto 2 136 815 osob, czyli o 154,1 tysiaca
wigcej niz przed rokiem'!.

8 J. Wojnar, Regionalne zréznicowanie bezrobocia w Polsce w latach 1998-2011, ,Nierdbwnosci
Spoteczne a Wzrost Gospodarczy. Modernizacja dla Spojnosci Spoleczno-Ekonomicznej w Czasach
Kryzysu” 2012, nr 24.

° P. Janukowicz, Bezrobocie rejestrowane a bezrobocie wedlug BAEL, ,,Polityka Spoteczna” 2010, nr 1.
10" Rynek pracy w Polsce. ..
" Ibidem.
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Rysunek 3. Poziom bezrobocia w Polsce w latach 2003-2012
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie: Rynek pracy w Polsce 2012 rok,
Raport Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2013.

W Polsce na wysokim poziomie utrzymuje si¢ terytorialne zréznicowanie bez-
robocia. Wynika to zarowno z nierownomiernego rozwoju spoteczno-gospodarcze-
go regionow, jak i ich potozenia geograficznego. Jesli chodzi o poziom bezrobo-
cia w odniesieniu do poszczegdlnych wojewddztw, to w roku 2012 w poréwnaniu
z rokiem 2011 zaréwno stopa bezrobocia, jak i poziom bezrobocia rejestrowanego
ulegly podwyzszeniu we wszystkich wojewddztwach. Najwyzsza dynamike wzrostu
odnotowano w wojewodztwie matopolskim (11,1%), za§ najwyzszy wzrost stopy
bezrobocia wystapit w wojewodztwach dolnoslaskim i t6dzkim!2.

Jedna z glownych przyczyn wzrostu poziomu bezrobocia na polskim rynku
pracy jest sezonowos¢ przejawiajaca si¢ jego wzrostem w miesigcach rozpoczyna-
jacych i konczacych rok. Drugi i trzeci kwartat kazdego roku sa okresami spadku
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, czego powodem sg prace sezonowe w bu-
downictwie i rolnictwie, a takze trwajacy sezon turystyczny. Czwarty kwartat nato-
miast charakteryzuje si¢ naptywem do urzedoéw pracy osob bezrobotnych, ktorym
wygasajg umowy o prace, oraz osob wykonujacych tak zwane prace interwencyjne
i roboty publiczne'.

12 Ibidem.

13 Opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy z zatacznikami.
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W Polsce, podobnie jak w innych krajach Unii Europejskiej, sytuacja kobiet
na rynku pracy rozni si¢ od sytuacji zawodowej mezczyzn. Uczestnictwo w pracy
zawodowej jest silnie uwarunkowane przez ptec oraz zwigzane z nig role spoteczne.
Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego Ludnos$ci i Mieszkan, ktory miat miejsce
w 2011 roku, kobiety stanowily 51,5% w ogolnej liczbie ludnosci Polski. Liczebna
przewaga mezczyzn wystepuje wsrod ludnosci do 46. roku zycia, zas w starszych
grupach wiekowych zdecydowanie dominujg kobiety'*. Ksztaltowanie si¢ liczby
bezrobotnych wedlug ptci w Polsce w latach 2003-2012 zostato ujete na rysunku 4.

Rysunek 4. Zarejestrowani bezrobotni wedhug ptci w latach 2003-2012
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Zrédto: Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy w 2012 roku,
Raport Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2012.

Analiza bezrobocia rejestrowanego z podzialem na pte¢ pokazuje, ze w latach
2003-2007 znacznie wyzszy byt odsetek bezrobotnych kobiet w stosunku do bez-
robotnych mezczyzn. Kobietom znacznie trudniej jest znalez¢ stalg prace i ja utrzy-
mac. Ponadto, pracodawcy chetniej zatrudniaja mezczyzn, bowiem na rynku pracy
panuje przekonanie o ich wiekszej dyspozycyjnosci i gotowosci do podejmowania
ztozonych przedsiewzig¢. Tendencja ta odwrocita si¢ jednak w 2009 roku, gdy dy-
namika wzrostu bezrobocia wsrod kobiet byta ponad dwukrotnie nizsza niz wsrod
mezczyzn. Spadek ten spowodowany byl organizacja licznych programow aktywi-
zacji zawodowej kobiet, a takze stwarzaniem mozliwo$ci godzenia zycia rodzinnego

4" Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011. Raport z wynikéw, GUS, Warszawa 2012.
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i zawodowego miedzy innymi poprzez wykorzystanie elastycznych form zatrudnie-
nia. W kolejnych latach jednak udziat kobiet wsrdd grupy bezrobotnych znow sig
powiekszyt i w roku 2011 osiggnat poziom 53,5%. Pod koniec 2012 roku w urze-
dach pracy zarejestrowanych byto 1 099,2 tysigca bezrobotnych kobiet, co wskazuje
na wzrost o 3,7% w poréwnaniu z rokiem 2011, Aby unikng¢ zatem post¢pujgcego
z roku na rok wzrostu bezrobocia w$rod kobiet, rynek pracy powinien umozliwi¢ im
nauke na kazdym etapie kariery, a takze zdobywanie do§wiadczenia zawodowego
w toku nauki. Bardzo istotna wydaje si¢ kwestia umozliwienia kobietom powrotu na
rynek pracy bez wzglgdu na wiek'®.

Jednym z gléwnych czynnikow wptywajacych na wielkos¢ bezrobocia jest
poziom wyksztatcenia. Powszechnie uznaje sie, iz wyzsze wyksztalcenie daje rela-
tywnie wigkszg szanse na zatrudnienie, lecz nie daje ono gwarancji, poniewaz obok
poziomu wyksztatcenia coraz wickszego znaczenia nabiera wyuczony zawdd, dodat-
kowe umiejetnosci i mobilno$é!”. W wielu przypadkach wybor kierunku ksztatcenia
jest niezalezny od sytuacji panujacej na rynku pracy, lecz zwigzany z popularnoscia
danej dziedziny ksztalcenia. Jednakowoz wsrod bezrobotnych widoczna jest wyraz-
na tendencja do braku elastycznos$ci w zakresie reorientacji zawodowej'® pomimo
ogolnodostepnej wiedzy na temat zawodow wskazujacych na deficyt podazy pracy.

3. Zawody deficytowe w Polsce w latach 2011-2012 w oparciu o deficyt podazy sity
roboczej

W ostatnim dwudziestoleciu zmianie ulegly struktura wyksztatcenia spote-
czenstwa polskiego oraz rynek pracy i jego wymagania. Powiatowe i wojewodzkie
urzedy pracy co pot roku dokonuja analizy liczby naptywajacych ofert pracy oraz
dynamiki bezrobocia w poszczegdlnych sektorach zatrudnienia. Na tej podstawie
tworzone sg rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Monitoring tych za-
wodow oznacza proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na pracg i podazy zasoboéw pracy

15 Opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy z zatacznikami.
1 www.bezrobocie.org.pl/wiadomosc/628153.html (26.11.2013).

17" 1. Ostoj, Wplyw wyksztalcenia na ksztaltowanie si¢ bezrobocia, ,,Nierownos$ci Spoteczne a Wzrost
Gospodarczy. Kapitat Ludzki i Intelektualny” 2006, nr 6, cz. 1, s. 304.

18

www.senat.gov.pl/gfx/senat/pl/senatopracowania/28/plik/ot-610_internet.pdf (27.11.2013).
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oraz formutowania na tej podstawie ocen i wnioskow oraz krotkoterminowych pro-
gnoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemoéw poprzez szkolenie
0s0b bezrobotnych oraz ksztatcenie zawodowe'.

Tabela 1. Zawody deficytowe w Polsce w latach 2011-2012

Wskaznik deficytu | Wskaznik deficytu .
Kod . . Zmiana
zawodu Nazwa zawodu pod?zy sity robo- pod‘azy sity robo- %
czej w 2011 roku czej w 2012 roku
1 2 3 4 5
515303 | Robotnik gospodarczy -33 987 -36 269 6,71
541307 Eéicl‘i’zve‘:l‘;i“hr"“y fizycznej 6861 6393 6,82
524404 | Telemarketer -5356 —6 864 28,15
332203 | Przedstawiciel handlowy —4 244 —4 807 13,26
833203 K.ie.rowca samochodu 3767 3 B
cigzarowego
341202 | Opiekun osoby starszej S -3 538 -4 025 13,76
721204 | Spawacz metoda MAG -3 198 -3 825 19,61
711501 | Ciesla S -2 883 — —
411004 | Technik prac biurowych S —2 486 —11 840 376,27
711404 | Zbrojarz -2276 — —
833202 | Kierowca ciagnika siodtowego -1954 —1452 25,69
411003 | Pracownik kancelaryjny —1935 —2 882 48,94
711601 | Brukarz -1928 — —
811104 | Operator koparki -1 680 - -
541308 Pracow‘nik ochrony fizycznej 1625 5401 4775
I stopnia
721205 | Spawacz metoda MIG —1 543 —-1399 -9,33
241202 | Doradca finansowy —1458 -2 053 40,81
332101 | Agent ubezpieczeniowy -1093 -1725 57,82
721206 | Spawacz metoda TIG -997 -1216 21,97
422201 | Pracownik centrum obstugi 864 1445 67,24
telefonicznej (call center)
531202 | Asystent nauczycicla 774 1873 141,99
przedszkola

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie Raportow: Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2012
roku, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2013 i Zawody deficytowe
i nadwyzkowe w 2011 roku, Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej, Warszawa 2012.

19 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, Ra-
port Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2003.
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Zgodnie z definicja Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, poprzez zawod
deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory na rynku pracy wystepuje wyzsze za-
potrzebowanie niz zglaszana liczba 0so6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
W tabeli 1 przedstawiono wykaz zawodow wedtug deficytu podazy sily roboczej
w latach 2011-2012. Do obliczania deficytu podazy sity roboczej w poszczegolnych
zawodach stosuje si¢ 0gdlny wzor majacy postac¢?’:

Dk = Bf— O,

gdzie:
B¥— liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k£ w danym roku,
Ok — liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k£ w danym roku.

W omawianym okresie, podobnie jak w latach poprzednich, zdecydowanym
liderem pod wzgledem poziomu deficytu sity roboczej byt zawod robotnika gospo-
darczego, a wigc niewymagajacy szczegdlnych umiejetnosci i kwalifikacji. Przyczy-
ng tej sytuacji jest chaos panujacy w spisie zawodow deficytowych i nadwyzkowych
powodowany robotami publicznymi, pracami interwencyjnymi i stazami. W sytu-
acji, w ktorej konkretna instytucja przygotowuje roboty publiczne lub prace inter-
wencyjne i szuka robotnikow gospodarczych, to wowczas na rynku lokalnym staje
sie to najbardziej poszukiwana profesja. Dodatkowa przyczyna takiego stanu rzeczy
jest fakt, iz przedsiebiorstwa poszukujace pracownikow gospodarczych maja co do
nich wysokie wymagania. Od pracownika gospodarczego wymaga si¢ miedzy in-
nymi wykonywania czynnosci administracyjno-porzadkowych oraz odpowiedzial-
nosci za tad i stan techniczny wyposazenia budynku przedsi¢biorstwa, jak rowniez
terenu do niego przylegtego. Zawod ten zatem wigze si¢ z duza odpowiedzialnoscia
i dyspozycyjno$cia oraz wysokim stopniem sprawnosci fizycznej przy niekoniecznie
adekwatnym wynagrodzeniu?'.

W przewazajacej czgsci zawodow deficytowych nastapil wzrost wskaznika de-
ficytu podazy sity roboczej w roku 2012 w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Naj-

2 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2012 roku, Raport Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
Warszawa 2013.

2 www.biznes.onet.pl/najbardziej-poszukiwany-zawod-robotnik-gospodarczy, 18490,5586795,545
1429,462,news-detal (27.11.2013).



188

PROBLEMY WSPOtCZESNEJ EKONOMII

wigksza intensyfikacje deficytu zaobserwowano w zawodzie technika prac biuro-
wych S, bowiem deficyt z poziomu —2 486 w roku 2011 wzrdst do poziomu —11 840
w roku 2012. Powodem tak wysokiego stopnia niedoboru w przypadku tego zawo-
du jest fakt, iz charakteryzuje si¢ on uniwersalnoscia, gdyz prace administracyjno-
-biurowe jako funkcje ustugowe wystepuja w réznym zakresie w kazdym przedsig-
biorstwie i instytucji. Osoby zatrudniane na tym stanowisku odpowiedzialne sa za
biezaca organizacje prac biurowo-administracyjnych oraz gromadzenie, rejestracje
i przetwarzanie informacji i dokumentacji, a takze za organizacj¢ narad, szkolen,
konferencji czy aranzacj¢ spotkan z kontrahentami danego przedsigbiorstwa. Tak
szeroki wachlarz zadan sprawia, iz zawdd ten ma zastosowanie w niemal kazdej
jednostce ustugowej i produkcyjnej. W wyniku intensywnego rozwoju wielu przed-
siebiorstw na przetomie lat 2011-2012 zapotrzebowanie na ten rodzaj pracy ulegto
znacznej eskalacji co ma odwzorowanie w wysokim wzroscie wskaznika deficytu
w tymze zawodzie.

Bardzo intensywny wzrost zapotrzebowania na site roboczg w latach 2011-
2012 miat rowniez miejsce w zawodzie asystenta nauczyciela przedszkola, bowiem
niemal az 0 142% w 2012 roku. Czynnikiem sprawczym takiej sytuacji jest z pewno-
$cig rosngca liczba nowo powstatych placéwek przedszkolnych w wyniku wzrostu
popytu na nie.

Dokonujac analizy zawodow deficytowych w Polsce w latach 2011-2012, na-
lezy z pewno$cig zwroci¢ uwage na zawody, w ktorych nastgpit spadek deficytu
w porownaniu z rokiem poprzednim. Wsrdd nich najwigkszy spadek odnotowat
zawod kierowcy ciagnika siodlowego, bowiem az o 25% w poréwnaniu z rokiem
2011. W zwigzku z tym mozna przypuszczac, ze w perspektywie kilku kolejnych lat
zawdd ten przestanie by¢ zaliczany do grupy specjalnosci deficytowych.

Biorgc pod uwage wskaznik deficytu sity roboczej w 2011 roku za zawody
deficytowe w skali catego kraju uznano 472 zawody, z czego wsrod 52 z nich zgto-
szono do urzeddéw oferty pracy, lecz nie zarejestrowano bezrobotnych??. Natomiast
wroku 2012 za zawody o przewadze naptywu ofert pracy nad naptywem bezrobotnych
w skali kraju uznano 433 zawody, czyli o 39 mniej niz w roku poprzednim?.

2 Zawody deficytowe i nadwyzkowe, 2012.
B Zawody deficytowe i nadwyzkowe, 2013.
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Podsumowanie

Rynek pracy stanowi elementarng forme funkcjonowania wspdtczesnego syste-
mu ekonomicznego. To mechanizm gospodarczy, w ktérym dochodzi do konforma-
cji popytu na prace z podaza pracy, w wyniku ktorej ksztattuje si¢ stan rownowagi
przy okreslonym poziomie ptacy realnej. Niemniej jednak rynek ten ulega cigglym
przemianom. Cze¢$¢ pracownikow zasila grupe okreslang jako bierng zawodowo,
inni zmieniajg swoje zajecia, a jeszcze inni tracg prace, stajac si¢ tym samym bezro-
botnymi. Do grupy osob bezrobotnych zaliczane sg takze osoby bedace do tej pory
bierne zawodowo, ktore bez wigkszych rezultatow podjety sie poszukiwania pracy.

Z przeprowadzonej analizy wynika, Ze pomimo stosunkowo wysokiego pozio-
mu bezrobocia w latach 2011-2012 w Polsce istnieje obszerna grupa zawodoéw, na
ktore zapotrzebowanie jest wyzsze niz liczba 0sob poszukujacych pracy. Przyczyng
takiego stanu rzeczy jest zroznicowanie kwalifikacji wsrod sity roboczej uniemoz-
liwiajace swobodny przeptyw pomiedzy sektorami. Wskazuje to na konieczno$¢
intensyfikacji mobilno$ci migdzysektorowej pracy i tym samym zwickszenie efek-
tywnosci edukacji zawodowej oraz stwarzanie mozliwosci szybkiego przekwalifi-
kowywania pracownikow. Dzieki temu mozliwe bedzie zaspokajanie potrzeb rynku
pracy zwigzanych z zatrudnieniem w zawodach deficytowych. Ponadto, wazne jest
rowniez utatwienie dostepu do informacji 1 identyfikacji zawodow deficytowych po-
tencjalnym uczniom i pracownikom.

Powyzsza analiza stanowi pomoc w zakresie zwigkszenia efektywnos$ci orga-
nizowanych szkolen dla bezrobotnych oraz moze pomdc w usprawnieniu prowadze-
nia poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy. Moze utatwi¢ takze planowanie
i realizacj¢ programow rynku pracy aktywizujacych osoby bezrobotne.
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ANALYSIS DEFICIT PROFESSION IN RELATION TO THE NUMBER
OF UNEMPLOYED IN THE YEARS 2011-2012

Abstract

The article presents the phenomenon of unemployment in Poland in the years 2011—
2012 and its influence on the structure of professions characterize by an insufficient supply
of labor in the labor market. The aim of the study is to investigate deficit professions in the
background of unemployment and to determine courses of action to helping the unemployed
person entering the labor market, and employers to recruit the desired employees. In the first
part of the article describes the Polish labor market in 2011-2012. The second part of the
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study to include the characteristics of unemployment in recent years, and the last chapter is
devoted to the analysis deficit professions.

Keywords: unemployment, labor market, deficit profession
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