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Regulacje prawne w zakresie
zatrudnienia osob niepetnosprawnych
i ich realizacja w pracy

Streszczenie: Wszyscy zgadzamy sig, iz zatrudnienie osoby niepelnosprawnej zashuguje na
uznanie i rodzi szacunek wobec pracodawcy. Nigdy nie odbywa si¢ to z pomini¢ciem analizy
rachunku ekonomicznego. W rozmowach z pracodawcami istotng sprawg jest pytanie o opta-
calno$¢ takiego przedsigwzigcia. Sporzadzenie bilansu ekonomicznego obejmujacego z jedne;j
strony korzysci w postaci mozliwosci redukcji kosztow pracy i ptacy oraz z drugiej strony
trudnosci wynikajace z barier administracyjnych i braku doswiadczenia przedsigbiorcy w tej
problematyce moze si¢ odbywac dzigki analizie wybranych przepisow. Diagnoza ogdlnego
stanu obowigzujacych regulacji prawnych pozwala na optymistyczne spostrzezenia. Wraz
ze wzrostem $wiadomosci prawnej w tym zakresie w$rdd pracodawcow, przy jednoczesnym
wzroscie aktywnosci zawodowej 0sob niepelnosprawnych, mozliwy bedzie dalszy wzrost
poziomu zatrudnienia.

Stowa kluczowe: rehabilitacja zawodowa, zatrudnienie niepelnosprawnych, indywidualne
plany dziatania, telepracownik

Legal regulations on employment of the disabled and their application at work

Summary: We all agree that the employment of disabled persons deserve recognition and
to bring about respect for the employer. I’ve never done it without the analysis of economic
calculation. In conversations with employers is crucial to the question of the profitability of
such an enterprise. Preparation of economic balance involving the one hand, the benefits of
opportunities to reduce labor costs and wages and other difficulties resulting from the admini-
strative barriers and lack of business experience in this problem can be done through analysis
of selected provisions. Diagnosis of the general condition of the existing regulations allow
for optimistic insights. With the increase of legal awareness in this field among employers,
while increasing the activity of people with disabilities, will be possible to further increase
the level of employment.
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1. Wprowadzenie

Kazdy pracodawca prowadzac §wiadoma polityke doboru osobowego pracow-
nikéw powinien zapozna¢ si¢ chociazby z czgscia regulacji prawnych stwarza-
jacych liczne udogodnienia dla zatrudniania osob niepelnosprawnych. Wszyscy
zgadzamy si¢, iz zatrudnienie osoby niepelnosprawnej zastuguje na uznanie i rodzi
szacunek wobec takiego pracodawcy, to jednak nigdy nie odbywa si¢ z pominig-
ciem analizy rachunku ekonomicznego. W rozmowach z pracodawcami istotng
sprawg jest pytanie o optacalnos¢ takiego przedsiewziecia. Sporzadzenie bilansu
ekonomicznego obejmujgcego z jednej strony korzysci w postaci mozliwosci re-
dukcji kosztow pracy i ptacy oraz z drugiej strony trudnosci administracyjne i brak
doswiadczenia przedsicbiorcy w tym zakresie wynikajace z tytutu zatrudnienia
osoby niepelnosprawnej moze si¢ odbywac dzigki analizie wybranych przepisow.
Podnoszenie $wiadomosci prawnej w tym zakresie jest oczywiste. Pozostaje to
zadaniem nie tylko prawnikow specjalizujacych si¢ coraz czgsciej w problematyce
0s0b niepelosprawnych, pracodawcow z sektora rzagdowego i pozarzadowego
oraz samych niepetnosprawnych, ktorzy swiadomi swoich praw a zwlaszcza ko-
rzysci ptynacych z ich zatrudnienia, mogg by¢ pierwszym impulsem w procesie
rekrutacji dla przyszlych pracodawcow, ze warto da¢ im szans¢ na zatrudnienie.

2. Priorytety dotyczace osdb niepetnosprawnych

Poszukujac wyznaczonych priorytetéw i celéw dotyczacych oséb niepetno-
sprawnych nalezy odwota¢ si¢ do ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o reha-
bilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0oso6b niepetnosprawnych oraz
Karty Praw Osob Niepelnosprawnych z dnia 1 sierpnia 1997 roku'. Juz ponad
13 lat temu otrzymaliSmy jednocze$nie nie tylko uchwale, lecz takze ustawe
stwarzajaca podstawy prawne do podjecia szeregu dziatan, w szczegdlnosci
organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych,
edukacyjnych i spotecznych, zmierzajacych do osiagnigcia, przy aktywnym
uczestnictwie 0so6b niepelnosprawnych, mozliwie najwyzszego poziomu ich
funkcjonowania, jako$ci zycia i integracji spotecznej’.

Podobnie artykut 25 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej stanowi:

,, Unia uznaje i szanuje prawo 0sob niepetnosprawnych do korzystania ze srod-
kow majgcych zapewnic im samodzielnos¢, integracje spoteczng i zawodowq oraz
udziat w zZyciu spotecznosci.” Ponadto art. 21 zakazuje wszelkiej dyskryminacji
ze wzgledu na niepetnosprawnosé. W Traktacie o Funkcjonowaniu Unii Euro-
pejskiej zawarty zostal wwmog zwalczania przez Unig przy okreslaniu i realizacji
jej polityk i dzialan wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosé

' Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pézn. zm. oraz M.P. z 1997 r. Nr 50 poz. 475.
2 Art. 7 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz za-
trudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U.Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.).
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(art. 10) oraz mozliwos¢ dostosowywania w tym celu prawodawstwa Unii (art.
19). Ponadto, Konwencja Praw Osob Niepetnosprawnych ONZ zobowigzuje
Panstwa Strony w tym Polske do ochrony wszystkich praw cztowieka i praw
podstawowych 0sob niepetnosprawnych.

Obowiazek realizacji wymienionych priorytetow spoczywa nie tylko na poli-
tykach, pracownikach organéw wtadzy publicznej oraz organizacji pozarzadowych
ale na kazdym z nas. Nikt nie jest zwolniony z obowigzku utatwienia osobom
niepetnosprawnym dost¢pu do dobr i ushug umozliwiajacych pelne uczestnictwo
w zyciu spotecznym?.

Przewodnim celem nadal pozostaje zapewnienie osobom niepelnosprawnym
dostepu do leczenia i opieki medycznej, wezesnej diagnostyki, rehabilitacji i edu-
kacji leczniczej, a takze do $wiadczen zdrowotnych uwzgledniajacych rodzaj
1 stopien niepelnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze, sprz¢t rehabilitacyjny. Poprawy wymaga dostep do wszech-
stronnej rehabilitacji majgcej na celu adaptacje spoteczng. Dzigki migdzy innymi
rzadowemu Programowi Operacyjnemu Funduszu Inicjatyw Obywatelskich na
lata 2009-2013 skierowanemu do organizacji pozarzadowych, spotdzielni socjal-
nych i podmiotow koscielnych oraz Programowi Operacyjnemu Kapitat Ludzki
wspotfinansowanemu z Europejskiego Funduszu Spotecznego znaczaco poprawita
si¢ dostepnos¢ pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjali-
stycznej umozliwiajacej rozwoj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogolnych
1 zawodowych. Priorytetem nadal pozostaje zwickszenie poziomu zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami,
wyksztalceniem i mozliwosciami. W wiekszych aglomeracjach dostrzegalne sa
kroki w stwarzaniu srodowiska wolnego od barier funkcjonalnych, w tym dostepu
do urzedow, punktow wyborczych i1 obiektow uzytecznosci publicznej, swobod-
nego przemieszczania si¢ i powszechnego korzystania ze $rodkéw transportu,
dostepu do informacji oraz mozliwosci komunikacji miedzyludzkiej. Na plan
dalszy zeszta prawna mozliwo$¢ zorganizowania przez osoby niepelosprawne
silnej, samorzadnej reprezentacji swego srodowiska, z ktérg ustawodawca mogltby
konsultowa¢ projekty aktéw prawnych, dotyczacych osob niepetnosprawnych.
Coraz $mielej realizuje si¢ postulat umozliwienia pelnego uczestnictwa osob
niepelnosprawnych w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym,
sportowym oraz rekreacji i turystyce.

3. Rehabilitacja lecznicza, spoteczna i zawodowa,
czyli trzy Sciezki prowadzace do zatrudnienia

Podstawowe regulacje stwarzajace ramy prawne do zatrudniania osob
niepetnosprawnych stanowig ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

3 Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. M.P z 1997 r. Nr 50
poz. 475.
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zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych oraz wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze*. Z caloksztattu tych regulacji wynika,
iz zadawalajace rezultaty poprawiajgce zatrudnienie osob niepetnosprawnych
mozna osiggnac podejmujac dziatania w sferze rehabilitacji leczniczej, spoteczne;j
i zawodowej 0sob niepetnosprawnych. Rozdziat 3 powotanej ustawy wskazuje
na zagadnienie rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych rozumiejac je jako zespot
dzialan o przyktadowo wymienionym charakterze organizacyjnym, leczniczym,
psychologicznym, technicznym, szkoleniowym, edukacyjnym i spotecznym, zmie-
rzajacych do osiggniecia, przy aktywnym uczestnictwie osob niepelnosprawnych,
mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji
spotecznej. Rehabilitacja lecznicza, spoteczna i zawodowa stanowia trzy zasad-
nicze fundamenty, na ktorych opieraja si¢ dziatania zmierzajace do poprawy
jakosci codziennego funkcjonowania osoby niepetnosprawnej. Rehabilitacja
spoleczna ma na celu umozliwianie osobom niepetnosprawnym uczestnictwa
w zyciu spotecznym. Rehabilitacja spoteczna realizowana jest przede wszystkim
przez wyrabianie zaradnos$ci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej osoby
niepetnosprawnej, wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetniania rol spo-
fecznych, likwidacje barier, w szczegdlnosci architektonicznych, urbanistycznych,
transportowych, technicznych, w komunikowaniu si¢ i dostgpie do informacji,
ksztattowanie w spoteczenstwie wtasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych
integracji z osobami niepetnosprawnymi>.

Dazenie do najwyzszego poziomu funkcjonowania oraz do odpowiedniej
jakos$ci zycia i poziomu integracji spotecznej w ogromnej mierze uzaleznione
jest od rezultatow rehabilitacji zawodowej, ktorej celem jest utatwienie osobie
niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu
zawodowego. Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepeino-
sprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu zawo-
dowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia
zawodowego i posrednictwa pracy. Do realizacji tego celu niezbgdne jest:

1) dokonanie oceny zdolno$ci do pracy, w szczegolnosci przez:

a) przeprowadzenie badan lekarskich i psychologicznych umozliwiajacych
okreslenie sprawnosci fizycznej, psychicznej i umystowej do wykony-
wania zawodu oraz ocen¢ mozliwosci zwigkszenia tej sprawnosci,

b) ustalenie kwalifikacji, doswiadczen zawodowych, uzdolnien i zainte-
resowan;

4 Zob. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w spra-
wie zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych
(Dz.U. z dnia 22 marca 2011 r.), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
marca 2009 r. w spawie warunkow i trybu refundacji kosztow szkolenia pracownikow niepetno-
sprawnych (Dz.U. z dnia 8 kwietnia 2009 r.), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepet-
nosprawnej (Dz.U. z dnia 22 marca 2011 r.).

5 Art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej (...) zwana dalej
ustawa.
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2) prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzgledniajacego oceng zdolnosci
do pracy oraz umozliwiajacego wybor odpowiedniego zawodu i szkolenia;

3) przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia;

4) dobdr odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenie;

5) okreslenie §rodkéw technicznych umozliwiajacych lub utatwiajacych
wykonywanie pracy, a w razie potrzeby — przedmiotéw ortopedycznych,
srodkéw pomocniczych, sprzetu rehabilitacyjnego itp.°.

Do podstawowych form aktywnos$ci wspomagajacej proces rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osdb niepelnosprawnych zalicza si¢ uczestnictwo tych
0sOb w warsztatach terapii zajeciowej i turnusach rehabilitacyjnych.

Warsztat oznacza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwke stwa-
rzajacg osobom niepelnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢
rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbgdnych do podjecia zatrudnienia. Realizacja przez warsztat
celu, odbywa si¢ przy zastosowaniu technik terapii zajgciowej, zmierzajacych
do rozwijania umiejetno$ci wykonywania czynno$ci zycia codziennego oraz
zaradnosci osobistej a takze psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych
i specjalistycznych umiejetno$ci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo
w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy. Terapi¢ realizuje si¢ na podstawie
indywidualnego programu rehabilitacji, w ktorym okresla si¢ formy rehabilita-
cji, zakres rehabilitacji, metody i zakres nauki umiej¢tnosci, formy wspolpracy
z rodzing lub opiekunami, planowane efekty rehabilitacji, osoby odpowiedzial-
ne za realizacje programu rehabilitacji. W warsztacie dziata rada programowa,
w sktad ktorej wchodza: kierownik warsztatu, specjalisci do spraw rehabilitacji
lub rewalidacji, instruktorzy terapii zajeciowej, psycholog, doradca zawodowy
lub instruktor zawodu. Rada programowa dokonuje okresowej, nie rzadziej niz co
trzy lata, kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji
uczestnika warsztatu 1 zajmuje stanowisko w kwestii osiggnig¢tych przez niego
postepoéw w rehabilitacji, uzasadniajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym
stanowisku pracy, badz potrzebe skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka
wsparcia, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, ze wzgledu na brak
postepdw w rehabilitacji i zte rokowania co do mozliwosci osiggnigcia postepow
uzasadniajgcych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowe;j
w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy po odbyciu dalszej rehabili-
tacji w warsztacie. Mozliwe jest rowniez przedluzenie uczestnictwa w terapii ze
wzgledu na pozytywne rokowania co do przysztych postepow w rehabilitacii,
umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowe;j
w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy, okresowy brak mozliwosci
podjecia zatrudnienia lub tez okresowy brak mozliwosci skierowania osoby
niepetnosprawnej do o$rodka wsparcia.

¢ Art. 8 ustawy.
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Warsztaty mogg by¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub przez
inne podmioty. Koszty utworzenia, dziatalnosci i wynikajace ze zwigkszenia
liczby uczestnikow warsztatu sg wspotfinansowane ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz ze $rodkow samorzadu
powiatowego, lub innych zrodet. Koszty dzialalno$ci warsztatu sa finansowane ze
srodkow samorzadu powiatowego w wysokosci co najmniej 10% tych kosztow.

Turnus oznacza zorganizowang forme¢ aktywnej rehabilitacji polaczone;j
z elementami wypoczynku, ktorej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznej
sprawnos$ci oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikow, miedzy in-
nymi przez nawigzywanie i rozwijanie kontaktow spotecznych, realizacje i roz-
wijanie zainteresowan, a takze przez udziat w innych zajeciach przewidzianych
programem turnusu. Turnusy moga by¢ organizowane przez osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, osoby prawne i inne jednostki organiza-
cyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktoére prowadza co najmniej przez
2 lata dziatalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych i uzyskaly wpis do rejestru
organizatorow prowadzonego przez wojewode. W domach pomocy spotecznej
lub w innych placowkach opiekunczych turnusy moga by¢ organizowane wy-
Iacznie dla os6b niepetnosprawnych niebedacych statymi podopiecznymi takich
jednostek. Osrodki, w ktérych organizowane sg turnusy, zapewniajg osobom nie-
petnosprawnym odpowiednie warunki pobytu, dostosowane do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci uczestnikéw turnusu, oraz baze do prowadzenia rehabilitacji
1 realizacji okreslonego programu turnusu. Czas trwania turnuséw, wynosi co
najmniej 14 dni. Turnusy organizuje si¢ wylacznie na terenie kraju, w grupach
zorganizowanych liczacych nie mniej niz 20 uczestnikow, w formie stacjonarne;j
lub niestacjonarnej. Program turnusu okre$la rodzaj i cele turnusu oraz formy
rehabilitacji odpowiednie do rodzajow schorzen osob niepetnosprawnych, ro-
dzaje zaje¢ kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych oraz innych zajeé¢
wynikajacych ze specjalistycznego rodzaju turnusu, z uwzglednieniem zajec
indywidualnych i grupowych oraz kadre odpowiedzialng za realizacjg¢ programu
turnusu. Organizator turnuséw jest obowigzany do zabezpieczenia turnusu od
strony organizacyjnej, technicznej i kadrowej w sposéb gwarantujacy osobom
niepelnosprawnym bezpieczne warunki uczestnictwa w turnusie, opracowania
i realizacji programu turnusu oraz udostepniania wlasciwemu ze wzgledu na
miejsce prowadzenia dzialalno$ci powiatowemu centrum pomocy rodzinie in-
formacji odno$nie warunkow, programow oraz kosztow turnusu.

Osoba niepetnosprawna moze ubiegac si¢ o dofinansowanie ze $rodkoéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON)
uczestnictwa w turnusie, jezeli przecietny miesieczny dochdod, w rozumieniu
przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, podzielony przez liczbg osdéb we wspol-
nym gospodarstwie domowym, obliczony za kwartat poprzedzajacy miesigc
ztozenia wniosku, nie przekracza kwoty 50% przecigtnego wynagrodzenia na
osobg we wspolnym gospodarstwie domowym lub 65% przecietnego wynagro-
dzenia w przypadku osoby samotnej. W przypadku przekroczenia kwot dochodu,
kwote dofinansowania pomniejsza si¢ o kwote, o ktorg dochdd ten zostal prze-
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kroczony. W sytuacji uzasadnionej trudng sytuacjg materialng lub losowa osoby
niepetnosprawnej dofinansowanie ze srodkdow PFRON uczestnictwa w turnusie
tej osoby lub dofinansowanie uczestnictwa jej opiekuna moze zosta¢ przyznane
bez pomniejszania kwoty dofinansowania pomimo przekroczenia kwot dochodu.
Kwota dofinansowania do uczestnictwa w turnusie przyznana osobie niepeino-
sprawnej jest przekazywana na rachunek bankowy organizatora turnusu. Wnioski
0s0b niepetnosprawnych o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie sg sktadane
w powiatowych centrach pomocy rodzinie.

4. Rola wsparcia szkoleniowego i doradczego
w aktywizacji osob niepetnosprawnych
i ich rodzicow lub opiekunéw

Wsrod priorytetowych dzialan calej Unii Europejskiej jest migdzy innymi
stwarzanie przyjaznych ram prawnych i podstaw ekonomicznych do zatrudniania
0s6Ob niepetnosprawnych z ré6znym stopniem niepetnosprawnosci. Istniejace regu-
lacje prawne umozliwiaja wprowadzanie w ramach licznych projektow krajowych
i europejskich kompleksowego oraz profesjonalnego wsparcia specjalistycznego,
szkoleniowego i doradczego dla osob niepetnosprawnych. Celem wsparcia jest
zwigkszenie kompetencji spolecznych, rozwinigcie umiejetnosci samodzielnego
rozwigzywania probleméw dnia codziennego oraz wyrobienie w$rod uczestnikow
projektu nawyku samodzielnego i aktywnego poszukiwania pracy. Trenerzy,
doradcy zawodowi, prawnicy oraz psychologowie przygotowuja osoby niepet-
nosprawne do aktywnego i1 skutecznego poszukiwania pracy i samodzielnego
ksztaltowania kariery zawodowej. Warsztaty 1 indywidualne konsultacje stuza
temu, aby uczestnicy zaje¢ po ich zakonczeniu potrafili miedzy innymi:

m okresli¢ swoje cele zawodowe i edukacyjne,

m okresli¢ i skonfrontowa¢ wtasne umiejetnosci i kwalifikacje oraz dosto-
sowac¢ je do oczekiwan pracodawcow,
samodzielnie poszukiwac pracy,
rozwing¢ w sobie zasoby przedsigbiorczosci
redagowac¢ dokumenty aplikacyjne,
umiejetnie przeprowadzaé rozmowy z pracodawcami,
wzmocni¢ wiar¢ we wlasne sily,
wzbudza¢ automotywacje,
rozwing¢ umiejetnosci komunikacyjne,
korzysta¢ z umiejetnosci asertywnosci,
rozwing¢ umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
okresli¢ swoje prawa i obowiagzki pracownicze.

Dzigki realizowanym projektom krajowym oraz europejskim zauwazalny
jest stopniowy wzrost aktywnosci zawodowej W 2007 roku wspotczynnik ak-
tywnosci zawodowej 0sob niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym wynosit
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22,6%, w 2008 1. — 23,9%, to w 2009 roku wzrdst do 24,6%, a w 2010 r. osiagnat
poziom 25,9%. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej 0sob sprawnych w wieku
produkcyjnym wynosi okoto 76%. Aktywizacja 0sob niepetnosprawnych ma
niebagatelne znaczenie na wzrost poziomu ich zatrudnienia. Nie nalezy jednak
zapominac, iz podobnie jak w sytuacji osob petnosprawnych, posiadane wy-
ksztatcenie réznicuje aktywnos¢ zawodowa. Im wyzszy poziom wyksztatcenia
posiadanego przez osoby niepelnosprawne, tym wyzszy wspotczynnik aktywnosci
zawodowej tych osob, jak tez wskaznik zatrudnienia. Najwyzsza aktywnoscia
zawodowa cechuja si¢ osoby z wyzszym i §rednim poziomem wyksztatceniem.
Udziat pracujgcych wsrdéd osob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym
w 2007 roku wynosit 19,4%. O ile w roku 2008 — po raz pierwszy od 2002
roku — wskaznik zatrudnienia tych osob przekroczyt 20% (wynosit 20,8%), to
w 2009 roku wynosit 21,4%, a w roku 2010 osiagnat wartos¢ 21,9%. W ciggu
catego roku 2010 wskaznik ten systematycznie wzrastal, a w okresie pomigdzy 11
a IV kwartatem utrzymywat si¢ na poziomie wyzszym niz 22% (w IV kwartale
2010 roku wynosit 22,3%)’.

Efektywne wsparcie osob niepetnosprawnych na rynku pracy moze miec
miejsce pod warunkiem aktywnego wlaczenia si¢ w ten proces opiekunow lub
rodzicow 0sob niepetnosprawnych. Ich doniosta rola jest podkreslana podczas
warsztatow 1 szkolen. A oto niektére zadania rodzica lub opiekuna osoby nie-
petnosprawne;j:

m adekwatnie wspiera¢ osob¢ niepelnosprawng w podejmowanych aktyw-

no$ciach

m radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych i stresogennych

m okresli¢ wplyw niepetnosprawnosci na codzienne funkcjonowanie osoby

niepetnosprawnej i jego najblizszego otoczenia

m scharakteryzowa¢ formy dofinansowan dla pracodawcdéw 0sob niepetno-

sprawnych

m okresli¢ uprawnienia os6b niepelnosprawnych w miejscu pracy,

m okresli¢ przeszkody w poszukiwaniu zatrudnienia przez osoby niepetno-

sprawne,

m scharakteryzowa¢ formy aktywnosci spoteczno-zawodowej dla oséb

niepetnosprawnych.

Rodzice, opickunowie odgrywaja istotng rolg w ksztaltowaniu wlasciwych
postaw cztowieka, wpltywaja na poziom samooceny oraz wiary we wlasne mozli-
wosci. Nalezy zwroci¢ uwagg, ze wsparcie najblizszych moze zarowno zwigkszac¢
potencjat aktywnosci podopiecznej osoby, jak i go ograniczaé, zwlaszcza przy
podejsciu nadopiekunczym, ttumigcym inicjatywe i zaradno$¢ osob niepetno-
sprawnych. Rodzice, czy opiekunowie majg opory przed podjeciem aktywnosci
spotecznej i zawodowej przez osoby niepetnosprawne. Moze to wynika¢ migedzy
innymi ze strachu przed pogorszeniem si¢ stanu zdrowia osoby niepetnosprawnej

7 www.niepetnosprawni.gov.pl
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w zwigzku ze zwigkszeniem jej aktywnos$ci, obawy przed utrata $wiadczen na-
leznych z tytutu niepetnosprawnosci czy braku wiary, ze osoba niepetnosprawna
sprosta wymaganiom i oczekiwaniom pracodawcy.

5. Indywidualne Plany Dziatania wobec oséb
niepetnosprawnych

Objecie indywidualnym planem dziatania kazdej osoby niepetnosprawne;j
jest niewatpliwie celem pozostajacym zawsze aktualnym na rynku pracy. Cheac
zrealizowac poprawnie to zadanie zachodzi potrzeba przeprowadzenia badania
osoby niepetnosprawnej w zakresie sytuacji rodzinnej, czasu pozostawania bez
pracy, wykorzystanych sposobow poszukiwania pracy, uczestniczenia w innych
formach rozwoju umiejetnos$ci zawodowych, doswiadczenia zawodowego oraz
oczekiwan w zakresie poszukiwanego zatrudnienia. Indywidualne Plany Dziatania
pozwalaja okresli¢ zawody najbardziej odpowiednie dla 0s6b niepetnosprawnych
oraz umozliwiaja im dokonanie wyboru zgodnie z ich wiedza i mozliwosciami.
Istotne pozostajg takie elementy, jak: sytuacja prawna, wyksztatcenie, umiejet-
nosci, doswiadczenie zawodowe, uzdolnienia, predyspozycje, zainteresowania,
mozliwosci fizyczne i zdrowotne. Konieczne pozostaje us§wiadomienie osoby
niepelnosprawnej, czy w procesie szukania pracy moze zwréci¢ sie do kogos$
0 pomoc oraz na jakiego rodzaju pomoc moze liczy¢ a takze, jakie bariery moze
napotka¢ na swojej drodze 1 jak moze je pokonac.

6. Stymulacja przedsiebiorczosci osdb
niepetnosprawnych droga do samozatrudnienia

Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo
korzysta¢ z ustug lub instrumentéw rynku pracy na zasadach okreslonych w usta-
wie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy®. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzgdzie pracy
jako poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze rowniez korzystac
na zasadach takich jak bezrobotni z nastepujacych ustug lub instrumentow
w postaci szkolen, stazu, prac interwencyjnych, przygotowania zawodowego
dorostych, badan lekarskich lub psychologicznych, zwrotu kosztéw przejazdu
do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania, kosztow zakwaterowania,
studiow podyplomowych. Wydatki na wskazane instrumenty lub ustugi rynku
pracy, sa finansowane w odniesieniu do 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowa-
nych jako bezrobotne — ze $rodkéw Funduszu Pracy lub zarejestrowanych jako

§ Dz.U. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.
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poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu — ze §rodkow PFRON. Osoba
niepetlnosprawna moze otrzymac ze $rodkéw PFRON jednorazowo $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej w wysokosci okreslonej w umowie zawartej ze starosta,
nie wiecej jednak niz do wysokosci pigtnastokrotnego przecietnego wynagrodze-
nia, jezeli nie otrzymata bezzwrotnych $rodkéw publicznych na ten cel. Osoba
niepetnosprawna, ktora juz prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza albo wihasne lub
dzierzawione gospodarstwo rolne moze otrzymac, ze srodkow PFRON, dofinan-
sowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciagnietego
na kontynuowanie tej dziatalnos$ci, jezeli nie korzystala z pozyczki na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej lub rolniczej albo pozyczka zostata w catosci sptacona
lub umorzona i nie otrzymata bezzwrotnych srodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej lub rolniczej albo prowadzita t¢ dzialalno$¢ co najmniej przez 24
miesigce od dnia otrzymania pomocy na ten cel. Dofinansowanie nastepuje na
podstawie umowy zawartej przez staroste z osobg niepelnosprawng. Ze srodkow
Funduszu refundowane sg osobie niepetnosprawnej wykonujacej dziatalnosé
gospodarcza obowigzkowe sktadki, pod warunkiem terminowego optacenia tych
sktadek w calosci, na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do wysokosci odpo-
wiadajacej wysokosci sktadki, ktorej podstawg wymiaru jest kwota okreslona
w art. 18 ust. 8 oraz w art. 18a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych’. Refundacja przystuguje w wysokosci 100% kwoty
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — w przypadku
0s0b zaliczonych do znacznego stopnia niepelnosprawnosci; 60% kwoty obo-
wigzkowych skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — w przypadku
0s0b zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci; 30% kwoty
obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — w przypadku
0s6b zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnos$ci. Osoba niepetnospraw-
na wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza sktada wniosek o wyptate refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za dany miesigc. Osoba niepelnosprawna
wykonujgca dziatalno$¢ gospodarcza, przekazuje wniosek o wyptate refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoleczne w formie dokumentu elektronicznego przez
teletransmisje danych oraz pobiera droga elektroniczng potwierdzenie wystanego
wniosku. Wnioskodawca moze przekaza¢ wniosek roéwniez w formie dokumentu
pisemnego. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidtowo
wypetnionego wniosku o wyptate refundacji sktadek na ubezpieczenie spo-
leczne Pelnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych przekazuje na
rachunek bankowy wnioskodawcy kwoty refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz informuje wnioskodawce o sposobie jej ustalenia, jezeli kwota
ta rozni si¢ od kwoty wskazanej we wniosku. W przypadku nieterminowego
przekazania przez Pelnomocnika kwoty refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od kwoty naleznej nalicza si¢ odsetki, w wysokos$ci okreslonej jak

® Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 i Nr 218, poz. 1690 oraz z 2010 r. Nr 105, poz. 668
i Nr 182, poz. 1228.
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dla zalegtosci podatkowych. Jezeli wnioskodawca posiada zalegtosci w zobo-
wigzaniach wobec Funduszu przekraczajace ogotem kwote 100 zi, Pelnomocnik
wydaje decyzje o wstrzymaniu refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne do
czasu uregulowania zalegltosci przez wnioskodawce. Decyzja podlega wykonaniu
z dniem wydania.

W 2010 roku nie obserwowano juz spadku udzialu pracujgcych na wiasny
rachunek i pracodawcow tak jak miato to miejsce w latach wczes$niejszych
(w latach 2008 i 2007 — o 4,7 i1 4,8 pkt. proc. w stosunku do poprzedniego
roku), a nawet nastgpit jego minimalny wzrost — o 0,1 pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego roku. Wzrosta tez liczba 0s6b niepelnosprawnych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, zarejestrowanych w ewidencji ubiegajacych si¢ o otrzy-
manie refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne — w 2010 roku wynosita
sredniomiesi¢cznie 27.390, podczas gdy w 2009 roku — 25.322. (dane PFRON
wedhug stanu z 31.03.2011 r.)'°.

7. Korzysci ptynace z zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej na otwartym rynku pracy

Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
osoby, nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy niezapew-
niajgcego warunkoéw pracy chronionej, w przypadkach przystosowania przez
pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej lub zatrudnienia
w formie telepracy.

Z tego tytutu pracodawcy przystuguje ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (PFRON) miesieczne dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika niepetlnosprawnego, o ile pracownik ten zostat ujety
w ewidencji zatrudnionych osob niepetnosprawnych, prowadzonej przez Pelno-
mocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych. Miesieczne dofinansowanie
do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego, przystuguje w kwocie: 160%
najnizszego wynagrodzenia — w przypadku os6b niepelnosprawnych zaliczonych
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci; 140% najnizszego wynagrodzenia —
w przypadku osob niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci; 60% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku osob nie-
petnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci. Miesieczne
dofinansowanie nie przystuguje pracodawcy zatrudniajacemu co najmniej 25
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i nieosiggajacemu
wskaznika zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w wysokos$ci co najmniej 6%.
Miesi¢czne dofinansowanie nie przysluguje na pracownikow zaliczonych do
umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci, ktorzy maja ustalone
prawo do emerytury. Wskazane kwoty, zwigksza si¢ o0 40% najnizszego wynagro-
dzenia w przypadku osob niepetnosprawnych, w odniesieniu do ktorych orzeczono

10" www.niepetnosprawni.gov.pl
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chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, cato$ciowe zaburzenia rozwojowe
lub epilepsje oraz niewidomych. Kwota miesigcznego dofinansowania nie moze
przekroczy¢ kwoty 90% faktycznie poniesionych miesigcznych kosztow ptacy,
a w przypadku pracodawcy wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza, w rozu-
mieniu przepisow o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
75% tych kosztow. Pracodawca sktada Pelnomocnikowi miesigczne informacje
o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawnosci pracownikow
niepetnosprawnych, z uwzglednieniem pracownikoéw, u ktorych stwierdzono
chorobg psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsje oraz pracownikow
niewidomych oraz wniosek o wyplat¢ miesigcznego dofinansowania za dany
miesigc. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidlowo
wypehionego wniosku o wyptate miesigcznego dofinansowania Pelnomocnik
Rzadu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych przekazuje na rachunek bankowy
pracodawcy miesigczne dofinansowanie oraz informuje pracodawce o sposobie
jej ustalenia, jezeli kwota ta rozni si¢ od kwoty wskazanej we wniosku. W przy-
padku nieterminowego przekazania przez Pelnomocnika kwoty miesigcznego
dofinansowania od kwoty naleznej nalicza si¢ odsetki w wysokosci okreslonej
jak dla zaleglosci podatkowe;j.

Pracodaweca, ktory zatrudnia pracownika niepetnosprawnego, moze otrzy-
mac ze srodkéw Funduszu zwrot miesigcznych kosztow zatrudnienia pracow-
nikow pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w zakresie
czynno$ci ulatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepelnosprawnego na stanowisku pracy. Wysokos¢ zwrotu stanowi iloczyn
kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w miesigcu przezna-
czonych wylacznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu i miesigcznej
liczby godzin pracy pracownika niepelnosprawnego w danym miesigcu. Liczba
godzin przeznaczonych wylacznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu
nie moze przekracza¢ liczby godzin odpowiadajacej 20% liczby godzin pracy
pracownika w miesigcu.

Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni osobe
niepetnosprawna zarejestrowang w powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobot-
na albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, moze otrzymac, na
wniosek, ze srodkéw Funduszu zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy
do wysokosci pigtnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia. Zwrotu kosztow,
dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci okreslonych umowa zawartg
z pracodawca, z tym ze zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przed dniem
zawarcia umowy. Umowy z pracodawca, ktorym jest starosta, zawiera Prezes
Zarzadu Funduszu. Umowy z pracodawca, ktorym jest starosta, zawiera Petno-
mocnik. Warunkiem zwrotu kosztdw, jest uzyskanie, wydanej na wniosek starosty,
pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio o przystosowaniu do
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazanym
stanowisku pracy lub o spetlieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
na tym stanowisku. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie
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krotszy niz 36 miesiecy, pracodawca jest obowigzany zwroci¢ Funduszowi za
posrednictwem starosty srodki w wysokosci rownej 1/36 ogolnej kwoty zwrotu
za kazdy miesiac brakujacy do uptywu okresu, jednak w wysokoS$ci nie mniejszej
niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia
rozwigzania stosunku pracy z osoba niepelnosprawng. Pracodawca nie zwraca
srodkow, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe¢ niepetnosprawng, zarejestrowang
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy i niepo-
zostajacg w zatrudnieniu.

Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni osoby nie-

pelnosprawne moze otrzymac, na wniosek, ze srodkéw Funduszu zwrot kosztow:

1) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb 0sob niepelnosprawnych,
w szczegblnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych
lub istniejacych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci;

2) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

3) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikoéw niepetno-
sprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowa-
nych do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci;

4) rozpoznania przez stuzby medycyny pracy powyzszych potrzeb.

Zwrot kosztow dotyczy osob niepetnosprawnych:

1) bezrobotnych lub poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu,
skierowanych do pracy przez powiatowy urzad pracy;

2) pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego o zwrot kosz-
tow, jezeli niepelnosprawnos¢ tych osob powstata w okresie zatrudnienia
u tego pracodawcy, z wyjatkiem przypadkoéw, gdy przyczyng powstania
niepetnosprawnosci byto zawinione przez pracodawce lub przez pracow-
nika naruszenie przepisoOw, w tym przepisOw prawa pracy.

Zwrot kosztow nie moze przekracza¢ dwudziestokrotnego przecigtnego
wynagrodzenia za kazde przystosowane stanowisko pracy osoby niepetnospraw-
nej. Zwrotu kosztoéw dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci okreslonych
umowg zawartg z pracodawca, z tym ze:

1) zwrotowi nie podlegaja koszty, poniesione przez pracodawce przed dniem

podpisania umowy;

2) kwota zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z rozpoznaniem potrzeb
0s6b niepetnosprawnych nie moze przekraczac¢ 15% kosztow zwigzanych z
przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy do potrzeb
0sob niepetnosprawnych.

Warunkiem zwrotu kosztow jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej
Inspekcji Pracy, wydanej na wniosek starosty, odpowiednio o przystosowaniu lub
o spetieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy lub
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pomieszczeniach zaktadu pracy. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej
bedzie krotszy niz 36 miesigcy, pracodawca jest obowigzany zwroci¢ Funduszo-
wi za posrednictwem starosty srodki w wysokosci rownej 1/36 ogolnej kwoty
zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu okresu, jednak w wysokos$ci nie
mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy
od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng. Pracodawca nie
zwraca $rodkow, jezeli zatrudni w terminie 3 miesi¢cy od dnia rozwigzania sto-
sunku pracy z osoba niepetnosprawng inng osobe niepelnosprawna, skierowana
do pracy przez powiatowy urzad pracy.

Szkolenie 0s6b niepelnosprawnych moze by¢ organizowane takze przez
pracodawce. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia
zatrudnionych o0séb niepelnosprawnych moga by¢ zrefundowane ze §rodkow
Funduszu do wysokos$ci 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz do wysokosci
dwukrotnego przecigtnego wynagrodzenia na jedna osobg. Zwrotu kosztow,
dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci okreslonych w umowie zawar-
tej z pracodawcg. Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez pracodawce
przed data podpisania umowy.

Refundacja obejmuje nastgpujace koszty szkolenia:

1) wynagrodzenia os6b prowadzacych szkolenie;

2) wynagrodzenia tlumacza jezyka migowego albo lektora dla osob nie-
widomych lub opiekuna zatrudnionej osoby niepelnosprawnej ruchowo
zaliczonej do znacznego stopnia niepelnosprawnosci;

3) koszty podrézy oséb prowadzacych szkolenie i uczestnikow szkolenia;

4) koszty podrozy przewodnika lub opiekuna zatrudnionej osoby niepetno-
sprawnej zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

5) koszty zakwaterowania i wyzywienia osob prowadzacych szkolenie
i uczestnikdw szkolenia oraz thumacza jezyka migowego albo lektora dla
0s6b niewidomych;

6) koszty ustug doradczych zwigzanych z danym szkoleniem;

7) koszty obstugi administracyjno-biurowej stanowiace wydatki biezace
zwigzane z realizacja szkolenia;

8) koszty wynajmu pomieszczen zwiazanych bezposrednio z realizacja
szkolenia;

9) koszty amortyzacji narzgdzi i wyposazenia w zakresie, w jakim sg one
wykorzystywane na potrzeby szkolenia, z wylaczeniem narzedzi i wyposa-
zenia zakupionych w ramach wsparcia ze srodkéw publicznych w okresie
siedmiu lat przed realizacjg szkolenia;

10) koszty materialow szkoleniowych.

Refundacja nie moze przekroczyc¢:

1) 55% kosztow szkolenia kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca w przy-
padku szkolen specjalistycznych i 80% kosztow szkolenia kwalifikujacych
si¢ do objecia pomocg w przypadku szkolen ogélnych — w odniesieniu
do matych przedsigbiorcoéw;
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2) 45% kosztéow szkolenia kwalifikujgcych si¢ do objecia pomoca w przy-
padku szkolen specjalistycznych i 80% kosztow szkolenia kwalifikujacych
si¢ do objecia pomoca w przypadku szkolen ogélnych — w odniesieniu
do $rednich przedsigbiorcow;

3) 35% kosztow szkolenia kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca w przy-
padku szkolen specjalistycznych i 70% kosztow szkolenia kwalifikujacych
si¢ do objecia pomocg w przypadku szkolen ogélnych — w odniesieniu
do duzych przedsiebiorcow.

Widoczny w latach 2009-2010 wzrost zainteresowania pracodawcow zatrud-
nianiem pracownikow niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy, wynikat
z wysokiego poziomu wsparcia pracodawcow, jakie otrzymywali pracodawcy na
mocy obowigzujacej ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepet-
nosprawnych. Najwigkszy wzrost zatrudnienia odnotowano na otwartym rynku
pracy kolejno w grupach os6b: z umiarkowanym stopniem niepetnosprawno$ci
— 0 26,2%, znacznym — o 24,5% i lekkim — o 7,6%. Jeszcze wigksza dynamike
wzrostu obserwowano wsrod tych samych grup oséb zatrudnionych na otwar-
tym rynku pracy, ale posiadajacych jednoczes$nie schorzenia specjalne. Wsrod
pracownikow otwartego rynku ze schorzeniami specjalnymi o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnos$ci nastgpit wzrost zatrudnienia o 39,9%, znacznym —
0 23,9%, za$ lekkim — o0 22,1%"".

8. Telepraca przyjazna dla osdb niepeinosprawnych

Obecnie co czwarte ogloszenie o prace zamieszczane na internetowych
portalach z ofertami pracy adresowane jest do telepracownikow. Najczesciej do
pracy na odlegto$¢ zatrudniani sg graficy komputerowi, specjalisci do tworzenia
stron WWW, ksiggowi, ttumacze i prawnicy, specjalisci do spraw telemarketingu,
pracownicy call centers. Wsrod atutow telepracy wymienia si¢: oszczednos¢ prze-
strzeni biurowej, oszczgedno$¢ czasu nawet do dwoch godzin dziennie, skrocenie
lub eliminacja kosztow dojazdu do pracy, zmniejszenie zuzycia paliwa, zwigksze-
nie produktywnosci, ograniczenie stresu, wickszg elastycznos¢ w wykonywaniu
zadan i co najistotniejsze, jest to forma przyjazna dla osoéb niepetnosprawnych.

Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzysta-
niem $rodkoéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisow o §wiadczeniu
ustug drogg elektroniczng (telepraca). Telepracownikiem jest pracownik, ktory
wykonuje prace w powyzszych warunkach i przekazuje pracodawcy wyniki pracy,
w szczegblnosci za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej. Warunki
stosowania telepracy przez pracodawce okresla si¢ w porozumieniu zawiera-
nym miedzy pracodawca i zaktadowa organizacja zwiazkowa, a w przypadku
gdy u pracodawcy dziata wigcej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa

" www.niepetnosprawni.gov.pl
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— W porozumieniu miedzy pracodawcg a tymi organizacjami. Jezeli u danego
pracodawcy nie dziataja zaktadowe organizacje zwigzkowe, warunki stosowania
telepracy okresla pracodawca w regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami
pracownikdéw wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy. Uzgodnienie
migdzy stronami umowy o prace, ze praca bedzie wykonywana w warunkach
telepracy, moze nastgpi¢ przy zawieraniu umowy o prace albo w trakcie zatrud-
nienia. W trakcie zatrudnienia zmiana warunkéw wykonywania pracy, moze
nastapi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracownika lub pracodawcy.
Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika do-
tyczacy wykonywania pracy w formie telepracy. W terminie 3 miesiecy od dnia
podjecia pracy w formie telepracy, kazda ze stron moze wystapi¢ z wigzacym
whnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy i przywrocenie
poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Strony ustalajg termin, od ktérego
nastapi przywrocenie poprzednich warunkow wykonywania pracy, nie dtuzszy
niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli wniosek telepracownika zostanie
zlozony po uptywie wskazanego terminu, pracodawca powinien — w miar¢ moz-
liwosci — uwzgledni¢ ten wniosek. Brak zgody pracownika na zmiane warunkoéw
wykonywania pracy, w przypadku okreslonym, a takze zaprzestanie wykony-
wania pracy w formie telepracy, nie moga stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace.
Jezeli podjecie pracy nastepuje w formie telepracy, informacje, ktore otrzy-
muje pracownik obejmuja dodatkowo co najmniej:
1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znaj-
duje si¢ stanowisko pracy telepracownika,
2) wskazanie osoby lub organu u pracodawcy, odpowiedzialnych za wspotpra-
c¢ z telepracownikiem oraz upowaznionych do przeprowadzania kontroli
w miejscu wykonywania pracy.

Na pracodawcy spoczywaja nastgpujace obowiazki:

1) dostarczy¢ telepracownikowi sprzet niezbgdny do wykonywania pracy
w formie telepracy, spetniajacy wymagania okreslone w rozdziale IV
dzialu dziesiatego kodeksu pracy,

2) ubezpieczy¢ sprzet,

3) pokry¢ koszty zwigzane z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja
sprzetu,

4) zapewni¢ telepracownikowi pomoc techniczng i niezbedne szkolenia
w zakresie obstugi sprzetu.

Odrgbna umowa zawarta pomigdzy pracodawcg i pracownikiem moze mo-
dyfikowac powyzsze obowiagzki. Pracodawca i telepracownik moga, w odrebnej
umowie, okresli¢ w szczegdlnosci:

1) zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywania przez telepracownika
sprzetu niezbednego do wykonywania pracy w formie telepracy, stano-
wigcego wlasno$¢ telepracownika, spetniajagcego wymagania okreslone
w rozdziale IV dziatu dziesigtego kodeksu pracy,
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2) zasady porozumiewania si¢ pracodawcy z telepracownikiem, w tym sposob
potwierdzania obecnosci telepracownika na stanowisku pracy,
3) sposob i forme kontroli wykonywania pracy przez telepracownika.

Pracodawca okresla zasady ochrony danych przekazywanych telepracownikowi
oraz przeprowadza, w miar¢ potrzeb, instruktaz i szkolenie w tym zakresie. Tele-
pracownik potwierdza na pismie zapoznanie si¢ z zasadami ochrony danych oraz
jest obowiazany do ich przestrzegania. Telepracownik i pracodawca przekazuja
informacje niezbedne do wzajemnego porozumiewania si¢ za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej albo podobnych srodkéw indywidualnego porozumie-
wania si¢ na odleglo$¢. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy
przez telepracownika w miejscu wykonywania pracy. Jezeli praca jest wykony-
wana w domu telepracownika, pracodawca ma prawo przeprowadza¢ kontrole:

1) wykonywania pracy,

2) w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu lub naprawy powierzonego

sprzetu, a takze jego instalacji,

3) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

— za uprzednig zgodg telepracownika wyrazong na pismie, albo za pomocg
srodkéw komunikacji elektronicznej, albo podobnych §rodkéow indywidu-
alnego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Pracodawca dostosowuje sposob
przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania pracy i charakteru pra-
cy. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci
telepracownika i jego rodziny ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen
domowych, w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem. Pierwszg kontrole,
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przeprowadza si¢, na wniosek
telepracownika, przed rozpoczeciem przez niego wykonywania pracy.

Telepracownik nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie na-
wigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz
inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy, uwzglednia-
jac odrebnosci zwigzane z warunkami wykonywania pracy w formie telepracy.
Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposoéb dyskryminowany z powodu
podjecia pracy w formie telepracy. Pracodawca umozliwia telepracownikowi,
na zasadach przyjetych dla ogotu pracownikow, przebywanie na terenie zaktadu
pracy, kontaktowanie si¢ z innymi pracownikami oraz korzystanie z pomiesz-
czen i urzadzen pracodawcy, z zaktadowych obiektow socjalnych i prowadzone;j
dziatalnos$ci socjalne;j.

9. Zakonczenie

Na postawione we wstepie pytanie odno$nie nie jedynej ale istotnej ekono-
micznej optacalno$ci zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, po analizie regulacji
prawnych dotyczacych zatrudniania osob niepetnosprawnych, nalezy udzieli¢



94 Igor Zdunski

pozytywnej odpowiedzi. Diagnoza ogolnego stanu obowigzujacych regulacji praw-
nych pozwala na optymistyczne spostrzezenia. Wraz ze stopniowym wzrostem
$wiadomosci prawnej w tym zakresie wsrdd pracodawcow, przy jednoczesnym
wzroscie aktywno$ci zawodowej 0sob niepelnosprawnych, mozliwy bedzie dalszy
wzrost poziomu zatrudnienia.



