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Streszczenie

Zatozenie w Polsce firmy i zarzqdzanie niq jest procesem wysoce skomplikowanym.
Aby powyzszy zamiar zrealizowac i kontynuowac go, niezbedna jest znajomosc¢ —
bez zadnej przesady — kilkuset dokumentow. W jednej z publikacji wymieniono
nawet liczbe 800 dokumentow. Unia Europejska, ktorej jestesmy cztonkami, row-
niez ma swoje, czasem wydaje sie, ze zbyt biurokratyczne zasady.

Prezentowany artykut w ograniczonej — co zrozumiale — formie opisuje podstawo-
we wymogi niezbedne dla zalozenia i prowadzenia firmy tak, aby procesy te byly
adekwatne do potrzeb UE.

Uwage glownq skoncentrowano na problemach zafozycielskich, kapitatowych
i ustroju spoltek akcyjnych.

Wprowadzenie

Jednymi z fundamentalnych wolnosci Rynku Wewnetrznego Unii Europejskiej
sa zasady swobody $wiadczenia ustug oraz swobody zaktadania przedsigbiorstw.

Artykut 43 Traktatu ustanawiajacego Wspélnote Europejska (TWE)', potwier-
dza iz nie mozna ogranicza¢ swobody przedsigbiorczosci obywateli jednego Pan-
stwa Czlonkowskiego na terytorium innego panstwa Wspdlnoty. Swoboda ta
w praktyce zapewnia wolno$¢ dziatalno$ci gospodarczej w odniesieniu do:

! Artykut 43: ,,Ograniczenie swobody dziatalnosci obywateli jednego Pafistwa czlonkowskiego na
terytorium innego Panstwa czlonkowskiego sa zakazane w ramach ponizszych postanowien;
zakaz ten obejmuje rdwniez ograniczenia w tworzeniu agencji, oddziatow lub filii przez obywate-
li danego Panstwa Czlonkowskiego. Z zastrzezeniem postanowien rozdzialu dotyczacego kapita-
tu, swoboda przedsigbiorczosci obejmuje postgpowanie i wykonywanie dziatalnosci prowadzonej
na wlasny rachunek jak rowniez zaktadanie i zarzadzanie przedsigbiorstwami, a zwlaszcza spot-
kami w rozumieniu artykutu 48 akapit drugi, na warunkach okreslonych przez ustawodawstwo
Panstwa przyjmujacego dla wlasnych obywateli” Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,
Tekst skonsolidowany (uwzgledniajacy zmiany wprowadzone Traktatem z Nicei), Dz. Urz. UE C
325 z 24 grudnia 2002 r.
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= wyboru miejsca dziatalno$ci gospodarcze;j,
»  wyboru formy, w ktorej dziatalnos¢ ta ma by¢ prowadzona.

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w formie spotki, w tym tez Spotki
Akcyjnej jest objete dziataniem powyzszej zasady. Dla powstania spotek istotne
jest to, aby one zostaty zalozone wedlug prawa ktoregos$ z panstw cztonkow-
skich oraz to, iz musza by¢ zwiazane ze Wspdlnota przez siedzibe statutowa
badz administracyjna’.

Za spoiki, ktore korzystaja ze swobody podejmowania dziatalnosci gospodar-
czej, uznane sa, zgodnie z art. 48 akapit drugi TWE: ,,Spoétki prawa cywilnego lub
handlowego, a takze spotdzielnie lub inne osoby prawne prawa publicznego lub
prywatnego z wyjatkiem spotek, ktorych dziatalnos¢ nie jest nastawiona na osia-
ganie zyskow”. Co prawda, zapis ten w zakresie zblizania prawa Wspdlnoty,
dotyczy prawa spotek w ogolnosci, to jednak konkretne §rodki Wspolnoty ogra-
niczaja si¢ w istocie do prawa spolek kapitatowych, w szczegolnosci zas: spotki
akcyjnej, spotki z ograniczona oraz spotki komandytowo-akcyjnej”.

Prawo spotek z ograniczona odpowiedzialnoscia w prawie Wspodlnotowym
jest regulowane czg$ciowo, jedynie w zakresie rachunkowosci, publikacji ogto-
szen, funkcjonowania i bytu spotki jednoosobowe;j.

Regulacje za$ dotyczace bytu spotki akcyjnej w ramach prawa Wspdlnot sa roz-
norodne oraz pozwalaja swobodnie pozna¢ pelny ogoélny system prawa akcyjnego.
Spotka akcyjna wedlug tego systemu wykazuje samodzielno$¢ pod wzgledem pra-
wa i jest wyposazona w kapitatl zaktadowy podzielony na akcje. Akcjonariusze sa
wytaczeni z odpowiedzialnosci za zobowigzania spolki. Organizacja kapitatu za-
ktadowego wynika ze szczegdtowych regulacji. Struktura organizacyjna jest defi-
niowana w plaszczyznie kierownictwa i walnego zgromadzenia.

W plaszczyznie kierownictwa wyodrgbnia si¢ obszar prowadzenia spraw
spoitki 1 nadzoru. Prawo Wspolnoty dopuszcza istnienie dwdch systemow kie-
rownictwa: system dualistyczny charakteryzujacy si¢ tym, ze istnieja dwa osob-
ne organy oraz system monistyczny charakteryzujacy si¢ tym, iz istnieje jeden
organ kierownictwa. Przewidziany jest tez swobodny obrot akcjami oraz prawo
do uczestniczenia w obrocie gieldowym. Prawa Akcjonariuszy powinny by¢
réwne, w szczegdlnosci prawo do glosu, roszczenie do dywidendy i obowiaz-
kow, zwlaszcza obowiazek pokrycia akcji. Rachunkowos$¢ uregulowana jest co
do glownych zasad. Dokumenty ksiggowe podlegaja badania przez bieglych
rewidentéw i musza by¢ ogloszone. Regulacje prawa akcyjnego obejmuja zasa-
dy prawne funkcjonowania przedsigbiorstw powiazanych. Wszystkie dyrektywy
unijne w zakresie materialnego prawa spotek panstw cztonkowskich odnosza
si¢ do prawa akcyjnego (spotki akcyijnej, spotki komandytowo- akcyijnej)*. Nie-
ktore tylko odnosza si¢ do prawa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia”.

2 Behrens P., Dziaf II. Prawo Spélek, [w:] Prawo gospodarcze Unii Europejskiej, Skubisz R.
(red.), Warszawa 1999, s. 461.

> Ibidem, s. 469.

* Dyrektywa Rady 68/151 z 9.3. 1968 o publikacji ogloszen, wladzy reprezentacyjnej organéw
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Publikacje ogloszen przewidzianych przez prawo handlowe

W zakresie publikacji ogloszen przewidzianych przez prawo handlowe pra-
wo dyrektyw zawiera regulacje co do s$rodkow, przedmiotow oraz skutkow
publikacji ogloszen.

Srodki publikacji

Pierwotnie $rodki publikacji znajduja swoje miejsce w rejestrach publicznych
(rejestr handlowy lub rejestr spotek) wraz z dotaczonymi do niego dokumentami
z danymi oraz podlegaja ogtoszeniu w krajowym dzienniku urzedowym.

Rejestr w panstwach cztonkowskich moze mie¢ — ze wzgledu na formute or-
ganizacyjna — form¢ zcentralizowana lub zdecentralizowana. Dla kazdej spotki
i dla kazdego oddziatu spotki we wlasciwym rejestrze musi by¢ ztozony jeden
zbior akt zawierajacy wszelkie dokumenty i wpisy. Srodkami publikacji sa:
wglad 0sob trzecich do rejestru poprzez wydawanie z rejestru odpiséw, za-
mieszczanie na korespondencji handlowej formy prawnej spotki oraz numer
wpisu spotki do rejestru. Ta sama zasada odnosi si¢ do oddziatow spotki.

Przedmioty publikacji

Obowiazkowi publikacji podlegaja: dokumenty zatozycielskie (statut, ewentual-
nie akt zatozycielski spotki, kapitat spotki, sprawozdanie bieglych o wniesieniu
kapitatow niepienigznych (aportow) do spolki akcyjnej, informacje o sktadzie or-
gandw kierowniczych i1 kontrolnych spotki, informacje o tym, czy osoby upraw-
nione do reprezentacji posiadaja samodzielng lub taczna wladzg reprezentacyj-
na, zmiany dokumentéw zatozycielskich, orzeczenia sadowe o niewaznosci
spotki, informacje o podwyzszeniu kapitatu, oferta poboru nowych akcji, infor-
macje o obnizeniu kapitatu, przymusowe umorzenie akcji poprzez obnizenie
kapitalu oraz ponowne nabycie(obnizonych) akcji, orzeczenia sadowe o nie-
waznosci uchwaty walnego zgromadzenia o zamknigciu rocznym, koncentracja
wszystkich udziatéw w jednym reku, przeniesienie siedziby, fuzja, podzial roz-
wiazania, ustanowienie likwidatoréw oraz zamknigcie spotki. W odniesieniu do
koncernéw, dodatkowo publikacji podlegaja tez informacje dotyczace tworzenia

i niewaznosci spotek (Dz. Urz. 1968. L65/8); Dyrektywa Rady 77/91 z 13.12.1976 r. o przepisach
w zakresie zaktadania spotek akcyjnych oraz utrzymanie i zmiany dotyczace kapitatu (Dz. Urz.
1977, L 26/1 z p6zn. zm.); Dyrektywa Rady 78/855 z 9.101978 r. o fuzji spotek akcyjnych (Dz.
Urz. 1978, L 265/36); Dyrektywa Rady 78/660 z 25.07.1978 r. o zamknigciu rocznym spotek
kapitatowych (Dz. Urz. 1978, L 222/11); Dyrektywa Rady 82/891 z 17.12.1982 r. dotyczaca
podziatu spétek akcyjnych (Dz. Urz. 1982, L 378/47); Dyrektywa Rady 83/349 z 13.06.1983 r.
o skonsolidowanym zamknigciu rocznym (Dz. Urz. 1983, L 193/1); Dyrektywa Rady 84/253
2 10.04.1984 r. o dopuszczaniu rewidentow zamknigé rocznych (Dz. Urz. 1984, L126/20); Dyrek-
tywa Rady 89/666 z 27.12.1989 r. o przewidzianej przez prawo handlowe publikacji ogtoszen
przez prawo spotek (Dz. Urz. 1989, L 395/36); Dyrektywa Rady 89/667 z 21.12.1989 r. dotyczace
spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia z jednym wspodlnikiem (Dz. Urz. 1989, L 395/40).

3 Dz. Urz. 1990, L 317/60; Dz. Urz. 1983, L 193/1; Dz. Urz. 1989, L 395/36; Dz. Urz. 1989, L 395/40.
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koncernu przez ofert¢ przejecia lub poprzez umowe o ustanowieniu dominacji
tzw. umowe o decydujacym kierownictwie oraz informacje dotyczace skonsoli-
dowanego zamknigcia rocznego.

Skutki publikacji

Prawo dyrektyw unijnych zwiera postanowienia w odniesieniu do skutkow
publikacyjnych®. Mozemy je zaklasyfikowa¢ jako konstytutywne i deklaratywne,
z jednej strony oraz negatywne i pozytywne skutki rejestracji z drugiej strony’.

Dokumenty i dane, w $wietle zasady jawnosci w znaczeniu negatywnym nie
moga by¢ az do chwili ich ogloszenia przedstawiane osobom trzecim. W $wietle
zasady w znaczeniu pozytywnym, po ogloszeniu Spdtka moze powotywac si¢
wobec 0s6b trzecich na opublikowane dokumenty i dane.

Przypadek niezgodno$ci pomiedzy wpisem i ogloszeniem polegajace na tym,
ze ogloszenie odbiega od tresci rejestru, nie wywotuje pozytywnego skutku na
korzy$¢ Spoitki, gdyz nie moze ona powotywaé si¢ wobec 0sOb trzecich na
ogloszone w tej sytuacji okoliczno$ci. Zas osoby trzecie, z tego ogloszenia mo-
ga sobie rosci¢ pozytywne skutki, gdyz moga powotywaé si¢ na ujawnianie
okolicznosci. Osoby trzecie zawsze moga powolywac si¢ na rzeczywisty stan
prawny zgodny z prawda.

Zalozenie Spolki

Prawo zawiera szereg postanowien o zatozycielach, dokumentach zatozy-
cielskich, wniesieniu kapitatu, spoélce w organizacji, kontroli procedur zatozy-
cielskich a takze uchybieniach formalno-prawnych podczas tych procedur. Re-
gulacje te odnosza si¢ do spotek kapitatowych.

Zalozyciel

Spotki moga by¢ zaktadane przez jedna osobg fizyczna, kilka osob fizycz-
nych, jedna osobg¢ prawna lub kilka os6b prawnych. Przywilej zaktadania przez
indywidualnych przedsigbiorcow odnosi si¢ do zaktadania spotek z ograniczona
odpowiedzialnos$cia.

Dokumenty zalozycielskie

W odniesieniu do spotek akcyjnych prawo dyrektyw w sposob wyczerpujacy
okresla wymogi dotyczace dokumentéw zatozycielskich i ich tresci®. Doku-
mentami zalozycielskimi sa statut spotki ewentualnie akt zatozycielski. Oba te

® Behrens P., op. cit., s. 474.

7 Szer S., O charakterze prawnym Spétki akcyjnej; spétki z o.0. przed ich rejestracja,, [w:] ,,Cza-
sopisma Prawnicze i Ekonomiczne”, Krakow 1936.

8 Szajkowski A., Prawo spélek handlowych”, Warszawa 1997, s. 301-561.
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dokumenty powinny zawiera¢ minimum informacji’, w szczegoélnosci zas: fir-
mg spotki, formg prawna, siedzibe spotki, przedmiot przedsigbiorstwa, doktadne
informacje o zatozycielach oraz naktadach poniesionych przy zaktadaniu spotki,
jak rowniez informacje o podziale dywidendy.

Whiesienie kapitalu

Kapitat minimalny w odniesieniu do spotek akcyjnych rejestrowanych w UE
wynosi 25.000 ECU, w przypadku spotek rejestrowanych w Rzeczpospolitej
Polskiej kapitat ten wynosi 100.000 PLN. Obowiazuje zasada zakazu emisji
akcji ponizej wartosci nominalnej akcji. Akcjonariusze nie moga by¢ zwolnieni
z obowiazku pokrycia akcji czyli wniesienia wktadu. Wklady na pokrycie wy-
dawanych akcji musza by¢ juz w momencie zalozenia spotki wniesione przy-
najmniej w ¥ wysokoéci'®. Wklady zas niepienigzne (aport) musza by¢ wniesione
w calosci w ciagu pigciu lat. Wkiadami tymi moga byé przedmioty majatkowe'".
Z wniesienia aportow musi by¢ sporzadzone sprawozdanie biegtych, ktore pod-
lega ogloszeniu.

Spotka w organizacji

Spoétke akcyjna lub spotke z ograniczona odpowiedzialno$cia ,,w organizacji
nalezy rozumie¢ jako zawiazana przez zatozycieli spotkg w okresie od podpisa-
nia aktu notarialnego do chwili jej wpisu do rejestru handlowego” W prawie
niemieckim spotka w organizacji okreslona jest terminem ,,Vorgellschaft’, zas
w prawie francuskim société en fomation. Dostowne ttumaczenie tych terminow
brzmi ,,przedspotka”.

Kontrola procedury zalozycielskiej

Prawo dyrektyw akcentuje praktyke podczas zaktadania spotek kapitatowych
wymagajaca zachowania kontroli tego procesu przez notariusza, organ admini-
stracyjny lub sad uwazany za réwnorzedny. W przypadku gdy zalozenie spotki
nie podlega zadnej prewencji administracyjnej lub sadowej to zar6wno akt zato-
zycielski jak tez statut prawny powinny by¢ poswiadczone publicznie czyli
uwierzytelnione notarialnie badz administracyjnie.

Braki w procesie zalozycielskim

Podstawowymi formalnymi przestankami niewaznos$ci procesu zatozyciel-
skiego spotek kapitatowych sa: rzeczywisty brak lub formalna niewazno$¢ do-
kumentoéw zalozycielskich oraz razaca niepetnos¢ ich tresci. Materialne prze-
stanki niewazno$ci procesu zalozycielskiego dotyczy sprzecznosci z prawem

? Szumanski A., Spétka akeyjna, [w:] Wiodyka S. (red.), Prawo spélek, Krakow 1996, s. 498-499.
10 Kaczkowski J., Polskie prawo o spétkach akeyjnych. Ustawa i komentarz, Poznan 1929, s. 12-26.
"' Behrens P., op. cit., s. 476.
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przedmiotu przedsigbiorstwa'?, naruszenie przepisdéw o wniesieniu kapitatu,
niezdolno$¢ do czynnos$ci prawnych wszystkich wspolnikéw — zatozycieli, oraz
powstanie spotki jednoosobowej. Niewaznos¢ musi by¢ stwierdzona w drodze
orzeczenia sadowego. Konsekwencje niewaznosci sa poddane ograniczeniom
niewazno$ci nie ma mocy wstecznej, lecz powoduje jedynie ze spotka ulega
likwidacji, za§ powstate zobowiazania pozostaja jako obowiazujace'. Z tego
wzgledu drastycznie ograniczone sa przyczyny niewaznosci'®.

Ochrona kapitalu w prawie akcyjnym

Prawo dyrektyw a zwlaszcza ,,Dyrektywa Rady 77/91 z 13 grudnia 1976 r.
o przepisach w zakresie zaktadania spoétek akcyjnych oraz utrzymanie i zmiany
jak i kapitatu”'® wychodzac z zasady statego kapitalu minimalnego uznawanego
w wysokosci 25.000 ECU zawiera regulacje nie tylko o wnoszeniu kapitatu
w przypadku zaktadania spotki ale rowniez precyzyjne przepisy o utrzymaniu
kapitatu i zmianie kapitatu.

Utrzymanie kapitalu

Utrzymanie kapitatu polega na zakazie wyptaty innych kwot niz zysk. Zysk
podlegajacy wyplacie okreslony jest jako kwota wyptaty dla akcjonariuszy,
ktora nie moze przekroczy¢ sumy zestawienia zyskow i strat ostatniego zakon-
czonego roku obrotowego lacznie z zyskiem przeniesionym na nastgpny rok
obrotowy oraz z dokonanymi wyptatami z dywidendy w tym funduszow rezer-
wowych, pomniejszonej o strate z poszczegdlnych lat obrotowych i o kwoty,
ktore wedtug ustawy i statutu zostaty odprowadzone z funduszow rezerwowych.
Akcjonariusze musza zwroci¢ wyptaty niezgodne z prawem, ktore nie zostaty
przyjete w dobrej wierze.

Kolejnym elementem ochrony kapitatu jest generalny zakaz nabywania akcji
wlasnych przez spotke. Istnieja jednak wyjatki od tej zasady i sa one dopusz-
czalne w szczeg6lnosci w fazie obnizenia kapitalu, fuzji, przypadku wyptaty
z tytulu wygasnigcia zapisu na akcje oraz ustawowo przewidzianej splaty ak-
cjonariuszy poprzez przyznanie rekompensat. Nabycie akcji wlasnych musi by¢
zatwierdzone przez walne zgromadzenie. Powody za$ nabycia akcji wlasnych

12 Chodzi przy tym wylacznie o przedstawiony w akcie zalozycielskim lub statucie rzeczywisty
przedmiot przedsigbiorstwa”. Orzeczenie wstgpne ETS (ETS 1990, 1/4135) w przedmiocie wy-
ktadni o publikacji ogloszen (dyrektywa Dz. Urz. 1968, L 65/8).

'3 Behrens P., op. cit., s. 477.

14 Osoby trzecie nie moga powolywaé sie na ochrong postanowienia o niewaznosci spolek (art.
11.12 dyrektywy Rady 68/151 z marca 1968 r. o publikacji ogloszen, wtadzy reprezentacyjnej orga-
néw i niewaznosci spotek, (Dz. Urz. z 1968, L65/8), jezeli istnienie spotki nie wynika z rejestru
publicznego, poniewaz nie zostaly jeszcze spetnione okreslone przez krajowe prawo formalnosci
wymagane w odniesieniu do powstania spotki”, Orzeczenie wstepne ETS (ETS 1988, 4665).

¥ Dz. Urz. 21977 1., L 26/1 z pozn. zm.
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nalezy przedstawi¢ w rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci spotki. W kazdym
przypadku proces ten opiera si¢ na zasadzie pozbawienia prawa glosu z akcji
wiasnych.

Podwyzszenie kapitalu

Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony zarowno w drodze uchwaly wal-
nego zgromadzenia, jak tez moca decyzji wlasciwego organu kierowniczego na
podstawie odpowiedniego zgodnego ze statutem upowaznienia (moéwimy wtedy
o kapitale zatwierdzonym). Termin kapitat zatwierdzony wywodzi si¢ z prawa
niemieckiego, w brzmieniu oryginalnym genehmigtes Kapital'®.

Upowaznienie to musi by¢ ograniczone co do wysokoS$ci i oznaczone termi-
nem, wynoszacym maksymalnie pig¢ lat. Uchwata walnego zgromadzenia wy-
maga dla swej wazno$ci wigkszosci przewidzianej dla zmian statutu.

Akcjonariuszom przystuguje prawo poboru nowych akcji. Prawo to moze
by¢ ograniczone lub wytaczone poprzez uchwale walnego zgromadzenia.

Obnizenie kapitalu

Kapital moze zosta¢ obnizony az do ustawowej kwoty minimalnej, zwykle
w drodze uchwaty walnego zgromadzenia. Dla wniesionej uchwaty wymagana
jest wigkszo$¢ 2/3 reprezentowanego kapitatu lub wigkszo$¢ zwykla, gdy za-
pewniane jest quorum przynajmniej polowy kapitatu zaktadanego. Nie maja by¢
wyptacane akcjonariuszom zadne §rodku finansowe spotki w przypadku gdy nie
czyni zados$¢ zadaniom wierzycieli.

Zasada réwnego traktowania

Akcjonariusze zgodnie z prawem dyrektyw musza by¢ traktowani odpo-
wiednio do wniesionego kapitatu. Zasada réwnego traktowania musi wigc by¢
odnoszona do konkretnego rodzaju akcji. W przypadku gdy istnieje kilka rodza-
jow akcji, tu nalezy przestrzegac tej zasady w przypadku podejmowania decyzji
o zmianach kapitatu.

Ustroj Spolki Akcyjnej

Praktyka tworzenia nazw prawa unijnego w zakresie spolek kapitalowych
zmierza w dwoch kierunkach:

1) W kierunku zblizania systeméw prawnych, stanowiacych podstawe two-
rzenia wladz spotki (organu kierowniczego, organu kontrolnego i organu uchwa-
lodawczego).

'S Niemieckie ustawy o spélce z o.0. oraz spélce akeyjnej. Teksty dwujezyczne wraz z wprowa-
dzeniem, M. Luttera, tt. S. Hambura i A. Lukasik, Warszawa 1996 r., s. 234-235.
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2) W kierunku uczestnictwa przedstawicielu pracownikow w procesie po-
dejmowania decyzji w przedsigbiorstwie.

Spotka akcyjna zorganizowana jest w formie korporacji. Wyrdozniamy dwa
systemy struktury administracyjnej spotki:

1) system monistyczny, ktory przewiduje tylko jeden organ

2) system dualistyczny, ktory przewiduje istnienie dwoch organdw: organu
kierowniczego oraz organu nadzorczego, sprawujacego kontrole na organem
kierowniczym.

System monistyczny

W systemie monistycznym cztonkowie organu administracyjnego prowa-
dzacy sprawy spotki (cztonkowie z prawem zarzadu) administruja spotka pod
nadzorem cztonkow tego organu, ktorzy nie prowadza spraw spotki. Ci ostatni
musza znajdowaé si¢ zawsze w wigkszosci. Czlonkowie z prawem zarzadu sa
powotywani przez czlonkoéw bez prawa zarzadu, a cztonkdéw bez prawa zarzadu
— z zastrzezeniem regulacji w ramach wspotdecydowania pracownikow — usta-
nawia walne zgromadzenie.

Jeden z czlonkéw z prawem zarzadu musi by¢ odpowiedzialny za kwestie
osobowe 1 stosunki pracy. Czltonkowie bez prawa zarzadu zobowiazani sa do
sktadania co kwartal sprawozdania cztonkom bez prawa zarzadu. Czlonkowie
bez prawa zarzadu maja prawo otrzymania informacji, zasiggania informacji
1 zasiggania informacji i wgladu do dokumentow.

System dualistyczny

Charakterystyczne dla systemu dualistycznego jest to, ze organ kierowniczy
prowadzi sprawy spotki pod kontrola organu nadzorczego. Czlonkowie organu
kierowniczego powotywani sa przez organ nadzorczy, za$ czlonkéw organy nad-
zorczego — z zastrzezeniem regulacji w ramach wspoétdecydowania pracownikow —
ustanawia walne zgromadzenie. Te same zasady stosowane sa w przypadku
odwotywania cztonkow organow. Jeden z cztonkéw, podobnie jak w syste-
mie monistycznym jest odpowiedzialny za kwestie osobowe i stosunki pracy. Organ
kierowniczy ma obowiazek sktadania organowi nadzorczemu co kwartat sprawoz-
dania i przedstawienie mu w odpowiednim terminie zamknigcie roku obrotowego.
Organ nadzorczy za§ ma prawo otrzymywania informacji, zasig¢gania informacji,
wgladu do dokumentéw. Decyzje o podstawowym znaczeniu dla przedsigbiorstw
organ kierowniczy moze podejmowac za zezwoleniem organu nadzorczego.

Walne Zgromadzenie

Zadania Walnego Zgromadzenia okres$lane sa przez szereg przepisOw prawa
dyrektyw. Zwyczajne (coroczne) walne zgromadzenie zobowiazane jest do
zamknigcia roku obrotowego pod warunkiem, ze te kompetencje nie sa przeka-
zane w ramach systemu dualistycznego organowi kierowniczemu i organowi
nadzorczemu.
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Nadzwyczajne walne zgromadzenie jest kompetentne w szczegélnosci do
zmian statutu. Zwotanie walnego zgromadzenia jest mozliwe w kazdym czasie,
Z tym, ze obligatoryjnie jest raz w roku. Zwotania dokonuje organ kierowniczy
badz cztonkowie z prawem zarzadu organu administrujacego. Zwotanie mozli-
we jest tez na wniosek akcjonariuszy, uczestniczacy w kapitale spotki w okre-
$lonej minimalnej wysokosci. Ogloszenie o zwotaniu walnego zgromadzenia
powinno zawiera¢ dzienny porzadek obrad. Termin zwotania od chwili oglo-
szenia badZ powiadomienia wynosi 21 dni. Kazdy akcjonariusz uprawniony jest
do udzialu w walnym zgromadzeniu, pod warunkiem, ze spelni wymogi for-
malne. Uchwaty musza by¢ z reguly podejmowane zwykta wickszoscia glosow,
pod warunkiem, ze ustawa badz statut nie przewiduja wigkszosci kwalifikowa-
nej. Uchwaly o zmianie statutu wymagaja 2/3 reprezentowanego na zgromadze-
niu kapitalu. Niewazno§¢ uchwat moze by¢ stwierdzona, gdy wystgpuja wady
formalne (wady w postgpowaniu) badz maja miejsce wady materialne (narusze-
nie prawa akcjonariuszy).

Odpowiedzialno$¢ cztonkow wladz

Za szkody spotki spowodowane w sposob zawiniony czlonkowie wiadz od-
powiadaja bez ograniczenia jako dluznicy solidarni, niezaleznie od podzialu
kompetencji. Decyzja o zwolnieniu z odpowiedzialnosci moze by¢ podjgta
przez walne zgromadzenie. Dochodzenie roszczen odszkodowawczych w imieniu
spolki obciaza wszystkich innych czlonkow wiadz. Moga oni by¢ przymuszeni
przez walne zgromadzanie. Akcjonariusze moga dochodzi¢ roszczen odszkodo-
wawczych spotki, jesli uczestnicza w kapitale spotki w okreslonej minimalnej wy-
soko$ci rowniez tez jako wierzyciele, ktorzy nie otrzymali od spétki jakiegokol-
wiek zaspokojenia. Termin przedawnienia musi wynosi¢ przynajmniej trzy lata.
Regulacje w zakresie odpowiedzialnosci czlonkow wtadz za osobiste szkody
akcjonariuszy lub osdb trzecich pozostaja kwestia rozstrzygana przez same
panstwa cztonkowskie.

Kompetencje wladz spolki

Organy spotek kapitatlowych posiadajq liczne kompetencje.

Kompetencje prowadzenia spraw spotki przyshuguje w spotce akcyjnej orga-
nowi kierowniczemu'’ lub cztonkom z prawem zarzadu organu administracyj-
nego. Sprawy zwiazane z zamknigciem lub przeniesieniem przedsigbiorstwa lub
powaznej czgsci przedsigbiorstwa, istotne ograniczenie lub roszczenia dziatal-
nosci przedsigbiorstwa, istotne zmiany organizacji przedsi¢biorstwa, rozpocze-
cie lub zakonczenie stalej wspotpracy z innymi przedsigbiorstwami wymagaja
zgody organu nadzorczego lub cztonkdéw bez prawa zarzadu organu administra-
cyjnego. Organ prowadzacy sprawy spotki jest kompetentny do reprezentowa-

'7 Szajkowski A., [w:] Sottysinski, Szajkowski, Szwaja, Komentarz Kodeks handlowy, t. II, Uwa-
gi do art. 366-417, Warszawa 1996, s. 234-318.
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nia spotki wobec 0sob trzecich. Uksztaltowanie wiadzy reprezentacyjnej jako
reprezentacji samodzielnej lub reprezentacji tacznej jest mozliwe i nie podlega
ograniczeniom.

Nadzoér

Nadzoér nad prowadzeniem spraw spotki obciaza organ nadzorczy lub czton-
kéw bez prawa zarzadu organy administracyjnego. Organ nadzorczy wyposazony
jest w kompetencje niezbgdne do wypetnienia prawa otrzymywania informacji,
wgladu do dokumentéw i prowadzenia kontroli. Dodatkowo niektére szczegol-
nie wyrazne decyzje organu prowadzacego sprawy spotki wymagaja zgody
organu sprawujacego nadzor.

Zgromadzenie akcjonariuszy

Zgromadzenie akcjonariuszy posiada kompetencje do podejmowania decyz;ji
o charakterze podstawowym, w szczegélno$ci dotycza one: zmiany statutu,
podwyzszenia i obnizenia kapitaly, fuzji, podziatu spotki, zawarcia umowy
o ustanowieniu dominacji(umowie o decydujacym kierownictwie), rozwiazania
spotki. Walne zgromadzenie zatwierdza zamknigcie roku obrotowego, podej-
muje decyzj¢ o przeznaczeniu zysku, powoluje czlonkéw organu nadzorczego
lub cztonkéw bez prawa zarzadu organu administracyjnego, powoluje rewiden-
tow ksiag rachunkowych oraz likwidatorow. Moze tez postanowi¢ o dochodze-
niu roszczen odszkodowawczych przeciwko cztonkom wiadzy.

Wspoldecydowanie pracownikéw

W duzych przedsigbiorstwach system prawa akcyjnego stworzyt mozliwosé
uwydatnienia interesow pracowniczych w stosunku do kierownictwa przedsig-
biorstwa. Regulacje ta obejmuje przedsigbiorstwa o liczbie zatrudnionych,
przekraczajacej 100 osob oraz spoltki akcyjne. Przedmiotem wspotdecydowania
jest nadzor nad prowadzeniem zarzadu tacznie z decyzjami o podstawowych
zmianach przedsigbiorstwa dotyczacych intereséw pracowniczych. Dlatego tez
reprezentacje interesow odnosi si¢ do nadzoru spotki, ktory jest wiasciwy dla
nadzoru nad wykonywaniem zarzadu. Kwestie wspotdecydowania pracowni-
kéw moga by¢ uregulowane w drodze ustawy w formie porozumien w ramach
zbiorowych uktadow pracy. Przedstawiciele pracownikéw powolywani sa
w drodze wyborow. Wybory te musza odbywac si¢ wedlug systemu wyborow
proporcjonalnych. Musza one by¢ tajne i powszechne dla wszystkich zatrudnio-
nych.
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Rachunkowos$¢

Dyrektywa Rady 78/855 z 9 pazdziernika 1978 r. o zamknigciu rocznym
spotek kapitatowych'® (reguluje ogolne zasady co do wystawiania dokumentow
rachunkowych, porzadek oraz tres¢ bilansu rachunku zyskow i strat, wyceng
pozycji zamknigcia rocznego (roku obrotowego), tresci zalacznikow do tych
dokumentoéw, sprawozdanie z dzialalnosci spotki, wymog badania ksiag ra-
chunkowych. Ze wzgledu na zakres 1 wielko$¢ przedsigbiorstwa, jedynie spotki
duze podlegaja pelnym wymogom powyzszej dyrektywy. Spotka duza wystepu-
je wtedy, gdy dwie z trzech nastgpujacych wartosci progowych sa przekroczo-
ne: 8 min ECU sumy bilansowej, 16 mln ECU zysku obrotowego netto, 250
zatrudnionych. O spotce matej mowimy, gdy dwie z trzech nastgpujacych war-
tosci progowych nie sa osiagnigte: 2mln ECU sumy bilansowej; 4mln ECU
zysku obrotowego netto, 50 zatrudnionych.

Fuzja i podzial

Prawo dyrektyw dopuszcza mozliwo$¢ zastosowania fuzji spotki akcyjnej
we wszystkich panstwach cztonkowskich. Pod pojeciem fuzji prawo dyrektyw
rozumie przeniesienie catkowitego majatku jednej spolki tzw. spotki przejetej,
na spotke przejmujaca w zamian za przyznanie akcji spotki przejetej oraz roz-
wiazanie tej ostatniej bez przeprowadzenia likwidacji. Regulacje unijne zawie-
raja zadania skierowane do spotek taczonych — sporzadzenia planu fuzji, ktory
podlega ogloszeniu oraz jego uchwaleniu przez walne zgromadzenie uczestni-
czacych w fuzji spotek w drodze wigkszosci przewidzianej dla zmian. Organy
kierownicze i administracyjne spotek uczestniczacych w fuzji musza sporzadzac
sprawozdanie z fuzji, w ktorym nalezy wyjasni¢ i uzasadni¢, zwlaszcza stosu-
nek zamiany akcji. Niezalezni biegli musza przeprowadzi¢ — kontrole planu
fuzji dla kazdej ze spotek uczestniczacych fuzji a takze musza ustosunkowac si¢
w sprawozdaniu kontrolnym do adekwatnosci stosunku zamiany akcji. Akcjonariu-
szom przystuguja uprawnienia informacyjne, prawo wgladu do dokumentow.

Skutek fuzji polega na, ze z mocy prawa nastgpuje przejscie majatku ze
wszystkimi aktywami i pasywami. Czlonkowie organu kierowniczego i admini-
stracyjnego oraz biegli spotki przejgtej podlegaja odpowiedzialnosci cywilno-
prawnej za naruszenie obowiazkow.

Podzial

Pod pojeciem podzialu spotek rozumie si¢ operacje, w wyniku ktérej jedna
spotka, tzw. spotka podzielona przez rozwiazanie bez przeprowadzania likwida-
cji przenosi caly swoj majatek z aktywow i pasywow na kilka innych spotek

8Dz Urz. 21978 1., L 222/11.
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W zamian za przyznanie akcji spotek. Regulacje unijne zadaja sporzadzenia
planu protokotu oraz jego uchwalenia, ktéry podlega ogloszeniu oraz jego
uchwaleniu przez walne zgromadzenia uczestniczacych w podziale spotek w dro-
dze wigkszosci przewidzianej dla zmian statutu. Organy kierownicze i admini-
strujace spotek uczestniczacych w podziale musza sporzadzi¢ sprowadzanie
z podzialu, w ktoérym nalezy wyjasni¢ uzasadnienie zwlaszcza stosunek zamia-
ny akcji. Niezalezni biegli musza przeprowadzi¢ kontrol¢ planu podziatu spot-
ek. Akcjonariuszom przystuguja uprawnienia informacyjne i prawo wgladu do
dokumentow. Wierzycielom regulacje unijne zapewniaja ochrong ich praw.

Skutek podziatu polega na tym, ze z mocy prawa nastgpuj¢ przej$cie majat-
ku ze wszystkimi aktywami i pasywami. Czlonkowie organu kierowniczego
i administracyjnego oraz biegli spotki podzielonej podlegaja cywilnoprawnej
odpowiedzialnosci.

Rozwiazanie i likwidacja

Rozwiazanie spotki akcyjnej w $wietle regulacji unijnych moze wystapic
w przypadku, gdy:

= uplynie termin trwania spotki,

= podjeta zostanie uchwata o rozwiazaniu przez walne zgromadzenie,

» sad lub urzad administracyjny podejmie postanowienie o rozwiazaniu spotki.

Rozwigzanie musi si¢ zasadniczo opiera¢ na wyraznym podjeciu decyzji,
ktora podlega ogloszeniu. Uchwala o rozwiazaniu moze by¢ podjeta w kazdym
czasie przez walne zgromadzenie. Postanowienie sadu lub decyzja urzedu po-
winny opiera¢ si¢ tylko na przyczynach przewidzianych przez ustawe lub statut,
ktore dotycza brakow w zalozeniu spotki, sposobu funkcjonowania spotki lub
prowadzenia przez nia dzialalnosci handlowej, osiagniecie celu spotki badz
niemoznosci osiagnigcia tego celu.

Likwidacja

Likwidacja spotki prowadzona jest przez likwidatorow powolanych przez
walne zgromadzenie spotki. Zadaniem likwidatoréw jest sporzadzenie zesta-
wienia majatkowego. Likwidacja podlega ogloszeniu tacznie z wezwaniem
wierzycieli w celu przeprowadzenia postgpowania konwokacyjnego podanym
do wiadomosci dwukrotnie. Likwidatorzy biorac pod uwagg zgtoszenie wierzy-
telnosci dokonuja planu podziatu majatku, o ktorym nalezy powiadomi¢ walne
zgromadzenie. Wraz z przeprowadzeniem planu podziatu dokonuje si¢ zam-
knigcia likwidacji.

Zagadnienia wynikajace z prawa koncernowego zostanag omdwione w nas-
tepnej publikacji.



