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VZDELAVANIE A JEHO DOPADY
NA RODINNY ROZPOCET

V Ustave Slovenskej republiky v ¢lanku 42 sa pise: ,,Kazdy ma privo na
vzdelanie. Obcania maju pravo na bezplatné vzdelanie v zakladnych Skolach
a strednych skolach podla schopnosti ob¢ana a moznosti spolo¢nosti aj na
vysokych skolach®!. Vychadzajic z tejto dstavy mozeme konstatovat’, ze kazdy
ma pravo na vzdelanie, ale vysku vzdelania niekedy ovplyviuju financné
moznosti rodiny. Vzdelanie je neoddelitelnou sucast’ou kazdodenného Zivota.
Vyska a kvalita vzdelania ovplyviiuje pracovné prilezitosti, pracovné moznosti,
pracovné zaradenie a nasledne na to Zivotnu uroven jednotlivcov a rodiny.

Délezitd dlohu v tejto oblasti ma spolocnost’ a jej zakony, ktoré priamo
alebo nepriamo maju vplyv na vzdelavanie na kazdej drovni. Poslanie statu je
vel'mi dolezité, pretoze ,,musi zladit’ prava sukromného vlastnictva s potrebami
spolo¢ného dobra“2. V ramci potrieb spolo¢ného dobra méZzeme pojednavat’ aj
o systéme skolstva a jeho financovania zo strany domacnosti, t.j. ob¢anov ako
aj zo strany podnikatel'skych subjektov. Dolezité je si tu uvedomit, dva
neodlucitelné pohlady na skolstvo zo strany domacnostl. Vychadzajic zo
skuto¢nosti, ze domacnosti su tvorené rodinou, ktora je zakladnou bunkou
spolo¢nosti. Rodina pozostava obvykle z muza a zeny, ktori si v produktivhom
veku, azich detl. Dolezitym faktorom pre rozvoj spoloc¢nosti je podpora
skolstva. Zdorazfiuje sa tu prave rozmer rozvoja skolstva, ktory ovplyviuje
budicnost’ spolo¢nosti ako takej. Bez kvalitného vzdelania spolocnost’ nebude
mat’  kvalitnych odbornikov v danych oblastiach, pracovna sila bude
nedostatocna a trh prace nestabilny. Je tu potrebné vychadzat’ zo skutocnosti,

1 Ustava Slovenske republiky Zbierka zdkonov & 460/ 1992 z 1. septembra 1992, Cl. 42.
2 PIUS XI.. Quadragesimo anno, http://www.kbs.sk/do_pdf/index.phprcid=1117032841, dra
25.05.2010.
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ze rodi¢ia maju zaujem podporovat’ vzdelavanie svojich deti. Rozhodnutie
o investovani zdanenych financif do vzdelania ovplyvnuje rodinny rozpocet do
takej miery, do akej su rodinni prislusnici ochotni a schopni akceptovat’
financovanie stadia na ukor inych rodinnych poézitkov. Rodina musi vychadzat’
predovsetkym z realnej vysky prijmu, ktora je im dana k dispozicii. Na zaklade
vysky prijmu su jednotlivi obcania postaveni pred otazku kvality studia na ukor
injch poézitkov. Urovefi vzdelania je preto priamo dmerni vyske prijmov
domacnosti, pripadne ochoty zobrat’ na seba riziko financnej vypomoci, uveru
alebo pozicky.

1. Naklady na vzdelanie

Beric do uvahy zamer a uzitok zo zvySenia vzdelavania a z moznosti
uplatnenia sa na trhu, je na mieste preskimat’ vyhody a nevyhody investicii do
vzdelavania. Naklady na vzdelavanie ovplyviiuje nielen otizka poplatkov za
skolené, ale tiez nakladov s tym spojenych. Tieto naklady sa tykajd ubytovania,
stravy, dopravy, nidkup materidlu na Stadium iostatné sluzby, ktoré su
s priamymi nakladmi spojené.

Clenenie nakladov na §tidium:
1. Skolné
2. Ucebné pomocky
3. Material
a) odborna literatira
b) pocitac s prislusenstvom
¢) pomocky k stadiu, pripadne vyskumu
d) kancelarsky material
e) ochranné odevy
f) reprezentac¢ny material (vizitky, oblecenie: kostym, oblek, obuv,...)
g) iné
4. Doprava
a) z miesta bydliska do miesta vzdelavania
b) z miesta ubytovania na miesto vzdelavania
5. Ostatné sluzby
a) vstup do kniznice
b) internetové sluzby
) telefénne sluzby
d) iné
6. Ubytovanie
a) v sukromi
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b) na internate
¢) Na ubytovni
d) U clenov rodiny
e) Iné
7. Strava
a) ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera
b) pocas: stadia, Studijného pobytu, Studijného volna, vikendov,
prazdnin

Pocas studia kazdy obcan sa po ukonceni povinnej skolskej dochadzky
vzdava moznosti pracovat’ a tym mu vznika usly zisk. Usly zisk predstavuje
financnu stratu, ktora vznika studujucemu, ktory sa pripravuje na vykon svojho
povolania bez moznosti zamestnat’ sa alebo umoznuje mu zamestnat’ sa len za
obmedzenych podmienok. Ak by tento obcan sa zamestnal, tak je mozné
vypocitat’ vysku uslého zisku na zaklade vysky Zivotného minima alebo vysky
minimalnej mzdy. Minimalna mzda v sicasnosti predstavuje sumu 307,70 €3.
Na zaklade vysky minimalnej mzdy pri ro¢nom Sstadiu je usly zisk vo vyske
3692,40 € Pri 3 rocnom studiu Studujicemu vznikda usly zisk vo vyske
11 077,20 €. Pri 5 rocnom stadiu vyska uslého zisku predstavuje sumu 18 462
€. Ak by sme vychadzali z vysky zivotného minima, ktoré predstavuje sumu
185,19 €4, pri ro¢nom Studiu ide o sumu vo vyske 2 222,28 €. Pri 3. rocnom
studiu vyska uslého zisku je 6 666,84 €. Pri 5. ro¢nom s$tudiu uz ide o sumu
11 111,14 €. Vychadzajuc z toho je zrejmé, Ze student sa dobrovolne vzdava
naroku na mzdu vo svojom produktivhom veku, aby sa pripravil kvalitne na
vykon svojho povolania po profesionalne a odbornej stranke.

Kazda profesia si vyzaduje Specialny material potrebny k praktickej vyucbe,
¢o nam umoznuje predpokladat’ zvysenie osvojenia si praktickych zrucnosti,
skusenosti a schopnosti jedinca. Tieto ndklady zat’azuju rozpocet rodiny
v znacnej miere. Naklady na vzdelavanie neustale rastd, ¢o je nespochybnitelny
fakt ovplyvneny viacerymi atributmi.

Je dolezité vediet’ to, ¢o sa skryva za samotnym pojmom ,,vzdelavanie®. Uz
to nie st len naklady na skolné ako také. Velmi dolezitym a ¢asto nedocenenym
faktorom, ktorj vplyva na kvalitu vzdelavania je ¢as. Cas je dolezity na
osvojenie si poznatkov a praktickych zrucnosti, ktoré maju nespochybnitel'ny
dopad na vysku a kvalitu vzdelavania. Cas zohrava délezitd Glohu aj z hPadiska
moznosti prijmu. Pudia, ktori sa rozhodli studovat’, musia znacnu ¢ast’ svojho
casu venovat’ Stadiu. Tymto stracaji narok na pracu, relax, priatefov

a podobne.

3 Nariadenie viddy Slovenskey republiky 3 21. Oktébra 2009, ktorym sa ustanovuje suma minimdlnej mzdy.
4 http:/ /www.upsvarno.sk/index.php?ID=352, dria 29.05.2010.
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Z toho vychadza dalsia otazka, aky postoj zaujima S$tait voci rodine
z pohl'adu financovania vzdelavania. Mozno si polozit’ otazky: Preco je dolezité
studium, aky osoh ma pre spolocnost’ a pre stat? Preco rodinny rozpocet
najviac zat'azuji naklady na vzdelanie? Pri hl'adani odpovedi na tieto otazky,
musime zohladnit® niekolko ddlezitych faktov. Jednym =z nich je kvalita
vzdelavania. Ak dnes investujeme do vzdelania deti, o par rokov tu mame
dobrych odbornikov, ktorych prijmy budu adekvatne ich vzdelaniu. Z tychto
prijmov tito odbornici budd platit’ dane, ktoré si vyznamnym prijmom
statneho rozpoctu. ,,Tu je na mieste aj vysvetlenie a osveta, ako su dolezité
pocetné rodiny. Ony nie su zat’azou Statneho rozpoctu, ale terajsie deti su
potencidlnymi naplfiaémi §titnej pokladnice a zirovei tymi, ktorf sa stand
oporou pre starych rodicov. Deti teda nie si hrozbou, ale dobrodenim pre
Pudska  spoloc¢nost™. | Navrhom by mohla byt politika odpocitatelnosti
poloziek, ktoré vynakladaji rodicia napr. na stadium svojich deti. Je to polozka,
ktora znacne naciera do rodinného rozpoctu aje jednou z prekazok prijatia
viacerych deti v rodine*¢. Vydavky na $tidium, by mohli byt blizsie
$pecifikované v Zakone o dani z prijmov v ramci Nezdanitelnych casti zakladu
dane blizsie $pecifikované ako financéné prostriedky na vzdelavanie. Je dolezité
v tomto bode brat’ do uvahy naklady na stidium od zakladnej skoly az po
vysokd skolu. Celé toto obdobie je brané ako neustila priprava na vykon
povolania.

2. Spolupraca Skolstva a podnikatel’skej sféry

Ked uvazujeme o skolstve, je nutné spomendt’ velmi dolezity fakt.
V poslednom c¢ase na trhu prace je stale menej odbornikov hlavne v oblasti
remesiel a remeselnickej prace. Tu sa naskyta moznost’ prave pre podnikatel'sku
sféru. Ak podnikatel'sky subjekt vie, Ze potrebuje dobrych odbornikov
v jednotlivych oblastiach poskytovania sluzieb alebo vyroby vyrobkov, je na
mieste uvaha ako tychto odbornikov ziskat’ alebo si ich vychovat’. Velmi
vitany je vstup podnikate'ského subjektu do skolstva a do zabezpecenia
vyucovacieho procesu v odboroch, ktoré podnikatel'sky subjekt potrebuje pre
svoj dalsi rozvoj. Prave podnikatel'ské subjekty, ktorym zilezi na vychove
odbornikov, by si mohli vydavky spojené s podporov skolstva dat’ do
opravnenych danovych ndkladov a takto s pomocou pedagégov vychovavat’
zodpovednych odbornikov. Spojenie skolstva s podnikatel'skymi subjektmi je
velkym prinosom pre spolo¢nost’.

5 S. Stolarik, Novy Ddvid — prorok nddeje. Presovska Univerzita v Presove, Presov 2007, s. 110.
¢ S. Stolarik, Novy Ddvid — prorok nddeje. Presovska Univerzita v Presove, Presov 2007, s. 111-112.
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Dalsi dovod je ten, ze $koly maji dobrych pedagogickych pracovnikov
a podnikatel'ské subjekty maju priestor prave pre prakticku vyucbu. Doélezité je
si uvedomit’, ze ¢oho sa podnikatel'sky subjekt musi vzdat’, ak chce aje
ochotny sa spolupodielat’ na vychove budicich zamestnancov. Medzi vel'mi
dolezité naklady patri v prvom rade cas a jeho hodnota. Podnikatel'sky subjekt
mus{ brat’ do Gvahy zvysenie nikladov o 10-15 %. Co je v danej situacii na
trhu, znacné zvySenie nakladov. Tu znova mozeme apelovat’ na Stat, od
ktorého zavisia moznosti financovanie $kolstva, nakolko umozni
podnikatel'skym subjektom tieto naklady vzniknuté pri celospolo¢enskom
uzitku, uplatnit’ vo svojich opravnenych vydavkoch.

V skolskom roku 2009/2010 je v mozné poskytnut’ na zaklade platnych
zakonov apo splneny presne stanovenych podmienok ziakovi strednej
odbornej skoly dva druhy finan¢ného zabezpecenia a to motivacné Stipendium
a odmenu za produktivnu pracu. ,,Motiva¢né stipendium sa moéze poskytovat’
mesacne v obdobi skolského vyucovania najviac do vysky 65 % sumy
zivotného minima uréeného v § 2 pism. ¢) zikona ¢ 601/2003 Z. z.
o zivotnom minime a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Pretoze od 01. 07. 2009 je suma zivotného minima pre
nezaopatrené diet'a urcena vo vyske 84,25 €, motivacné stipendium sa moze
pocas skolského roka 2009/2010, tj. do 30. 06. 2010 poskytovat’ do sumy
54,76 € mesacne. Pri urcovani jeho konkrétnej vysky sa prihliada najmi na
dosiahnuty prospech ziaka a jeho pravidelnd ucast’ na vychove a vzdelavani.
Motivaéné Stipendium sa ziakovi uhradza z prostriedkov fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby, pre ktoru sa ziak pripravuje na povolanie v zmysle § 53 ods.
1 Zakonnika prace a v priprave priprav na vykon povolania a odbornych
c¢innosti, ktoré si vykonom prace vo verejnom zaujme (t.j. podla zdkona ¢.
552/2003 Z. z. ovykone price vo vetejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov). Aj z prostriedkov zinych fyzickych alebo pravnickych osob.
Podmienkou na poskytnutie motivacného stipendia je uzatvorenie pracovnej
zmluvy so ziakom odborného ucilista®’. Motiva¢né Stipendium je podla § 9
ods. j) Zakona o dani z ptijmov ¢. 595/2003 Z. z. ptijem oslobodeni od danes.
V pripade prijmov za pracu ziakov a studentov v ramci praktického vyucovania
sa ide o prijem zo zavislej cinnosti podla § 5 Zakona adani z prijmov ¢.
595/2003 Z. z°. Tento ptijem je podla tohto zdkona predmetom dane. Ak chce
zamestnavatel zamestnat’ Ziaka strednej odbornej skoly vychadza zo Zakonnika
prace ¢. 311/2001 Z. z. Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ziakom strednej
odbornej skoly alebo so ziakom odborného ucilist’a je presne definované v § 53

7 Cingelova Z.: Odbornd prax Studentov. D U O bez chyb pokut a penéle ¢. 11/2009 mesaénik, ro¢nik
V., s. 4.

8 Por. Zakon & 595/2003 Z.3. 0 dani 3 prijmov, Zékony 1/2010, s. 116.

9 Por. Zdkon & 595/2003 Z.3. 0 dani 3 prijmov, Zékony 1/2010, s. 109.
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ods. 2 je uvedené: ,,Zamestnavatel, pre ktorého sa ziak pripravuje na povolanie,
moze so ziakom strednej odbornej skoly alebo odborného ucilist’a uzatvorit’
dohodu, v ktorej sa ziak zaviaze, Ze po vykonan{ zaverecnej skusky alebo
maturitnej skdasky alebo po skonceni $tudia (pripravy na povolanie) zotrva
u zamestnavatela v pracovhom pomere po urcity cas, najviac tri roky“10. V § 53
ods. 1 je uvedené: ,,Po tspesnom vykonani skusky je alebo po skonceni stadia
(pripravy na povolanie) je zamestnavatel, pre ktorého sa ziak pripravoval na
povolanie, povinny uzatvorit’ so ziakom strednej odbornej skoly alebo
odborného wucilista pracovnu zmluvu a umoznit’ mu dalsi odborny rast.
Skusobni dobu tu nemozno dohodnut. Dohodnuty druh prace musi
zodpovedat’ kvalifikacii ziskanej v u¢ebnom alebo studijnom odbore, ak sa so
ziakom nedohodne inak. Uzatvorenie pracovnej zmluvy moze zamestnavatel
odmietnut’ len po prerokovani so zastupcami zamestnancov, ak nema pre ziaka
vhodnu pracu, pretoze sa menia jeho tlohy, alebo pre zdravotnd nesposobilost’
ziaka. Pracovnu zmluvu moze zamestnavatel so ziakom uzatvorit’ aj pred
skonc¢enim $tudia (pripravy na povolanie) najskor v den, ked” dovfsi 15 rokov
veku“11,

Naklady: stravovanie, ubytovanie a cestovné suvisiace s odbornou praxou
Studentov su pre zamestnavatela opravnenym danovym vydavkom po splneni
zakonom stanovenych podmienok. Ziakovi je zamestnavatel povinny
zabezpecit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Pre zamestnavatela
naklady s tym sdvisiace su opravnenym danovym vydavkom. Pre Ziaka podla
Zikona o dani z ptijmov ¢. 595/2003 Z. z. § 5 ods. 5 pism. b) ,nie je
predmetom dane nepenazné plnenie vo vyske hodnoty poskytovanych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla osobitnych predpisov,
osobnych hygienickych prostriedkov a pracovného oblecenia vratane ich
udrziavania alebo suma, ktorou zamestnavatel uhridza zamestnancovi
preukazane vydavky vynalozené na tieto ucely; to plati aj pre takéto plnenia
poskytované ziakovi strednej odbornej Skoly a ziakovi odborného ucilist’a,
s ktorym ma zamestnavatel zmluvu uzavretd podl'a osobitného predpisu“!2,

Existuje nickolko moznosti financovania skolstva. Tie ktoré tu boli
spomenuté su nepriame formy financovania Skolstva. Tieto nepriame formy
financovania skolstva maju hlavna vyhodu, ktora spociva vo vychove l'udi
k zodpovednosti za Skolstvo a vyucovaci proces ako taky. Zaroven sa tymto
sposobom kladie vidcsia miera zodpovednosti na pedagégov, ktori su
motivovani k zvysovaniu odbornosti a osvojovaniu si novych technik vyucby.
Zarovenn sa tymto sposobom presiva zodpovednost’ za kvalitné Studijne

10 Zakon & 311/2001 Z.3. Zakonnik price, Zikony 111/2010, s. 15.
11 Zakon & 311/2001 Z.3. Zakonnik price, Zikony 111/2010, s. 15.
12 Zikon & 595/2003 Z.z. 0 dani 3 prijmov, Zakony 1/2010, s. 110.
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materialy rodicom, ktorym sa zaroven dava moznost’ znizovat’ zaklad dane
z prijmu. Podnikatel'ské subjekty su nepriamym spoésobom motivované
k podpore a zaujmu o Studentov, z ktorych moézu byt kvalifikovani buduci
zamestnanci firmy. V konecnom dosledku prave takouto politikou mézeme
pomoct’ k prekonavaniu bariéry vo vzt’ahu studia a financii.

3. Vzdelavanie zamestnanych a nezamestnanych

Stat umozfiuje ob¢anom podPa zikona o sluzbich zamestnanosti hradit’
uplne alebo ciastocne naklady spojené so vzdelavanim. V zakone je definované
»vzdelavanie pre trh prace ako teoretickd alebo prakticka priprava, ktora
umoznuje ziskat’ nové odborné zrucnosti a praktické skusenosti na tucel
pracovného uplatnenia sa uchadzaca o zamestnanie a zdujemcu o zamestnanie
vo vhodnom zamestnan{ alebo na tcel udrzania zamestnanca v zamestnani*13,

Vzdelavanie je podla tohto urcené pre trh prace uchadzacov o zamestnanie,
zaujemcov o zamestnanie a zamestnancov. Tato nepriama forma podpory
vzdelavania poskytuje financné vyhody vzdelavania sa. Vzdelavanie sa uskutocnuje
formoul#:

a) akreditovanych vzdelavacich programoch d’alsieho vzdelavania,

b) akreditovanych programoch na ziskanie konkrétnej odbornej zrucnosti,

¢) vzdelavacich aktivitich v ramci medzinarodnych programov,

d) samostatnych vzdelavacich programoch na zakladnych skolach

a v samostatnych vzdelavacich programoch na strednych skolach v ramci
sustavy ucebnych a Studijnych odborov,

e) inych akreditovanych vzdelavacich aktivitach, ktoré smeruju k ziskaniu

novej kvalifikacie alebo k rozsireniu doterajsej kvalifikacie,

f) programoch na ziskavanie praktickych skdsenosti.

Podla tohto zakona moze urad prace, socialnych veci a rodiny ,,poskytnat’
prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh priace uchadzaca o zamestnanie vo
vyske 100 % nakladov na vzdelavanie a pripravu pre trh prace a nakladov
suvisiacich so vzdelavanim a pripravou pre trh prace na zaklade uzatvorenej
pisomnej dohody*“15.

Vydavky na vzdelavanie u uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie,
ktoré je mozné zahrnit’ do vzdelavania su ,,vydavky na stravovanie, ubytovanie
a vydavky na cestovné z miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do

13 Por. Zikon & 5/2004 Z. 3. 30 4. decembra 2003 o siughdch zamestnanosti a emne a doplneni niektorych
gdkonov, s. 36.

14 Zidkon & 5/2004 Z. 3. 20 4. decenibra 2003 o slusthach zamestnanosti a 3emne a doplnent niektorych akonov, s. 37.
1515 Por, Zakon & 5/2004 Z. 3. 20 4. decemtbra 2003 o slufbach amestnanosti a zemne a doplneni niektorych
gdkonov, s. 38-40.
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miesta konania vzdelavania a pripravy pre trh prace a spit’, vydavky spojené so
vzdelavacimi sluzbami. Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodinu s det'mi
uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie, ktori sa zdacastiuju na
vzdelavani a priprave pre trh prace a ktor{ si rodi¢mi starajucimi sa o diet’a
pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky alebo osobami podl'a osobitného
predpisu, ktoré sa staraju o diet’a pred zacatim povinnej skolskej dochadzky, ak
o tento prispevok poziadaju pisomne1o.

Moznost” podpory vzdelavania a pripravy pre trh prace zamestnanca na
ucely tohto zakona vykonava zamestnavatel’, ktorého v zaujme je d’alsie pracovné
uplatnenie svojich zamestnancov pre trh price azvysenie ich vzdelavania.
V tomto pripade moze turad podla zakona poskytnit’ zamestnavatelovi
prispevok na vseobecné vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnanca na
$pecifické vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnanca. Opravnené
naklady na vzdelavanie a pripravu pre trh prace st podl'a §4817:

a) priame naklady vynalozené na vzdelavanie a pripravu pre trh prace, a to
naklady na material, mzdy a odmeny zamestnancov, uhrada preddavku
na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie platenych zariadenim na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace svojich zamestnancov vykonavajucich
vzdelavanie a pripravu pre trh prace a ostatné priame naklady

b) rezijné naklady vynalozené zariadenim vzdelavania a pripravy pre trh
prace pri vykonavani vzdelavania a pripravy pre trh prace,

c) naklady na moduly vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktoré pre
zariadenie na vzdelavanie a pripravu pre trh prace zabezpecuje iné
zariadenie na vzdelavanie a pripravu pre trh prace v pripade, ak nejde
o dodavku tovaru alebo sluzby, ktorej dodavatel' nie je jej skuto¢nym
vyrobcom alebo poskytovatelom sluzby abola urcena na predaj
konecnému spotrebitelovi prostrednictvom subdodavatela,

d) dan z pridanej hodnoty, ak bola sucast’ou nakladov a nie je mozné si ju
odpocitat’,

e) nahrady mzdy zamestnancov zacastiujucich sa na vzdelavani a priprave
pre trh prace,

f) nahrada vydavkov uchadzaca o zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnanie,

@) nahrada vydavkov uchadzaca o zamestnanie zucastiujiceho sa na
vzdelavan{ a priprave pre trh prace,

h) ndhrada vydavkov zaujemcu o zamestnanie zucastfiujuceho sa na
vzdelavan{ a priprave pre trh prace

16 Por. Zikon & 5/2004 Z. 3. 20 4. decembra 2003 o slughdch zamestnanosti a emne a doplneni niektorych
zdkonov, s. 39.

17 Zdkon & 5/2004 Z. 3. 30 4. decembra 2003 o slughach amestnanosti a emne a doplnent niektorych akonov,
s. 41.
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1) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov, preukazanych vydavkov na
ubytovanie a na stravné zamestnanca zucastnujiceho sa na vzdelavani
a priprave pre trh prace

j) ostatné preukazané naklady vynalozené na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace.

Medzi d'alsie opravnené naklady suvisiace so vzdelavanim a pripravou pre

trh prace patria podl'a § 48a's:

" poistenie pre pripad skody spdésobenej uchddzacom o zamestnanie,
zaujemcom o zamestnanie alebo zamestnanom, ktoré vznikaji zariadeniu
na vzdelavanie a pripravu pre trh prace a naklady na poistenie suvisiace
so vzdelavanim tychto I'udi,

* naklady na cestovné, ubytovanie astravné pri vzdelavani obcana so
zdravotnym postihnutim, ktory je osobou podla tohto zikona, ak je
nevyhnutna ucast’ jeho asistenta.

Délezité je sledovat’ moznosti uplatnenia absolventov strednych a vysokych
$kol na trhu prace. Jednou z moznosti, ako ziskat’ adekvatnu prax potrebnt na
vykon povolania a zamestnat’ sa, poskytuje Zakon o sluzbach nezamestnanosti
¢. 5/2004 Z. z. Tento zakon umozfiuje uchidzacom o zamestnanie, ktotf
spifiaji zdkonom stanovené podmienky, sa prakticky vzdelavat’ a takymto
sposobom sa pripravovat’ na zamestnanie. ,,Za absolventski prax mozno
povazovat’ ziskavanie alebo prehlbovanie odbornych zrucnost alebo praktickych
skisenosti uchiadzacom o zamestnanie do 25 rokov veku, ktoré rozsiria ich
moznosti uplatnenia na trhu prace!?. ,,Pocas vykonavania absolventskej praxe
poskytuje urad absolventovi skoly pausalny prispevok vo vyske sumy zivotného
minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe mesacne na dhradu jeho
nevyhnutnych osobnych vydavkoch spojenych s vykonavanym absolventskej
praxe“?0. Aj tato forma financovania praktického vzdelavania je velmi dolezita
a prospesna pre spolocnost’. Je nutné si uvedomit’ dolezitost’ praktickych
vedomost{ a zrucnosti pri vybere vhodného povolania a zaroven aj uplatnenia
sa na trhu prace. Avsak aj nadalej ostava neoddelitelnou sucast’ou celého
vzdelavacieho procesu jej financ¢na stranka.

18 Por. Zikon & 5/2004 Z. 3. 20 4. decembra 2003 o slughdch zamestnanosti a emne a doplneni niektorych
zdkonov, s. 42.

19 Zikon & 5/2004 Z. 3. 20 4. decenibra 2003 o slusthach zamestnanosti a 3emne a doplnent niektoryeh akonov, s. 59.

20 Zikon & 5/2004 Z. 3. 30 4. decembra 2003 o slughdch zamestnanosti a 3emme a doplnent niektorych zdkonov, s. 60.



214 Jaroslava Kmecova

4. Iné moZnosti vzdelavania

Zaujimavym aspektom je permanentné vzdelavanie dospelych. Je
neoddelitelnou sicast’ou zvysovania kvalifikacie a celozivotného vzdelavania,
¢o je aj priorita Burdpskej unie. Celozivotné vzdelavanie je blizie $pecifikované
v Memorande o celozivotnom vzdelavani, kde sa toto celozivotné vzdelavanie
chape ako neustaly a nepretrzity proces vzdelavania, ktory prebieha pocas
celého zivota cloveka?!. Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej
republiky uvadza v Narodnom strategickom referencnom ramci na roky 2007-
2013: Slovenska republika zaostiva v oblasti celozivotného vzdelavania, ¢o ma
vyznamny vplyv na fungovanie trhu prace a zamestnanost’?2.

Dalsim dolezitym faktorom je moznost’ doplnenia formalneho vzdelavania
neformalnym vzdelavanim. Neformalne vzdelavanie je charakteristické tym, ze
sa vykonava v ramci volnocasovych aktivit, ktoré v znacnej miere organizuju
neziskové organizacie. Tieto sa venuji detom a mladym Fudom v ramci vol'ného
casu. Vol'nocasové aktivity majd nenuteny vychovny charakter, pretoze sa
usilujd o zvysenie obcianskej angazovanosti, poukazuju vsetkym I'udom na
dolezitost’” participacie na zivote spolo¢nosti a moznosti zapojenia sa do zivota
spolo¢nosti  prostrednictvom dobrovolnickych aktivit. Toto vzdelavanie je
podstatnym prinosom pre stat a tieto aktivity a projekty by mali byt v znacnej
miere podporené.

Financéné zat’azenie vzdelavania je vo vel'kej miere presunuté na rodinu. Pri
vypocitani dopadu financovania vzdelavania na rodinny rozpocet je dolezité
vychadzat’ z prijmu muza a zeny, ktori st v produktivnom veku. Na zaklade
vysky minimalnej mzdy, ktora v sucasnosti predstavuje sumu 307,70 €23,
mozeme vypocitat’ ro¢ny prijem rodinného rozpoctu predstavujici sumu 7
384,80 €. Vydavky rodinného rozpoctu su: strava, elektrina, plyn, voda, kdrenie,
kanalizacia, naklady na zdravie, dane, naklady na auto, naklady na kultaru,
oslavy, oblecenie, hygienu, dovolenku, vzdelanie a iné. Pri rocnom $tadiu, ktoré
rodic¢ia zaplatia svojmu diet’at'u, pride rodinny rozpocet o usly zisk z vysky
minimalnej mzdy vo vyske 3 692,40 €. Vychadzajic z vysky zivotného minima,
usly zisk predstavuje rocna vysku 2 222,28 €. V tomto pripade rodinny rozpocet
musi pocitat’ iba s disponibilnou ciastkou, ktora sa pohybuje v rozmedzi od
3692,40 € do 5162,52 €. Rodinny rozpocet musi ratat’ s niz$imi prijmami
minimalne o jednu tretinu. Tato jedna tretina predstavuje naklady na vzdelavanie
jedného studujiceho za jeden rok.

2L Pot. bip:/ [ www.minedu.sk/ data) USERDATA/ Dalsiel 3del/ 1DOC/ 2000_memorandun_o_celozivotnom
_vzdelavani.pdf, dna 10.05.2010.

22 Por. hitp:/ | www.edotacie.sk/ 1/ 0/ 50314/ sekcia/ narodny-strategicky-referencny-ramec/ , diia 10.05.2010, s. 21.

23 Nariadenie viddy Slovenskej republiky 3 21. Oktdbra 2009, ktorjm sa ustanovuje suma minimdlnej m3dy.
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Tu je potrebné zvazit’, o je pre Stat a spoloc¢nost’ dolezitejSie v ramci
vzdelavania u obc¢anov, ktori sa nielen vzdelavat’ chcd, ale maji k tomu aj
najlepsie predpoklady. Je nevyhnutné zdoraznit’, Ze ,nie vsetci maju to isté
nadanie, ta istd Sikovnost, zdravie asily vrovnakej miere. A z tychto
nevyhnutnych rozdielov sa nutne rodi aj rozdielnost’ v socialnom postaveni.
Toto vsak je na prospech tak jednotlivcom, ako i obcianskemu spolocenstvu,
pretoze spolocensky zivot potrebuje rozne schopnosti arozne funkcie.
A zakladnym podnetom, ktory vedie TIudi vykonavat’ tieto funkcie, je
nerovnost’ stavu‘?4. Prave tu je priestor pre tych, ktori maju predpoklady na to
aby sa vzdelavali a svojim vzdelanim pomahali spolocnosti rast’ v poznani,
v rozvoji, technickom rozkvete a vo vzajomnej podpore.

Je dobré, ked' vzdelanie pozitivne podnecuje cloveka a tym celt spolo¢nost’
k znizovaniu socialnych nerovnosti zo sveta. Vzajomna podpora vzdelavania
poukaze na dolezitost’ a zodpovednost’ za rozvoj osobnosti cloveka a tym
celej spolocnosti. ,,Rozvoj sa neobmedzuje len na jednoduchy hospodarsky
rast. Aby bol rozvoj ozajstny, musi byt uplny, tj. musi povznasat’ celého
cloveka a kazdého cloveka. Ako to velmi spravne podciarkol isty vynikajuci
odbornik: ,,My nesuhlasime s tym, aby sa oddeloval hospodarsky prvok od
Pudského, rozvoj od civilizacie, do ktorej sa vpisuje. Nam ide o cloveka,
o kazdého cloveka, o kazda I'udska pospolitost’, ano o celé I'udstvo“?>. Rozvoj
skolstva, vedy a techniky je vo svojom zdroji a podstate povolanim: ,,Podl'a
Bozieho umyslu kazdy clovek je povolany rozvijat’ sa, lebo kazdy Zivot je
povolani2,

EDUCATION AND ITS INFLUENCE ON STARTING FAMILY LIFE
Abstract

This article is about particular expences for personal education and training. 1t is comparing the
time invested into education with the wage which would be earned during this time according
minimum wage and minimum life expences. This article is discussing the cooperation between
particular schools and enterpreuer and business area as well as the future possibilities of this
support. 1t is focused on the expences from family budget spent on further education and training for
Samily members.

Key words: education, finances for education, family budget, enterpreuer and business area,
education and training for employed and unemployed people.

24 hitp:] | Rbs.sk/ do_pdf indexc.php?eid=1117030953, dita 16.05.2010, s. 5.
2 hitp: | wmm Kbs.sk/ do_pdf indexc.php?eid=1117103084, diia 16.05.2010, s. 4.
26 http:/ | www.kbs.sk/ do_pdf] index.php?cid=1117103084, dna 16.05.2010, s. 4.



