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POMER MINIMALNE] MESACNE] MZDY
A PRIEMERNE] MESACNE] MZDY

V SLOVENSKE] REPUBLIKY

A ICH VYVOJ*

Minimalna a priemerna mzda v SR

Minimalna mzda je relativne castou témou politickych ¢i ekonomickych
diskusif. Politici alebo ekonémovia inklinujuci k pravici sa castejsie zvyknu
vyjadrovat’ za zruSenie minimalnej mzdy alebo prichadzaja s roznymi
koncepciami jej restrikcie.

Hlavna diskusia prebieha na turovni ideologii. Na jednej strane su
zastancovia slobodného trhu a proti nim stoja 'udia pozadujici rozne formy
regulacie trhu. NajostrejSie a najviac nekompromisné stanoviska su u Tudi,
ktorych sa minimalna mzda najviac priamo dotyka. Na jednej strane su to
zamestnavatelia, najma ti, u ktorych ohodnotenie niektorych zamestnancov sa
nachadza v blizkosti minimalnej mzdy. Na druhej strane su to zamestnanci
v nizkych mzdovych pasmach, zastupeni najmi odbormi.

Legislativne zakotvenie garancie minimalnej mzdy ma za ciel' predist’
zneuzivaniu zamestnancov zamestnavatel'mi, najma zo sikromného sektora.

" The percentage of workload of particular Authors in writing the article:: Stefan Bugti — 40%, Emilia
Pribisova — 30%, Stanislav Zak — 30%.
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Hlavne niektor{ ekonémovia vSak vycitaju existencii minimalnej mzdy, Zze
neadekvatne zasahuje do slobody trhu prace. Praktickym dosledkom tak aj je,
ze ustanovenie minimalnej mzdy brani vytvaraniu pracovnych miest, ktoré by
prirodzeny trh priace ohodnotil nizsie. Ide najmi o nizkokvalifikovanych
uchadzacov o zamestnanie, ¢im sa stavaju dlhodobo.

Uvedené pre a proti je hlavhym meradlom problému instititu minimalne;
mzdy. U roznych autorov sa vsak mozeme stretnut’ este s d’alsimi podruznymi
argumentmi, ktoré vsak vicsinou slazia iba pre zdoraznenie vlastného
stanoviska a nemusia byt plne relevantné. Vyvoj miery nezamestnanosti, ktory
s vySkou minimalnej mzdy moze mat’ isty suvis, je pod ovela vicsim
drobnohladom verejnej mienky. Jediné, ¢co minimalna mzda dnes robf, je, Ze
brani vzniku nizkokvalifikovanych pracovnych miest, a preto je medzi
nezamestnanymi 63% bez vzdelania.*

Treba upozorit’, ze relativne nizky percentudlny podiel zamestnancov
pohybujucich sa v blizkosti minimalnej mzdy nesvedci o tendencii zamestnavatel'ov
neohodnocovat’ pracu ¢o najnizsie a to najmi z dvoch dévodov:

1. Minimalne mzdové naroky podla § 120, ods. 4 Zakonnika prace, ktoré
definuju sadzby minimalneho mzdového naroku pre prislusny stupen ako
nasobok hodinovej minimalnej mzdy pri ustanovenom tyzdennom pracovnom
case 40 hodin alebo minimalnej mzdy v eurach za mesiac, ak ide o zamestnanca
odmenovaného mesa¢nou mzdou, ustanovenej osobitnym predpisom, a koeficienta
minimalnej mzdy.

2. Vicsina zamestnavatelov rozklada odmenu na zakladnu (garantovanu)
cast’ vyplyvajicu zo zmluvy (kde urcuje spodny limit minimalna mzda a na fnu
nadvizujuce minimalne mzdové naroky) a na tzv. motivacnu cast’, ktorou

13

zamestnavatel' prejavuje ,,velkorysost’™ a motivuje svojich zamestnancov
k vicSej usilovnosti, discipline ¢i lojalite. Podla vysledkov vyberového
statistického zist'ovania o Strukture miezd v SR zakladna mzda dosahuje cca
66,9% realnej mzdy. Zvysok tvoria rozne priplatky, prémie, odmeny, 13., 14.
plat, ap.

Teda skuto¢nost’, ze sa zamestnanec nenachadza v najnizsich mzdovych
pasmach, neznamend, Ze nepracuje za minimalnu mzdu.

Ekonémovia tvrdia, ze svet tuzob a zelani vSetkych Tudi je neobmedzene
velky a ze ponuka tovarov a sluzieb je obmedzena. Ponuka je obmedzena
preto, lebo Zijeme vo svete obmedzenych zdrojov. Ked' sa pozrieme do biblie,
vidime, ze sam Pan Boh niam obmedzil zdroje, ktoré mame k dispozicii.
Moézeme to citat” uz v Genesis (IM 3: 17-19). Pan Boh tu hovori o tom, Ze
s namahou si ¢lovek bude uspokojovat’ svoje zakladné Zivotné potreby. A
prave v tomto ramci sa nachadzame aj v pripade takéhoto pojmu, akym je
mzda. Kazdy, kto uz raz vstapil na trh prace a ponutkal svoju pracu vie, ze
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praca, ktord ponuika, ma svoju hodnotu. A tym ohodnotenim vykonanej prace
je v prvom rade mzda. A kazdy z nas si Zel4, aby jeho praca bola co najlepsie
ohodnotena. Takze kazdy zamestnanec by si Zelal vysokt mzdu. To je podla
pracujuceho ,,spravodliva mzda”. Toto zelanie je vsak konfrontované so
skuto¢nost'ou, ze podnik nemoze vyplacat’ Fubovolna vysku mzdy. Velka
vicsina podnikov podnika na trhoch a teda funguje v podmienkach ,,tvrdého
rozpoctového obmedzenia®. To znamena, ze podnik musi platit’ zamestnancov,
platit” dodavky nakupenych tovarov a sluzieb, platit’ dane a poplatky a okrem
toho by podniku mala ostat’ ¢ast’ prostriedkov na investicie a thradu zisku vz
investovaného kapitalu. V podstate je podnik pri plateni mzdy limitovany
dopytom po svojich vyrobkoch a sluzbach.

Ako prvy zakotvoval problematiku minimalnej mzdy na Slovensku zakon ¢.
90/1996 Z. z., pred ptijatim zikona urcovala minimalnu mzdu vlida svojim
nariadenim. Uvedeny zakon sa novelizoval dvakrat v roku 1999 a raz v roku
2002. V roku 2007 schvalili poslanci NR SR novy zikon ¢. 663/2007 Z. z.
o minimalnej mzde, pricom ho v roku 2008 trikrat novelizovali. Tento zakon
upravuje poskytovanie minimalnej mzdy zamestnancovi v pracovnom pomere
na zabezpecenie minimalnej urovne prijmu zamestnanca za vykonand pracu.

Podla najnovsieho pravneho predpisu vysku minimalnej mzdy urcuje
svojim nariadenim nadalej vlida SR. Riadi sa pritom spominanou novelou
zakona o minimalnej mzde, ktorta schvalil parlament v septembri 2008. Novela
ma umoznit’ v pripade nezhdd socidlnych partnerov narast minimalnej mzdy
o viac, ako umoznuje aktualne platny mechanizmus obsiahnuty v zakone.

Na Slovensku sa od roku 2000 kazdy rok stanovuje nova hranica pre
minimalnu mzdu. Platnost’ zmien minimalnej mzdy sa nadobuda kazdoroc¢ne
od 1.oktébra ako sucin priemernej mzdy v hospodarstve SR za predchadzajuci
rok a koeficientu, na ktorom sa na zaklade navrhu rezortu prace dohodnu
socialni partneri. Prislusné nariadenie vlady stanovuje minimalnu mzdu
hodinovt a mesa¢nd. Minimalna mzda za kazdd odpracovand hodinu je urcena
pre zamestnancov, ktorych ustanoveny tyzdenny pracovny cas je 40 hodin.
Institat minimalnej mzdy je v sticasnosti jedinym nastrojom, ktorym moze stat
priamo ovplyvnit’ vyvoj miezd, pri ur¢ovani jej vysky sa vsak vyrazne posilnilo
postavenie socialnych partnerov vlady a institatu vyjednavania.

Mesacna minimalna mzda sa urcuje podla celkovej ekonomickej a socialne;j
situacie v SR za dva kalendarne roky predchadzajuce kalendarnemu roku, na
ktory sa navrhuje ustanovit’ sumu minimalnej mzdy, a to najmi podl'a vyvoja:

1. spotrebitel'skych cien,

2. zamestnanosti,

3. priemernych mesacnych miezd v hospodarstve SR,

4. zivotného minima.
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7 oficidlnej $tatistiky $tatistického tradu EU Eurostat vyplyva, Ze v januari
156,36 eur, Litva 231,70 eur, Esténsko 278,02 eur a Lotyssko 282,01 eur.
Naopak, najvys$siu minimalnu mzdu mali Luxembursko 1756,56 eur
a Holandsko 1 424,40 eur.

TabuPka €. 1 Prehl'ad minimalnej mzdy v krajindch EU k 1.1.2011

Por. | Stat Miestna mena v Eur Platnost’ od
1 Luxembursko euro 1 756,56 1.1.2011
2 Holandsko euro 1 424,40 1.1.2011
3 Belgicko euro 1 415,24 1.9.2009
4 Francuzsko euro 1365,00 1.1.2011
5 | lrsko euro 1 326,00 1.1.2011
6 Velka Britania 1027,87 pounds 1178,34 1.10.2010
7 Rakusko euro 1 000,00 1.1.2009
8 Cyprus euro 840,00 29.4.2009
9 Grécko euro 739,56 15.7.2010
10 Malta euro 664,95 1.1.2011
11 | Spanielsko euro 641,50 1.1.2011
12 Slovinsko euro 530 - netto 1.3.2011
13 Portugalsko euro 485,00 1.1.2011
14 Ceska republika 8000 K¢ 324,50 1.1.2007
15 Pol’sko 1386 Zlotych 317,45 1.1.2010
16 Slovensko euro 317,00 1.1.2011
17 Lotyssko 200 lats 282,01 1.1.2011
18 Esténsko euro 278,02 1.1.2008
19 Madarsko 78000 forintov 268,66 1.1.2011
20 Litva 800 litai 231,70 1.1.2008
21 Rumunsko 670 nové lei 156,36 1.1.2011
22 Bulharsko 240 leva 119,64 1.1.2009

Zdroj: Eurostat

V  Slovenskej republike je minimalna mzda ustanovena zikonom
a vykonavacim nariadenim vlady. Jej suma sa odvadza od vysky priemernej
mzdy zamestnancov za predchadzajuci rok pomocou koeficientu, o ktorom
vyjednavaju zastupcovia zamestnavatel'skych zvizov, odborovych zvizov
avlady. V kolektivnych zmluvach uzatvaranych na arovni odvetvi (kolektivne
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zmluvy vysSicho stupnia) 1 na podnikovej tdrovni medzi zastupcami
zamestnavatelov a zamestnancov sa moze dohodnat’ vyssia minimalna mzda.
Vyska minimalnej mzdy od 1. januara 2011 je 317 € za mesiac pre zamestnanca
odmenovaného mesacnou mzdou a 1,822 € za kazdd hodinu odpracovani
zamestnancom.

Graf €. 1 Vyvoj minimalnej mzdy v SR od roku 1993 do roku 2012
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Ekonomicka encyklopédia vysvetluje nominalnu mzdu ako mnozstvo
penaznych jednotiek, ktoré pracovna sila dostava ako cenu prace. Zvysujica sa
nominalna mzda este nemusi znamenat’, Zze pracovna sila zlepsuje svoje
socialne postavenie, o tejto kategérii hovorf realna mzda.

Minimalna mzda je minimalnou vyskou mzdy garantovanou S$titom
a prinalezi zamestnancovi bez ohl'adu na jeho pracovné zaradenie. Nominalna
mzda je suma vyplatena zamestnancovi za odvedenu pracu. Realna mzda je
mnozstvo tovarov a sluzieb, ktoré je mozné si zakupit’ za nominalnu mzdu.

Popis vyvoja miezd v nominalnom vyjadreni je najjednoduchsi, ale realne
vyjadrenie zohladnuje okrem zmeny vysky miezd aj zmenu spotrebitel'skych
cien, t.j. inflacie. Pre objektivne porovnavanie je dolezité sledovat’ nielen vyvoj
realnych hrubych miezd, ale aj realnych ¢istych miezd, t.j. miezd ocistenych od
rastu spotrebitel'skych cien a zaroven zniZzenych o dane z prijmu a platby
socialnych a zdravotnych odvodov.

Vyska realnej mzdy zavisi od vysky nominalnej mzdy a miery inflacie.
Zmena realnej mzdy sa ale nemusi Uplne presne premietnut’ do zmeny zivotne;j
urovne jednotlivea a rodiny.
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TabulPka €. 2 Vyvoj minimalnej mzdy a priemernej mzdy v SR

Statisticky zistena
Rok|  Mesa&na hrub4 minimalna mzda (MM) gziﬁzﬁ‘:ﬂ‘y"fg‘ﬁ 1}’[31’{/{
(PM)
Sk{arcneS €/;r(l:e5i Plzglé RoSEIREE R meS:éne mesiéne e

1991 2000 66,39 | 1.2.1991 | n.v.99/1991 Zb. 3770 125,14 | 53,05
1992 2200 73,03 | 1.1.1992 | n.v.53/1992 Zb. 4543 150,80 | 48,43
1993 2450 81,33 [1.10.1993| n.v. 248/1993 Z. z. | 5379 178,55 | 45,55
1994 2450 81,33 6 294 208,92 | 38,93
1995 2450 81,33 7195 238,83 | 34,05
1996 2700 89,62 [ 1.4.1996 2.90/1996 Z. z. 8 154 270,66 | 33,11
1997 2700 89,62 9 226 306,25 | 29,27
1998 3000 99,58 | 1.1.1998 | z.366/1997 Z. . 10 003 332,04 | 29,99
1999 3600 119,50 | 1.4.1999 z.56/1999 Z. z. 10 728 356,10 | 33,56
2000 4000 132,76 | 1.1.2000 | z. 346/1999 Z. z. 11 430 379,41 34,99

4400 146,05 [1.10.2000| n.v. 298/2000 Z.z. | 11430 | 379,41 | 38,49
2001 4920 163,31 [1.10.2001 | n.v. 411/2001 Z. z. | 12365 410,44 | 39,78
20021 5570 184,89 [1.10.2002| n.v. 514/2002 Z.z. | 13511 448,48 | 41,23
2003 6080 201,82 |1.10.2003 | n.v. 400/2003 Z. z. | 14 365 476,83 | 42,33
2004 6500 | 215,76 |1.10.2004| n.v. 525/2004 Z. z. | 15 825 525,29 | 41,07
20051 6900 229,04 11.10.2005| n.v. 428/2005 Z.z. | 17 274 573,39 | 39,94
2006 7 600 252,27 11.10.2006 | n.v. 540 /2006 Z.z. | 18761 622,75 | 40,51
20071 8100 268,87 11.10.2007 | n. v. 450/2007 Z. z. | 20 146 668,72 | 40,21
2008 | 8100 268,87 | 1.2.2008 2. 663/2007 Z..z. 21782 723,03 | 37,19
2009| (8902) | 295,50 | 1.1.2009 | n.v. 422/2008 Z. z. | (22 429) | 744,50 | 39,69
2010| (9270) | 307,70 | 1.1.2010 | n.v. 441/2009 Z.z. | (22788) | 756,41 40,68
2011| (9550) | 317,00 | 1.1.2011 | n.v. 408/2010 Z. z. | (23 167) | 769,00 | 41,22
2012| (9857) | 327,20 | 1.1.2012 | n.v. 343/2011 Z.z.

2. = zdkon

n. v. = nariadenie vlady




Pomer minimalnej mesacnej mzdy a priemernej mesacnej mzdy v Slovenskej republiky. .. 75

Graf €. 2 Vyvoj priemernej mzdy v SR od roku 1991 do roku 2011
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Na zaklade statistickych zistovani sme dospeli k zaveru, ze dve tretiny Fudi
maji podpriemerni mzdu. Priemernd mesacna mzda za rok 2011 je 769 €,
minimalna mzda v roku 2011 je 317 €. Rozdiel medzi minimalnou mzdou
a priemernou mzdou bol teda 769 — 317 = 452 €. Dovody, preco pomerne
vel'ka vic¢sina Pudi ma podpriemerné platy, su v podstate dva.

1. Zamestnanci s podpriemernou mzdou posuvaju priemernd mzdu
smerom dolu, zamestnanci s nadpriemernou mzdou zase smerom hore.
Moznost’” ovplyvnit’ minimalnu mzdu smerom dolu je vsak znacne limitovana
minimalnou mzdou. Zamestnanec moéze dostat’” ,len” o 452 € menej ako je
priemerna mzda. Kolko € nad priemernd mzdu vSak moze zamestnanec
dostat’, nie je stanovené, pricom na to, aby jeden zamestnanec s nadpriemernym
platom posunul priemernid mzdu smerom hore viac ako ju zamestnanec
s minimalnym platom posunie smerom dolu, staci, aby zarabal aspon o 452 €
viac ako je priemernd mzda, t.j. 769 + 452 = 1 221 €. A ¢im je jeho plat vacsi,
tym viac ovplyvnuje celkovi priemerni mzdu smerom hore.

2. Pocet I'udi, ktorf poberaji minimalnu mzdu (radovo jednotky percent —
mozno 3 alebo 4 percentd), je urcite mensi ako pocet zamestnancov s platom
nad 1 221 €. Plat vicsi ako 1221 € pobera relativne velké mnozstvo 'udi —
urcite viac ako 10%, ale skor to budu desiatky percent. Su to napriklad vyssi
manazéri, politici, lekari, pravnici, sudcovia, architekti, spickovi $portovci
a umelci, vojaci a policajti s vy$simi hodnost’ami, vysokoskolski pedagégovia
atd’., vysokokvalifikovani robotnici (napr. sustruznici), niektoré profesie
stavbarov a pod.
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Preco vsak niektoré profesie zarabaju viac nez iné? Plati jednoduché
pravidlo: ¢im menej Tudi je schopnych alebo ochotnych vykonavat’ urcita
pracu, tym je jeho plat vyssi. A naopak. Stanovenie minimalnej mzdy viaZucej
sa aj na nekvalifikovand pracovnd silu (Casty pripad Pudi Zijucich v hmotnej
nadzi) méze branit’ ich zamestnavatel'nosti, v dosledku ¢coho ma nezamestnany
vyrazne st’azenu participaciu na vymaneni sa zo stavu hmotnej nidze vlastnou
pracou. Preto najmensie platy maju predavacky, vratnici, ¢asnici. Pretoze tieto
profesie moéze vykonavat’ prakticky ktokol'vek, kto je fyzicky a mentalne
v poriadku. Na druhej strane st lekari, pravnici, Sportovci, umelci a pod., kde je
urcita vynimocnost’” dana jednak nutnost’ou dlhorocnej pripravy na dand pracu,
jednak velkou mierou talentu a najcastejsie spojenim oboch faktorov.
Nadpriemerné platy su aj v profesiach, ktoré by I'udia inak neboli ochotni
vykonavat’, tj. hrozi pri nich ohrozenie Zivota alebo zdravia, zamestnanci
musia znasat’ velka mieru nepohodlia a pod.

Aj ked priemerna mesacna mzda je zaujimavy udaj, zaroven je potrebné vediet’,
ze moze byt len urcitou pomoéckou pri skimani konkrétnych pracovnopravnych
vzt’ahov. Ved priblizne iba 30% zamestnancov na Slovensku dostava vyssiu ako
priemernd mzdu. To, Ze vic¢sina Fudi ma podpriemerni mzdu, nie je $pecifikum
Slovenska. Je to uplne standardné vsade vo svete.

Zaver

Priemernd mzda, minimalna mzda ako aj ndklady na pracu v SR su nizsie
hlavne v porovnani s viésinou krajin EU. Podla odpordacani EU by pritom
minimalna mzda mala dosiahnut’ 60% z priemernej nominalnej mesacnej mzdy
v hospodarstve, ¢o by momentilne v podmienkach SR znamenalo 461 €,
pricom minimalna mzda je vo vyske 317 €, teda o 144 € mesacne menej, ako je
odporucana vyska. Nizka uroven miezd znamena nielen znizenie kvality Zivota
T'udi, ale aj zniZenie motivacie zamestnat’ sa, nezaujem na zvysovani kvalifikacie
a odchod mladych I'udi s vyssim vzdelanim do zahranicia. V pripade zrusenia
minimalnej mzdy by sme mohli odévodnene predpokladat’, ze u mnohych
pracovnych pozicii v nizkych mzdovych pasmach sekundarneho trhu prace by
mohlo postupne dochadzat’ k znizovaniu miezd. Toto znizovanie by sa zrejme
vo vys$sej miere dialo v regidnoch s vyssou mierou nezamestnanosti, ¢o by
mohlo zvysit” aj emigracné tlaky najma u kvalifikovanych mladych Tudi.
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THE RATIO OF MINIMAL MONTHLY WAGES AND AVERAGE MONTHLY WAGES
IN SLOVAKIA AND THEIRS DEVELOPMENT
Abstract

Every year, since 2000 in Slovakia the new limit of minimal wage is established. The validity of
the changes of minimal wage is starting yearly on October, 1. Appropriate government enforcement
establishes minimal hourly and monthly wage. Minimal wage for every finished hour is established for
employees whose agreed work week is 40 hours. The development of minimal wage in Slovakia is
recording since 2000 continuing rise.

The body:

The ordinary life of Slovak Republic citizens is becoming more and more dependent on their
ability to be successful on _job market as an employee or businessperson, but also from the overall
health condition of citizens, from the social - political situation in countyy, but also from the
civilization context which is given mainly by development of science and technology. Faster than in
any other period, the lifestyle changes of citizens occur, the changes are done mainly in the individual
life strategies, dramatically the life quality is changed. On the life quality has the biggest influence the
affluence of financial means for individuals and household. With this, there is the connection of the
need to have employment, work for higher wage than the minimal and from the played salary
normally pay the insurance fees and taxes. With regard to high rate of unemployment in Slovakia
approximately 5 per cent of citizens works for minimal wage. 1t also starts to be certainty that
minimal wage is not only played for work with regards of difficulties and sufficient professional
training and education but also for the work which belongs to the more demanding. When comparing
the minimal wage with the average wage in national economy it is visible that minimal wage is not
high as 40 per cent from the amount of average monthly wage which has negative impact on life
quality of employed citizens of Slovakia. It is right if in the country the amount of minimal wage
defined? Would not it be convenient to establish the minimal wage according the regions and
optimized it to average wage? It is totally necessary from the reason that the amount of minimal wage
is not enongh for employed citizens in the full range to cover basic life needs.

The average wages, minimal wages but also the costs of work in Slovakia are lower mainly when
comparing to the other EU countries. According the recommendations of EU the minimal wages
should be at least 60 per cent of average nominal monthly wage of economics. Low level of wages
means not only the lowering of the quality of citizens life’s but also lowering of motivation to find a
Job, loosing of interest of getting higher qualification and leaving of young people with higher education
abroad. The present day problem in the area of wages should getting along of market demands on the
graduate students which has its part also by failing personal policy of employers.

Key words: Minimal wage, Average wage, Nominal wage, Job market, Human resources politics,
The life quality.



