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Studia i Prace Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania

Uniwersytetu Szczecinskiego, ,Zarzadzanie”, nr 48/3, 2017

akladem Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Za-

‘ \ ‘ rzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego, w ra-
mach Studiéw i Prac ukazat si¢ tom pt. ,,Zarza-

dzanie” poswigcony wyltacznie problematyce innowacyj-
nosci (48/3, 2017, ss. 425). Redaktorami naukowymi sa:

dr hab. Joanna Wiéniewska, prof. US i dr Katarzyna Ka-
z0j¢.

Prezentowany tom zawiera 36 artykutow poswieconych
dzialalnosci innowacyjnej z tego 13 artykuléw zaliczo-
nych jest do problemdw teoretycznych i metodycznych,
a 23 artykuly to studia i materialy. Tom zawiera prace
prezentujace najnowsze wyniki badan z zakresu inno-
wacyjnosci prowadzonych przez rézne o$rodki naukowe
w Polsce.

Tom otwiera artykul Wladystawa Janasza i Krzyszto-
fa Janasza pt. ,Determinanty innowacyjnosci organiza-
cji” Temat ten jest wielokrotnie poruszany w literaturze.
Autorzy zawarli w nim syntetyczne rozwazania dotycza-
ce innowacyjnosci w tworzeniu przewagi konkurencyj-
nej, wyzwania innowacyjnych organizacji oraz warunki
sprzyjajace podnoszeniu poziomu innowacyjnosci. Pod-
kreglili, ze generowana na uczelniach wiedza moze trafi¢
do sfery produkcyjnej przez specjalnie tworzone przed-
siebiorstwa, okreslane mianem akademickie spin off oraz
spin out: firmy tworzone przez uczelnie, przez pracowni-
kéw uczelni, organizacje tworzone wokot licencji i nowo
powstale organizacje prowadzone wspolnie projekty
badann. Warunkiem zdynamizowania innowacyjnosci
w kraju jest zwigkszenie nakladow na sfere B+R, sektora
prywatnego, ksztaltowanie kultury innowacyjnej i syste-
moéw edukacji rozwijajacych kreatywno$¢ i innowacyj-
nosc¢.

Przedostatni artykul omawianego tomu jakby nawiazu-
je do zakonczenia artykulu pierwszego o znaczeniu edu-
kacji jako determinanty wzrostu innowacyjnosci. Jan

Janiszewski i Marek Krasinski , w artykule ,,Kreowanie
postaw innowacyjnych u studentéw polskich uczelni
ekonomicznych” przedstawili wyniki badan empirycz-
nych przeprowadzonych wsréd studentéw SGH w War-
szawie oraz Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocta-
wiu. Oczekiwania studentéw I roku sg zestawione z opi-
nig studentéw III roku, dotyczace spelnienia tych ocze-
kiwan. Stwierdzono, ze miedzy oczekiwaniami a ich re-
alizacja wystepuje wyrazna luka.

Wybierajac uczelnie wiekszos¢ badanych studentéw nie
zwracala uwagi czy w programach nauczania znajdu-
ja si¢ aspekty zarzadzania innowacjami (68% ). Wyrazili
natomiast opinig, iz uczelnia powinna ksztalci¢ studen-
tow w tym zakresie. Tylko 32% respondentéw bylo za-
interesowanych problematyka nauczania innowacyjno-
$ci. 87% badanych studentéw uwaza, ze ich wiedza do-
tyczaca innowacyjno$ci podniesie ich warto$¢ na ryn-
ku pracy, a 65% wiaze swoja przyszla prace zawodowa
z innowacyjnoscig. W wigkszym stopniu przywiazuja do
tego wage studenci III roku - 94% uwaza, iz zdobyta wie-
dza z zakresu zarzadzania innowacjami moze wplyna¢
na ich wysoka pozycje na rynku pracy. 55% ogotu bada-
nych uwaza, ze uczelnia nie ksztalci odpowiednio w za-
kresie zarzadzania dzialalno$cig innowacyjna. Wnioski
sa do$¢ niepokojace ale stanowia wskazowke do zweryfi-
kowania programéw i metod nauczania, gléwnie -ale nie
tylko - na uczelniach ekonomicznych.

W czesci I tomu, prezentujacej problemy teoretyczne
i metodyczne poruszane s3 tematy na ogél omawiane
w literaturze. Znajduja si¢ tu zagadnienia innowacji spo-
tecznych, roli praw wlasnosci intelektualnej w $wietle
koncepcji otwartych innowacji, problemy efektywno-
$ci finansowania. Takze poruszono sprawe sieci wspar-
cia innowacji. Ponadto oméwiono wplyw klastrow tu-
rystycznych na innowacyjnos¢ gospodarki turystycznej.
Wskazano na wage myslenia projektowego w kreowaniu
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innowacyjnosci i przedsigbiorczosci technologicznej.
Podniesiony zostal problem kompetencji informatycz-
nych w realizacji koncepcji zdolnosci dynamicznych,
a takze uwarunkowan internacjonalizacji dzialalnosci
badawczo — rozwojowej na przykltadzie Chin, podniesie-
nia stopnia innowacyjnosci przy wykorzystaniu Balanced
Scorecard. Omdwiony tez zostal problem mozliwos$ci po-
miaru stopnia innowacyjnosci. Temat ten jest rzadko po-
ruszany w literaturze. Brak jest tez badan empirycznych.

W ramach czeéci drugiej znajdujemy duza réznorod-
no$¢ tematyczng. Prezentowane badania empiryczne
dotycza skali makro, mezo i najwigcej skali mikro. Po-
ruszane sg problemy czynnikéw wzrostu innowacyjno-
$ci jak rowniez czynniki ograniczajgce transfer techno-
logii z nauki do praktyki gospodarczej. Badane sg struk-
tury organizacyjne firm w kontekscie innowacyjnosci,
problemy ochrony wynalazkéw w procesie zarzadza-
nia dziatalnoscig badawczo - rozwojows, relacje pomie-
dzy konkurencyjnoscia a innowacyjnoscig. W prezento-

wanym tomie zawarte sg tez bardzo szczegotowe tema-
ty jak: rola pomystéw pracowniczych i kultury kaizen
w kreowaniu innowacyjnoséci, wplyw osobowosci eks-
perta na wage kryteriéw oceny ryzyka innowacji, zarza-
dzania pomystami w przedsigbiorstwach czy tez wplyw
zasobow ludzkich nauki i techniki na aktywno$¢ regio-
néw panstw ,,Nowej 13"

Ukazanie si¢ tej publikacji jest bardzo wazne, gdyz inspi-
ruje do dalszej dyskusji nad ta wazna i aktualna dzi$ pro-
blematyka. Po drugie jest niezwykle pomocna dla ma-
gistrantow i doktorantéw w wyborze tematéw ich prac
badawczych. Zakres poruszanych tematéow jest bar-
dzo szeroki, cho¢ mogliby$my z pewnoscig doda¢ dru-
gie tyle problemdw. Po przeczytaniu niejednej publika-
cji utwierdzam si¢ w przekonaniu, ze tytul omawianego
dzieta powinien by¢ rozbudowany i zawiera¢ wskazow-
ke, ze jest po$wigcony zarzadzaniu dzialalnoscia inno-
wacyjng. Mozemy tez sobie zada¢ pytanie jak nalezatoby
zmodyfikowa¢ aktualne programy nauczania.

prof. zw. dr. hab. Lidia Biatorn



