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Z regionalnych badan pedeutologicznych

Bronistaw GOLEBIOWSKI

REGIONALNE ZROZNICOWANIE
POSTAW ZAWODOWYCH I ORIENTACJI SPOLECZNYCH
NAUCZYCIELI U PROGU LAT DZIEWIECDZIESIATYCH

Makroregionalne zréznicowanie struktury spoleczno-gospodarczej Polski, poziomu
rozwoju, warunkow zycia i uczestnictwa w kulturze jest faktem coraz silniej dostrzeganym
i badanym '. Wplywa ono takze na warunki funkcjonowania szkolnictwa i nauczycieli.

Trudno przeto pomina¢ ten problem w badaniach nad zawodem nauczycieli w Polsce
u progu lat 90. Wychodzac z tego zalozenia zespot badawczy bylgo Instytutu Ksztalcenia
Nauczycieli im. W. Spasowskiego w Warszawie, ktory systematycznie od roku 1985
prowadzit badania w ramach resortowego tematu badawczego "Uwarunkowania pracy
i rozwoju zawodowego nauczycieli”, nie pominal tego zagadnienia 2.

Badania prowadzone byly metoda kwestionariusza ankiety audytoryjnej w calej Polsce
przy pomocy terenowych Oddzialow Doskonalenia Nauczycieli w koncu 1985 r.
(zbadano ponad 3 tys. nauczycieli) oraz na jesieni 1989 i na poczatku 1990 r. (zbadano
ponad 2150 nauczycieli) °. Analiza tych prob wykazuje, iz w obu mamy do czynienia ze
zbiorowoscia pod wzgledem wszystkich podstawowych cech — zmiennych niezaleznych
(ple¢, wiek, wyksztalcenie, specjalno$¢ nauczycielska, miejscowos¢ i regiony pracy itp.)
zblizona do proporcji tych cech w calej krajowej populacji zawodowej nauczycieli szk 6
podstawowych, zawodowych i §rednich wszystkich typéw. Badania mozna wigc uzna¢ za
przyblizone do reprezentatywnych w skali grupy zawodowej i w skali kraju.

Pytania w obu kwestionariuszach badan z r. 1985 i 1989/90 byly (poza drobnymi
uzupetnieniami, ktére podpowiadal goracy czas przemian ustrojowych) identyczne.
A wigc wyniki byly poréwnywalne, mialy walor panelu. Ze wzgledu jednak na
ograniczong objetos¢ tego artykutlu trudno byloby rozwinaé¢ tu takowe poréwnania,
wykresli¢ lini¢ ewolucji opinii i postaw nauczycieli w tych kapitalnych sprawach:
deklarowanego systemu wartosci zyciowych, oceny warunkow pracy zawodowej i Zycia,
orientacji spoleczno-politycznej wobec reform (1985), a nastgpnie transformacji spolecz-
no-ekonomicznych i politycznych ustroju Polski (1989-1990) . W tym szkicu interesuje
nas przede wszystkim problem zréznicowania tych deklarowanych systemow wartosci,
ocen warunkow pracy i zycia oraz okreslen wlasnych orientacji spoleczno-politycznych
w latach 1989/1990 w przekroju wyrdznionych pigciu makroregionoéw: 1. wschodniego, 2.
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centralnego, 3. pdélocnego, 4. zachodniego, 5. potudniowego 5. Ze szczegdlnym

uwzglednieniem danych z makroregionu centralnego, w obregbie ktorego znalazio sig
szeroko rozumiane Mazowsze, z wojewddztwami ciechanowskim, ostroteckim, plockim .
Analiza przetworzonych danych wykazata bowiem, iz mamy tu do czynienia z pewnymi,
niezbyt ostrymi, acz statystycznie istotnymi, réznicami deklaracji, pogladéw i postaw
badanych nauczycieli.

Cel badai i podstawowe kategorie pojeciowe

Celem calosci badan bylo poznanie systemu wartosci naczelnych, potrzeb i celow
zyciowych oraz istotnych komponentow orientacji spoleczno-politycznych nauczycieli
polskich w okresie napig¢, kryzysu i przeobrazen ustrojowych lat 1985-1990. Poznanie to
miato shuzyé lepszemu programowaniu praktycznego procesu doksztalcania i doskonale-
nia zawodowego nauczycieli, odpowiednio do ich potrzeb i zachodzacych przemian
w rzeczywistosci obiektywnej. Odpowiednio do tego celu skonstruowany byt kwes-
tionariusz ankiety.

Wyréznienie pi¢ciu wyzej wymienionych makroregionéw miato na celu nie tylko
sprawdzenie, czy istnieja istotne roznice w opiniach nauczycieli z tych makroregionow,
lecz takze podjecie proby docieczenia ich przyczyn (postawienia hipotez), ktére pomogly-
by ewentualnie terenowym ODN-om na pewne zréznicowanie ich programéw doksztal-
cania i doskonalenia zawodowego nauczycieli. Problem wydal si¢ interesujacy takze
z czysto poznawczego punktu widzenia: jak tradycja historyczna i stopien cywilizacji
rozwoju terenu pracy nauczyciela i systemu oSwiaty wplywa na system wartosci,
samooceny sytuacji zawodu oraz orientacje spoteczne pedagogow. Mial — w zamysle
— temu stuzy¢ dobor wojewodztw do tych pigciu makroregionow: WSCHODNI jako
typowo wiejsko-rolniczy, zapdzniony cywilizacyjnie i infrastrukturalnie; CENTRALNY
jako mieszany, z duzymi aglomeracjami miejskimi (Warszawa, Plock), ale otoczonymi
mazowiecka wsia i miasteczkami; POLUDNIOWY jako z tradycji wiejski i chtopski, lecz
juz nowoprzemystowy, jakby chloporobotniczy cywilizacyjnie i "na dorobku” po
galicyjskiej nedzy przesziosci; ZACHODNI $lasko-przemystowy, najbardziej zaawan-
sowany w cywilizacji miejskiej, w podstawowej czgsci nowy jednak kulturowo (Ziemie
Odzyskane); wreszcie ENOCNY jako nadmorski, uprzemystowiony, silnie roz-
budzony reformatorsko, kulturowo-pomorsko-"odzyskany”. Nie chodzilo tu przeto
o regiony etnograficzne, czgSciowo tylko ze wzgledu na tradycje historyczne, lecz
o specyficzne kompozycje, dokonane do celow tego badania. To wyjasnia kategorie
pojeciowa “region” tu stosowana jako konstrukt operacyjny, do tych badan stworzony.

Jesli chodzi o pojecia wartosci, postaw zawodowych, zyciowych oraz orientacji
spoleczno-politycznych, to przyjeto tu definicje szeroko znane w literaturze naukowe;.
Autorzy koncepcji badan zalozyli, iz wartosci sa niezwykle istotna konstrukcja no$na
przekonan i zachowan cztowieka, ich motywacja; organizuja i integruja jego osobowosé
spoleczna. Odnosi si¢ to w szczegdlny sposob do profesjonalnych cech i funkcji
osobowosci nauczyciela, bowiem wartosci sa w pracy pedagogicznej takze przedmiotem
przekazu w procesie wychowawczym uczniom jako reprezentantom mtodego pokolenia,
przygotowujacym si¢ do kontynuacji spoleczefistwa, panstwa, kultury narodowej itp.
Osobistych preferencji co do systemu wartosci i przekonan (ocen, postaw psychicznych)
nauczyciela niepodobna oddzieli¢ od systemu wartosci, pogladéw, ocen i nastawien
grzekazxwanych przez niego w procesie dydaktyczno-wychowawczym. Tu jakby zaciera
si¢ podzial na prywatne i profesjonalne zachowania nauczycielskie, mozliwe w innych
zawodach. Poznanie przeto systemu wartosci, pogladow, ocen, nastawien psychicznych
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czy orientacji nauczyciela jest w jakims zakresie poznaniem takze jego jakosci i skutecz-
nosci profesjonalnej, zdolnosci do wypelnienia powierzonej mu w spoleczenstwie jednej
z najdonioslejszych rél spolecznych, od dobrego skutku ktorej zalezy reprodukcja
spoleczenstwa jako takiego.

Poznanie systemu wartosci nauczycieli w czasach szybkich przemian spolecz-
no-politycznych, aksjologicznych, cywilizacyjnych jest szczegdélnie wazne z punktu
widzenia praktyki pomocy w odpowiednim przewartosciowaniu wiasnej mentalnosci,
dopehnieniu wiedzy i profesjonalnych umiejetnosci nauczycielskich, ktérych wymaga
zycie. Autorzy koncepcji wyszli z zalozenia, iz w Polsce w calym spoleczenistwie dokonuje
si¢ pod wplywem réznych czynnikéw (ruchu "Solidarnosci” od 1980 r., zatamywanie si¢
systemu tzw. "realnego socjalizmu”, zmiany pokoleniowej, naporu problemow global-
nych, swiatowego systemu informatycznego itp.) glebokie "przewartosciowanie wartos-
ci”, ktére w jakims sensie obejmuje system edukacyjny i nauczycieli. Pytanie — w jakim?

Pod pojeciem wartosci rozumie si¢ tu — za znanym sformutowaniem definicyjnym J.
Szczepanskiego — "dowolny przedmiot materialny lub idealny, ide¢ lub instytucje,
przedmiot rzeczywisty lub wyimaginowany, w stosunku do ktorego jednostki lub
zbiorowosci przyjmuja postawe szacunku, przypisuja mu wazna role w swoim zyciu,
idazenie do jego osiagnigcia odczuwaja jako przymus. Warto$ciami sa te przedmioty lub
stany rzeczy, ktore jednostkom lub grupom zapewniaja réwnowagc psychiczna, daja
zadowolenie, dazenie do nich lub ich osiagniecie daje poczucle dobrze spelmonego
obowu;zku lub te, ktore sa mczb@dne dla utrzymania spéjnosci grupy, jej sily i jej
znaczenia wsrod innych grup”

Wartosci sa fundamentem postaw jako zjawiska psychokulturowego, polegajacego na
gotowosci i zdolnosci do okreslonych zachowan wobec jakiej§ wartosci podmiotu
definiujacego w dziataniu zgodnie ze swym systemem wartosci ®. Postawy sa kulturowo
uwarunkowane: kazdej postawie odpowiada warto$¢ i vice versa. Czyli postawy
— W uproszczeniu — s3 psychologicznym odpowiednikiem wartosci i skladaja sie
z komponentéw poznawczych, emocjonalnych i behawioralnych o roznej czgsto sile
(walenciji), ktora zalezy od tego, czy odpowiadajace im wartosci sa zbieznie wartosciami
jednoczesme uznawanymi, odczuwanymx i realizowanymi, czy tez mamy tu do czynienia
z pewnymi rozbieznosciami °.

Na tym tle mozna przyjaé defmicjc orientacji spoteczno-politycznej z nowszych analiz
M. Zidtkowskiego, ktory rozumie orientacje jako pewne zgeneralizowane tendencje do
postrzegania, warto$ciowania, odczuwania i reagowania na rzeczywistos¢, w tym
wypadku rzeczywisto$¢ spoleczno-polityczng. Orientacje to nie tylko poglady, wyraziste
i uswiadamiane przekonania, lecz takze na poly uswiadamiane przeczucia, odczucia, leki
itp. M. Zidtkowski, okreslajac orientacje Jako calosciowy stosunek jednostek do systemu
spolecznego (w tym politycznego), wyrdznia nastgpu_lqoe ich elementy skladowe: 1.
wartosci, rozumiane jako pewne obrazy czy wizje rzeczy, standow czy proeesow

pozadanych, uznawanych za wlasciwe, stuszne moralnie, czy tez takich, jakich by sie
chciato; 2. potoczna wiedza o rzeczywistosci, skladajaca si¢ z opisu i diagnozy stanu
obecnego oraz wyjasnienia, postrzegania przyczyn tego stanu; 3. ocena postrzeganego
stanu; 4. dyspozycje do zachowan wobec okreslonych obiektéw oraz umiejetnosé
programowania tych zachowan .

Zréznicowanie postrzegania i ocen warunkéw pracy
i Zycia nauczycieli w badanych regionach

Niska ocena sytuacji materialnej zawodu utrzymywala si¢ w sSrodowisku nauczycieli od
latirok 1989 r. nie przyniést tu niczego nowego, poza nadziejami, ze rzad solidarnosciowy
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stopniowo dokona pozytywnych zmian. Respondenci, indagowani o ocen¢ wiasnej
sytuacji materialnej, w poréwnaniu do sytuacji kolegéw, znajomych itp., tylko w niespel-
na 2% odpowiedzieli, iz jest wyraznie lepsza niz wigkszosci z nich, w ponad 9%, ze jest
nieco lepsza, w blisko 51% “przecig¢tna, taka sama, jak wigkszosci z nich”, blisko 20%
— troche gorsza, blisko 16% — "wyraznie gorsza niz ma wigkszo$¢ z nich”.

Nie dziwi proporcja ocen "wyraznie lepsza” — "wyraznie gorsza” 1:8. Rzuca si¢ jednak
w oczy wysoki odsetek — ponad polowa — odpowiedzi "przecigtna”, ktéry mozna
interpretowaé jako wynik nadziei na poprawe w przysziosci przez nowy rzad, jako
cierpliwo$¢ wobec trudnosci. W regionach takie postrzeganie pozycji materialnej
nauczycieli, jako nie lepszej, ale i nie gorszej, wykazuje zréznicowanie: od wschodniego
— nieco ponad 45%, poprzez centralny — nieco ponad 48 %, pétnocny i zachodni (po ok.
50%), do potudniowego (blisko 54%). Nie ma jednak w regionach réznic znaczacych, jesli
chodzi o rozklad odpowiedzi na ogélne pytanie, czy badany ze swego Zzycia jest
zadowolony. Zdecydowanie tak (w granicach 12-16%) i raczej tak (w granicach 60-67%)
= lacznie w granicach 75-79%; raczej nie (9-12%) i zdecydowanie nie (1-4%) = lacznie
w granicach 10-13%. W granicach 9-12% “trudno powiedziec”.

Jaki jest stopieni zadowolenia lub niezadowolenia badanych nauczycieli z konkretnych
warunk6w pracy i zycia w zawodzie w calym kraju i w wyréznionych regionach u progu
lat 90? 15 takich konkretnych kwestii zawieralo pytanie, ktore skianiato do okreslenia
ocen w czterostopniowej skali: zdecydowanie zadowolony, raczej zadowolony, raczej
niezadowolony, zdecydowanie niezadowolny. Odpowiedzi z wyréznionych regionéw
ulozyly si¢ jako najsilniej zdyferencjonowane w regionie — z jednej strony — wschodnim,
z drugiej — zachodnim, przy dos¢ posrednich wynikach z regionu centralnego. Jesli
polaczymy glosy “zdecydowanie zadowolony” + "raczej zadowolony”, to owe rdznice
w odsetkach odpowiedzi mozemy przedstawi¢ w formie tabeli nr 1:

Pytanie: W jakich warunkach, w jakiej sytuacji Zyciowej i zawodowej znajduje si¢ Pan(i)
obecnie i jakie sa Pana(i) aktualne potrzeby?

Zdecydowanie + raczej zadowolony
Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z: Region Region Region Caly
Wschodni | Zachodni | Centralny kraj

W procentach

1. Warunkéw mieszkaniowych 65.52 68.72 67.37 67.56
2. Sytuacji rodzinnej 86.09 85.02 87.37 86.18
3. Osiagnietego wyksztalcenia 78.76 88.25 85.62 85.39
4. Kierunku wyksztalcenia 76.52 87.90 86.60 87.52
5. Kontaktow towarzyskich 81.74 73.39 71.77 74.43
6. Dostepnosci rozrywek 20.35 22.99 22.41 24.30
7. Warunkow wypoczynku 19.46 24.03 2497 26.20
8. Wykonywanego zawodu 90.26 88.13 90.03 89.27
9. Warunkoéw pracy 57.39 51.14 51.59 52.70
10. Sytuacji materialnej 39.13 32.19 34.00 37.13
11. Wynikéw w pracy 84.96 78.84 79.55 80.36
12. Stosunkéw spot. w szkole 76.26 64.67 66.89 66.32
13. Miejsca zamieszkania 72.42 77.06 77.59 76.95
14. Posiadanej wiedzy 78.45 79.11 77.09 78.24
15. Wspolpracy ze srodowiskiem 66.09 59.76 57.48 59.73
N:.= 116 440 757 2136
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Jak mozna sadzi¢c na podstawie analizy danych, badani nauczyciele z regionu
wschodniego (rolniczo-wiejskiego, zapdznionego cywilizacyjnie, infrastrukturalnie) sa
znacznie cz¢sciej zadowoleni niz ich koledzy z regionu zachodniego ($lasko-przemystowy,
cywilizacja miejska, nowy kulturowo), jesli chodzi o kontakty towarzyskie (81.7%
: 73.4%) 1 stosunki spoleczne w szkole (76,3% : 64,7%). A takze, cho¢ w mniejszym
stopniu, wida¢ réznice, jesli chodzi o wyniki w pracy (85% : 79%), warunki pracy (57%
: 51%) oraz sytuacje materialna (39% : 32%). Natomiast nauczyciele z regionu
zachodniego sa znacznie czgsciej zadowoleni niz ich koledzy z "Sciany wschodniej”
z osiagnigtego wyksztalcenia (88% : 79%) oraz jego kierunku (76% : 88%). A takze, choé
w mniejszym stopniu, warunkow wypoczynku (24% : 19%) oraz miejsca zamieszkania
(77% : 712%).

Interpretacja hipotetyczna jest nastgpujaca: w regionie wiejsko-rolniczym wiezi
i kontakty towarzyskie sa naturalna koleja rzeczy czestsze i blizsze niz w wielkim miescie.
A konflikty w szkole rzadsze, choéby tylko dlatego, ze kryzys i przemiany systemowe,
zachodzace w kraju, nie dochodza tu w tak ostrej formie. Nauczyciele ci, mieszkajacy
i pracujacy na wsiach i w malych miasteczkach, maja zwykle nizsze niz ich koledzy
z wielkich miast — wyksztalcenie i specjalizacj¢ nauczycielska, gorszy, trudniejszy dostep
do osrodkow doksztalcania sig, a takze uczestnictwa w kulturze i kulturalnej rozrywce, co
oczywiscie nie wplywa razem zbyt pozytywnie na aprobat¢ (zadowolenie) z miejsca
zamieszkania, cho¢ posrednio ma ono takze dobre strony (satysfakcjonujace czesciej
kontakty towarzyskie oraz rzadziej napigte stosunki spoleczne w szkole).

Wyzej przytoczone pytanie zostalo wykorzystane raz jeszcze do ustalenia pewnej
hierarchii waznosci tych problemow zawodowych i zyciowych w biezacej sytuacji
respondentow poprzez dodanie kwestii: "Prosimy poda¢ nie wigcej niz trzy z wymienio-
nych w pytaniu II spraw, ktore maja aktualnie dla Pana(i) najwazniejsze znaczenie”. Przy
duzym rozstrzeleniu gloséw, jesli zsumujemy wskazania, nie zwazajac, czy byly one
zaznaczone na I, II czy III miejscu, stwierdzimy, ze siedem kwestii najbardziej “lezy na
glowie” respondentéw, stanowi dla nich najczgsciej problem majacy najwazniejsze
znaczenie. R6znice pomigdzy regionami s3 w zasadzie nieistotne statystycznie, choé
istnieja i potwierdzaja te, ktore analizowaliSmy wyzej. Moze wigc — mimo nieistotnosci
statystycznej — warto je zestawi¢ w tabeli nr 2, dla poréwnania:

Caly Region Region Region
Dla mnie aktualnie naj- kraj Wschodni | Zachodni |Centralny
wazniejsze znaczenie ma:

w procentach

1. Sytuacja materialna 20.35 17.16 21.16 20.85
2. Warunki mieszkaniowe 16.58 15.61 15.29 16.12
3. Sytuacja rodzinna 14.77 15.28 14.59 15.51
4. Warunki w pracy 11.47 7.64 12.18 10.78
5. Wyniki pracy 6.50 1.97 6.22 7.38
6. Wykonywany zawod 5.47 7.64 5.87 5.04
7. Stosunki spot. w szkole 5.35 432 5.07 5.80

Sadze, iz ta hierarchia probleméw i trosk odzwierciedla do$¢ dokladnie myslenie
nauczycieli o swych potrzebach i zadaniach zyciowych. W strukturze tego myslenia na
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czolo — co naturalne — wysuwaja si¢ problemy egzystencji wlasnej i rodziny (punkty 1-3),
a zaraz po nich problemy roli zawodowej (punkty 4-7). Kwestie pelnienia roli zawodowe;j
dotycza glownie efektywnosci pracy, warunkow jej wykonywania, konfliktow z tym
zwigzanych.

Jedno z pytan kwestionariusza stuzylo wysondowaniu samooceny stopnia wykorzys-
tania kwalifikacji badanych nauczycieli i brzmiato: "Czy kwalifikacje Pana(i) s3 w szkole
odpowiednio wykorzystane?”. Dano tu mozliwos¢ wyboru sposrod siedmiu mozliwosci
(na I i II miejscu). Wyniki s3 interesujace, cho¢ nie ma istotnego statystycznie
zréznicowania miedzy regionami. Nadal najwigksze, cho¢ generalnie niewielkie, roznice
wykazuje poréwnanie wynikow z regionu wschodniego i zachodniego, przy posredniej
pozycji — centralnego. Tendencja jest ta sama, co latwo odczyta¢ z danych tabeli 3:

Caly Region Region Region
kraj Wschodni | Zachodni | Centralny

w procentach

1. Praca, ktora wykonuje, nie
wymaga tak wysokiego przy-

gotowania 3.97 8.06 3.62 3.26
2. Moje kwalifikacje sa wyko-

rzystywane odpowiednio 69.85 69.35 69.30 69.39
3. Stawia mi si¢ zadania wykra-

czajace poza moje kwalifikacje 22 242 2.35 2.51
4. Moje kwalifikacje nie sa dosta-

tecznie wykorzystane 10.51 7.26 11.51 3 3 5
5. Wykonuj¢ inne prace niz

zdobyte kwalifikacje 4.90 484 5.54 439
6. Pracuj¢ w zawodzie niezupelnie

zgodnym z moimi kwalifikacjami 3.58 323 3.84 3.76
7. Trudno mi powiedzie¢ 4.68 4.84 3.84 5.52

Przekonanie, ze ich kwalifikacje nie s3 dostatecznie wykorzystane, cechuje w stopniu
zdecydowanym (odpowiedzi na I miejscu) 9.25% badanych. Liczac za$ tacznie z glosami
na miejscu IT — 10.51%. Na pytanie o odpowiednios¢ kwalifikacji do zadan i czynnosci
zawodowych, aktualnie wykonywanych w szkole (kwestia 1 i 3 z tabeli nr 3) zdecydowanie
negatywnie odpowiada 6.25%, za$ lacznie z glosami na II miejscu — 6.49%. Swoje
zadania zawodowe jako niezgodne z posiadanymi kwalifikacjami (kwestie 5i 6 z tabeli nr
3) ocenia zdecydowanie 6.25% badanych, za$ z glosami na II miejscu — 8.48%.
Trudnos$ci z oceng stopnia wykorzystania swych kwalifikacji w szkole deklaruje
zdecydowanie 4.42%, zas$ lacznie z glosami na I miejscu — 4.68%. Mozna wigc sadzié na
tej podstawie, iz ok. 1/4 badanych nauczycieli nie jest usatysfakcjonowana stopniem
isposobem wykorzystania swych kwalifikacji w szkole. Nie jest to odsetek maly, problem
jest powazny pod kazdym wzgledem.
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Zroznicowanie hierarchii wartosci i postaw zawodowych
nauczycieli w badanych regionach

W celu zbadania, jaka jest hierarchia wartosci uznawanych badanych nauczycieli
dokonano wyboru osmiu wartosci zasadniczych i spytano, ktore z nich odgrywaja istotng
rolg w zyciu i rozwoju spoleczenistwa w dluzszym okresie czasu: najwazniejsza, wazna
imniej wazna. Dokonane wybory wartosci uznanych przez badanych nauczycieli w calym
kraju i w wybranych do poréwnan regionach zawiera kolejna tabela 4:

Caly Region Region Region
Wartosci spoleczne kraj Wschodni | Zachodni | Centralny
najwazniejsze

w procentach

1. Wysoki poziom moralny

obywateli 59.62 62.07 56.02 61.04
2. Wysoki poziom kultury umysto-

wej (wiedza, wyksztalcenie) 39.58 39.66 39.35 42.38
3. Dobra materialne ludnosci

(bogate spoleczenstwo) 11.15 7.08 12.83 12.55
4. Wydajna praca (sprawnosc,

inicjatywa, pracowitosc) 59.40 61.40 60.05 59.03
5. Patriotyzm 27.37 34.82 25.96 30.39
6. Madre rzady 1. 58.39 53.98 54.72 57.16
7. Wiara (religia) 14.33 11.40 12.20 14.13
8. Zdrowie 66.65 76.72 61.41 67.93

Z powyzszej tabeli nr 4 mozna latwo odczyta¢, iz badani nauczyciele najczesciej
wybierali jako najwazniejsze w Zyciu i rozwoju spoleczenstwa w diuzszym okresie czasu
nastepujace cztery wartosci spoleczne: zdrowie (67%), wysoki poziom moralny obywateli
(60%), wydajna praca (59%) oraz madre rzady (58%). Dwie wartosci lokuja si¢
w srodkowych czestotliwo$ciach wyborow tej hierarchizacji: wysoki poziom kultury
umystowej (40%) i patriotyzm (27%). Dwie natomiast zamykaja ten zestaw: wiara (14%)
i dobra materialne ludnosci (11%).

Jesli chodzi o przekrdj makroregionalny, to warte uwagi s3 roznice ilosciowe wyborow
w dwoch ukladach: makroregion wschodni i zachodni oraz makroregion péinocny
i potudniowy. Wyniki z makroregionu centralnego sa najblizsze wyborom przecigtnym,
uzyskanym w calej zbiorowosci krajowej, co ukazuje tabela 4.

Nauczyciele z regionu wschodniego czgsciej wybieraja jako wartosci najwazniejsze
wysoki poziom moralny obywateli (62%), patriotyzm (35%) oraz zdrowie (77%).
Natomiast ich koledzy z makroregionu zachodniego odnosnie tych wartosci spolecznych
czZynig to znacznie rzadziej (odpowiednio — 56%, 26%, 61%). Nauczyciele z regionu
poinocnego rzadziej wybieraja jako wartosci najwazniejsze dla spoleczenstwa w diuzszym
okresie czasu wysoki poziom moralny obywateli (56%), madre rzady (56%) czy
patriotyzm (26%), podczas gdy ich koledzy z makroregionu poludniowego czynig
odwrotnie — wybieraja te wartosci znacznie cze¢sciej (odpowiednio — 62%, 63%, 29%).
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Nauczyciele z regionu poinocnego jako wartos¢ najwazniejsza wybieraja wydajna prace,
w poréwnaniu z wyborami ich kolegow z regionu potudniowego (57%).

Badanie postaw zyciowych (w tym zawodowych) nauczycieli mozna prowadzi¢ badajac
cele zyciowe. Cel zyciowy jest bowiem wyobrazeniem wartosci w realizacji, zadaniem
urzeczywistnienia wartosci w czynie, jest pewna norma, schematem dzialania, modelem
przyszlego wytworu, dzieta. Na gruncie teorii neofunkcjonalizmu cel zyciowy jest
rozumiany jako zaréwno potrzeby, jak i zadania jawiace si¢ jako mniej lub bardziej
wymgajace urzeczywistnienia w Zyciu jednostki, funkcjonujacej w danej roli i kulturze. T.
Parsons w pracy “Struktura spoleczna a osobowos$¢” rozumie cel jako "funkcje spoleczna,
jako sukces czy wreszcie jako gratyfikacje¢” i wyroznia cele: indywidualne, organizacyjne,
osobowosciowe i spoteczne ''. W tym badaniu zdefiniowano cel podobnie, tylko bardziej
w potocznym rozumieniu — jako zestaw realizowanych juz przez jednostke i pozos-
tajacych do realizacji wartosci, niezbednych dla zaspokojenia potrzeb i wywolujacych
mobilizacje wysitku osobowego temu shuzacego. Przyjeto dziesie¢ (wg tych zasad
skonstruowanych i nazwanych) celow zyciowych, proszac o okreslenie znaczenia, jakie
one maja dla respondenta w skali: znaczenie bardzo duze, duze, srednie, male, bardzo
male. Biorac pod uwage jako wskaznik silnego nastawienia na realizacj¢ okreslonych
celow tylko wybory celow, ktore maja dla respondentéw znaczenie bardzo duze, mozemy
wyr6zni¢ jakby trzy modelowe kierunki dazen:

1. rodzinno-profesjonalny o najsilniejszym natg¢zZeniu (cele osobowosciowe), kiedy
respondent jako najwazniejsze w zyciu (znaczenie dla niego bardzo duze) wybiera zycie
rodzinne (73%), doswiadczenie i wiedzg (47%) oraz wysokie wyniki w pracy (38%). Jesli
dodamy wybory o znaczeniu bardzo duzym i duzym w tym modelu, wszystkie wyniosa
ponad 90% w calej badanej populacji (zycie rodzinne — 93%, doswiadczenie i wiedza
— 93%, wysokie wyniki w pracy — 92%);

2. statusowo-prestizowy o Srednim natezeniu wyborow (cele spoteczne i organizacyjne),
kiedy respondent jako najwazniejsze w zyciu wybiera cele: wysokie zarobki (29%), duzy
autorytet (28%), uczestnictwo w kulturze (12%), dziatanie spoteczne dla dobra innych
(15%). Jesli dodamy wybory o znaczeniu bardzo duzym i duzym, zamkng si¢ one
w granicach 80-60% badanej populacji: wysokie zarobki — 81%, duzy autorytet — 72%,
uczestnictwo w kulturze — 63%, dziatanie dla dobra innych — 59%);

3. samorealizacyjno-konsumpcyjny o najstabszym natezeniu (cele indywidualne), kiedy
respondent jako najwazniejsze w zyciu wybiera cele: korzystanie z zycia (48%), awans
w_hierarchii (32%), poswigcenie si¢ hobby (34%). Jesli dodamy do siebie wybory
"znaczenie bardzo duze + duze”, to uplasuja si¢ one pod wzgledem czestotliwosci
w granicach 50 do 30% badanej populacji: korzystanie z zycia — 48 %, awans w hierarchii
— 32%, poswigcenie si¢ hobby — 34%.

Zroéznicowanie regionalne wyborow celéw zyciowych, znaczace, acz nie kontrastowe,
takze w tym wypadku, podobnie jak przy wyborach wartosci, przebiega na osiach:
wschéd — zachéd i pétnoc — potudnie, przy plasowaniu si¢ makroregionu centralnego
najblizej przecigtnych dla calej populacji badanej. Najwigksze zréznicowanie notujemy
w wyborach nauczycieli z regionu wschodniego w poréwnaniu do zachodniego.
Nauczyciele z tego pierwszego znacznie czgiciej wybieraja cele jako majace dla nich
znaczenie bardzo duze i duze w poréwnaniu do nauczycieli z regionu zachodniego:
uczestnictwo w zyciu kulturalnym (odpowiednio — 72% i 62%), dzialanie spoleczne dla
dobra innych (odpowiednio — 67% i 60%), korzystanie z zycia (odpowiednio — 57%
i 48%), zdobycie autorytetu 78% i 73%). Poréwnawcze dane z wybranych regionéw
odnosnie tylko wyboréw “znaczenie bardzo duze” zawiera kolejna tabela nr 5:
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Caly Region Region Region
Cele zyciowe o znaczeniu kraj Wschodni | Zachodni | Centralny
bardzo duzym
w procentach

1. Dzialanie spoleczne dla dobra

innych 15.07 25.22 12.68 14.29
2. Zapewnienie sobie udanego

zycia rodzinnego 73.00 68.70 75.74 71.60
3. Zdobycie jak najwigcej do-

$wiadczenia, wiedzy 47.37 49.14 46.30 46.57
4. Uzyskanie wysokich zarobkow 28.83 29.31 27.75 29.17
5. Awans w hierarchii spolecznej

(zawodowej) 7.66 522 7.87 717
6. Poswigcenie si¢ cieckawemu hobby 8.09 9.57 8.62 6.08
7. Korzystanie z zycia (rozrywki,

podroze) 11.04 12.93 10.88 11.16
8. Uczestniczenie w zyciu

kulturalnym 11.97 13.04 12.04 12.35
9. Osiaganie wysokich wynikow

W pracy 38.21 53.04 37.82 38.39
10. Zdobycie duzego autorytetu

w srodowisku 28.39 33.62 30.39 27.65

Odczytujac powyzsze dane mozna by wysnu¢ wniosek, ze model nauczyciela-spolecz-
nika (dzialanie dla dobra innych, zdobycie autorytetu w srodowisku, osiaganie dobrych
wynikOw w pracy) czesciej daje o sobie zna¢ w srodowisku wzglednie tradycyjnym (region
wschodni), pragmatyzm za$ czesciej w sSrodowiskach zurbanizowanych (region zachodni
— udane zycie rodzinne, awans w pracy). Czy weryfikuja to domniemanie wyniki
odpowiedzi na pytanie: "Czy odczuwa Pan(i) potrzebg dzialalnosci spolecznej?”, z moz-
liwoscia odpowiedzi: tak, raczej tak, raczej nie, zdecydowanie nie. Takie czeSciowe
potwierdzenie znajdujemy w wynikach odpowiedzi dla calej populacji oraz w porow-
nywanych regionach, co ukazuja dane zawarte w tabeli nr 6:

Caly Region Region Region
Odpowiedz kraj Wschodni | Zachodni | Centralny

w procentach

1. Zdecydowanie tak 8.26 11.61 8.28 8.30
2. Raczej tak 45.26 49.11 45.75 45.32
3. Raczej nie 40.56 36.61 39.08 40.32
4. Zdecydowanie nie 592 2.68 6.90 6.06
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Przecigtnie w kraju okoto potowa badanych nauczycieli odczuwa zdecydowanie (ok.
8%), czy "raczej odczuwa” potrzeb¢ pracy spolecznej. A w regionie wschodnim blisko
61% (blisko 12% zdecydowanie i ponad 49% “raczej odczuwa”). Jest to pewien
przyczynek do kryzysu spotecznikostwa nauczycielskiego, tak silnie w Polsce zwigzanego
z pickna tradycja tego zawodu. Czyzby nauczyciele stawali si¢ ludZzmi biernymi, nie
reagujacymi na negatywne zjawiska zycia publicznego?

Aby przyblizy¢ odpowiedZ na takie pytanie, sformulowano w kwestionariuszu
nastepujace zagadnienie: "Przypus¢my, ze Sejm uchwali kolejna ustawe (np. o edukacji
narodowej) i ustawa ta bedzie bardzo szkodliwa dla kraju? Co Pani(i) moze wowczas
uczyni¢?”. Pytanie bylo polotwarte, tzn. po deklaracji respondenta, ze “moze”, pytano "co
moze?’, proszac o wiasne sformulowanie tego. Zas po deklaracji, ze "nic nie moze”,
proszono, by napisat "dlaczego?”. Oto proporcje odpowiedzi gléwnych, otrzymanych od
calej populacji badanych nauczycieli oraz z wybranych, analizowanych regionéw,
zebrane w tabeli nr 7:

Caly Region Region Region
Odpowiedzi ogodlne kraj Wschodni | Zachodni | Centralny
w procentach
1. Moge co$ uczyni¢ 19.80 18.63 24.17 17.74
2. Nic nie mogg uczynic¢ 28.55 31.37 28.44 29.60
3. Trudno powiedzie¢ 51.65 51.50 47.39 52.66

Czy jest niespodzianka, iz najmniej bezradnych w tej sytuacji (“trudno powiedzie¢”)
okazuje si¢ by¢ w regionie zachodnim, w ktorym tez znaczaco wigcej mamy takich
respondentéw, ktorzy decyduja si¢ na przeciwdzialanie? Raczej nie, poniewaz w zur-
banizowanym regionie zachodnim jest wigcej nauczycieli lepiej wyksztatconych, mtodych,
wlaczonych w rézne sprawy ogolnokrajowe, nie tylko lokalne itp. niz w terenach
wiejsko-matomiasteczkowych. W sumie wszakze sondaz wykazat duzy lek i bezradnosé,
jesli chodzi o decyzj¢ o zaangazowaniu si¢ osobistym w sprawy ogélnokrajowe,
w polemike z decyzja sejmowa. Wszak tylko co piaty (okoto 20%) z badanych nauczycieli
jest gotéw “co$ w tej sytuacji zrobi¢” — zgodnie z przekonaniem (faktami).

Zréinicowanie orientacji spoleczno-politycznych nauczycieli
w badanych regionach

Czy badani nauczyciele interesuja si¢ problemami spoleczno-politycznymi? Tak,
z badan bowiem wynika, Ze tylko blisko 2,5% respondentéw zdecydowanie o§wiadcza, iz
tymi problemami si¢ nie interesuje. Najwickszy odsetek w regionie wschodnim (blisko
4,5%), najnizszy w regionach centralnym (niewiele ponad 1,5%) i zachodnim (niewiele
ponad 2%). Trzeba wszakze tu wzia¢ poprawke na to, iz nauczycielowi, nawet jesli
faktycznie sprawami tymi si¢ nie interesuje, trudno si¢ do tego przyznaé. Sam charakter
zawodu zmusza go do takiego zainteresowania.

Dlatego znacznie ciekawsze s wyniki odpowiedzi, z jakich gtéwnie powodéw badani
nauczyciele interesuja si¢ problemami spoteczno-politycznymi. Proporcje tych odpowie-
dzi w calym kraju i badanych regionach zawiera tabela nr 8:
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Caly Region Region Region
Motywy zainteresowania kraj Wschodni | Zachodni | Centralny

polityka

w procentach

1. Interesuj¢ si¢ zjawiskami zycia
spol. i polit. jako dziatacz 4.16 3.48 2.75 4.86
2. Staram si¢ mie¢ podstawowe in-
formacje o tym, co si¢ dzieje w
zyciu polit. w kraju i w Swiecie
ze wzgledu na zawod nauczyc. 39.69 45.22 38.90 39.55
3. Chcg wiedzie¢ mozliwie duzo o
wydarzeniach spot.-polit., by
zrozumie¢ ich mechanizmy, za-
spokoi¢ wlasne zainteresowanie
nimi 41.42 35.65 43.71 42.31
4. Sprawy spol. i polit. interesuja
mnie w zasadzie tylko wtedy,
gdy od nich zaleza warunki mo-

jej pracy i zycia codziennego 12.30 11.30 12.59 11.70
5. W zasadzie nie interesuja mnie
sprawy spoleczno-polityczne 243 4.35 2.06 1.58

Nie trudno zauwazyé, iz instrumentalne zainteresowanie problemami spolecz-
no-politycznymi deklaruja znacznie czgsciej nauczyciele z terendw wiejsko-matomiastecz-
kowych (region wschodni — ponad 45%, region zachodni — niespelna 39%), niz
nauczyciele z terenéw wielkomiejsko-przemystowych. I odwrotnie, zainteresowania
poznawcze, by rozumie¢ "mechanizmy”, wystepuja znacznie czesciej u tych ostatnich
(odpowiednio — 36% region wschodni, 44% — zachodni).

Burzliwe przemiany w okresie prowadzenia badan (jesien 1989 i pierwsze miesiace 1990
r.), o czym byta mowa, sktanialy do sformutowania pytania pototwartego na temat: "Czy
zdaniem Pana(i) istnieja w Polsce korzystniejsze warunki przeprowadzenia zasadniczych
zmian politycznych niz w pozostalych krajach socjalistycznych?”. Odpowiedz nalezalo
krotko uzasadni¢ wlasnymi stlowami (poza — oczywiscie — "nie wiem”). Bylo to pytanie
celowo trudne, w zalozeniu bowiem mialo sondowac nie tylko opinie na ten temat
respondentow, lecz takze to, czy taka opini¢ posiadaja, tzn. jakie kategorie nauczycieli
odpowiadaja "nie wiem”, jak uzasadniaja opinig, jesli deklaruja jej tres¢ ogolna itp.

Interesujace nas wyniki ujmujemy znéw w formie tabelarycznej, wedlug zasad
przyjetych w tym szkicu (tabela nr 9):

Caly Region Region Region
Odpowiedzi ogdlne kraj Wschodni | Zachodni | Centraln
w odsetkach
1. Tak, warunki sg lepsze 45.82 36.28 48.25 41.69
2. Nie 11.65 10.62 9.56 13.80
3. Nie wiem 42.53 53.10 42.19 44.50
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Ogolna prawidlowo$é potwierdza si¢: nauczyciele z obszaréw wielkomiejsko-przemys-
lowych sa znacznie czgsciej zainteresowani polityka i maja wiasna opini¢ o biezacych
zjawiskach politycznych niz nauczyciele z terenéw o przewadze wsi i miasteczek.
Podobnie wyniki uktadaja si¢ jesli chodzi o odpowiedzi na pytanie o czynniki, ktérych
wynikiem (w stopniu bardzo duzym, duzym, malym, bardzo malym) beda zasadnicze
zmiany w Polsce. Kolejna tabela nr 10 w przyjetych przekrojach regionalnych (w
odsetkach) przedstawia odpowiedzi — wskazania na czynniki o znaczeniu bardzo duzym
(pigé, sposrod dziewigciu mozliwych, ktore uzyskaly co najmniej 20% wskazan jako
czynniki o wplywie b. duzym):

Caly Region Region Region
Czynniki o wplywie kraj Wschodni | Zachodni | Centralny
bardzo duzym

w odsetkach

1. Aktywnos¢ gospodarcza

ludnosci 45.86 43.36 46.08 46.17
2. Silny nacisk spoleczenstwa

na wladze 39.38 30.91 37.10 40.49
3. Aktywno$é 1 nacisk opozycji

politycznej 32.33 28.44 29.87 3291
4. Porozumienie migdzy wiadza

a opozycja ' 31.34 31.25 27.711 30.76
5. Pomoc kredytowa z panstw

kapitalistycznych 23.38 25.45 21.45 22.16

Badani nauczyciele z obszarow wielkomiejsko-przemysiowych akcentuja czesciej
czynniki aktywnosci ekonomicznej i politycznego nacisku spoleczenistwa czy zorganizo-
wanych grup politycznych. Nauczyciele z regionu wschodniego czgsciej akcentuja
znaczenie czynnikOw porozumienia spolecznego i pomocy kredytowej z zewnatrz.

Jedli chodzi o orientacje badanej populacji wobec reform ekonomicznych, w kwes-
tionariuszu sformulowano pytanie o to, jakimi cechami powinien odznaczaé si¢ system
spoleczno-ekonomiczny w Polsce, zdaniem respondenta, dajac mu do dyspozycji (do
wyboru — powinien, czg§ciowo powinien, nie powinien, nie wiem) 14 twierdzen, ktore
wtedy kontrowersyjnie byly wysuwane w dyskusjach nad reforma. Z tych 14 twierdzen
sze$¢ uzyskalo ponad 50% zdecydowanych wyboréw badanych, ze system spolecz-
no-ekonomiczny powinien si¢ odznacza¢ takimi cechami. Warto si¢ z tymi danymi
zapoznac, jak zwykle takze w rozbiciu na wybory respondentéw wedtug wybranych przez
nas regionow, co zawiera tabela nr 11 (na s. 67 od gory).

I znéw, nauczyciele ze Srodowisk tradycyjnych znacznie czesciej akcentuja znaczenie
cech systemu spoleczno-ekonomicznego pozadanego, zwigzanych z placa za pracg oraz
planowa sprawnos$¢ gospodarcza, podczas gdy ich koledzy ze $rodowisk przemys-
lowo-wielkomiejskich czgsciej wysuwaja czynniki rynkowej konkurencyjnosci, kom-
petencji kierownikéw, samorzadu. Zgodnos¢ panuje tu w jednym, ze powinien istnieé
silny i skuteczny aparat wladzy. Wysoka podowczas pozycja czynnika nazwanego
"sprawna planowa gospodarka” nie powinna dziwi¢; wszak byly to poczatki prywatyza-
cyjno-liberalnych tendencji w reformie, nie przemyslanych ani przyswojonych jeszcze
przez wigkszos¢ nauczycieli.
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Caly Region Region Region
Glowne cechy, ktorymi system kraj Wschodni | Zachodni | Centralny
powinien si¢ odznaczaé

w odsetkach

1. Uzaleznienie dochodéw od

wydajnosci pracy 85.29 80.91 85.88 88.68
2. Rynkowa konkurencyjnosé 80.82 72.32 80.38 79.68
3. Decydujaca rola w podejmowa-

niu decyzji gosp. i spol. kompe-

tentnych osob 74.91 66.67 75.53 75.75
4. Sprawna planowa gospodarka 65.31 70.48 67.86 60.86
5. Silny i skuteczny aparat wladzy 62.73 64.76 65.13 63.40
6. Szeroki rozwoj roznych form

samorzadu 52.54 43.93 50.12 54.66

Orientacje wobec reform politycznych starano si¢ bada¢ w podobnym trybie pytajac,
jakimi cechami powinien charakteryzowac si¢ system spoteczno-polityczny w Polsce. Do
wyboru zaproponowano 12 zdan okreslajacych istotne mozliwe cechy takiego systemu.
Polowa z tych okreslen w toku badan zostala wybrana przez ponad 60% badanych jako
cechy, ktore zdecydowanie powinny charakteryzowac system spoleczno-polityczny
w Polsce. Dane procentowe tego wyboru w calej populacji, ze zréznicowaniem
regionalnym, ktore nas interesuje, zawiera tabela nr 12:

Caly Region Region Region
Cechy, ktorymi system powinien kraj Wschodni | Zachodni | Centralny
si¢ charakteryzowac

w odsetkach

1. Wolnos¢ stowa i gloszenia réz-
nych pogladéw politycznych 93.81 90.27 93.06 95.09
2. Rownos¢ mozliwosci kariery
zawodowej i polit. bez wzgledu
na przekonania polityczne 88.64 88.38 91.31 87.97
3. Zajmowanie stanowisk kierow-
niczych tylko przez osoby o
wysokich kwalifikacjach 85.17 79.65 86.18 85.09
4. Nagradzanie dyscypliny i
doktadnosci w pracy zawodowe;j
i spolecznej 79.05 78.57 77.52 80.14
5. Nagradzanie postawy krytycznej
i tworczej w pracy zawodowej
i spolecznej 63.34 52.25 59.86 66.17
6. Zajmowanie stanowisk kierow-
niczych tylko przez osoby o wy-
sokim autorytecie moralnym i
spolecznym 60.95 71.30 60.05 58.48
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Nauczyciele z regionu wschodniego znacznie czgsciej akcentuja znaczenie walorow
autorytetu spoleczno-moralnego elit rzadzacych. Nauczycicle z regionu zachodniego,
a takze centralnego znacznie czgéciej podkreslaja potrzebg nagradzania postaw krytycz-
nych i twérczych w pracy zawodowej i spolecznej oraz wysokich kwalifikacji os6b na
kierowniczych stanowiskach. Znamienne, ze wszyscy wysoko plasuja potrzeb¢ na-
gradzania dyscypliny i dokladnosci w pracy zawodowej i spoleczne;.

Nie jest niespodzianka wysunigcie si¢ na czolo cech zwiazanych z prawami demo-
kratycznymi, prawami czlowieka i obywatela: zapewnienie przez system spolecz-
no-polityczny wolnosci stowa i gloszenia réznych pogladow politycznych oraz moznosci
robienia kariery zawodowej i politycznej bez wzgledu na przekonania polityczne. Tego
bowiem brakowalo w systemie monopolu wladzy jednej partii, przy autorytaryzmie
wladzy panstwowej i uzalezniania awansu od politycznej lojalnosci. W badaniach
znaczenie tych dazen do systemu politycznego demokratycznych praw obywatelskich
i swobod jednostki sprawdzono jeszcze przez jedno pytanie, polegajace na wyborze (jako
"bardzo wazne”, "wazne”, "malo wazne” lub "nie wazne”) sposrod siedmiu sformutowan
— istotnych praw obywatelskich. Sposrod nich cztery osiagnely wskazania jako "bardzo
wazne” ponad 40% badanych nauczycieli. Oto odpowiedni zestaw wskaznikow, jak
zwykle takze w rozbiciu na badane regiony, ukazuje kolejna tabela nr 13:

Caly Region Region Region
Bardzo wazne prawa kraj Wschodni | Zachodni | Centralny
obywatelskie

w odsetkach

1. Pelne korzystanie z praw

konstytucyjnych 76.85 73.68 73.89 78.09
2. Realna mozliwos¢ rozwijania

wiasnych inicjatyw gospodarczych | 49.98 35.40 47.10 47.66
3. Nieskrepowane gloszenie wias-

nych pogladéw politycznych 49.57 35.96 42.26 48.80
4. Pelna swoboda publicznej

krytyki decyzji wiadzy 41.87 37.17 36.83 42.40

Czgstotliwos¢ opcji nauczycieli z regionu wschodniego za mozliwoscia rozwijania
inicjatyw gospodarczych przez kazdego oraz nieskrepowanym gloszeniem wiasnych
pogladow politycznych jako bardzo waznym prawem obywatelskim jest znacznie
mniejsza niz w wypadku nauczycieli z regionéw zachodniego i centralnego. Sklonnosé¢ do
akceptacji koncepgji liberalizmu gospodarczego i politycznego nauczycieli z osrodkow
wielkomiejskich jest wigksza, sa do tego lepiej przygotowani, lepiej si¢ orientuja
w merytorycznych dyskusjach na ten temat.

W sumie proreformatorskie orientacje wsrod badanych nauczycieli sa czestsze
i silniejsze w srodowiskach wielkich i $redniej wielkosci miast w regionach uprzemys-
towionych i mniej tradycjonalnych kulturowo.

Uwagi koiicowe

Czy zarysowane na podstawie d'zlgych z naszych badan regionalne réznice w kom-
ponentach, natgzeniu i czgstotliwosci wystgpowania okreslonych postaw zawodowych
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1 orientacji spoleczno-politycznych sa istotne? A jesli maja one miejsce i pewne znaczenie
w zawodowym i spolecznym funkcjonowaniu nauczycieli i systemu edukacji w okresie
zasadniczych transformacji systemowych w naszym kraju — to jak mozna by okresli¢ to
miejsce i znaczenie?

Przede wszystkim trzeba zacza¢ od konstatacji, iz roznice te nie sa ostre, kontrastowe.
A tym samym ich znaczenie w calosci problematyki czynnikéw wplywajacych na
efektywnos¢ profesjonalna i spoleczna roli nauczycieli nie jest tak duza, jak np.
w przypadku nauczycieli wiejskich i nauczycieli w duzych miastach — osrodkach nauki
i ku]tury jeszcze nawet w okresie II Rzeczypospolitej czy w pierwszym okresie
powojennym. Szczegolnie dotyczy to problematyki onentacp spoleczno-politycznych.
Mass media docxeraja dzi$ rownie szybko z tymi samymi informacjami oraz problemami
poznawczymi, dyskusjami, koncepcjami do mieszkania nauczyciela w stolicy i w najbar-
dziej nawet odleglym zakatku kraju.

A jednak — jak to wykazaly badania i cytowane powyzej dane — (wskazniki
ukladajace si¢ w roznych konfiguracjach w okreslona prawidlowo$¢) — zréznicowania
trwaja. Ich przyczyny sa znacznie glgbsze, w tym historyczno-kulturowe, polityczne,
materialno-bytowe, zwiazane z pozycja i rola nauczyciela w réznego typu srodowiskach
spotecznych itp. Pelna analiza tego problemu, wymagajaca jakosciowego wyjasniania
wielu kwestii, do czego material z masowych badan kwestionariuszowych si¢ nie nadaje,
nie jest tu mozliwa. Fakt pozostaje wszakze faktem, ze w procesach przeobrazen
mentalnosci i postaw zawodowych i spoleczno-politycznych nauczycieli od systemu
edukacji “realsocjalistycznej” do systemu edukacji otwartego spoleczenstwa demo-
kratycznego, pewnej korekty czy dopelnienia wymagaja role zawodowe i cechy tak
nauczycieli — mowiagc w pewnej przenosni — ze "$ciany wschodniej”, jak i nauczycieli
z aglomeracji pnemyslowych

Jak s1¢ wydaje, ci pierwsi, z “terenéw zielonych”, zachowali wiele cennych wartosci
1 wzoréw czy norm spolecznych roli nauczyciela, Jak czgstsza potrzebe pracy spolecznej,
wiezi ze Srodowiskiem i kontaktow towarzyskich, wrazliwosci na problemy spolecz-
no-moralne, sktonno$¢ do bardziej harmonijnej wspoipracy w szkole, obowiazkowosci,
pracowitosci, stuzby spolecznej i lojalnosci obywatelskiej. Tu juz jednak wchodzimy
w sferg cech roli raczej niepozadanych, uksztaltowanych przez dawny system "lojalnosci
wymuszonej” przez monopol ocen politycznych, biurokracje systemu oswiatowego,
naciski, wymuszanie przynaleznosci i dyscypliny partyjnej, co musialo rodzi¢ tak fatalna
w skutkach wychowawczych biernos¢, postuszenstwo, konformizm, podwéjne myslenie
i oceny (dla siebie, na zewnatrz, na pokaz). Chyba w tych wiejsko-malomiasteczkowych
srodowiskach te zle cechy zawodu nauczycielskiego silniej si¢ zakorzenily czy zostaty
narzucone, niz w osrodkach wielkomiejskich, w ktorych trudniej nauczycielowi co$
"nakazad”, zastraszy¢ go, zmusi¢ do postgpowania wbrew przekonaniom.

Stad wyraznie wigksza, czgstsza proreformatorskos¢ nauczycieli z regionu zachod-
niego, zurbanizowanego, nietradycyjnego kulturowo, o przemieszanym skladzie ludnosci
(Ziemie Zachodnie), duzej ruchliwosci ludnosci, bezposrednim uczestnictwie we wszyst-
kich ostrych konfliktach kryzysu i zmagan politycznych ostatniego okresu (po sierpniu
1980 i powstaniu "Solidarnosci”, po wprowadzeniu stanu wojennego 13 grudnia 1981 r.
1w calej dekadzie lat 80., szczegolnie za$ w latach przelomu 1988/1989). Ale nauczyciele ci
odznaczaja si¢ cechami, ktére bynajmniej nie budza zachwytu z punktu widzenia
skutecznosci ich roli jako pedagogéw. Mam tu na mysli nadmierny chyba pragmatyzm
myslenia, sklonnosé¢ do postaw kontestacyjnych, konfliktoéw, pewnej powierzchownosci
W przyjmowaniu nowinek, niecheci do pozazawodowego, spolecznego angazowania si¢
W rozwigzywanie probleméw srodowiska. A wigc utrata pewnych cennych atrybutow
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spetniania roli nowoczesnego nauczyciela-spolecznika, animatora nowoczesnej kultury
obywatelskiej w spoleczefistwie, wychowawcy, stawiajacego nie tylko na wiedzg, lecz
takze wychowanie w wartosciach kultury, na intelektualna i emocjonalna samorealizacj¢
wlasna i nauczenie tego wychowankow.

W wielkomiejskim szumie i pyle, ktory jest nie tylko powodem zanieczyszczenia
§rodowiska naturalnego, lecz takze psychiczno-moralnego ludzi, w tym nauczycieli,
w czym niemala niszczaca role odegral poprzedni system indoktrynacji ideologicznej
i politycznej — "realsocjalistycznej”, zagubily si¢ wzory i normy cenne, potrzebne zawsze,
uniwersalne, choé¢ w naszych warunkach wypracowane w specyficznych kolejach losu
historycznego narodu. Mam tu na mysli nie tyle wzory "Sitaczek” i "Judyméw”, by¢ moze
juz nieco przebrzmiate u progu XXI wieku, acz moralnie nic nie tracace na aktualnosci,
uniwersalne. Chodzi raczej o wzory realne nauczycieli zycia godnego, opartego na wiedzy
i glebokich humanistycznych normach spoleczno-moralnych, na etosie solidarnosci,
rzetelnosci, poczucia godnosci wlasnej i poszanowania innych, odwadze w zwalczaniu zia
i niesieniu pomocy stabszym.

Suchy, wyrachowany pragmatyzm nie prowadzi do akceptacji i upowszechnienia
takich wzoréw i norm wspodlzycia spolecznego i migdzyludzkiego. A tym samym nie
prowadzi do skutecznego spoleczenstwa wychowujacego, ktoérego przewodnikiem i ani-
matorem powinien by¢ sprawny profesjonalnie i utozsamiajacy si¢ z rola emocjonal-
nie-nowoczesny nauczyciel we wszystkich regionach i srodowiskach kraju.

PRZYPISY

1. Przykiadem moze by¢ seria wydawnictw powstata w wyniku realizacji Centralnego
Programu Badan Podstawowych “Rozwoj regionalny — Rozwdj lokalny — Samorzad
terytorialny”, zrealizowanych glownie przez Instytut Gospodarki Przestrzennej Wydziatu
Geografii i Studiow Regionalnych Uniwersytetu Warszawskiego w latach 1980-1990.
Mam tu na mysli — przyktadowo — prace: B. Jatlowiecki — Rozwdj lokalny, Warszawa
1989; B. Jatowiecki, K.Z. Sowa, P. Dudkiewicz (red.) — Spolecznosci lokalne. Terazniej-
szo$¢ i przysztos¢. Warszawa 1989; G. Gorzelak — Rozwoj regionalny Polski w warun-
kach kryzysu i reformy. Warszawa 1989. I inne.

2. Program badawczy "Uwarunkowania pracy i rozwoju zawodowego nauczycieli”
realizowany byl pod kierunkiem doc. dr hab. Tadeusza Malinowskiego w latach
1981-1990. Badania systemow wartosci, celow zyciowych i orientacji spoleczno-politycz-
nych nauczycieli prowadzili wspdlnie doc. dr hab. T. Malinowski (gléwnie wartosci i cele)
oraz prof. dr hab. Bronistaw Golgbiowski. Rezultatem badan z lat 1981-1985 bylo
studium socjologiczno-politologiczne B. Golgbiowskiego “Kultura polityczna nauczycieli
polskich” (Warszawa 1986, s. 87, maszynopis) oraz kilka artykuléw w czasopismach
naukowych. Rezultatem badan z lat 1986-1990 bylo studium B. Gol¢biowskiego i T.
Malinowskiego "Nauczyciele w zmiennym spoleczenstwie. Postawy zawodowe i orienta-
cje spoleczno-polityczne nauczycieli polskich na przetomie lat 1989/1990” (Warszawa,
1990, s. 218). Gwaltowna likwidacja Centrum Doskonalenia Nauczycieli w grudniu 1990
r. przerwala proces wydawniczy tego studium.

3. Por. niektére publikacje w czasopismach naukowych i ZNP: T. Malinowski
— Postawy zawodowe nauczycieli, Studia Pedagogiczne t. LIV 1989, s. 7-45: B.
Golegbiowski — Polski nauczyciel: bariera czy szansa narodowej edukacji, Pokolenia,
1988. r. XXVI, nr 1, s. 31-41; Tenze: Kultura polityczna nauczycieli. Problemy o§wiaty na
wsi, 1988, nr 4, s. 195-202; Tenze: Jaka Rzeczpospolita? Glos Nauczycielski, 1990, nr 34;
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Tesknota do syntezy, Glos Nauczycielski, 1990, nr 36; Zmierzch spolecznikow? Glos
Nauczycielski, 1990, nr 38. I inne.

4. Calosciowa analiza poroOwnawcza wynikow badan zostala przeprowadzona w odregb-
nym rtudium, autorstwa B. Golgbiowskiego i T. Malinowskiego, ktore jest na ukonczeniu
i — by¢ moze — zostanie opublikowane sumptem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

5. Podzial na makroregiony, dla celow tych badan, obejmuje nastepujace wojewodzt-
wa: 1. CENTRALNY — woj.woj. ciechanowskie, kaliskie, kieleckie, miejskie l6dzkie,
ostroleckie, plockie, piotrkowskie, radomskie, sieradzkie, skierniewickie, warszawskie
stoleczne. Lacznie 750 respondenow. 2. WSCHODNI — woj.woj. bialostockie, biel-
sko-podlaskie, chelmskie, lubelskie, lomzynskie, siedleckie, zamojskie. Lacznie 115
respondentow. 3. ZACHODNI — woj.woj. czgstochowskie, gorzowskie, jeleniogorskie,
katowickie, koninskie, legnickie, leszczynskie, opolskie, pilskie, poznanskie, watbrzyskie,
wroclawskie, zielonogorskie. Lacznie 433 respondentow. 4. POLNOCNY — woj.woj.
bydgoskie, elblaskie, gdanskie, olsztynskie, stupskie, suwalskie, szczecinskie, torunskie,
wloctawskie. Lacznie 335 respondentéow. 5. POLUDNIOWY — woj.woj. bielskie,
krakowskie, krosnienskie, nowosadeckie, przemyskie, rzeszowskie, tarnobrzeskie. Lacz-
nie 479 respondentow.

6. Z woj. ciechanowskiego — 86 respondentéw, z woj. ostroleckiego — 110, z woj.
plockiego — 92. (przykladowo)...

7. J. Szczepanski — Elementarne pojecia socjologii. Warszawa 1970, s. 49.

8. A. Kloskowska — Postawy a wartosci. (W:) Teorie postaw (red. S. Nowak)
Warszawa 1973, s. 29.

9. S. Ossowski — Dziela tom 1. Z zagadnien psychologii spolecznej. Warszawa 1966.

10. J. Reykowski i in. (red.) — Orientacje spoleczne jako element mentalnosci. Poznan
1990, s. 57-58.

11. Por. T. Parsons — Struktura spoleczna a osobowos¢. Warszawa 1969.
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