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Roznice miedzypokoleniowe
dqzen i orientacji zawodowych
trzech generacji nauczycieli w Ostrowi Mazowieckiej

Mgr Marzanna Rojek napxsa!a 1 obronifa pracg magisterska zatytulowa-
n3 ,,Osobowos¢ spoleczna a efektywno$é zawodowa réznycb pokolefi na-
mzyuch w Swietle ich wypamedzl autobiograficznych”. Badania prowadzi-
1a zgodnie z wymogami nowoczesnej metody badawczej, nazwanej metoda
biograficzna, w ktérej nie chodzi o iloSciowe, lecz jakosciowe anabzypmble-
matyki, uzyskiwane drogg analizy materialu zebranego za pomocg wywia-
déw biograficznych, bardzo obszernych, dokfadnych, wielowatkowych. Do
rozwinigcia tego tematu wystarczylo przeto 12 takich wywiadéw, po cztery
w przedziale kazdego pokolenia. Praca /112 stron/ zawiera tez rozdzialy
oparte na badaniach wypowiedzi osobistych uczniéw /65 wypracowafi z klas
VIIT/, ale problematyka nauczycielska, wobec wagi wdrazanej wiasnie refor-
my edukacji narodowej, wydafa nam si¢ nader aktualna. /red./

Przyjelam, iz nauczyciele pracujacy obecnie w szkolach naleza do trzech
formacji pokoleniowych. Sa to najogélniej: pokolenie starsze - nauczyciele
po 25 latach pracy, nast¢pnie pokolenie Srednie - nauczyciele od 11 do 25 lat
pracy i pokolenie miode - do 10 lat pracy.

W obrebie wylonionych grup pokoleniowych nauczycieli przeprowadzi-
tam dwanascie wywiadow biograficznych, po cztery w kazdej z wyzej wymie-
nionych formacji. Wywiady prowadzone byly wsrdd nauczycieli pracujacych
w Szkole Podstawowej nr 3 w Ostrowi Mazowieckiej, w okresie od listopada
1998 roku do lutego 1999 roku.

Badania umozliwily mi rozpoznanie i opisanie biografii spolecznych na-
uczycieli. Szczegélowa problematyka badawcza zawarta jest w nast¢puja-
cych zagadnieniach:

- droga do zawodu nauczycielskiego; motywy wyboru zawodu;

- sukcesy i najwigksze niespelnienia zawodowe;

- cechy idealncgo nauczycicla;

- nadzieje, pragnienia i oczekiwania zwigzane z zawodem; wyobrazenia
dotyczace przyszio$ci zawodu nauczycielskiego (perspektywy dla siebie i
innych nauczycieli po reformie systemu edukacji).
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Dazylam do ustalenia, jakie wartoSci, oczekiwania i wyobrazenia charak-
teryzuja si¢ ciagloscia pokoleniowa w zawodzie nauczycielskim, a takze wy-
kazania generacyjnych uwarunkowan, zaobserwowanych odrgbnosci
i zmian. Analiza biografii spolecznych nauczycieli w poszczeg6lnych gru-
pach pokoleniowych umozliwila dokladniejsze poznanie zrodel, genezy
zr6znicowan i zmian mig¢dzypokoleniowych, Chodzi tu giéwnie o ustalenie
specyficznych, wspolnych dla danej grupy pokoleniowej i jednoczesnie roz-
nych od pozostalych, cech polozenia spolecznego, doSwiadczen i przezy¢ na-
dajacych rysy ich biografii i tozsamosci pokoleniowe;j.

W podjetych badaniach postuzylam si¢ koncepcja pokolenia utworzong
przez Bronistawa Golgbiowskiego.! Koncepcja ta umozliwila mi wyrdznie-
nie trzech pokolen nauczycieli. ktérych dokladniejszg charakterystyke prze-
prowadz¢ na podstawie wywiadow biograficznych.

1. Droga do zawodu nauczycielskiego; motywy wyboru zawodu

Pokolenie starsze. Nauczyciele starsi, z ktérymi przeprowadzilam wywia-
dy biograficzne, to ludzie urodzeni w latach 1946 - 1950. Wywodzg si¢ oni
w wigkszosci z rodzin chiopskich i robotniczych, o réznym poziomie zamoz-
nosci. Pracg zawodowa rozpoczynali w latach sze§¢dziesiagtych i na poczatku
lat siedemdziesiatych.

Nauczyciele ci, o wyborze zawodu nauczycielskiego marzyli od dziecin-
stwa. Na og6l mieli dos¢ dobry dostep do szkol, a nastgpnie do dalszego
ksztalcenia, jakkolwiek wielu z nich musialo pokonywaé szereg trudnosci
zwigzanych z osiagnigciem pelnego wyksztalcenia wyzszego. Ukochanie
dzieci i powolanie to decydujacy motyw wyboru zawodu. Tak méwi jedna
z badanych, nauczycielka nauczania poczatkowego z magisterium, ur.
w 1946 r.: ,,Prac¢ w zawodzie nauczycielskim wybralam $wiadomie. Moge
Smialo powiedzie¢, ze znalazlam si¢ w tym zawodzie, bo takie bylo moje po-
wofanie. Praca daje mi wiele satysfakcji. Kierunek studiéw - nauczanie po-
czatkowe - rowniez wybralam zgodnie ze swoimi zainteresowaniami. Wiem,
ze potrafi¢ dotrze¢ i nawigzac kontakt z najmiodszymi uczniami. Kocham
dzieci, sama mam ich troje. Moja rados¢ plynie z mozliwo$ci obcowania z ni-
mi; kazde, nawet najmniejsze osiggnigcie uczniow, traktuje jak wiasne. Od
poczatku zatrudnienia do dzis daj¢ z siebie to, co mam najlepszego, tj. mi-
10$¢, przyjazi i opiekg. Niektorzy twierdza, ze powinnam poswigcic sig teraz
tylko wiasnym dzieciom, pomoc im w wychowaniu wnuczat. A ja po prostu
nie moge zrezygnowac z tego, co przez tyle lat bylo mi tak bliskie. Wciaz pra-
cuje, chee czué si¢ potrzebna, nie cheg by¢ tylko babcia. Pragne, aby moi
uczniowie pamigtali mnie i wspominali tak mifo, jak ja wspominam swoich
nauczycieli.”

Bohaterka kolejnego wywiadu, urodzona w 1947 r. wspomina jako waz-
ny wplyw swojej nauczycielki - wychowawczyni na decyzj¢ o wyborze zawo-
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du nauczycielskiego. A oto jej wypowiedz: ,, W podjeciu decyzji pomogia mi
moja wychowawczyni, kiedy konczylam klas¢ siodma. Byla ona dla mnie
wzorem wszelkich cnot. Zawsze mila, serdeczna, wyrozumiafa, sprawiedli-
wa, fascynowala swoja osoba nie tylko mnie. W roku 1962 rozpoczetam na-
uke w liceum pedagogicznym, nastgpnie podjelam nauke w SN na kierunku
filologia polska, po czym zaocznie ukorniczylam studia wyzsze. Rodzice ak-
ceptowali méj wybér, cieszyli si¢ z moich kolejnych zawodowych sukceséw.
Do dnia dzisiejszego uczg jezyka polskiego w szkole podstawowej, lubi¢ swo-
Ja pracg i traktuje ja bardzo serio.”

A oto wypowiedz, w ktorej widoczne jest zamilowanie do pracy z dzieé-
mi, pasja spolecznikowska i powolanie, ale takze che¢ innego zycia, zmiany
statusu spolecznego, awansu. Autorem jest magister biologii urodzony
w 1949 r.: ,,Gdyby mi ktos powiedzial wtedy, kiedy zaczynalem nauke w réz-
nych szkolfach, ze zostang nauczycielem, nigdy bym w to nie uwierzyl. Nie
wierzyli w to tez i moi rodzice, ktérzy cale zycie spedzili na wsi, a nauczyciel
byl dla nich ,kims”. Dzigki wiasnemu uporowi zdobylem odpowiednie wy-
ksztalcenie, ukonczyfcm studia wyzsze i zostalem tym , kims”. Jesli miatbym
powtornie wybierac, wybralbym zawod nauczyciela. Wysokie wymagania
i koniecznos¢ cigglego podnoszenia kwalifikacji czynia ten zawod dla mnie
bardzo atrakcyjnym, a przede wszystkim - motywujacym. Uwazam, ze naj-
pierw cos z siebie trzeba dac, a dopiero potem wymagac. Moja praca z mio-
dzieza nie ogranicza si¢ tylko do lekcji, prowadz¢ zajecia pozalekcyjne, spo-
tykam si¢ z uczniami w réznych okolicznosciach. Zawsze staram si¢ im po-
magac, aby wyro$li na ludzi, tak jak ja.”

W wypowiedzi kolejnego nauczyciela, urodzonego w 1950 r. przewija si¢
motyw atmosfery domu rodzinnego, uczciwosci, szacunku dla wiedzy i ludzi
wyksztalconych, pragnienie lepszego zycia dla swoich dzieci poprzez uzyska-
nie wymzcgo statusu spolecznego. ,, Urodzitem si¢, mieszkam i pracuj¢ w tej
samej miejscowosci. Moi rodzice nie byli zbyt zamozni, ale zawsze uczciwi
i chetni do pracy. Juz wtedy nie opuszczalo ich przekonanie, ze wyksztalce-
nie jest w Zyciu najwazniejsze, stwarza duze szans¢ awansu spolecznego. Mi-
mo, ze rodzicom nie wiodlo si¢ najlepiej, wyslali mnie na studia pedagogicz-
ne i do korica wspierali finansowo. Tak wigc zostalem nauczycielem mate-
matyki. Do dzis jest to méj umilowany zawéd.”

Pokolenie §rednie to nauczyciele urodzeni w latach 1960 - 1966, ktorzy
pracg zawodowa rozpoczynali w latach osiemdziesigtych. Niektorzy z nich
jeszcze sig uczg, studiujac w systemie zaocznym, w wigkszosci pozakladali
juz rodziny.

Ich refleksje dotyczace wyboru zawodu nauczycielskiego przewaznie by-
wajg podobne do przemyslen nauczycieli ze starszego pokolenia. Na decy-
zjach wielu z nich zawazyly motywy powolania, wzory osobowe ich nauczy-
cieli oraz §rodowisko rodzinne, ale takze przypadek lub szereg okolicznosci,
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ktore mozna by okresli¢ mianem réznych koniecznosci zyciowych. Oto frag-
menty kolejnych wypowiedzi:

»Nauczycielka pragnelam zostac¢ od dziecka. Decyzja nie przyszia wigc
nagle. Wzrastala razem ze mna. Juz w dziecinstwie bawilam si¢ z rodzen-
stwem w szkolg i stawialam oceny w wymyslonym dzienniku. Moje marzenia
staly si¢ rzeczywistoscig. Po ukoriczeniu studiow zastalam nauczycielka. Sta-
wiam oceny w prawdziwym dzienniku i dzi§ juz wiem, jak bardzo jest to od-
powiedzialne i trudne, (mgr filologii polskiej urodzony w 1966 r.) Po ukon-
czeniu studiow na WSP w Olsztynie, rozpoczalem pracg w szkole. Mysle, ze
o moim wyborze zawodu zadecydowaio powolanie. Spotykalem na swej dro-
dze réznych nauczycieli i ci ,,przypadkowi” pokazywali mi, jakim nie powi-
nienem by¢, a ci ,,prawdziwi” byli dla mnie bodZcem do rzetelnego wykony-
wania zawodu”, (mgr historii urodzony w 1962 r.)

Wsréd nauczycieli ze Srednim stazem s3 osoby, ktore podjely prace w za-
wodzie nie majac odpowiednich kwalifikacji, tuz po ukoficzeniu szkoly §red-
niej. Oto przykiadowe wypowiedzi:

,»Po maturze zdawalam na tiIologn; rosyjska, jednak, z braku miejsc, nie
zostalam przyjeta. Rozpoczdam wigc pracg w mach, wiejskiej szkole, uczac
kilku przedmiotéw: j. rosyjskiego, matematyki i wychowania fizycznego. Na-
stepnie zostalam skierowana na kurs pedagogiczny dla wychowawcow
przedszkoli (bo taki akurat tamtejsze kuratorium organizowaio) i po jego
ukonczeniu nadal pracowalam w tej samej szkole. Bedac jeszcze w szkole
podstawowej, marzylam o tym, by zosta¢ nauczycielka. Nigdy nie poddafam
si¢ 1 mimo przeciwnosci losu zdobylam odpowiednie kwalifikacje; wykonuje
ten zawéd z duzym powodzeniem i satysfakcja do dzis.” (nauczanie poczat-
kowe, urodzony w 1960 r.)

,»Po ukorfczeniu liceum ogélnoksztaicacego, z ktérego wynioslem wiele
dobrego, w szczegblnosci zas - wspomnienie wspanialych pedagogéw, powo-
dowany checia posiadania wiasnych pieni¢dzy i usamodzielnienia sig, rozpo-
czalem pracg w szkole. Byla to wiejska szkofa, gdzie nie zapomniano o sza-
cunku wobec nauczyciela. To, by¢ moze, pomogilo mi przetrwaé trudne po-
czatki, kiedy musialem nauczy¢ si¢ uczy¢ innych, a jednoczesnie sam zdoby¢
odpowiednie kwalifikacje. Wieczorami, w niedziele i $wigta, przy kazdej
okazji, siadatem do ksigzek, uczylem si¢ bardzo duzo i mocno wierzylem
w sukces. Moje marzenia spetnily si¢ - ukoniczylem studia, ktére umozliwily
mi inne spojrzenie na ucznia i na moja pracg”. (nauczyciel fizyki, urodzony
w1965 1.)

Pokolenie miode. Najmiodsi nauczyciele, urodzeni w latach 1970 - 1972,
pracg w zawodzie nauczycielskim rozpoczynali w latach dziewigédziesiatych.
Jak sami mowig kierowali si¢ motywami samodzielnymi i $wiadomymi, choé
liczyly si¢ takze wplyw rodziny i nauczycieli.

Bohaterowie wywiadow w wigkszosci stwierdzaja, iz przy wyborze zawo-
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du kierowali si¢ zamilowaniem; o tym zawodzie marzyli od dziecifstwa, nie-
ktorzy odkryli w sobie zainteresowania pedagogiczne w trakcie studiow. Oto
wypowiedZ pani mgr nauczania poczatkowego, urodzonej w 1972 r., ilustru-
jaca wyzej wymienione motywy:

»Nauczycielkg chcialam by¢ od dziecka. Wychowalam si¢ pod okiem ro-
dzicow - nauczycieli. Juz woéwczas fascynowaly mnie rozmowy rodzicow
o szkole. Wyobrazalam sobie, jak ja postapilabym w danej sytuacji; éwiczy-
fam miny przed lustrem, karcifam i chwalilam wydumanych uczniéw. Zain-
teresowania pedagogiczne i zamifowanie do zawodu nauczycielskiego po-
glebily si¢ pod wplywem mojej ulubionej nauczycielki ze szkoly podstawo-
wej. Bylam nig zauroczona. Probowalam nasladowac jej ruchy, sposéb mé-
wienia i zachowania. Z ,pania”, po pewnym czasie, musiatam si¢ rozstaé,
Jjednak fascynacja zostata. Do dnia dzisiejszego, mimo czgsto niesprzyjaja-
cych warunkéw, jestem fanatyczka tego zawodu” .

Motywy wyboru zawodu nauczycielskiego, w przypadku bohatera kolej-
nego wywiadu, mgr filologii polskiej, (urodzony w 1970 r.), zrodzily si¢ tak-
ze pod wplywem fascynacji osoba nauczyciela. Byl to wplyw pozytywny.

»MOoj pierwszy kontakt ze szkola to rok 1976, kiedy jako przedszkolak
rozpoczalem nauke w wiejskiej szkole. Moim pierwszym nauczycielem, a na-
wet jak to czgsto humorystycznie okreslam - ,przedszkolanka”, byl sedziwy
nauczyciel uczacy od dziesigcioleci w tej szkole. Posiadal wyksztalcenie Sred-
nie, ale byl i jest dla mnie wzorem, Pracowal uczciwie, na miar¢ swoich moz-
liwosci. Jestem mu wdzigczny za to, ze rozbudzif we mnie zamilowanie do
nauki. Jego sfowa - ,,wszystko jest mozliwe, jesli si¢ tylko chce” - pamigtam
do dzi$. Teraz wiem, ze dzigki temu, niewyksztalconemu w pelni nauczycie-
lowi, rozpoczalem nauke od zawod6wki i poprzez studia magisterskie znala-
zlem si¢ w zawodzie nauczycielskim.”

Najmlodsi nauczyciele czgsto doznaja rozczarowania w wyniku zetknig-
cia si¢ z rzeczywisto$cia szkolng. Trafili oni do zawodu pod wplywem namo-
wy np. rodzicéw, czyli, rzec mozna, przypadkowo, nie dojrzeli - jak twierdza
- do samodzielnej decyzji. Spotkalo ich rozczarowanie: praca nauczycielska,
tak szlachetna i odpowiedzialna, nie zapewnila im odpowiedniego statusu
spolecznego i nie dala spodziewanych zyskow materialnych. Oto znamienne
refleksje, mgr filologii polskiej, urodzonej w 1972 r.:

»Do zawodu nauczycielskiego trafilam za namowg rodzicéw. Kiedy roz-
poczynatam prace, mialam zaledwie dziewigtnascie lat. Wierzylam, ze wy-
bér rodzicéw byt stuszny. Pracujac, staram si¢ jak najlepiej wypeinia¢ swoje
obowigzki, jednak coraz czg¢sciej dochodzg¢ do wniosku, Ze nie powinnam
znalez¢ si¢ w tym zawodzie. Przy maksimum poswigcenia, w zamian otrzy-
muje: watpliwg wdzigczno$¢ uczniéw i ich rodzicéw oraz ng¢dzne zarobki,
z ktérych cigzko wyzyé. Nie tak wyobrazalam sobie ten zawéd.”

Nauczyciel historii, rocznik 1971, méwi: ,,Nigdy nie chciatem by¢ nauczy-
cielem. Uwazatem, ze jest to zbyt niewiesci zawdd. Moje Zycie potoczylo si¢
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nie tak jak chciatem. Trafilem do zawodu nauczycielskiego, bo nie dostatem
si¢ na wymarzone studia. Dzi$ juz wiem, ze odejde z tego zawodu zaraz po
ukonczeniu studiéw. Przekonalem sig, iz nie dosc, ze jest to ,,babski zawaod,
to na dodatek Zle opfacany.

Zaprezentowane wypowiedzi i refleksje nauczycieli umozliwiajg porow-
nanie motywow i okolicznosci wyboru zawodu w trzech grupach pokolenio-
wych. Analiza ta uwidocznila, iz na tozsamo$¢ pokolenia starszego silny
wplyw wywarly wydarzenia lat sze$¢dziesigtych i siedemdziesigtych. Ukon-
czenie szkoly podstawowej nie stanowilo dla tych nauczycieli wigkszego pro-
blemu, jednak juz podjecie nauki w szkole §redniej i na studiach wyzszych
dla wielu bylo mozliwe dzigki znacznym wyrzeczeniom rodziny.

Przedstawiciele pokolenia $redniego, podobnie jak nauczyciele starsi,
wyrosli w atmosferze szacunku do wiedzy i wyksztalcenia. Warunki te sprzy-
jaly powstawaniu aspiracji do dalszej nauki i zmiany statusu spolecznego.
Zawod nauczycielski byl jeszcze wowczas, w pewnym sensie, rodzajem
awansu. Wielu miodych ludzi marzylo o tym zawodzie od dziecinstwa. Waz-
na rol¢ przy wyborze zawodu przez pokolenie starsze i Srednie odegraly wigc
motywy powolania i zamilowania do pracy z dzie¢mi, ale takze ch¢¢ ,,wyrwa-
nia si¢” z wlasnego Srodowiska i zdobycia wyzszego statusu spolecznego.

Nauczyciele z pokolenia Sredniego czg¢sto wybierali ten zawod, poniewaz
byli przekonani, iz stwarza on duze mozliwoSci samorealizacji. Na decyzjach
niektorych z nich zawazyly wzory osobowe nauczycieli z lat szkolnych.

Cechg charakterystyczng najmiodszego pokolenia nauczycieli jest znacz-
ny udzial przypadkowosSci lub koniecznosci w wyborze zawodu. Widoczne
jest tu niekiedy rozczarowanie, konflikt wyobrazen z rzeczywistoscia. Miodzi
nauczyciele pragna godziwej zaplaty za pracg, a tego niestety, zawod nauczy-
cielski im nie zapewnia. O tych motywach nie wspominali nauczyciele star-
szego i Sredniego pokolenia.

2. Sukcesy i najwigksze niespetnienia zawodowe

Pokolenie starsze to w wigkszosci emeryci lub nauczyciele tuz przed
emeryturg. Z perspektywy kilkudziesigciu lat pracy w zawodzie nauczyciel-
skim bardzo rzeczowo oceniajg swoje sukcesy i porazki. Ich wypowiedzi sa,
w pewnym sensie, ,,rachunkiem sumienia”.

Badani nauczyciele w wigkszo$ci maja poczucie dobrze speinionego obo-
wigzku, gdyz cieszg si¢ uznaniem wychowankoéw, zdobyli sobie autorytet
w Srodowisku, chociaz doswiadczyli takze wielu porazek. Za istotny efekt swej
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pracy uwazaja nabycie pewnych wlaSciwosci osobistych, jak rowniez wplyw na
postawe podopiecznych. Osiagnigcia uczniow sa dla badanych miernikiem ich
sukcesow. Mowi nauczycielka j. polskiego, urodzona w 1947 r.: , Najwigkszym
moim osiggnieciem w zawodzie jest chyba to, iz wytrwalam w nim az do dzis.
Cieszy mnie fakt, ze wielu moich uczniéw polubifo jezyk polski i podjeto stu-
dia wyzsze w tym kierunku. Nauczylam si¢ szanowac ucznia, dostrzega¢ w nim
partnera, traktowac go powaznie. To mi si¢ bardzo oplacalo. Znaczacych po-
razek zawodowych nie przezywalam. Zdarzaly mi si¢ potknigcia (szczegélnie
na poczatku pracy) wynikajace z braku doswiadczenia, czy wrecz ze zlekcewa-
Zenia, niedocenienia ucznia. Byly to dla mnie sytuacje zawsze bardzo poucza-
Jace. Wyciggalam z nich wnioski i dbafam o to, aby si¢ nie powtorzyly.”

»Korczac swoja pracg zawodowa i analizujgc jej przebieg, oceniam ja po-
zytywnie. Zawsze staralem si¢ pracowac z pelnym zaangazowaniem, nie li-
czac si¢ z czasem. Czgsto jednak czulem niedosyt, ale to juz taki zawod, gdzie
nie mozna powiedzie¢ ,,zrobifem wszystko”, zawsze pozostaje jakies ,,gdyby”.
Moge si¢ jednak pochwali¢ tym, ze w wielu uczniach rozbudzilem zaintere-
sowanie przedmiotem, co wplynglo u niektoérych z nich na wyb6r kierunku
studiow. Istniejacy w starym systemie (a w takim pracowalem) prymat
ksztalcenia zbiorowego nad indywidualnym sprawit, Ze rozwijanie zdolnosci
bylo niezwykle trudne i wiazalo si¢ z wielu wyrzeczeniami. Taka sytuacja
zmusila mnie (w kilku przypadkach) do zamknigcia oczu na rodzace si¢ ta-
lenty - ten fakt uwazam za swoje najwigksze niespeinienie zawodowe.” Jest
to samoocena magistra biologii, rocznik 1949.

Nauczyciele starsi w trakcie wykonywania zawodu docenili warto§¢ wy-
ksztalcenia. Bohaterka kolejnego wywiadu, magister nauczania poczatkowe-
go, rocznik 1946, uwaza zdobycie wyzszego wyksztalcenia za swoje najwigk-
sze osiagnigcie w zawodzie. ,, Bedac matka samotnie wychowujaca troje dzie-
ci, pracujgc zawodowo, ukoriczylam studia. Wigzalo si¢ to z wieloma wyrze-
czeniami, o ktorych tylko ja wiem i moja rodzina. Jednak dzis wiem, ze opla-
cilo si¢. Moje samopoczucie w zawodzie jest lepsze, a i moim dzieciom Zzyje
si¢ troche lepiej. Myslg, ze jest to méj najwigkszy sukces. Jestem z siebie
dumna. Nie ukrywam jednak, ze marzylam o zrobieniu specjalizacji, ukon-
czeniu studiéow podyplomowych, nie zdazylam, trudno, nie mozna miec¢
wszystkiego.”

Pokolenie §rednie. Nauczyciele ze Srednim stazem pracy, podobnie jak
generacja starszych nauczycieli, do swoich sukcesow zaliczajg osiggnigcia
uczniéw, ich udzial w olimpiadach przedmiotowych, bagdz w konkursach.
Moéwi nauczyciel fizyki, urodzony w 1965 r.: ,,Mysle, iz osiggnatem w zawo-
dzie juz dosé duzo, choé wierzg, ze jeszcze wiele przede mng. Moge si¢ po-
szczycié tym, ze uczniowie przygotowywani przeze mnie zdobywaja najlep-
sze miejsca w konkursach i olimpiadach z fizyki. Cieszg si¢ ich osiggnigcia-
mi, bo po czgsci to takze moje osiggnigcia. Sam z uporem zdobywalem wy-
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ksztalcenie i to samo staram si¢ przekazywa¢ swoim uczniem. Obserwujac
zaangazowanie i zapal miodziezy, wiem, Ze moja praca nie idzie na marne.
Muszg si¢ jednak nauczy¢ bardziej pedagogicznego podejscia do typowych
,nieukoéw” i sprobowac takze ich zainteresowaé swoim przedmiotem. La-
twiej bowiem pracowac ze zdolnym uczniem, zbiera¢ oklaski, trudniej -z tym
gorszym.”

Dla bohaterki jednego z wywiadow, nauczycielki nauczania poczatkowe-
go, rocznik 1960, najwazniejsze sa sukcesy wychowawcze, a najbolesniejsze
porazki to blgdy w wychowaniu miodego czlowieka. Oto co méwi na ten te-
mat: ,,Klasy, ktore ucze, zwykle znajduja si¢ w czoléwcee, jesli chodzi o wyni-
ki w nauczaniu i wychowaniu. Nigdy nie odmawiam pomocy zadnemu dziec-
ku. Zawsze staram si¢ znalez¢ czas na indywidualng rozmowg, po ktérej wy-
ciggam cenne wnioski i wiem, co zrobi¢, aby uczniowi poméc. Cieszy mnie,
g&dy uczeii uwazany za lobuza staje si¢ kims$ naprawdg: Wartos’ciowym. Wielu
z nich nie udalo mi si¢ poméc i to jest moja porazka.”

Wypracowanie bezposredmego partnerskiego stosunku z uczniami,
wplynigcie na zmiang¢ nastawienia do jezyka ojczystego poprzez ukazywanie
literackich wzoréw post¢powania i idealéw godnych nasladowania - to suk-
cesy kolejnej nauczycielki, ktéra obawia si¢ jednak tego, by nie popasé w ru-
tyng. Jest ona magistrem filologii polskiej, ur. w 1966 r.: ,, Traktuj¢ uczniow
jak partneréw do dyskusji, staram si¢ nie pozostawia¢ ich bez odpowiedzi,
uczyé myslenia i inwencji tworczej. Jako polonistka wskazuj¢ w literaturze
wzorce godne nasladowania, motywuj¢ do samozaparcia i uporu w dosciga-
niu tych ideaiéw. Na efekty nie czekalam diugo. Uczniowie polubili jezyk
polski, a mnie darza szacunkiem. Czy mozna marzy¢ o czyms wigcej? Ciaggle
Jjednak wydaje mi sig, Ze moje oceny sa zbyt subiektywne. Mam czasami oba-
wy, Ze popadam w rutyne, czego boje si¢ najbardziej.”

Kolejny nauczyciel, magister historii, rocznik 1962, systematycznie uzu-
pelnia swoja wiedzg¢, podnosi kwalifikacje i ma §wiadomos¢, ze wiedza jest
najcenniejsza. Te wartoSci stara si¢ przekaza¢ swoim uczniom. Ubolewa nad
tym, ze nie zawsze ma wplyw na ,,przypadkowych” wykonawcow zawodu na-
uczyciela.: ,, Wiedza byla dla mnie zawsze najwazniejsza. Wybierajac zawod
nauczyciela, zdawatem sobie sprawe, iz bede musial uczy¢ si¢ cale zycie. Nie
narzekam wigc, kiedy organizowane sg kursy, szkolenia, warsztaty. By¢ mo-
Ze moja zaleta jest to, Ze systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje, abym
mogt bardziej swiadomie formowa¢ intelektualnie i duchowo swoich wycho-
wankéw. Udalo mi si¢ zaszczepi¢ w moich uczniach kult wiedzy. Mysle, ze
to moje najwigksze osiggniecie w zawodzie.

W szkole pracuja rézni nauczyciele, bywa ze s3 i tacy, ktorzy ,,partacza” swoja
pracg. Staram si¢ takze na nich wplywac pozytywnie, nie zawsze mi si¢ to udaje.”

Pokolenie mlode. Przedstawiciele najmiodszego pokolenia nie majga zbyt
duzo osiagni¢é, a tym samym porazek zawodowych. Ich staz pracy jest nie-
wielki. Generalnie, wér6d tych nauczycieli, mozna wyodregbnié dwie grupy:
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pierwszg stanowig ci, ktorzy dobrze czuja si¢ w zawodzie i nie zamierzajg
z niego rezygnowac, maja bowiem nadziej¢, ze najwigksze osiagnigcia sg
przed nimi, a porazek w ogdle nie bedzie: druga grupa - to typowi pesymi-
Sci, ktorzy sa rozczarowani praca w zawodzie nauczyciela i zamierzaja z niej
zrezygnowac. A oto co méwi nauczycielka, z grupy ,,optymis$ci”’, magister na-
uczania poczatkowego, rocznik 1972: ,, Méwiac szczerze, najwi¢kszym moim
osiaggnigciem jest to, Ze sytuacja panujaca w oswiacie nie znieche¢cifa mnie
do pracy w tym zawodzie. Czuje si¢ dobrze w szkole, wsréd uczniow, umiem
znalez¢ wspdlny jezyk z mlodzieza. Gdybym jeszcze raz stangla przed wybo-
rem profesji decyzja bylaby ta sama. Nie opuszcza mnie ch¢c i entuzjazm do
pracy, osiggnglam pewng stabilizacj¢, jestem otwarta na wszelkie innowacje,
ktorych wdrozenie nie bgdzie dla mnie problemem. Moim pragnieniem za-
wsze bylo zosta¢ nauczycielem akademickim, zdobywaé stopnie naukowe.
Na pewno tego typu niespeinienie jest nie tylko moim udzialem.”

Nalezacy do tej grupy magister filologii polskiej, rocznik 1970, mowi:
»INajwigkszym moim sukcesem (jesli mozna to tak nazwac) jest to, ze lubig
Swoja prace, nie jest ona dla mnie przykrym obowigzkiem. Uczg si¢ na big-
dach, ciggle zmieniam, ulepszam metody pracy, a w stosunkach z uczniami
stawiam na partnerstwo. Czasami nie udaje mi si¢ zainteresowac wszystkich
uczniéw. Nie poddaje si¢ jednak, mam nadzieje¢, ze takich uczniéw bedzie
coraz mniej.”

Nauczyciele - pesymisci (druga grupa) akceptuja mizeri¢ zawodu. Na-
uczycielka j. polskiego, rocznik 1972, méwi: ,,Zawod nauczyciela w obecnych
czasach wiele stracif. Gdy pracg zaczynali moi rodzice, nauczyciel byl ,,kims”.
Teraz, mozna powiedzieé, ze pracuje on dla siebie, stara si¢ wykazac, wybic,
by¢ zauwazonym, ]cdnak bardzo rzadko efekty jego pracy s3 docenione. Je-
stem przekonana, ze muszg¢ zmienic zawod, w ktorym si¢ niestety ,,nie odna-
lazlam” - to moja najwigksza porazka; osiaggnigcia - nie bylo takich.”

Nauczyciel historii, rocznik 1971, méwi: ,, Trudno mi méwic o sukcesach,
gdyz w zawodzie nauczyciela pracuj¢ dopiero dwa lata. Niespelnien jest za
to wiele: oczekiwalem wysokiej pozycji w spoleczenistwie, tymczasem spoty-
kam si¢ na co dzien z pogardga i ponizaniem nauczycieli; wierzylem, ze jesli
skonczg studia i podejme¢ pracg, moja sytuacja materialna poprawi si¢ - nie-
stety, nadzieje okazaly si¢ prozne. Nie potrafi¢ zmieni¢ nastawienia mio-
dziezy do nauki i to mnie zniechgca.”

* * ¥

Cecha charakterystyczng starszego pokolenia nauczycieli jest bogactwo
ich osobowosci. Sa to w wigkszosci osoby z pasja i zamitowaniem, ciagle da-
zace do samorealizacji i do potwierdzenia wlasnej wartoSci w wybranym
przez siebie zawodzie. Osiagnigcia uczniéw s dla tych nauczycieli mierni-
kiem ich sukcesow, czuja si¢ usatysfakcjonowani faktem, ze ukonczyli studia,
mimo czgsto niesprzyjajacych okolicznosci. Generacja starszych nauczycieli
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ubolewa nad tym, ze nie udalo jej si¢ ogarna¢ swoimi opiekuficzymi skrzy-
dtami wszystkich uczniow.

Pokolenie $rednie, podobnie jak starsi nauczyciele, wlasne sukcesy mie-
rzy osiggnigciami swoich podopiecznych; stawia przede wszystkim na wiedz¢
i systematyczne podnoszenie kwalifikacji. Martwi ich to, ze w zawodzie na-
uczycielskim znalazly si¢ takze ,,przypadkowe” osoby, ktorych postawa szko-
dzi opinii pozostalych nauczycieli.

Wsro6d nauczycieli najmiodszych s3 pedagodzy z zamilowania, ktorzy reali-
zuja si¢ w zawodzie, jednak zdarzaja sig i tacy, ktorzy nie potrafig odnalez¢ swo-
jego miejsca, czujg si¢ rozczarowani i niespetnieni. Tego problemu nie dato si¢
zaobserwowaé w wypowiedziach nauczycieli starszych i w §rednim wieku.

3. Cechy idealnego nauczyciela w opinii badanych

Wypowiedzi respondent6w na temat cech idealnego nauczyciela prezen-
tuj¢ za pomoca tabeli. UmieScitam w mej cechy od najczgsciej wystgpujacych
do najrzadziej, co wskazuje na ich waznos¢. Taki sposob przedstaw1ema uwa-
zam, w przypadku tego zagadnienia, za najbardziej przejrzysty i klarowny.

Tabela l. Cechy 1dcalnego nauczycnela zhlerarchlzowane przez badanych

Pmm miode ;
otwarty na potrcby  |otwarty na potmeby ow 08, potseely .
i oczekiwania swoich i oczekiwania swoich i oczekiwania swoich
wychowankéw wychowankéw wychowankéw
tolerancyjny wszechstronnie wyksztalcony | posiadajacy umiejetnosé
przekazywania wiedzy
posiadajacy umiej¢tnosé posiadajacy umiejetnosé majacy wiasciwe podejscie
przekazywania wiedzy przekazywania wiedzy do ucznia
podnoszacy swoje podnoszacy swoje wszechstronnie wyksztatcony
kwalifikacje kwalifikacje
obiektywny wyrozumialy powinien odznaczac si¢
charyzma
tworczy sprawiedliwy wytrwaly
wytrwaty sumienny wyrozumiaty
majacy czas dla kazdego majacy wlasciwe podejscie |tolerancyjny
ucznia do ucznia
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Na podstawie powyzszego zestawienia mozna stwierdzi¢, ze wérod bada-
nych, zaréwno tych z wigkszym stazem, §rednim, jak i najmtodszych, domi-
nuje model nauczyciela otwartego na potrzeby i oczekiwania swoich wycho-
wankow, nauczyciela - przyjaciela dzieci, traktujacego uczniéw podmiotowo,
wszechstronnie wyksztalconego, posiadajacego umiejetnosé podzielenia sig
swoja wiedzg i stale podnoszacego swe kwalifikacje. Jak widaé, w wypowie-
dziach wszystkich badanych na czolowym miejscu stawiana jest wiedza i wy-
sokie kwalifikacje, dzigki ktorym wzrasta efektywnos¢ pracy nauczyciela i je-
go Swiadomos¢ dydaktyczna.

Starsi respondenci uwazajg, iz nauczyciel powinien by¢ osoba tolerancyj-
ng, obiektywng i wytrwal. Winien znaleZ¢ czas dla kazdego ucznia, nie ogra-
nicza¢ swoich obowigzkéw tylko do lekcji. Taki sposob widzenia wydaje sig
zrozumialy, gdyz wynika on z tego, ze nauczyciele starsi uporali si¢ juz z naj-
trudniejszymi obowigzkami zwigzanymi z wychowaniem potomstwa. Ich sy-
tuacja rodzinna jest juz ustabilizowana, dzieci usamodzielnily si¢, dlatego
tez praca nauczycielska nie konczy si¢ dla nich wraz z dzwonkiem, u drzwi
klasy czy szkoly, jest ich Zyciem. Tej kwestii nie poruszali nauczyciele ze $red-
nim i malym stazem pracy, co wydaje si¢ jak najbardziej zrozumiate. Do tych
generacji nalezg bowiem nauczyciele, ktérzy w wigkszosci skupieni sa na zy-
ciu rodzinnym, wychowywaniu wiasnych dzieci, urzadzaniu sobie zycia. Ich
czas jest wigc znacznie ograniczony.

Wedlug starszych nauczycieli idealny pedagog to takze osoba tworcza,
stosujgca nowoczesne i ciekawe formy pracy, chociaz ta cecha nie jest po-
strzegana jako najwazniejsza.

Nauczyciele ze sredniego pokolenia zauwazajg, ze idealny nauczyciel wi-
nien by¢ wyrozumialy, sprawiedliwy, sumiennie wykonujacy swoje obowiaz-
ki, zaréwno te dydaktyczne, jak i wychowawcze. Pedagog, w ich rozumieniu,
powinien wypracowac sobie indywidualny sposob podejscia do kazdego
ucznia, aby méc do niego dotrzeé, zyskac jego zaufanie i szacunek. Bowiem
nawet najlepszy nauczyciel bgdzie mial mierne efekty, jesli nie zostanie za-
akceptowany przez wychowankow.

Najmiodsi respondenci twierdza, ze nauczyciela powinna cechowac swo-
ista charyzma, ktéra pozwala godnie wypelnia¢ pedagogiczne poslannictwo.
Jednak owo postannictwo czgsto ograniczaja oni do przekazywania wiedzy,
organizowania procesu samoksztalcenia, wskazywania wartosci. Za to czuja
si¢ odpowiedzialni. Jesli chodzi o wychowanie, to mlodzi nauczyciele odczu-
waja lgk przed braniem na siebie odpowiedzialnosci za co$, na co nie maja
wigkszego wplywu. Nauczyciele ci wysoko cenig w pedagogu takie walory,
jak: wytrwalosé i wyrozumialo$¢. Wskazuja takze, podobnie jak nauczyciele
starsi, iz idealny nauczyciel powinien by¢ tolerancyjny, rozumiejgcy swoich
wychowankéw, umiejacy znalez¢ z nimi wspolny jezyk, aby proces nauczania
byl bardziej efektywny.

W Swietle analizy nauczycielskich wypowiedzi nasuwa si¢ wniosek, iz
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pewne cechy osobowosciowe, przypisywane idealnemu pedagogowi, odzna-
czaja si¢ ciagloscig pokoleniowa. Nauczyciele wysoko cenig otwarto$¢ na po-
trzeby i oczekiwania wychowankow, ale takze wiedz¢ i umiej¢tnosé podzie-
lenia si¢ nig z uczniem oraz odpowiednie kwalifikacje potrzebne do wykony-
wania tego zawodu. Mimo, iz czasy si¢ zmieniaja i nauczycielowi przychodzi
pracowac w innych warunkach, to wizja idealnego pedagoga nie zmienia si¢
w sposob zauwazalny. Jednak coraz rzadziej w Srodowisku nauczycielskim
mowi si¢ o powolaniu, a czgsciej zwraca si¢ uwage na wlasciwe przygotowa-
nie zawodowe, tak merytoryczne, jak i metodyczne.

4. Nadzieje, ienia i oczekiwania zwigzane z zawodem;
wyobrazenia dotyczace przysziosci nwodu nauczycielskiego

Pokolenie starsze. Nauczyciele starsi stazem zdystansowali si¢ wobec te-
go problemu. Zaobserwowany fakt tltumaczy si¢ tym, ze wigkszos¢ z nich jest
w wieku przedemerytalnym lub emerytalnym. Jednak okreslaja oni swoje
wyobrazenia dotyczace przysziosci zawodu nauczycielskiego. Oto co méwi
nauczycielka j. polskiego, rocznik 1947, ktéra ma za soba wielkie doswiad-
czenie zawodowe: ,,Pragna, aby przestano méwi¢ o zawodzie jak o misji.
W dzisiejszych czasach to irytuje i budzi oburzenie. Chcialabym godnie zy¢
na emeryturze, obawiam si¢ jednak, ze to niemoZzliwe. Przepracowalam
w tym zawodzie 33 lata i oprécz satysfakcji z dobrze wykonanej pracy, nie
dorobifam si¢ niczego.

Sadze, ze po reformie oswiaty nastapia spore zmiany, oby jednak nie by-
{fo to ,,to samo, tylko inaczej”.”

Badani wyrazaja nadziej¢, ze b¢da mogli pracowac¢ nawet po odejsciu na
emeryturg. Twierdza, iz nauczyciel po reformie powinien mie¢ zapewniony
odpowiedni status materialny, godne warunki pracy i ptacy. Wskazuja na ko-
niecznosé zapcwnienia odpowiedniego warsztatu pracy, aby nauczyciel mogl
i§€ ,,z. duchem czasu”. A oto jak wypowiadaja si¢ inni respondenci: magister
biologii, rocznik 1949, méwi: ,,Nie mam w tej chwili zadnych oczekiwan
zwigzanych z zawodem, pomewaz Jestem na emeryturze. Chcialbym jednak,
zeby emeryci mogli pracowac, jezeli warunki by na to pozwalaly. Reforma
powinna zapewni¢ nauczycielom stabilizacj¢ zawodowa i egzystencjonalna,
nalezny prestiz spoleczny; winna stworzy¢ motywacj¢ do podnoszenia kwali-
fikacji i doskonalenia si¢”

Magister matematyki, urodzony w 1950 r.: ,,Licz¢ na duze zmiany pro-
gramowe, aby nauka byla dla ucznia mniej stresujgca i absorbujaca. Naleza-
foby zmniejszy¢ liczb¢ uczniéw w klasach, co wplyngloby na poprawg warun-
kéw pracy nauczyciela i ucznia.”

Magister nauczania poczatkowego, urodzona w 1946 r., méwi: ,,Uczen
zdolny powinien mie¢ zapewniony dostgp do réznych kot zainteresowan,
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a uczen z trudnosciami - mozliwos¢ udzialu w zespofach wyrownawczych.
Mam nadziejg, ze nauczyciel otrzyma wynagrodzenie adekwatne do swojej
pracy i wysitku, a tym samym wzrosnie jego prestiz w spoleczeristwie.”

ie érednie. Nauczyciele ze §rednim stazem, podobnie jak nauczy-
ciele starsi, wskazuja przede wszystkim na poprawg warunk6éw pracy, wzrost
rangi zawodu i godziwe wynagrodzenie. ,, Oczekuj¢ wzrostu prestizu zawodu
nauczyciela; stworzenia jasnego, przejrzystego i sprawiedliwego systemu
plac i nagréd; podniesienia motywacji do samodoskonalenia si¢. Uwazam,
ze w proces wychowania miodziezy powinni zaangazowac si¢ wszyscy na-
uczyciele”, méwi magister historii, rocznik 1962.

Nauczycielka rocznika poczatkowego, rocznik 1960, stwierdza: ,, Pragne,
aby ten zawéd doczekal si¢ uznania wsréd spoleczeristwa, a nauczyciele
otrzymali wiasciwe wynagrodzenie za swoja prace. Nalezy wigcej uwagi po-
Swigci¢ sprawie wychowania dzieci i miodziezy w szkole. Zawod nauczyciel-
ski powinien cieszy¢ si¢ wysokim prestizem w spoleczeiistwie, niestety, z ro-
ku na rok, prestiz ten spada.”

Wypowiedzi kolejnych badanych w zasadzie niczym nie roznia si¢ od po-
przednich. Wéréd wysuwanych oczekiwan nauczyciele wymieniaja nast¢pu-
jace kwestie: zmniejszenie liczebnosci klas, poprawa bazy lokalowej i warsz-
tatu nauczyciela.

Magister filologii polskiej, rocznik 1966, mowi: ,,Chcialabym pracowac
w mniej licznych klasach, co by mi dawalo wigksza szans¢ dotarcia do kaz-
dego ucznia. Pragne, aby klasopracownie byly lepiej wyposazone w pomoce
naukowe. Mam nadziejg, Ze zwigksza si¢ naklady na oswiate, a co za tym
idzie i place nauczycielskie oraz wzrosnie prestiz nauczyciela.”

Nauczyciel fizyki, rocznik 1965, postuluje: ,,Chcialbym, aby po reformie
os$wiaty zaw6d nauczyciela zyskal na randze. Praca w klasie powinna by¢
przyjemnoscig, a nie me¢czarnia, kiedy zapisanych na liscie jest czterdziestu
uczniéw. Zmiany zwigzane z wprowadzang reformg winny by¢ odczuwalne,
zeby nauczyciel czuf si¢ nie tylko dumny z wykonywanej pracy i odpowie-
dzialno$ci za losy miodziezy, ale takze usatysfakcjonowany materialnie.
Waznym elementem jest baza lokalowa i wyposazenie w nowoczesne pomo-
ce dydaktyczne. Lekcja stanie si¢ wtedy atrakcyjniejsza, a nauczyciel znaj-
dzie wigcej czasu na indywidualng prace z uczniami.”

Pokolenie mlode. Wér6d pragnien najmiodszego pokolenia nauczycieli
najczg$ciej wyrazana jest nadzieja na to, ze w przyszlosci, w Polsce, praca lu-
dzi wyksztalconych, a wige i nauczycieli, zostanie nalezycie doceniona.

Tak na ten temat wypowiada si¢ magister nauczania poczatkowego, uro-
dzona w 1972 r.: ,,Chcialabym, zeby wreszcie zaczg¢to liczy¢ si¢ z nauczycie-
lami; Zeby przestali by¢ karta przetargowa dla kolejnych grup rzadzacych.
Denerwuje mnie to, ze mimo zdobytych kwalifikacji i ciaglego doksztalca-
nia, moge zostaé zwolniona z pracy. Mam nadziej¢, ze sytuacja w Polsce
ustabilizuje si¢, a praca ludzi twérczych i wyksztalconych zostanie nalezycie
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doceniona i wynagrodzona™

A magister filologii polskiej, rocznik 1970, stwierdza: ,,Licz¢ na to, Ze na-
uczyciele zostang dowartosciowani jako grupa zawodowa, zZe ulegnie popra-
wie fatalna sytuacja finansowa. Pragne, aby wzrésl prestiz spoleczny nauczy-
ciela, ktory nalezy do elity intelektualnej, ksztaftuje miode umysly, wycho-
wuje na rowni z rodzing. Sadzg, ze po reformie czg¢s¢ nauczycieli zyska, ale
cz¢$¢ straci. Ta druga grupa - to pedagodzy uczacy na wsi i w malych miej-
scowosciach. Moga oni straci¢ pracg. Ci, co pozostana, zarobia troche wie-
cej, ale wiasnie kosztem tych, ktérzy zasila grono bezrobotnych.”

Nauczyciele najmiodszej generacji nie kryja takze goryczy i pesymistycz-
nych wizji dotyczacych przysziosci zawodu nauczycielskiego. Nie majg zad-
nych pragnien zwigzanych z tym zawodem, gdyz s3 zdeterminowani i planu-
ja z niego zrezygnowa¢. Oto znamienne refleksje, pani magister filologii pol-
skiej, urodzonej w 1972 r.: ,,Nie wierz¢ w poprawe sytuacji nauczyciela i po-
zytywne strony reformy. Kaza nam traktowa¢ ucznia podmiotowo, liczy¢ si¢
z jego zdaniem, by¢ mu Zyczliwym. Nikt nie pomyslatf o tym, ze do tego zdol-
na jest tylko osoba, ktéra sama jest doceniana i szanowana. Nauczyciel nie
Jjest - i na pewno nie zmieni si¢ to po reformie. Poza tym dziwna jest chyba
reforma, ktérej wprowadzenie ,,nie wymaga zadnych funduszy”.

Nauczyciel historii, rocznik 1971, mysli podobnie: ,,Czgsto nawet najle-
piej przygotowane lekcje sa ,,burzone” przez tych z ostatnich fawek. Powod
- oszczednosci w oswiacie: zbyt liczne klasy, slaba baza dydaktyczna, brak
pieniedzy na zajgcia wyréwnawcze, reedukacyjne i kola zainteresowan.
W jaki sposob wigc reformatorzy zamierzaja wdrozy¢ swoje dziefo? W cuda
nie wierzg. ”

* %k ¥

Wypowiedzi nauczycieli starszych cechuje to, ze o stronie finansowej wy-
konywanego zawodu zacze¢li mysle¢ dopiero teraz, kiedy odchodza na eme-
ryturg. Wizja przyszioSci nie jest dla nich optymistyczna. Satysfakcja z do-
brze wypeinionego obowiazku - jak twierdza - to naprawdg¢ za malo, aby da-
lej godnie zy¢. Podobny front mySlenia daje si¢ zaobserwowac takze wsrod
nauczycieli ze Srednim stazem i tych najmiodszych. Zgodnie ubolewaja nad
tym, ze przy maksimum wymagan w stosunku do nauczyciela przyznaje mu
si¢ minimum przywilejow i praw.

Nauczyciele pokolenia starszego i Sredniego wyrazaja jednak nadziejg, ze
sytuacja w oSwiacie po reformie znacznie si¢ poprawi. Wierza, iz wzrosnie
prestiz tego zawodu w spoleczenstwie, zwigkszy si¢ autonomia nauczyciela
i dostgp do nowoczesnych pomocy dydaktycznych.

Bardziej sceptycznie nastawieni sa do perspektywy nauczyciela przyszio-
sci i warunkow, jakie zostang mu stworzone przez reform¢ systemu eduka-
¢ji, niektorzy nauczyciele najmiodszej generacji. Nie wierzg oni w pozytyw-
ne zmiany i wzrost statusu zawodu nauczycielskiego.
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5. Whnioski

Z przeprowadzonego sondazu wynika, ze wsrod badanych z diuzszym
i Srednim stazem pracy dominuja nauczyciele, ktorzy trafili do zawodu, bo
takie bylo ich powotanie. Zwykle dobrze czuja si¢ w zawodzie nauczyciela,
majg wiele osiagni¢é, dumni sg z wypracowanego autorytetu. Pragna oni jak
najdluzej pracowaé, ubolewaja jednak nad tym, Ze obniza si¢ prestiz nauczy-
ciela. Wyrazaja nadziejg, iz zapowiadana reforma przyniesie wiele dobrego.

Generacja ze Srednim stazem nie kryje niezadowolenia ze swojej sytuacji
materialnej, ktéra uniemozliwia czgsto zaspokojenie podstawowych potrzeb
zyciowych i zawodowych. Nauczyciele ci maja na swoim koncie wiele osig-
gnigé i wierza, ze ich zaangazowanie i trud nie p6jdzie na marne. Idealny pe-
dagog w, ich rozumieniu, to czlowiek otwarty, odznaczajacy si¢ wysokim po-
ziomem intelektualnym, sumiennie wykonujacy swoje obowiazki.

Nauczyciele najmiodsi przy wyborze zawodu rzadziej, niz pozostale dwie
grupy, kierowali si¢ powolaniem. Na uwage zastuguje fakt, iz wsrod tej ge-
neracji s3 nauczyciele, ktorzy nie potrafia odnalez¢ swojego miejsca w zawo-
dzie. Generalnie, nie maja oni zbyt duzych osiagnig¢c¢ i porazek zawodowych,
z racji krotkiego stazu. NiektOrzy z nich planuja zmiang zawodu, inni nato-
miast wierza, ze dzigki reformie przyszios¢ bedzie dla nich faskawsza i od te-
go uzalezniaja pozostanie w zawodzie.

Osoba nauczyciela jest przedmiotem licznych dyskusji naukowych przed-
stawicieli rozmaitych dyscyplin. Pracownicy naukowi prowadza wielokierun-
kowe badania nad zawodem nauczyciela. Czgsto dostrzegane u nauczycieli
niedociagnigcia prowadza do szerokiej krytyki, ktéra czasami trudno ode-
przeé. Z drugiej strony - wizja idealnego nauczyciela rodzi pytanie o jego re-
alno$¢ w naszej rzeczywistoSci spolecznej. Nalezaloby zatem zapytac: czy
rzeczywiscie jest to zawod taki sam jak inne? Jedno jest pewne i niezaprze-
czalne, iz jest to szlachetny zawod. Podobna opinia przewija si¢ w wielu pa-
migtnikach nauczycieli, zaréwno tych z ,przesziosci”, jak i wspoiczesnych.

Jak wynika z analizy pamigtnikow, a takze wywiadow biograficznych, na-
uczyciele zawsze napotykali i napotykaja na swojej drodze liczne trudnosci,
ale nigdy nie zapominaja o swoich powinnosciach i roli w procesie dydak-
tyczno - wychowawczym.

Zawdd nauczyciela - wychowawcy najtrudniej bylo wykonywaé w czasie
IT wojny $wiatowej i tuz po jej zakoficzeniu. Jednak i wowczas nie brakowa-
lo wartosciowych nauczycieli. Pamigtnikarze z lat 60-tych pokazuja na wia-
snym przykiadzie, ze szkolnictwo pedagogiczne nie przygotowalo ich dobrze
do wykonywania tego trudnego zawodu i dopiero praktyka zyciowa, czgsto
ostre konflikty, porazki nauczyly ich, jak maja si¢ zachowywac¢ z racji swojej
roli i sytuacji spolecznej, aby spelni¢ swe zadanie.?

Struktura osobowosci starszych nauczycieli jest bardzo silnie wbudowa-
na w najnowszg histori¢. Dlatego u nich poczucie pewnej misji wychowaw-
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czej i spolecznikowskiej jest zespolone z do§wiadczeniami narodu, ktére s3
jednoczesnie ich wlasnymi doswiadczeniami. Jest to generacja imponujaca
obowigzkowoscia, przywiazaniem do zawodu oraz troska o morale miodzie-
zy, nieco natomiast tradycjonalistyczna, jesli chodzi o metody dydaktyczne
i pedagogiczne.

Czgsto przedstawiciele tej generacji, zajgci dzialaniem spolecznym, nie
maja czasu na doksztalcanie si¢, ich wiedza jest zwykle skapa.

Z kolei nieco miodsi reprezentanci tego pokolenia odczuwaja szczeg6l-
nie wyraznie i bole$nie sprzecznosci swojej roli nauczyciela i miejsca szkoly
w Srodowisku. Ubolewaja nad tym, iz przy maksimum wymagan w stosunku
do nauczyciela i szkoly przyznaje si¢ mu minimum przywilejow i praw.

Wirod tej generacji nauczycieli byly bogate, twdrcze osobowosci i indywi-
dualnosci, pomimo trudnych warunkéw, w jakich przyszio im zy¢ i pracowac.

Przedstawiciele pokolenia lat 90-tych, ktorych sylwetki i pewne rysy oso-
bowosci poznajemy na podstawie ich wspomnien, generalnie rzecz biorac,
maja silnie ugruntowana wlasna tozsamos¢. Zawod, ktéry wykonuja, stano-
wi dla nich rodzaj wyzwania. Podobnie jak ich poprzednicy takze borykaja
si¢ z roznymi przeciwnosciami, co rodzi pewna krytyke i narzekania z ich
strony, jednak probuja przezwycigzac zlo, co wigcej, probuja nawet, w spo-
s6b zwykle wysoko profesjonalny i cz¢sto nowatorski, zmienia¢ i ulepszac za-
stang rzeczywistos¢.

Generacja tych nauczycieli jest przecigtnie lepiej wyksztalcona i przygo-
towana do nauczania, bardziej otwarta na problemy swoich wychowankoéw,
traktujaca ich podmiotowo, utrzymujaca z uczniami partnerskie stosunki.
Z pamig¢tnikéw tych nauczycieli czgsto plynie rozzalenie, niechgé, spowodo-
wana og6lnym kryzysem polityki o§wiatowej, poziomem autorytetu i niska
stopa zyciowa nauczycieli w spoleczefistwie.

Analiza pamigtnikéw i wywiadéw biograficznych wskazuje na pewne
zbiezno$ci w osobowosci nauczycieli, ale i na réznice pokoleniowe. Musimy
jednak pamigtac o tym, ze nie ma dwoch osob, ktére bylyby dokladnie takie
same. Pod wzgledem osobowosci ludzie r6znia si¢ bardzo migdzy soba. Po-
twierdzaja to wspomniane wcze$niej materialy autobiograficzne.

Przeprowadzone badania pomogly mi odpowiedzie¢ na pytanie: jak we
wspolczesnych, zmienionych warunkach zycia w Polsce, przedstawia si¢ kon-
dycja spoleczno - moralna nauczycieli, ich etos zawodowy, czy i w jaki spo-
s6b osobowos¢ wplywa na efektywnos$¢ zawodowa?

W swietle uzyskanych wynikéw badan nasuwa si¢ wniosek, ze to ,.kim*“ jest
nauczyciel, jakg posiada osobowos¢, ma znaczacy wplyw na podniesienie jego
efektywnosci zawodowej, bez wzgledu na to, ktore pokolenie reprezentuje.

Efektywny proces uczenia si¢ nie jest bowiem mozliwy bez udzialu uczué,
zainteresowafi, poczucia bezpieczenstwa, zaufania do nauczyciela, bez pod-
niesienia samooceny ucznia i wiary we wlasne sily. T¢ kwesti¢ wyraznie pod-
kreslajg takze uczniowie. Twierdza oni, ze nie jest wazny wiek nauczyciela,
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lecz jego osobowosé, to , jakim jest ,,czlowiekiem™, czy rozumie swoich wy-
chowankow i stara si¢ traktowac ich podmiotowo. Uczniowie, kontaktujac
si¢ na co dzien z nauczycielami, ,,rejestruja” w swojej pamieci ich zachowa-
nia, przywary i zalety. Niemal jednoglo$nie stwierdzaja, ze bogata osobo-
woS¢ nauczyciela motywuje ich i zachgca do nauki.

Na zakonczenie powstaje istotne pytanie: jaka jest przydatnosc¢ tego ro-
dzaju rozwazan i jakie praktyczne wnioski z nich wynikaja? Mysle, ze daja
one nie tylko okazj¢ do snucia refleksji nad wlasnym ,Ja”, ale daja nadto
pewna metodg¢ analizy réznych postaw i wyobrazen. Dzigki temu nauczyciel
bedzie umial nie tylko postawi¢ sobie konkretne pytania: jakim jestem? ja-
kim powinienem by¢? jaka jest moja tozsamos¢ zawodowa itp., ale takze
znaleZ¢ swoje miejsce w zawodzie nauczycielskim.

Whioskow z tej pracy nasuwa si¢ wiele, mysle jednak, ze najpelniej od-
dadza je nastgpujace stowa:

»Dobry nauczyciel to nie tylko czlowick, ktéry doszedf do mistrzostwa
w swojej specjalnosci oraz posiadi gigboka wiedzg pedagogiczng i psycholo-
giczng, ale réwniez ten, ktérego charakteryzuje wszechstronnie rozwinigta
osobowos¢ i glgboko humanistyczny system warto$ci.”

Przypisy:

!Gotebiowski B., Edukacja i polityka. Warszawa 1996 r.

*Miode pokolenie wsi Polski Ludowej. Pamigtniki i studia. Tom Nauczyciele i ucznio-
wie. Red. Jozef Chalasifiski i inni. LSW Warszawa 1967

3E. Fryckowski (red.), Etyka a rozum pedagogiczny - problemy moralne profesji na-
uczycielskiej, [w;] Krytyka rozumu pedagogicznego, praca zbiorowa pod red. S. Sar-
nowskiego, Bydgoszcz 1993, ss. 149 - 150.

259



