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Ireneusz Antoni Lemafiski
SPOLECZNE | PSYCHICZNE SKUTKI BEZROBOCIA*

Ksigzka Janusza Marianskiego ,,Etos pracy bezrobotnych”, bedaca
raportem badafi empirycznych, pomimo uplywu czasu nie traci na swej
aktualnosci. Wydana w 1994 roku przez Towarzystwo Naukowe Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego jest pogigbionym raportem =z badan
empirycznych, przeprowadzonych w 1993 roku w siedmiu wybranych
miastach polskich: Legnicy, Lubinie, Lublinie, Limanowej, Mielcu, Opolu
Lubelskim i Rzeszowie.

Opracowanie skiada si¢ z szeSciu rozdzialéw, obejmujacych siedem
obszaréw badawczych skiadajacych si¢ na etos pracy bezrobotnych: praca w
systemie wartos$ci codziennych u bezrobotnych, praca jako wartos¢
autoteliczna i instrumentalna, wzér osobowy dobrego pracownika, stosunek
do wiasnosci spolecznej, dazenie do uzyskania pracy w nowym miejscu,
odczuwane indywidualne i spoleczne konsekwencje bezrobocia, opinie na
temat uwarunkowarn spolecznych i politycznych uzyskania pracy.

Ksiazka jest zywg ilustracja kondycji psychicznej, spolecznej i moralne;j
bezrobotnych. Bardzo drastycznie uzmyslawia pilna potrzebg¢ lagodzenia
spolecznych skutkéw bezrobocia mozliwa do realizacji przez instytucje
panstwowe, pozarzadowe i autorytety koScielne. W zyciu spolecznym i
politycznym pafistwa sg ogromne, niezagospodarowane obszary aktywnosci
zyciowej pozwalajace na tworcze funkcjonowanie os6b pozbawionych pracy,
majace istotne znaczenie na podtrzymywanie psychicznej kondycji osob
bezrobotnych. Od niej bowiem w duzej mierze zalezy stopien gotowosci do
ponownego wlaczenia si¢ w aktywne zycie zawodowe i tym samym nie
utracenia sensu zycia, szczeg6lnie przez osoby dlugo pozostajace bez pracy.

Bezrobocie jest zarébwno problemem spolecznym, jak i moralnym.
Moralny wymiar bezrobocia oznacza nie tylko lamanie zasad i norm
wspolzycia spolecznego, ale takze zakwestionowanie godnosci czlowieka
majgcego naturalne prawo do pracy.

Bezrobocie jest zjawiskiem trudnym do jednoznacznej oceny. Coraz
bardziej zmniejsza si¢ grono oséb akceptujacych poglad, ze bezrobocie jest
koniecznym warunkiem przemian gospodarczych w naszym kraju. Na ten
aspekt tego problemu Janusz Marianski zwraca uwage w rozdziale pierwszym

*Ks. Prof. dr hab. Janusz Marianiski “Etos pracy bezrobotnych”. Wydawnictwo Towarzystwo
Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Lublin 1998 rok, stron 370.
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prezentujac wybrane wyniki badan przeprowadzonych przez instytuty
naukowo-badawcze i sondaze instytucji badajacych opini¢ spoleczng, np.
CBOS, OBOP i inne. W rozdziale pierwszym w czgsci pt. ,,Bezrobocie jako
problem moralny” , autor duzo miejsca poswigcil spolecznej nauce kosciota,
podkreslajac jej wage i znaczenie w rozwoju nowoczesnego spoleczenstwa. Ta
czg$¢ materialu jest proba dialogu z réznymi szkolami z zakresu nauk
spolecznych. Poprzez dialog, zdaniem autora, ,,...dokonuje si¢
przystosowanie do potrzeb poszczeg6lnych krajow zasad katolickiej doktryny
spolecznej. Kosciél na mocy swojego nauczycielskiego urzgdu wzywa do
rozwigzania problemu bezrobocia jako kwestii spolecznej naszych czasow,
ale nie proponuje zadnych rozwigzan ekonomicznych i technicznych, gdyz
nie lezy to w jego kompetencjach. Kompetencje Kosciola s3 tylko natury
etycznej”.(s.39). Zgodnie z ta zasada nastgpuje poglebiona prezentacja
materialu badawczego, w ktoérym niejednokrotnie podkreslono, ze ,,Prawo
do pracy jest postulatem spoleczno-etycznym i jako prawo cziowieka ma
swoje uzasadnienie w osobowej godnosci czlowieka”.(s.41). Wielokrotnie
cytowane s3 slowa Jana Pawla II, ktore sa Zrodiem inspiracji rozwoju
spolecznej nauki kosciola i jego duzego zaangazowania w walce z
,»--.ubdstwem i glodem, bezrobociem i brakiem os$wiaty oraz innymi
przejawami niesprawiedliwosci obrazajacej godnos¢ ludzi. Jan Pawel II
podkres§la wage rzeczywistej i prawdziwej solidarnoSci robotnikéw i
przedsigbiorcow, na ktérych spoczywa odpowiedzialno$¢ za spoleczenstwo”,
(s.56). Nie sposob cytowaé calego rozdzialu, ale kazdy jego fragment ma
ogromne znaczenie naukowe i zachg¢ca do dalszego studiowania poruszonych
zagadniefi. W podobnym stylu sa réwniez napisane pozostale rozdzialy, w
tym drugi i trzeci, po§wigcone ,,Zalozeniom teoretycznym badan nad etosem
pracy oraz charakterystyce zbadanych zbiorowosci ,”(s.65) i ,,WartoSciom
codziennym bezrobotnych”,(s.121). Wiasne obserwacje autora oraz wyniki
badafi pozwalaja sformulowac teze, ze nastgpuje odchodzenie od orientacji
,»na pracg¢” do orientacji ,,na czas wolny”, co takze moze oznaczac, ,,...ze nie
tyle si¢ zyje, aby pracowac, lecz pracuje sig, zeby zy¢”.(s.74). W tym kierunku
prowadza wszystkie dokonujgce si¢ w ostatnim okresie zmiany w
Swiadomosci i postawach wszystkich Polakéw, niezaleznie czy sa
bezrobotnymi, czy osobami pracujacymi zawodowo.

Rozdzial drugi koficzy podsumowanie, z ktérego wynika, ze ,,Cele i
dazenia zyciowe, czyli wartosci codzienne, zaleza od warunkéw spolecznych,
politycznych, gospodarczych, kulturalnych, moralnych, w jakich ludzie zyjg i
dziatajg”.(s.151). Bezrobocie ma negatywny wplyw na ksztaltowanie si¢
defensywnej orientacji zyciowej. Bezrobotnym bardziej zalezy na tym, by nie
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straci€ tego co juz osiagneli, anizeli by uzyska¢ nowe duchowe i materialne
warto$ci. W ankiecie wymieniaja wiele celow i wlasnych dazen. Zostaly one
szeroko zaprezentowane w rozdziale trzecim. Badane osoby bezrobotne
sposrod 15 zaproponowanych cech wartoSci, najczeSciej wymienili
nastgpujace: szczgScie rodzinne, praca, znalezienie wlasnego miejsca w
spoleczenistwie oraz poczucie, ze jest si¢ w nim potrzebnym, a takze milos¢,
wielkie uczucie. Jak widzimy najwyzej zostaly ocenione wartosci prorodzinne
oraz warto$ci zwigzane z praca. Rodzina daje poczucie bezpieczefistwa i
stwarza naturalne warunki do przetrwania najmniej sprzyjajacego w zyciu
okresu. Takim wiasnie szczeg6lnie trudnym i ucigzliwym okresem jest czas
pozostawania bezrobotnym.

Kwintensencja rozdzialu czwartego pt. “Indywidualne i spoleczne skutki
bezrobocia” sg slowa Jana Pawla II zawarte w oredziu do wszystkich
robotnikow Ameryki Srodkowej, Belize i Haitii 8 III 1983 roku “ Problem
bezrobocia jest plaga calego $wiata wynikajaca z rdéznych przyczyn
ekonomicznych i politycznych. Takze kosciol niepokoi si¢ tym problemem,
ktory posiada nie tylko wymiar spoleczny czy ekonomiczny, ale réwniez
osobisty, psychologiczny i ludzki, bowiem bezrobocie poniza osobg w jej
wlasnych oczach, wywoluje pewnego rodzaju poczucie bezuzytecznosci i
bezbronnosci stanowiac bolesne doswiadczenie, zwlaszeza dla ludzi miodych
1 0jcow rodziny”.(s.208).

Na podstawie wynikow badania autor dochodzi do wniosku , ze
“Nowoczesne spoleczefistwa nie sprzyjaja ksztaltowaniu si¢ religijnych
wymiarow ludzkiej pracy. Praca zawodowa tworzy raczej bezreligijna
przestrzen zycia. Bezrobotni, ktorzy sa pozbawieni pracy, nie sa skionni na
0got ujmowacé pracy w kategoriach obowiazku wobec Boga lub wigza¢ sprawy
pracy ze sprawami religijnymi. Dla wigkszosci spo§rod nich sa to kwestie
niewykazujace wzajemnych powiqzan” (s.223). By¢ moze jest to efekt
swoistej psychicznej samoobrony, by juz poniesiong zyciowa porazke nie
poglebia¢ poczuciem winy poniesionej kary za popelnione zle uczynki.

Wigkszos¢ bezrobotnych traktuje pracg zawodowa na réwni z czasem
wolnym. Prawdopodobnie wielu z nich czas ten wykorzystuje na zajecie
pozwalajace uzyskac nie rejestrowane dochody. Moze to by¢ jednak opinia
krzywdzaca, dlatego autor przychyla si¢ do pogladu, ze jest to wynik”...
niezalamania si¢ jeszcze struktury czasu pracy i czasu wolnego”.(s.225).
Wobec tego czas pozostawania bez pracy jest raczej bezczynnoscia
zawodowa, ktorg jest trudno czym$ sensownym i spolecznie uzytecznym
wypelni¢. Zalezy to w duzej mierze od posiadanych kwalifikacji i wewngtrznej
konstrukcji psychicznej danej osoby. W rozdziale szostym po$wigconym
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,»Oczekiwaniom dotyczacym nowego miejsca pracy” deklarowane postawy
wobec pracy w nowym miejscu zatrudnienia Swiadcza o utrzymujacym si¢
dotychczasowym etosie pracy bezrobotnych. Pozostawanie bez pracy, nawet
diugotrwale nie zmienilo radykalnie stosunku do pracy. Potlowa badanych
byla zainteresowanych podj¢ciem pracy w panstwowych zakladach pracy.
Tylko nieliczni wykazywali zainteresowanie praca w zakladach prywatnych.
W okresie, w ktorym bylo prowadzone badanie panowalo powszechne
przekonanie, ze rzad stworzy nowe miejsca pracy. Janusz Marianski nazwat
to”...oczekiwaniem na swoisty ,,cud zatrudnienia”.(s.307).

Zdaniem autora, waznym celem spolecznym jest przywrdcenie
wiasciwego etosu pracy. Bezrobocie ma niewielki wplyw na jego zmiang w
sensie pozytywnym. Dlatego nie moze by¢ podstawowym instrumentem
zmiany etosu pracy w jego wymiarach ekonomicznych, spolecznych i
moralnych.

Wrecz odwrotnie. Nalezy podja¢ do realizacji wszelkie dost¢pne Srodki,
by moéc tworzyé nowe miejsca pracy. Jest to spoleczno-etyczne zadanie
najwyzszej rangi. Ten spolecznie wazny problem ,,Wymaga od duszpasterzy
wielkiego wysilku szukania nowych drég i metod, bez popadania w
zniechgcenie. Z duszpasterstwem ludzi pracy zwigzane jest Scisle
duszpasterstwo bezrobotnych. Ich liczba w Polsce ciagle rosnie. Jest to
zjawisko nowe w naszej ojczyznie i wymaga ze strony Kosciola specjalnej
troski”.(s.322).

Musz¢ powiedzie¢, ze pomimo uplywu wielu lat zaréwno od
przeprowadzonych badan, jak i napisanej ksiazki niewiele zmienilo si¢ w
zakresie metod i sposobéw zapobiegania, badz fagodzenia spofecznych
skutkéw bezrobocia. Dlatego ksigzka ta jest nadal aktualng literaturg dla
pracownikéw socjalnych powiatowych centréow pomocy rodzinie, osrodkéw
pomocy spolecznej, pracownikoéw urzedéw pracy, studentéw kierunku
studiéw: ,,pracownik socjalny”, a przede wszystkim dla duszpasterzy i 0sob
bezrobotnych. Ksigzka ta jest zwierciadlem ,,duszy wlasnej”, nie w pelni
uswiadomionych i wyrazanych na zewnatrz, wewn¢trznych przezyé osob,
ktore nie zawsze z wlasnej winy ,,doraZnie” znalazly si¢ na marginesie zycia
spolecznego. W gronie tych 0s6b moze znajdowac¢ niejednokrotnie bliska ci
osoba. Dlatego niezaleznie od statusu spolecznego, ksigzka ta jest w
zasadzie literaturg dla kazdego, spolecznie wrazliwego, czytelnika.

Szczegblnie aktualna to problematyka na terenie Kurpiowszczyzny,
gdzie stopa bezrobocia w 1999 roku siggata 19-18% udzialu bezrobotnych w
liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym. Przyktadowo: w gminie Kadzidlo -
19,9%, Lelis - 19,3%, Lyse - 18,6%, Myszyniec - 17 9% Dlatego

366



Ireneusz Antoni Lemadski

zdecydowaliSmy si¢ omawia¢ w naszych ZN te¢ ksiazk¢ mimo zostala ona
napisana na podstawie badan prowadzonych na terenie Polski Potudniowo-
Wschodniej. Bezrobocie bowiem wszedzie .jest podobnie dolegliwe i
wywoluje podobne skutki wsrdd tych, ktérych dotkneto.
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