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ZWIAZKI GENETYCZNE I NORMATYWNE
PRAWA PRACY Z PRAWEM CYWILNYM

I. ZWIAZKI GENETYCZNE

Temat wyodrebnienia prawa pracy z prawa cywilnego byt juz po-
dejmowany w literaturze prawa pracy wielokrotnie. Powstaly opra-
cowania historyczne dokonujace przegladu rozwoju ustawodawstwa
prawa pracy i opracowania naukowe podkreslajace zwiazki normatyw-
ne prawa pracy z prawem cywilnym. Ciagle jednak daje si¢ zauwa-
zy¢ pewien niedosyt w analizach teoretycznych powiazan prawa pracy
z prawem cywilnym. Z kolei judykatura prawa pracy odwotujac si¢
do prawa cywilnego czyni to czesto bez glebszej analizy przestanek
postugiwania si¢ przepisami Kodeksu cywilnego w sprawach z zakre-
su prawa pracy.

Niniejsze opracowanie koncentruje si¢ na zwiazkach genetycznych
prawa pracy z prawem cywilnym i ich wptywie na powiazania norma-
tywne obu dziedzin.

Rozpoczynajac od prezentacji zwiazkdw genetycznych wspomniec
nalezy, iz za pierwowzor umowy o pracg przyjelo si¢ traktowaé zo-
bowigzanie prawa rzymskiego — locatio conductio operarum', Jednak

! Stanowita ona jedno z zobowigzan prawa rzymskiego. Zobowiazanie to dochodzito
do skutku przez czynnos¢ prawna dwustronng — umowg, bgdaca odmiang kontraktu
najmu ushug. Regulowata tylko najem pracy ludzi wolnych. Na podstawie locatio
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poczatki normatywnych zrodel nowozytnego prawa pracy siegaja cza-
sow ustawodawstwa fabrycznego. Na przetomie XVIII/XIX wieku
wraz z rozwojem przemyshu fabrycznego oraz popularyzacja idei li-
beralizmu gospodarczego odzylo zainteresowanie instytucja locatio
conductio operarum. Nowe metody produkcji pozwalajace wytwa-
rza¢ na skalg¢ masowa zmienily nie tylko stosunki gospodarcze, lecz
zrewolucjonizowaly stosunki spoteczne. Potrzeba $wiadczenia pracy
za wynagrodzeniem na rzecz innego podmiotu na szersza skalg zbie-
gla si¢ z rozwojem postulatow formalnej rownosci podmiotow prawa
oraz nieograniczonej swobody umow w ramach stosunkoéw cywilnych.
Sprzyjaty one powrotowi do osiagni¢¢ prawa rzymskiego. Zatem zrod-
tem zobowiazania, w ramach ktorego swiadczono prace podporzadko-
wana stata si¢ umowa o prace oparta, jak inne umowy prawa cywilnego
na zasadzie swobody umow i formalnej réwnosci obu stron. Owczesne
umowy cywilnoprawne wolne byty od ingerencji panstwa. W kon-
sekwencji wige faktyczna rowno$¢ stron stosunku pracy nie istniala.
Pracownik pozbawiony byl swobody w stanowieniu tresci stosunku
pracy, przystgpowat do jej Swiadczenia w drodze adhezji,. Ta pelna
swoboda uméw skutkujaca stanowieniem warunkéw, na jakich pra-
ca byla §wiadczona, w sposdb dowolny przez jedna ze stron (praco-
dawce) uniemozliwiata wregcz ksztattowanie si¢ odrgbnosci przysztego
prawa pracy. Nie §cieraty si¢ bowiem dazenia i potrzeby obu stron,
ktore mogltyby doprowadzi¢ do wypracowania jakiego$ nowego mo-
delu umow. Stosunki zatrudnienia zdominowane zostaly przez aktual-
ne potrzeby pracodawcow.

conductio operarum mnajemnik (locator — odpowiednik obecnego pracownika)
zobowiazywat si¢ do wykonywania okre§lonych prac osobiscie i wedlug wskazoéwek
pracodawcy na jego rzecz (conductora), pracodawca zas§ zobowiazywat si¢ wzajemnie
do zaptacenia umowionego wynagrodzenia (pensio) réwniez w sytuacji, gdy
odmowil przyjecia $wiadczenia. Obydwu stronom shuzyto prawo wystapienia do sadu
z roszczeniem o spelnienie §wiadczenia przez druga strong. Zwazywszy jednak,
ze w 6wczesnych czasach wigkszo$¢ prac wykonywali niewolnicy jej zastosowanie
w prawie rzymskim bylo bardzo waskie — R. TAUBENSCHLAG, Rzymskie prawo prywatne,
Warszawa 1955, s. 214, K. KoLaNczyk, Prawo Rzymskie, Warszawa 1976, s. 398 i n.
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Dopiero przemiany spoteczne w I potowie XIX wieku wymusity
rozw0j ustawodawstwa fabrycznego (zwanego inaczej robotniczym,
przemystowym). Emancypacja prawa pracy odbywata si¢ bowiem
za posrednictwem ruchu zwiazkowego. Nie byla wynikiem naturalnej
ewolucji prawa, jak to si¢ dziato w przypadku kolejnych umow nazwa-
nych prawa cywilnego lub stosunkéw handlowych. To nie potrzeba
udoskonalenia obrotu prawnego, czy naturalna konsekwencja unormo-
wania funkcjonujacych juz w ramach swobody uméw stosunkéw ta-
czacych podmioty prawa, lecz spoteczne zapotrzebowanie na ochrong
jednej ze stron stosunku prawnego doprowadzito do powstania pierw-
szych instytucji prawa pracy. Moment ingerencji panstwa za pomoca
norm ius cogens w nieograniczona swobod¢ umow i powstanie usta-
wodawstwa fabrycznego byl pierwszym etapem ksztaltowania si¢ pra-
wa pracy.

Ustawodawca wkroczyl w stosunki zatrudnienia przez ograniczenie
autonomii pracodawcy w istotnych elementach umowy o pracg, ob-
jat ochrong prawna mtodocianych i kobiety, wprowadzil nadzér nad
przestrzeganiem przepisOw prawa pracy. Pierwszy akt ochronny wpro-
wadzono w Anglii juz w 1802 r. (moral and health act)?, lecz dopiero
I potowa XIX w. przyniosta pierwsze akty rangi ustawowej, doty-
czace wylacznie pracy $wiadczonej w warunkach podporzadkowania
w wielu innych krajach.

Drugi moment przetomowy wiaze si¢ z walka ruchu zwiazkowego
o prawo koalicji i prawo kontraktowania na szczeblu zwiazek zawo-
dowy — pracodawca. Spowodowato to wzrost znaczenia ruchu zwiaz-
kowego i doprowadzito do przejecia inicjatywy przez organizacje
zwiazkowe w zakresie wptywania na postanowienia indywidualnych
umoéw o pracg . Na tym etapie umowy zbiorowe mozna uznaé za prze-
tom w dotychczasowym zapatrywaniu na konstrukcje stosunku zobo-
wigzaniowego. Nie indywidualna umowa ograniczona ewentualnie
wiazacymi postanowieniami ustawodawcy ksztaltowala tre$¢ stosun-
ku zobowiazaniowego, a porozumienie o charakterze kolektywnym,

2 Por. T. ZIELINSKI, Prawo pracy. Zarys systemu. Czes¢ I. Ogélna, Warszawa-Krakow
1986, s. 73.
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obejmujace zarazem swym zakresem obowiazywania szereg indywi-
dualnych stosunkow pracy. Uwazano nawet, ze wskutek wprowadze-
nia na szeroka skalg regulacji uktadowej umowa o pracg zatracita swoj
charakter — ,,wolnej umowy prywatnoprawne;j” i nabrata cech ukladu
o charakterze publicznoprawnym?.

Na etapie pierwszych ingerencji ustawodawcy w stosunki pracy,
a nastepnie oddziatywania zwiazkéw zawodowych na ksztalt posta-
nowien umownych stosunku pracy rozwijat si¢ przede wszystkim nurt
socjalny prawa pracy, lecz przemiany te nie pozostaty bez wplywu
na pozniejsze zobowigzania prawa pracy.

Na tym etapie rozwoju prawa pracy nie przywiazywano znacze-
nia do teoretycznych powiazan prawa pracy z prawem cywilnym
i ich wzajemnych relacji oraz oddzialtywania na siebie. Za wcze$nie
bylo rozstrzygaé, czy unormowania dotyczace $wiadczenia pracy pod-
porzadkowanej stanowia czg$¢ prawa cywilnego, ewentualnie jego
przepisy o charakterze lex specialis nie poddajace si¢ juz niektorym
rozwiazaniom ogélnym dotyczacym zobowiazan. Nie decydowano
jeszcze, czy nalezy uznac je za samodzielna i odrebna od prawa cywil-
nego regulacje prawna.

W czasie gdy w Europie powoli rozkwitalo prawo pracy tereny
Polski zdane byty na ustawodawstwo panstw zaborczych. Krzyzowaly
si¢ na nich wptywy prawa rosyjskiego, niemieckiego i austriackiego
Na terenie bylego Krolestwa Kongresowego obowigzywaly przepi-
sy Kodeksu Napoleona z 1804 r. regulujace najem shug i robotnikow.
Pomimo duzego zréznicowania w ustawodawstwie pracy na terenach
Polski z cata pewno$cia we wszystkich ustawodawstwach panstw za-
borczych panowata swoboda umow przetamana ingerencjg ustawodaw-
cy tylko w stosunkach pracy dla niektorych kategorii pracownikow*.
Wszystkim panstwom zaborczym wlasciwa byla praktyka regulacji
w odrgbnych ustawach stosunkéw pracy dla poszczegdlnych kategorii
pracownikéw. Czasem nawet odrebnosci te dotyczyly tej samej grupy,

3 F. ZoLL, Prawo pracy w biegu wiekow, «Rocznik Prawniczy Wilenski» 4 (1930),
s. 250.

* A. Raczynski, Polskie prawo pracy, Warszawa 1930, s. 8.
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w zalezno$ci od tego, czy pracodawca byla osoba prywatna, panstwo,
czy samorzad’. Wprowadzenie odrgbnej regulacji dla istotniejszych
grup zawodowych mozna uzna¢ za kolejny etap wyodrgbniania si¢
i usamodzielniania prawa pracy. Regulacje te uzyskaty pierwszenstwo
przed unormowaniami cywilnymi dotyczacymi $wiadczenia pracy.

Po odzyskaniu niepodlegtosci w pierwszych miesiacach i latach
opracowano 1 wydano wiele przepiso6w stuzacych ochronie pracowni-
kéw, zwazywszy, ze réznice pomigdzy terenami bytych panstw zabor-
czych byly wigksze w prawie pracy, niz w innych dziedzinach prawa®.
Wiazato si¢ to zapewne ze znacznym zrdéznicowaniem sytuacji spo-
tecznej 1 gospodarczej na terenach panstw zaborczych. Pierwszym
aktem rangi ustawowej w odrodzonym Panstwie byt dekret z 23 li-
stopada 1918 r. 0 8-miogodzinnym dniu pracy’, zastapiony w nastep-
nym roku ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle
i handlu®, ktora podtrzymata 8-godzinny dzien pracy , wprowadzita
46-godzinny tydzien pracy oraz doptaty za prace w godzinach nadlicz-
bowych. Pod wieloma wzgledami ustawa ta wyprzedzata inne ustawo-
dawstwa Europy , a takze ograniczyta ramy czasu pracy wyznaczone
konwencja waszyngtonska na I sesji MOP?, ta bowiem przewidywa-
ta 48-godzinny tydzien pracy i o potowe nizsze stawki za pracg w go-
dzinach nadliczbowych, niz te okreslone w polskiej ustawie o czasie
pracy. W tym samym czasie uchwalono takze ustawy o panstwowych
urz¢dach posrednictwa pracy, o urzadzeniu i dziatalnosci inspekcji
pracy, o pracowniczych zwiazkach zawodowych, o zabezpieczeniu
na wypadek choroby, o zatatwianiu zatargdw zbiorowych w rolnictwie

> A. RaczyNski, op. cit., s. 8.

6 M. Swikcicki, Instytucje polskiego prawa pracy w latach 1918-1939, Warszawa
1960, s. 11

" Dekret z 23 listopada 1918 r. o 8-miogodzinnym dniu pracy (Dz.U. Nr 17,
poz. 42).

8 Ustawa z dnia 18 grudnia 1919 1. o czasie pracy w przemysle i handlu (tekst
jednolity Dz.U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 ze zm.).

° Pierwsza Konferencja Ogolna MOP odbyta si¢ w dniach 28 pazdziernika — 20
listopada 1919 r. w Waszyngtonie.
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i z dozorcami domowymi, o pomocy dla bezrobotnych i o urlopach
pracowniczych.

Range stosunkom pracy nadata Konstytucja z 17 marca 1921 r.
Wsrod swoich celéw wymieniala zabezpieczenie poszanowania pracy
oraz naleznych praw i szczegdlnej opieki Panstwa. Art. 102 1 103 sta-
nowity, ze praca , jako gtowna podstawa bogactwa Rzeczypospolitej,
pozostawa¢ ma pod szczegdlna ochrong panstwa.

W celu realizacji postanowien Konstytucji wprowadzono dorywczo
ustawy wykonawcze. Pdzniej reformy prawa pracy dokonaty dekrety
wydane na podstawie upowaznienia Prezydenta''. Wiele przepisow de-
kretow sprowadzalo si¢ do ochrony pracownika przed ewentualnymi
naduzyciami plynacymi z tre$ci umow o prace. Nadal jednak po wyda-
niu dekretéw daleko byto prawu pracy do skoncentrowanego, petnego
i jednolitego ustawodawstwa. Ciagle brak bylo rowniez jednolitego,
ustawowego unormowania uméw zbiorowych pracy i zalatwiania za-
targdw zbiorowych.

Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, ze tereny wolnego Panstwa Polskiego
nadal dzielily si¢ pod wzgledem zasiggu obowiazywania przepisow kra-
jowych na kilka stref. Niektére tylko ustawy i dekrety obowiazywa-
ty na terytorium calego kraju, lub niemal na catym terytorium , bo bez
Gornego Slaska, albo bez wojewoddztwa $laskiego. Byly i takie, ktore
obowigzywaly tylko na terenach bylego zaboru rosyjskiego i austriackie-
go albo pruskiego, a nawet tylko na czgsci zaboru rosyjskiego i byltego
Krolestwa Kongresowego oraz czeéci wojewodztwa biatostockiego!2.

Za duze osiagnigcie ustawodawstwa krajowego uznano zatem wpro-
wadzenie niemal na catym terytorium dwdch dekretow w 1928 r. o ro-
botnikach i pracownikach umystowych'. Zniosty one przepisy ustaw

10

10 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 marca 1921 r. (Dz.U. Nr 44,
poz. 267).

' Ustawa z 2 sierpnia 1926 1. o upowaznieniu Prezydenta Rzeczypospolitej
do wydania rozporzadzen z moca ustawy (Dz.U. Nr 78, poz. 443).

12 A. RaczyKski, op. cit., s.14-15

13 Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 marca 1928 r.
o umowie o pracg pracownikow umystowych (Dz.U. Nr 35, poz. 323); Rozporzadzenie
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przemystowych, gérniczych, a utrzymaty w mocy postanowienia ko-
deksow cywilnych panstw zaborczych. Zachowywaty moc te postano-
wienia, ktore nie byly sprzeczne z dekretami. Nadto wszystkie przepisy
kodeksow obowiazywaty tylko dla tych stosunkow pracy, ktore nie mia-
ty swej regulacji w dekretach, czyli dla pracownikéw samodzielnych
oraz tych kategorii pracownikdéw zaleznych, ktorych nie obejmowaty
dekrety , np. nauczycieli i wychowawcow, robotnikdéw rolnych, stuz-
by domowej, dozorcow. Oba dekrety stanowily przepisy szczegdlne
do p6zniej uchwalonego kodeksu zobowiazan z 1933 r., ktéry zastapit
kodeksy cywilne panstw zaborczych.

Ustawodawca Polski migdzywojennej nie podjat $miatej proby od-
rebnej regulacji stosunkoéw pracy poza obszarem ustawodawstwa pra-
wa cywilnego, jak to uczynit np. ustawodawca francuski. Przepisy
dotyczace zobowiazaniowej czgsci prawa pracy wprowadzone zostaty
do kodeksu zobowiazan'*. Usytuowano je w tytule poswigconym umo-
wom o $wiadczenie ustug. Oznaczato to, iz mimo ksztattujacego si¢
juz ustawodawstwa prawa pracy — w zakresie ochrony socjalnej pra-
cownikow — umowne stosunki pracy nadal uwazane byly za zobowia-
zania prawa cywilnego. Konsekwencja tego byto stosowanie przepisow
czesci ogodlnej kodeksu zobowiazan do stosunkow pracy wprost.

Na uwagg zastuguje natomiast fakt, ze juz na tym etapie wiasna re-
gulacjg otrzymaty uktady zbiorowe pracy'.

Dopiero po II wojnie §wiatowej udato si¢ uchyli¢ reszte przepisow
z okresu zaborow. Recypowano tez wiele aktow prawnych z pierw-
szego etapu ustawodawstwa pracy po odzyskaniu niepodleglosci's,

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pracg
robotnikow (Dz.U. Nr 35, poz. 324).

14 Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. —
Kodeks zobowiazan (Dz. U. Nr 82, poz.598 ze zm.).

15 Ustawa z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz.U. Nr 31,
poz. 242).

16 Migdzy innymi ustawe o czasie pracy w przemysle i handlu z 1919 r., o urlopach
wypoczynkowych z 1922 r., w przedmiocie pracy kobiet i mtodocianych z 1924 r.,
dekrety o umowach o pracg robotnikéw i pracownikow umystowych z 1928 r.
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Zadbano o rozw0j ubezpieczen spotecznych. Powstaty nowe ramy dla
dziatalno$ci zwiazkdéw zawodowych przyznajac im prawo reprezento-
wania wszystkich pracownikow'’.

O przysztej, w peini odrgbnej i prawie samodzielnej galezi prawa
w ustawodawstwie polskim zadecydowalo uchylenie kodeksu zobo-
wiazan przez przepisy wprowadzajace kodeks cywilny z 1964 r. i po-
zostawienie w mocy artykulem XII § 2 p.w.k.c. niektoérych przepisow
ogolnych prawa cywilnego z 1950 r.,'"® kodeksu zobowiazan' i przepi-
séw wprowadzajacych kodeks zobowiazan® juz jako regulacji wytacz-
nie na uzytek innej, niz prawo cywilne dziedziny prawa — prawa pracy.
W chwili tej zrezygnowano z powtorzenia w kodeksie cywilnym syste-
matyki kodeksu zobowiazan normujacego w ramach uméw o $wiad-
czenie ushug, m.in. umowy o prace.

Art. XII § 3 p.w. k.c. ustalit wzajemne relacje prawa pracy z prawem
cywilnym stanowiac dodatkowo, ze w wypadkach nie uregulowanych
przepisami wymienionymi w § 2 stosuje si¢ odpowiednio do stosun-
kow pracy przepisy kodeksu cywilnego, chyba Ze nie sa one zgodne
z zasadami prawa pracy, w szczeg6lno$ci nie stosuje si¢ do stosunkow
pracy art. 73-77 , o ile dotycza one formy pisemnej przewidzianej dla
celéw dowodowych i art. 473 § 1. Regulacja utrzymujaca obowiazy-
wanie niektorych p.o.p.c., k.z., 1 p.w.k.z. miala charakter przej$ciowy
do momentu ,,skompletowania” ustawodawstwa pracy w odrgbnym
akcie prawnym. Odregbno$¢ normatywna usankcjonowal nadal obo-
wiazujacy art. XII § 1 p.w. k.c., ktory brzmi, ze kodeks cywilny nie na-
rusza przepisoOw ustawodawstwa pracy.

17 Dekret z 6 lutego 1945 r. o utworzeniu Rad Zaktadowych (Dz.U. Nr 8, poz. 36
ze zm.); Ustawa z 1 lipca 1949 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. Nr 41, poz. 293
ze zm.).

18 Ustawa z dnia 18 lipca 1950 r. — Przepisy ogolne prawa cywilnego (Dz.U. Nr 34,
poz. 311).

1Y Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. —
Kodeks zobowiazan,(Dz.U. Nr 82, poz. 598 ).

2 Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. —
przepisy wprowadzajace Kodeks zobowiazan, ( Dz.U. Nr 82, poz. 599 )
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Spdjna i w miare pelna regulacje w dziedzinie ustawodawstwa pra-
cy przyniost dopiero Kodeks pracy. Byl on ukoronowaniem procesu
normatywnego wyodrgbniania si¢ prawa pracy. Nie byto juz potrze-
by utrzymywania dla stosunkow pracy niektorych przepisow ogolnych
prawa cywilnego, kodeksu zobowiazan i przepisdéw wprowadzajacych
kodeks zobowiazan. Art. XII § 2 p.w. k.c. zostal uchylony. Tak samo
uczyniono z § 3. Jego funkcje, cho¢ w nieco odmiennej tresci przejat
art. 300 k.p. Kodeks pracy ujednolicit ustawodawstwo pracy w naji-
stotniejszych punktach : wprowadzajac zasady ogolne dla wszystkich
grup pracowniczych, dajac prawu pracy podstawowe zasady prawa
i taczac w jednym akcie wszystkie grupy zawodowe, a pozostawiajac
dyferencjacje tylko w uzasadnionych przypadkach?!.

II. ODREBNOSC PRAWA PRACY

Rozwazania na temat odrgbnosci i samodzielnos$ci prawa pracy sta-
nowia niezb¢dny element dyskusji nad wzajemnymi relacjami obu ga-
ezi prawa. Maja za zadanie wykaza¢ istotne punkty we wzajemnych
relacjach obu galezi w przypadkach stosowania przepiséw k.c. na pod-
stawie odestania z art. 300 k.p.

Przesadzenie przez ustawodawce w art. XII § 1 p.w.k.c. odrgbno-
$ci prawa pracy ma zasadnicze znaczenie dla odestania do przepisow
kodeksu cywilnego w stosunkach pracy. Celem zaréwno ustawodaw-
cy, jak 1 nauki jest stworzenie jednolitego systemu prawa. Odbywa si¢
to poprzez dazenie do sklasyfikowania, uporzadkowania norm w pew-
ne odrebne catosci. Uporzadkowanie to przejawia si¢ w tworzeniu
struktury hierarchicznej przepisow, w ksztalttowaniu powiazan tres-
ciowych?. Ustawodawca dokonuje komplementacji regulacji obej-
mujacych okreslone stosunki spoteczne. W ramach ustaw zwyklych
dodatkowo niektore okre§la mianem kodeksow, podkreslajac wyjatko-
wy charakter regulacji. Zamierzeniem ustawodawcy jest jednak nie tyl-

21 Z. NaNowskl, Problem dyferencjacji prawa pracy, «PiP» 14.3 (1959),s. 419 in,;
W. SzuBeRT, Zagadnienie kodyfikacji prawa pracy, «PiP»17.8-9 (1962), s. 230.

22 K. OpALEK, J. WROBLEWSKI, Zagadnienia teorii prawa, Warszawa 1969, s. 87 i 88.
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ko segregacja norm w przejrzyste zbiory obejmujace rézne stosunki
spoteczne, lecz z drugiej strony, uksztalttowanie wzajemnych powia-
zan tam gdzie te stosunki si¢ przenikaja, badz gdzie jest to niezbedne
ze wzgledow techniki legislacyjnej. Wiasne podzialy systemu prawa
proponuje doktryna®. A stosowane kryteria nie daja na ogét pewnosci
co do podzialu na czesci spdjne, zamknigte. Granice migdzy wyrdz-
nianymi gateziami prawa sa ptynne. Czasami wyrozniane dziaty pra-
wa poddane sa wytacznie kryterium dydaktycznemu i poznawczemu?®.
Co wigcej, w zasadzie wigkszos$¢ podziatdéw obarczona jest jakas wada
logiczna®. Ustawienie w jednym szeregu np. prawa gospodarczego,
prawa cywilnego i prawa administracyjnego nie tworzy katalogu dzia-
tow wylacznych. Normy zaliczane do prawa gospodarczego sa w grun-
cie rzeczy badz normami prawa cywilnego, badz administracyjnego.
Zalogiczne traktowane sa podzialy wedlug rodzaju sankcji oraz odroz-
niajace prawo materialne od prawa procesowego, lecz ich uzyteczno$¢
wcale nie jest wigksza, niz innych. Ustawodawca normujac sfere for-
malng (procesowa) prawa dokonuje jeszcze wewngetrznych jej podzia-
16w na prawo procesowe cywilne, karne, administracyjne. Te z kolei
nie sa unormowane w sposob wytaczny od pozostatych.

O odrebnej cze$ci systemu prawa nalezy wigc moéwi¢ wowczas, gdy
pewne stosunki spoleczne zostaja uregulowane w sposob tworzacy,
uktadajacy sig¢ we wtasna struktur¢ wewnatrz zbioru przepisow prawa.
Odrgbne regulacje, by mogly by¢ uznane za odrebne czesci systemu,
podlega¢ musza nie tylko regutom ogdlnym, wtasciwym calemu syste-

B H. Ror, Jednos¢ i podzialy systemu prawa socjalistycznego, Wroctaw 1971.

2 Tak jest w przypadku prawa gospodarczego, ktore skupia normy prawa
cywilnego, administracyjnego, prawa handlowego, a nawet karnego i prawa pracy.
Mozna by przyjac, ze wyrdznikiem tego dzialu jest przedmiot, lecz zarazem normy
wchodzace w jego sktad sa czg$cia odrebnych przedmiotow uregulowania.

% Mimo braku wyraznego dajacego sie zaakceptowa¢ pod wzgledem logicznym
kryterium podzial na odrgbne galgzie jest potrzebny i to nie tylko ze wzglgdow
dydaktycznych, czy poznawczych prawa, lecz 1 z przyczyn technicznych,
legislacyjnych. Wskazuje si¢ rowniez, ze przydatnos¢ kodyfikowania czgséci systemu
prawa oceniana jest z punktu widzenia przejrzystosci prawa, H. Rot, Wstep do nauk
prawnych, Wroctaw 1992, s. 89.
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mowi, ale 1 szczegdlnym dla tej tylko czesci systemu. Zawieraja ter-
miny i instytucje przypisane tej tylko grupie stosunkow spotecznych.
Wskazowka pozwalajaca prowadzi¢ nauce badania nad odrgbnoscia
tej sfery regulacji moze by¢ objecie pewnej sfery stosunkow spotecz-
nych regulacja kodeksowa , nie musi jednak oznacza¢ zawsze wyod-
rebnienia si¢ nowej galezi prawa. Unormowanie kodeksowe spotek
handlowych? nakazuje stosowanie wprost przepiséw kodeksu cywil-
nego. Tym samym ustawodawca odszedt ostatecznie od zamystu reali-
zacji zasady autonomii prawa handlowego, czego wyrazem byt kodeks
handlowy z 1934 r.?” Obecna regulacja podporzadkowana zostata za-
sadzie jedno$ci prawa cywilnego wyrazonej w art. 1 k.c. Art. 2 k.s.h.
stanowi wyraz normatywnej jednosci prawa cywilnego. Ze strony ko-
deksu cywilnego zasadg te podkresla rowniez art. 35 k.c., stanowiacy,
7e powstanie , ustrdj , ustanie osob prawnych okreslaja wtasciwe prze-
pisy. Mimo wigc odrebnej regulacji kodeksowej prawo spotek handlo-
wych powinno by¢ traktowane czgs¢ prawa cywilnego, a sam kodeks
spotek handlowych jako ustawa szczegolna w stosunku do kodeksu
cywilnego obok takich ustaw jak na przyktad prawo rodzinne?, pra-
wo spéldzielcze®.

Ustawodawstwo prawa pracy nie stanowi regulacji szczeg6lnej
wzgledem prawa cywilnego®. Doktryna traktuje prawo pracy niewat-

26 Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. Nr 94,
poz. 1037 ze zm.)

27 Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 czerwca 1934 r.
(Dz.U. Nr 57, poz. 502 ze zm.)

28 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz.U. Nr 9,
poz. 59 ze zm.)

¥ Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spotdzielcze, tj. 2003 r. (Dz. U. Nr 188,
poz. 1848 ze zm.) Na temat cywilnoprawnego charakteru stosunku cztonkostwa szerzej
K. PIETRZYKOWSKI, Powstanie i ustanie stosunku cztonkostwa w spotdzielni, Warszawa
1990, s. 53 in.

30 Stanowisko K. PiaseckieGo, Kodeks cywilny. Ksiega Pierwsza, Czes¢ Ogdlna,
Warszawa 2003 r., s.33, zdaniem ktérego przepisy Kp stanowiq lex specialis
do przepisow prawa cywilnego nalezy uzna¢ za odosobnione.
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pliwie jako odrebna gataz systemu prawa’!. Posiada ono wiasne regu-
lacje ogdlne, zasady prawa jemu tylko wlasciwe, wlasng regulacj¢ ko-
deksowa. Zawiera instytucje prawne i terminy przypisane tylko prawu
pracy.

Pod wzgledem normatywnym; prawo pracy jako odrgbna galaz
prawa, usankcjonowat art. XII § 1 p.w.k.c. Przepis ten wprowadzo-
ny zostat tacznie z przepisami: § 2 1 § 3 p.w.k.c. W zwiazku z uchwa-
leniem kodeksu pracy i uregulowaniem w kodeksie pracy odestania
do przepiséw kodeksu cywilnego § 2 i § 3 artykutu XII p.w.k.c. zo-
staty uchylone®. § 1 zostat utrzymany w mocy. Potwierdza to w spo-
sob jednoznaczny przesadzenie odrgbnosci normatywnej prawa pracy.
Tres¢ art. XII § 1 p.w.k.c. zdeterminowata jednoczes$nie ksztatt ode-
stania do przepisow k.c. w art. XII § 3 p.w.k.c., a obecnie w art. 300
k.p. Wida¢ to wyraznie przy poréwnaniu odestania do przepisow k.c.
w stosunkach pracy z odestaniem w stosunkach spotek handlowych.
W stosunkach spotek handlowych przepisy k.c. sa stosowane w spra-
wach nie unormowanych wprost, a jedynie z uwagi na istote stosun-
ku spotki nakazuje si¢ stosowaé je odpowiednio. W stosunkach pracy
przepisy k.c. sa stosowane przede wszystkim odpowiednio.

31 E. MobLINsKI, Projekt kodeksu cywilnego a stosunki pracy, «PiZS» 1960 nr 10,
s. 18;J. Szczerski, Kodeks cywilny a stosunki pracy, «PiZS» 1965 nr 2, s. 3; W. SZUBERT,
Kodyfikacja prawa cywilnego a prawo pracy, «PiP» 20.11 (1965), s. 633; T. ZIELINsKI,
Prawo pracy. Zarys systemu, cz. I: Ogélna, Katowice 1977, s. 1-13; Z. SALwa, Prawo
pracy i ubezpieczen spolecznych, Warszawa 1996, s. 12. Za kryterium odr6zniajacym
prawo pracy od innych przyjmuje si¢ przedmiot uregulowania — T. ZIELINSKI, Stosunek
prawa pracy do prawa administracyjnego, Warszawa 1977, s. 17; G. BIENIEK, Prawo
pracy a prawo cywilne, cz. 1, «PiZS» 1986 nr 9, s. 15; Zgodnie z innym pogladem
kryterium przedmiotu powinno wystgpowa¢ w prawie pracy lacznie z kryterium
metody — M. Kawecka -SoBczak, O ,kompleksowym” charakterze prawa pracy,
«Acta Universitatis Wratislaviensis, Przeglad Prawa i Administracji» 8 (1976), s. 217.
Zwraca sig rowniez uwagg na fakt, iz zakres ustawodawstwa prawa pracy rozpatrywac
nalezy z punktu widzenia jego funkcji. Do podstawowych bowiem zadan, jakie ma
do spelnienia prawo pracy nalezy ochrona intereséw pracownika i zapewnienie
efektywnego przebiegu procesu pracy — Z. SALwA, op. cit., s. 29 i n.

32 Art. IV § 1 pkt. 18 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Przepisy wprowadzajace
Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 142 ze zm.)
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Takie uksztattowanie odestania w art. 300 k.p. facznie z brzmieniem
art. XII § 1 p.w.k.c. stanowi logiczna tre$¢. Oznacza to, ze stosunki
pracy, mimo swego zobowiazaniowego charakteru, naleza do odregbnej
dziedziny prawa. Przepisy k.c. nie przenikaja si¢ rownorzednie z prze-
pisami prawa pracy w regulacji stosunku pracy, lecz sa stosowane po-
sitkowo. Przy analizie odestania do przepiséw k.c. nalezy wigc miec
zawsze na wzgledzie, ze jest to odestanie do innej gatezi prawa.

Cho¢ prawo pracy stanowi odrebna galaz prawa, wyznaczenie gra-
nicy migdzy stosunkami cywilnoprawnymi a zobowiazaniowymi sto-
sunkami pracy w konkretnych przypadkach nastrgcza trudnosci®.
A z punktu widzenia odestania do przepisow k.c. ma to istotne zna-
czenie. Rozstrzygnigcie problemu, czy dany stosunek prawny podle-
ga prawu pracy, czy prawu cywilnemu musi poprzedza¢ badanie danej
sprawy nieunormowanej. Zakwalifikowanie jej do prawa cywilnego
moze bowiem oznacza¢, ze dana sprawa nie jest ostatecznie sprawa
nieunormowang, Przy tym, co rownie istotne, przepisy k.c. b¢da stoso-
wane wprost. Za$ zakwalifikowanie danej sprawy do prawa pracy ozna-
cza¢ moze , ze dana sprawa nie jest unormowana w przepisach prawa
pracy, a poszukiwanie rozwigzania musi odbywac¢ si¢ wsrod przepisow
k.c. i na warunkach okreslonych w art. 300 k.p. Rozstrzygnigciem wat-
pliwosci w praktyce zajmuja si¢ sady powszechne i SN. Rozstrzygaja
konkretne przypadki przez oceng faktow i wlasciwg interpretacjg prze-
pisow prawa. Z punktu widzenia badania odestania do przepisow k.c.
znaczenie maja te stosunki prawne, na podstawie ktdrych $wiadczo-
na jest praca. Dla dalszego etapu badania danej sprawy, w pierwszej
kolejnosci wymaga si¢ ustalenia, czy dany stosunek prawny przypo-
rzadkowac prawu pracy, czy prawu cywilnemu, a niekiedy nawet pra-
wu administracyjnemu. Rozgraniczenie owych stosunkéw prawnych
nast¢puje poprzez porownanie cech nawigzanego stosunku prawne-
g0 z cechami stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego i admini-
stracyjnego. Dodatkowo przy stosunkach nawigzywanych w drodze

33 Zauwazono to juz w pierwszych latach ksztaltowania si¢ prawa pracy w polskim
systemie prawa. Z. FENICHEL, Prawo pracy. Komentarz, Krakdw-Warszawa 1939, s. 5
i przywotane tam orzecznictwo przedwojenne
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zgodnych oswiadczen woli (stosunkach pracy i stosunkach cywilno-
prawnych) uwzglednieniu podlegaja te wtasnie o$wiadczenia woli.
Nalezy je tak thumaczy¢, jak tego wymagaja ze wzgledu na okolicz-
nosci, w ktorych zostaly ztozone, zasady wspotzycia spotecznego oraz
ustalone zwyczaje. Jesli stosunek prawny ma charakter umowy nale-
zy nadto raczej badac, jaki byt zgodny zamiar stron i cel umowy, ani-
zeli opiera¢ si¢ na jej dostownym brzmieniu. Regulujacy te kwestie
art. 65 k.c. znajduje zastosowanie nie tylko odpowiednio w stosunkach
pracy na podstawie art. 300 k.p., ale i na etapie dokonywania interpre-
tacji postanowien umownych celem ustalenia jaki stosunek zobowia-
zaniowy owe postanowienia kreuja.>.

ITI. WZGLEDNA SAMODZIELNOSC PRAWA PRACY

Mimo, iz prawo pracy stanowi odrgbna gataz prawa w znaczeniu
normatywnym nie jest dziedzing samodzielna. Problem wzglednej
samodzielno$ci prawa pracy zostal przesadzony przez ustawodawce
w art. 300 k.p. Przepis ten wskazuje w jakich sytuacjach i pod jaki-
mi warunkami prawo cywilne moze wkracza¢ w t¢ dziedzing prawa.
Jednak przyjecie tresci art. 300 k.p przez kodyfikatorow poprzedzone
bylo dyskusja dotyczaca wzajemnych relacji przysztego ustawodaw-
stwa prawa pracy z prawem cywilnym. Problem ten staje si¢ tym wy-
razniejszy, im blizej do nowej regulacji Kodeksu pracy?®’. Przypomnieé¢
wigc wypada, ze i przed 1974 r. rozwazano; czy w ogole pozadane be-
dzie stosowanie positkowe przepisow prawa cywilnego, czy tez moze
nalezaloby uregulowac stosunki pracy w sposob kompleksowy i zupet-
ny. Wyraznie jednak za zupelnym oderwaniem ustawodawstwa pracy

3 Na temat stosowania art. 65 k.c. w stosunkach pracy wyrok z dnia 17 lutego
1998 ., I PKN 532/97, wczesniej przed wejsciem w zycie art. 300 k.p. wyrok z dnia 27
pazdziernika 1971 r., I PR 221/71, nie publikowany, przytoczony przez M. GERSDORF,
Umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenia, Warszawa 1993, s. 72

3% Szerzej L. FLorek, Kodyfikacyjne problemy prawa pracy i W. SANETRA, Niektore
sporne zagadnienia kodyfikacji prawa pracy, [w:] Problemy kodyfikacji prawa pracy.
Wybrane zagadnienia zabezpieczenia spolecznego,; Referaty na XVI Zjazd Katedr oraz
Zaktadow Prawa Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, Gdansk 19-21 wrzesnia 2007 r.
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od ustawodawstwa cywilnego opowiedziano si¢ w polskiej literaturze
prawa pracy tylko raz*. I poglad ten spotkat si¢ z krytyka. Podkre$lano,
Ze prawo pracy jest genetycznie zwiazane z prawem cywilnym oraz,
ze pozostaje z nim w licznych powiazaniach, a stanowisko przewidu-
jace mozliwos$¢ zrezygnowania z postugiwania si¢ przepisami prawa
cywilnego jest nie do przyjecia®’. Zwracano uwage, ze prawo pracy
nie moze stanowi¢ enklawy wydzielonej z ogdlnego systemu praw-
nego, lecz przeciwnie, musi stanowi¢ $cisle zharmonizowang z catym
systemem prawnym jego czg$¢*®. Stosunki pracy, cho¢ stanowia od-
rebny od cywilnych obligacyjny rodzaj stosunkéw prawnych nie mu-
sza mie¢ catkowicie odmiennych konstrukcji dla wszystkich instytucji
prawnych. A zasada jednoS$ci systemu prawnego przemawia za mozli-
wie jednolitym ujeciem w prawie wszystkich takich instytucji, ktore
w swej zasadniczej strukturze wystepuja w pokrewnych dziedzinach
zycia spotecznego. W kontekscie tych rozwazan wysuwano nawet pro-
pozycje wyodrebnienia w jedna calo$¢ przepisow ogolnych k.c. jako
majacych zastosowanie szersze, niz tylko do stosunkow cywilnych®.
By nakresli¢ potrzeb¢ utrzymania odestania (w celu positkowego
stosowania kodeksu cywilnego) nalezy zwroci¢ uwage na trzy aspek-
ty. Pierwszy wiaze si¢ z istnieniem zwiazkéw genetycznych migdzy

3¢ 1. WOLBERG, O rozwiqzaniu umow o prace z pracownikami pozostajqcymi pod
szczegolng ochronq prawng, «PiZS» 1960 nr 6, s.10. Konstrukcje zamknigtego
na prawo cywilne kodeksu pracy przyjeto wowczas w Czechostowacji. Rozwiazanie
to poddane zostalo krytyce. K. Witz, Niektore zagadnienia czechostowackiego
kodeksu pracy; «PiP» 21.4-5 (1966), s. 720 i n. oraz F. MEsTiTZ, Stosunek wzajemny
miedzy kodeksem pracy a kodeksem cywilnym, «Studia Prawno-Ekonomiczne» 1972
nr9,s.21in.

37 Cz. JACKOWIAK, Przydatnosé instytucji prawa cywilnego w prawie pracy; «<RPEiS»
22.4 (1960), s. 21, 23

38 B. WAGNER, Zwiqzki prawa pracy z prawem cywilnym, [w:] Dziedzictwo prawne
XX wieku, Ksiega pamiqtkowa z okazji 150-lecia TBSP UJ, Zakamycze 2001, s. 432
podaje, iz w petni uzasadniona wydaje sig teza, ze przepisy prawa cywilnego spetniaja
swego rodzaju funkcjg czgsci ogdlnej prawa rownych podmiotow.

3 E. MoDLINSKI, Podstawowe kierunki uporzadkowania prawa pracy, «PiZS» 1959
nr 7-8, s. 44, a takze Projekt kodeksu cywilnego a stosunki pracy, cit., s. 16, 20.
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prawem pracy a prawem cywilnym oraz si¢ga do gospodarczej istoty
stosunkow pracy i stosunkow cywilnych. Drugi dotyczy teoretycznych
zatozen tworzenia prawa. [ na koncu, odnies¢ si¢ nalezy do wzgle-
dow funkcjonalnych przemawiajacych za utrzymywaniem wzglednej
samodzielnosci prawa pracy.

Zwiazki genetyczne prawa pracy z prawem cywilnym sa niezaprze-
czalne. Ponadto co wskazano, doda¢ nalezy, ze w rozwoju prawa pra-
cy daje si¢ zauwazy¢ nie tylko silna, ale i stata (jesli nie rosnaca) jego
zalezno$¢ od prawa cywilnego. Prawo cywilne jest dyscypling ma-
cierzysta prawa pracy, ktora data poczatek prawu pracy i jednoczes$-
nie wplyneta na ksztalt wielu konstrukcji prawa pracy* Poczatkowo
bowiem praca zalezna $wiadczona byla na warunkach okreslonych
prawem cywilnym. Z kolei emancypacja prawa pracy nie zmierza-
fa w kierunku uksztattowania wigzi laczacej pracownika z pracodaw-
ca od nowa. Nie podwazano zobowiazaniowego charakteru stosunku
pracy podporzadkowanej. Nowe regulacje miaty na celu jedynie wy-
réwnanie proporcji migdzy stronami, co wymagato od panstwa wpro-
wadzenia przede wszystkim przepisow ochronnych o charakterze
bezwzglednie obowiazujacym. Kolejne, nowe instytucje prawa pra-
cy ksztattowaly si¢ nie tyle wbrew prawu cywilnemu, co w miare za-
potrzebowania na nowe rozwiazania prawne, w tym na porozumienia
zbiorowe na szczeblu pracodawca — organizacje zwiazkowe. Zatem
o potrzebie istnienia odestania do przepisow kodeksu cywilnego de-
cyduja nie tylko wspolne korzenie prawa pracy i prawa cywilnego,
ale co rownie istotne — ksztaltowanie si¢ i rozwijanie na drodze roz-
woju prawa pracy obok linii socjalnej , rownolegle linii nazwanej
cywilistyczna, cho¢ wlasciwsze byloby okreslenie — linii zobowiaza-
niowej prawa pracy*. Pomimo formalnego rozdziatu jaki dokonat sig
w na podstawie art. XII § 1 p.w.k.c. prawo pracy nie zerwalo z cecha-
mi, jakie wyrozniaja stosunki zobowigzaniowe. Nadal stosunek pracy

40 T. ZIELINSKI, Prawo pracy, cit., s. 140.

1 H. WIERZBINSKA, Normatywny zwiqzek prawa pracy z kodeksem cywilnym. Uwagi
‘de lege ferenda’, [w:] Polskie prawo pracy w Procesie Przemian, red. A. Swiatkowski,
Warszawa -Krakow 1991, s. 60.
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cechuje autonomiczno$¢ polegajaca na braku bezposredniego przy-
musu ze strony organdw panstwa. W stosunkach cywilnoprawnych
A. Stelmachowski uznaje autonomicznos$¢ za zasade¢ wiodaca prawa
cywilnego*. Autonomia woli stron przejawia si¢ w praktyce w zasa-
dzie swobody umoéw. Swobodg nawiazania stosunku pracy, doboru
kontrahenta i tresci stosunku pracy gwarantuja co do zasady rowniez
przepisy prawa pracy. Cho¢ poszczegolne elementy swobody umow
doznajaq w prawie pracy ograniczen to warto przypomnie¢, ze i w sto-
sunkach cywilnoprawnych wszystkie cechy swobody umow nie wy-
stepuja tacznie, w postaci absolutnie ,,czystej”*.

Dalej stosunek pracy cechuje réwno$¢ podmiotow. W literatu-
rze prawa cywilnego podnosi si¢ co prawda, ze podporzadkowa-
nie pracownika pracodawcy oznacza prawnie usankcjonowany brak
rownosci we wzajemnych stosunkach pracownika i pracodawcy*.
Jednak podporzadkowanie pracownika w procesie $wiadczenia pra-
cy nie odbiera stosunkowi pracy cechy obligacyjnosci®. Dodaé
nalezy, ze to podporzadkowanie nastgpuje jedynie w ramach zobo-
wigzania si¢ pracownika do wykonywania pracy okre$lonego rodza-
ju. Polecenia przetozonego dotycza wylacznie pracy, a jednoczes$nie
nie moga pozostawaé w sprzecznosci nie tylko z przepisami prawa
pracy, ale i z umowa o prac¢. W ramach podporzadkowania nie mie-
$ci sig kompetencja do jednostronnego ksztattowania sytuacji prawnej
pracownika*®. Uprawnienia do wydawania pole