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NACZEINA RADA ADWOKACKA

A.

Uchwata

Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 16 pazdziernika 1976 r.
w sprawie programu dziatania samorzqdu adwokackiego
kadencji 1976—1979

Naczelna Rada Adwokacka:

— majge na uwadze miejsce, role i zadania adwokatury w rozwijajacym si¢ spo~
teczenstwie socjalistycznym,

— kierujgc sie koniecznocig lepszego zaspokajania potrzeb spolecznych w zakresie
pomocy prawnej,

— dgzgc do umocnienia socjalistycznych stosunkéw w adwokaturze,

— uwzgledniajgc wyniki analizy postulatéw $rodowiskowych zglaszanych na zgro-
madzeniach delegatéw w biezgcym roku,

— przyjmujgc za punkt wyj$cia materialy posiedzenia NRA z dnia 10 lipca br, a w
szczegblno§ci wystgpienia czlonka KC PZPR, kierownika Wydzialu Administra-
cyjnego tow. Teodora Palimgki i Ministra Sprawiedliwo$ci prof. dra hab. Je-
rzego Bafii oraz referat prezesa NRA adw. dra Zdzislawa Czeszejki, a nadto
wyniki sondazu §rodowiskowego

uchwala
nastepujacy program dziatania samorzgdu adwokackiego kadencji 1976—1979.

X

Program budowy rozwinietego spoieczenstwa socjalistycznego w Polsce wymaga
od calego spoleczefistwa rOéwniez nieustannego podnoszenia poziomu ideowo-poli~
tycznego oraz kwalifikacji zawodowych dla osiggniecia wyzszej jakoSci pracy i wa-
runkéw zycia narodu. Z programu tego wynikaja takze dla adwokatury okreSlone
zadania aktywnego dzialania w celu podnoszenia §wiadomoS$ci spotecznej i jakoSei
pomocy prawnej, aby w ten sposéb pelniej i lepiej wspédidziata¢ w ksztaltowaniu
nowych, socjalistycznych stosunkéw spotecznych, a w wezszym zakresie — przy-
czyniaé sie do lepszego funkcjonowania wymiaru sprawiedliwoSci.

Wszystkie ogniwa samorzgdu adwokackiego powinny poglebiaé i rozwijaé wszel~
kie formy dziatalno§ci spolecznej, pozostawaé w §cistym kontakcie z terenowymi
instancjami politycznymi, organizacjami spolecznymi i jednostkami administracyj-
nymi, aby dzigki temu jeszcze pelniej zapewnié rosngce zapotrzebowanie na pomoc
prawng o wysokim poziomie.

Do istoty dobrze spelnionego obowigzku zawodowego nalezy dzialalno§é spolecz-
na i polityczna adwokatury. Spelnianie tej funkcji obejmuje réwniez obowigzek
Scistego wspoéidzialania z pozostalymi organami ochrony prawnej — takie w za-
kresie zapobiegania negatywnym zjawiskom spolecznym.

Wsréd zadan kadencyjnych samorzgdu adwokackiego na pierwszym miejscu wy-
mieni¢ nalezy wszystkie te dzialania, ktére zmierzajg do uruchamiania i pobudza-
nia czynnikéw wywierajgcych wplyw na wzrost poziomu pomocy prawnej i pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych. Takim zasadniczym czynnikiem jest doskonalenie
zawodowe.
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Sprawie tej po$wigeila juz wiele uwagi NRA na swym posiedzeniu w dniu
27.X.:1974 r. (,Palestra” nr 12/74, str. 133—135), natomiast obecnie zachodzi potrzeba
kompleksowego ustosunkowania sie do sprawy doskonalenia przez okreflenie wla$-
ciwego programu i systemu tego doskonalenia.

W ukladzie poziomym doskonalenie powinno objaé wszystkich adwokatéw.
Sprawa poziomu zawodowego nie jest bowiem sprawa prywating, lecz probierzem
uzyteczno$ci, przydatno$ci i wazno$ci spoltecznej adwokatury. W § 1 pkt 3 rozp.
Min. Spraw. z dnia 28.XI1/1963 r. w sprawie zespoléw adwokackich stwierdza sie
wrecz, ze ,czlonkowie zespolu obowigzani sa do (..) podnoszenia wiedzy zawo-
dowej”.

Udzial w doskonaleniu zawodowym jest obowigzkowy, przy czym rady adwo-
kackie beda konsekwentnie wcielaly w zycie powyzsza zasade, zajmujac odpowied-
nie stanowisko w wypadkach jej naruszania. Dlatego rady adwokackie obowigzane
sa opracowal takie zasady organizacyjne, zeby czlonkowie izb rzeczywiScie uczest-
niczyli w wybranych formach doskonalenia zawodowego.

W ukiladzie pionowym konieczne jest sprecyzowanie, w jakiej formie i w jakim
zakresie prowadzq doskonalenie poszczegdlne organy samorzadu adwokackiego. Pa-
trzac od tej strony na program i system doskonalenia, przyjaé nalezy, ze:

a) do §wiadomoséci kazdego adwokata i aplikanta adwokackiego musi dotrzeé zrozu-
mienie oczywistego faktu, iz podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych jest
nie tylko obowigzkiem, ale nadto, i to przede wszystkim, musi wyplywaé z we-
wnetrznej potrzeby intelektualnego poszerzania swoich horyzontéw i mozliwoSei
dzialania. Srodkiem do osiggniecia tego celu jest stale i systematyczne samo-
ksztalcenie oraz doskonalenie sposob6éw oddzialywania i metod poznawczych;

b

~

zespoly adwokackie, ogromnie zréinicowane w swej liczebno§ci i nie
zawsze majgce takie same mozliwoéci prowadzenia doskonalenia we wilasnym za-
kresie, powinny wzigé pod uwage, iz dotychczasowe do§wiadczenia w tej dzie-
dzinie nie pozwalajg na stwierdzenie, ze moga one byé ogniwem dajgcym w kai-
dym wypadku realne szanse prowadzenia okreSlonego doskonalenia. Z tego
wzgledu sytuacja taka nakazuje sprawe doskonalenia w zespotach adwokackich
zindywidualizowaé i wilgczyé jg w program izbowy w takim zakresie, w jakim
jest to praktycznie osiggalne. Byloby pozadane, aby zespoty adwokackie —
z zastrzezeniami wyzej podniesionymi — skupily swg uwage przynajmniej na
systematycznym przegladzie orzecznictwa i literatury oraz na omawianiu spraw
o charakterze precedensowym prowadzonych w zespole, jak réwniez na przy-
swojeniu sobie wytycznych Sadu Najwyzszego o zasiegu powszechnym;

¢) rady adwokackie w swych programach powinny uwzglednié doskona-
lenie w zakresie podstawowym. Nalezy wiec opracowaé 3-letni program dosko-
nalenia izbowego, obejmujacy podstawowa problematyke zawodowg oraz pro-
blematyke specyficzng dla danego regionu.
Liczbe zajeé szkoleniowych, liczbe uczestnikéw i ew. profil poszczegblnych
szkolefi okre§la rady adwokackie stosownie do wewnetrznych potrzeb, z tym
jednak zastrzezeniem, ze:

— liczba konferencji powinna by¢ dostosowana do poirzeb i mozliwosci izby,
przy czym mozna tez organizowaé takie konferencje miedzyizbowe, a takze
z uczestnictwem innych organ6éw ochrony prawnej,

— tematyka poszczegblnych konferencji powinna odpowiednio uwzgledniaé pro-
blematyke cywilistyczng i karna,

— obok ew. zapraszanych wykitnych prelegentéw wspoOireferentami (koreferen-
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~

tami) powinni by¢ adwokaci z danej izby, aby tym sposobem osiggngé wieksza

aktywnosé uczestnikéw,

pozgdane jest takie organizowanie kilkudniowych szkolen zamknietych, gwa-

rantujgcych korzystniejsze warunki doskonalenia,

szezegblng opieka nalezy objaé tych adwokatéw, u ktérych w czasie kontroli

zawodowej ujawnione zostaly pewne mankamenty zawodowe,

rady adwokackie dokonywa¢ beda rocznych analiz realizacji programu do-

skonalenia zawodowego.

Ponadto rady adwokackie majg obowigzek wspo6ldzialania 2z Naczelna
Radg Adwokacka w zakresie doskonalenia specjalistycznego, o ktérym mowa
w dalszej czeSci niniejszego programu;

Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej za poérednic-

twem Komisji Doskonalenia Zawodowego — przy odpowiednim wykorzysta-

niu prac badawczych przeprowadzonych przez OBA — powinno:

1) zorganizowaé studia specjalistyczne. Studia takie, dotyczgce wybranych
zagadnieh (wypadki komunikacyjne, prawo pracy itp.), powinny uwzgled-
niaé¢ nastepujgce formy:

— zaoczne ddostarczanie uczestnikom wskazéwek metodyecznych, literatu-

ry itp,,

— okresowe spotkania uczestnikdé6w, ktére w zalezno$ci od liczby ueczestni-
kéw z danej izby przybiora posta¢ bgdZ wewngtrzizbowych, badz iez
dla kilku izb, :

— zamkniete szkolenia (raz w roku) w Grzegorzewicach.

Uczestnicy tych studiéw powinni uzyskang na nich wiedze wykorzy-
sta¢ w dziatalno§ci szkoleniowej we wlasnych izbach adwokackich.

Uczestnictwo w powyzszym szkoleniu powinno byé dobrowolne, a w
wypadku zgloszenia sie liczby reflektantédw przekraczajacej mozliwosci
szkoleniowe — Komisja opracuje specjalne zasady przyjmowania;

2) przygotowaé programy wzorcowe dla szkolenia wewnatrzizbowego oraz
odbywaé konferencje metodyczno-szkoleniowe z kadrg wykladowcédw.

Nalezatoby przy tym przeanalizowaé potrzeby i mozliwosei zorganizo-
wania ofrodka doktoranckiego w ramach omoéwionej wyzej dziatalnoéci
szkoleniowej.

II

Ze sprawg doskonalenia zawodowego adwokatoéw &ciSle sprzezone jest przygo-
towanie kadr do zawodu, a wigc aplikacja adwokacka. W tym za$§ wzgledzie staje
si¢ rzecza niezbedna:

a) przepracowanie dotychczasowego programu szkolenia aplikantéw adwokackich.
Izbowe programy powinny by¢ w wicekszym stopniu zharmonizowane z zaloze-

niami aplikacji w ogble jako dzialalno§ci w réwnym stopniu szkoleniowej jak

i wychowawczej. W programach tych — obok dotychczasowych przedmiotéw —
powinny sie znaleZé jako obowiazkowe przedmioty zajeé:

— prawo gospodarcze,
— retoryka,
— historia adwokatury.

Ponadio aplikant adwokacki ma obowigzek wykazaé sie znajomoécig ¢o naj-

mniej jednego jezyka obcego. Rady adwokackie opracuja i udziela odpowiedniej

pomocy w tym zakresie réwniez w korzystaniu z wszelkich form i mozliwoéci

szkolenia lub doskonalenia przez organizacje i instytucje wyspecjalizowane;
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b) przeanalizowanie i wprowadzenie pewnych zmian w zakresie metodyki szkole-
nia. Obecne szkolenia zbyt czesto opieraja sie na wykladach, rzadko za$§ na se-
minaryjnej metodzie zajeé.

Podstawowym celem szkolenia prowadzonego przez rady adwokackie jest po-
budzenie do samoksztalcenia, przyswojenie sobie umiejetnoSci prawniczego
my$lenia. Temu celowi powinny sluzyé tak przygotowane szkolenia, ktére by
nakladaly na aplikantéw obowigzek przygotowania sie do zapowiedzianego za-
jecia oraz zebrania okre§lonej lektury i orzecznictwa. To z kolei wymaga innej
metody przygotowywania szkolenia przez wykladowcéw. W wigkszym stopniu
podstawg do oceny przygotowania aplikanta do zawodu powinny byé praktycz-
ne sprawdziany w postaci oceny sporzadzanych przez niego pism procesowych
i wystepowania przed sadem.

W sklad ocen egzaminu adwokackiego powinna wej§é réwniez ocena z wy-
stapien aplikanta na rozprawach sagdowych;

¢) wpajanie aplikantowi — w codziennej jego dzialalno§ci — znajomoSci lxteratury
i orzecznictwa. Orientacja w publikacjach prawniczych i w ich praktycznej
uzytecznoci oraz orientacja w literaturze z pokrewnych dziedzin (socjologii,
psychologii itp.) powinna byé szczegblnie doceniana i oceniana;

d). wprowadzenie — dla koticzaeych aplikacje rocznikéw — centralnego szkolenia
unifikujgcego. Komisja Doskonalenia Zawodowego NRA powinna przygotowaé
program takiego szkolenia w Grzegorzewicach oraz tematyke obejmujacy te
dzialy czy dziedziny, w ktérych wystepujg trudnoéci w szkoleniu izbowym (np.
w zakresie retoryki);

e) zwigkszenie troski o ogbiny rozwédj kulturalny aplikantéw. Udzial w interesujg-
cych imprezach kulturalnych i odpowiednie pobudzanie w tym zakresie (np.
przez organizowanie dyskusji z rezyserem sztuki czy rozwijanie zainteresowan
pozazawodowych) — to przyklady koniecznej dzialalno$ci wychowawczej;

f) opracowanie zasad doboru patronéw, tak aby ich bezpoérednia i stata opieka
nad aplikantem shluzyla jak najlepiej zawodowemu i ogblnemu jego rozwo-
jowi; . '

g) wykorzystanie czynnikéw emocjonalno-motywacyjnych. Chodzi tu m.in. o nada-
nie wejéciu do zawodu odpowiedniej oprawy pozostawiajgcej trwaly §lad w psy-
chice mlodego czlowieka i wiagzacej go emocjonalnie z zawodem, chodzi o za-
troszczenie sie o odpowiedni wyglad estetyczny, za§wiadcezenn o odbyciu aplikacji
i zlozeniu egzaminu itp.

W celu realizacji powyzszych zamierzen powolana przy NRA Komisja przygo-
towuje — skonsultowany ze §rodowiskiem — wzorcowy program szkolenia izbo-
wego aplikantéw, szkolenia centralnego i nowej instrukcji szkolenia aplikantéw. ad-
wokackich. Komisja powinna przygotowaé te materialy w ciggu roku, tak aby NRA
mogla je przedyskufowaé i uchwali¢ najpbéiniej na posiedzeniu w 1977 r.

m

W ocenie spolecznej przydatnosci i rangi zawodu odgrywaja rolg trzy réwno<
rzedne czynniki: ideowe zaangazowanie, kwalifikacje zawodowe i postawa etyczna,
Ten ostatni czynnik, tj. postawa etyczna, jest szczegblnie. istotny w dziatalnodci ad~
wokata, ktéry niejednokrotnie musi sam, na gorgco, decydowaé o dopuszczalnodei
i etycznej warto§ci okreS§lonego zachowania. Naczelna Rada Adwokacka data temu
wyraz w uchwale z dnia 16,II1.1975 r. w sprawie etyki zawodowej i godno§ci za-
wodu (,Palestra” nr 5—86/75, str. 2-4). Jakkolwiek osiagniety dzisiaj poziom

8 — Palestra
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etyczny adwokatury ocenié nalezy dodatnio, to jednak nie moze to powodowaé ja-
kie_gokolwieck oslabienia uwagi i zmniejszenia dziatan na tym polu.

Z powyziszych wzgledéw wszystkie organy samorzgdu adwokackiego, poczynajac
od zespoléw adwokackich, powinny systematycznie podwiecaé uwage sprawie dal-
szego podnoszenia poziomu etycznego i godnofci zawodu, wdrazania postaw §rodo-
wiskowej dezaprobaty dla negatywnych, nagannych postaw. CzeSciej na zebraniach
zespoléw adwokackich powinny sie znajdowaé oceny postaw etycznych niekt6-
rych adwokatéw, a niekiedy nawet takie niedomagania organizacyjne, z ktérych
mogs braé poczgtek uchybienia natury etycznej.

Rady adwokackie powinny dokonywaé okresowych ocen skarg oraz wynikéw
kontroli zawodowej i spraw dyscyplinarnych po to, aby na tle caloksztaltu ma-
terialu mozna bylo bardziej prawidlowo uchwycié negatywne zjawiska i negatywne
postawy. Na szczeblu centralnym natomiast konieczne sie staje opracowanie pro-
gramu ksztaltowania wilaciwych stosunkéw i postaw etycznych, siegajgcego nie
tyle do jednostkowej represji dyscyplinarnej, takie w niektérych sytuacjach nie-
zbgdnej, ile do tworzenia odpowiedniego klimatu, Mamy znakomitych, doswiadczo-
nych dzialaczy w organach dyscyplinarnych, zbyt rzadko jednak dziela sie oni ze
Srodowiskiem swymi do§wiadczeniami i obserwacjami. Za malo publikacji na te-
maty etyki ukazuje sie na tamach ,Palestry”, brak jest kompleksowej analizy
calo$ci postepowania skargowego, kontroli zawodowej i dyscyplinarnej. Dlatego
niezbedne jest bardziej kompleksowe ustosunkowanie sie do sprawy poziomu etycz-
nego na wszystkich mozliwych polach dzialania: przez »Palestre”, OBA, narady
i $rodki organizacyjnego dzialania samorzgdu.

v

Realizacja przyjetego programu wymaga odpowiedniego przygotowania i stalego
doskonalenia kadry dzialaczy samorzagdowych. W tym celu NRA powinna organi-
zowaé dla czlonkéw rad adwokackich i kadry rezerwowej konferencje szkoleniowe.
Program tych konferencji powinien uwzgledniaé odpowiednio tematyke niezbedng
do kierowania dzialalnoScig izb, jak np. demografie, socjologie, planowg gospodarke
finansowo-inwestycyjng, a takze dostarczaé biezgeych informacji o sytuacji w ad-
wokaturze i o jej aktualnych zadaniach w zakresie ochrony porzadku prawnego
i ksztattowania wilasciwych stosunkéw spolecznych.

Waszystkie postacie szkolenia, tj. zawodowego, samorzgdowego i aplikanckiego, po-
winny by¢ nalezycie przepojone treSciami politycznymi, ksztaltujgeymi socjalistycz-
ng Swiadomoéé i aktywno$é.

v

Zesp6! adwokacki, ktéry byl stale przedmiotem szczegblnej troski i uwagi sa-
morzadu, nadal we wszelkich poczynaniach musi zajmowaé naczelng role. Od pra-
widlowego funkcjonowania zespolu zaleiy jako§¢ pomocy $wiadczonej spoteczen-
stwu, zalezy tez majace istotne znaczenie dla efektywnoéci pracy zawodowej za-
dowolenie z tej pracy. Zespdét adwokacki jest takie podstawowym ogniwem samo-
rzgdu adwokackiego, co z kolei w catoSci dzialania samorzadu odgrywa istoing
role. Wszystkie te wzgledy powodujg potrzebe podjecia szczegblnie ozywionej dzia-
lalnoSci w tej dziedzinie, wyrazajgcej sie przede wszystkim:

a) w dokladnym zbadaniu aktualnych warunké6w lokalowych zespol6w. Tej anali-
zie powinno towarzyszy¢ okre§lenie, czy i kiedy bedg poprawione warunki lo-
kalowe, jeldich i z czyjej strony wymaga to dzialan oraz — o ile lgczy sie to
z wydatkami finansowymi - jakie Srodki finansowe i kiedy mianowicie bedg
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potrzebne na ten cel. Program poprawy warunkéw lokalowych musi wskazy-
waé konkretnych adresatéw zadan i okre$la¢ terminy realizacji;

b) w naukowym zbadaniu organizacji pracy zespoléw, a w zaleznoéci od wynikéw
tych badai — w podjeciu odpowiednich dzialan w celu ich dalszego doskonale-
nia. Nadajace sie do pewnego uogdlnienia wnioski powinny byé zawarte w za-
sadach dzialania zespoléw;

¢) w analizie skladu osobowego i rozmieszczenia zespoldw. Ustalenia w tym za-
kresie nie moga mieé charakteru swoistej asekuracji przed ewentualnym zwiek-
szeniem liczby zespoléw, lecz wrecz przeciwnie — postugiwaé sie obiektywnymi
kryteriami i uwarunkowaniami;

d) w eksperymentalnym wprowadzeniu techniki i upowszechnianiu wynikéw. Role
wiodgcg w tym wzgledzie powinna sprawowaé NRA przez swoje agendy.
Poniewaz sprawa kierowania adwokatéw do osrodkéw terenowych jest w znacz-

nym stopniu uzalezniona od zapewnienia warunkéw mieszkaniowych, przeto rady

adwokackie powinny zbadaé na obszarze swego dzialania perspektywy uzyskiwania
mieszkan, zwlaszeza za§ skontaktowaé sie ze spoéldzielczo$cia mieszkaniowg w celu
ewentualnego zawarcia odpowiednich porozumien, a gdyby lokalne uzgodnienia
wymagaly ecentralnych porozumien -— przedstawi¢ NRA stosowne uwagi i propo-
zycje.

Przy analizie rozmieszczenia zespoldw adwokackich konieczne jest ustosunko-
wanie sie¢ do pomocniczych form pomocy prawnej (dyzurne punkty pomocy praw-
nej, punkty konsultacyjne itp.).

VI

W pracy zawodowej adwokatéw na salach sgdowych oraz w pozasgdowyech for-
mach udzielania przez nich pomocy prawnej (w szczegoélno$ci poradnictwa) nasuwa
sie wiele obserwacji, ktérych wczesne zasygnalizowanie wlasciwym organom mo-
globy sie przyczynié do usprawmienia i podniesienia jakoSci funkcjonowania adwo-
katury. Byé moze, w niektérych wypadkach odpowiednia tego rodzaju sygnalizacja
ze strony samorzadu pozwolilaby, np. przez rewizje nadzwyczajna, unikngé pew-
nych bledéw lub je naprawié.

Prezydium NRA, powolujac Komisje Zawodu Adwokata, zapewni warunki do
gromadzenia takich do§wiadczen i odpowiedniego ich wykorzystania. Ta dzialal-
no§¢ ma bowiem walor ogélnospoleczny, podnoszacy role i znaczenie adwokatury
w procesie socjalistycznych przeobrazen.

vii

Fakt, ze do adwokatury nalezy okolo 1000 radcéw prawnych, ktérzy maja swoje
specyficzne problemy szkoleniowo-organizacyjne, wymaga ze strony rad adwokac-
kich odpowiedniego dziatania.

W zaleino$ci od liczby adwokatéw-rade6w prawnych w danej izbie adwokackiej
nalezy organizowa¢ stosowne formy kontaktu, wzajemnej informacji oraz szkolenia
(zamkniete lub otwarte). Pomocg szkoleniowg powinna tu skluzyé NRA, zwiaszcza
przez DPTA w Grzegorzewicach.

We wszystkich formach wspélpracy z adwokatami-radcami prawnymi nie moge
uj§é z pola widzenia potrzeba gromadzenia do§wiadczen w zakresie funkcjonowa-
nia gospodarki narodowej, prawidiowoSci rozwiazan prawnych itp, a zatem tych
czynnikéw, ktére dla usprawnienia i podniesienia jako$ei funkcjonowania zarzadu
i obrotu gospodarczego maja istotne znaczenie.
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VI

Trosce o zapewnienie adwokaturze wysokiego prestizu spolecznego, wynikajg-

cego z rzeczywistej roli i funkeji tego zawodu w socjalistycznym spoleczenstwie,
towarzyszyé musi troska samorzadu o mnieustanne podnoszenie warunkéw socjal-
no-bytowych adwokatéw. Z tego wzgledu w biezgcej kadencji nalezy zwrébceié bacz-
ng uwage na:

a)

b)

c)

d)

konieczno§é znowelizowania. i dostosowania do aktualnej sytuacji taksy adwo-
kackiej, wprowadzenia odplatno§ci Skarbu Panstwa za sprawy prowadzone przez
adwokatéw z urzedu, zniesienia podatku od wynagrodzen czlonkéw zespoléw ad-
wokackich *, a takze podjecia Srodkéw mogacych sie przyczynié do realnego ob-
nizenia kosztéw zespolowych — oczywiScie bez uszczerbku dla zapewnienia na-
lezytych warunkéw pracy;

kontynuowanie polityki zwigkszenia pomocy materialnej dla emerytéw i ren-
cistbw w granicach mozliwo$ci wygospodarowania §rodkéw na ten cel. Z t3
stuszng froskg o poprawe sytuacji materialnej emerytéw i rencistébw musi i&é
w parze troska o utrzymanie wigzi ze starszymi kolegami, min. w sensie bezpo-
Sredniej opieki nad osobami nieporadnymi. Komisje do spraw emerytéw i ren-
cistéw powinny w stosunku do tej ostatniej grupy oséb zorganizowaé odpowied-
nie dyzury i biezgco troszczyé sie o roztoczenie opieki nad nimi;

poprawe warunkéw materialnych aplikantéw ze wzgledu na ich zbyt niskie
wynagrodzenie. Dlatego Prezydium NRA powinno przeanalizowaé jej mozli-
wosci budzetowe ** i nie pdZniej niz w ciagu roku wprowadzi¢ nowe zasady plac
dla aplikantéw, bardziej zharmonizowane z innymi zawodami prawniczymi
i ogbélna sytuacja placows;

odpowiednie, zdrowotne warunki pracy. Prowadzone przez OSrodek Badawczy
Adwokatury badania dotyczace warunkéw pracy w zespotach adwokackich
oraz higieny pracy pozwola na ocene aktualnej sytuacji w tym wzgledzie i na
zaproponowanie §rodkéw zaradczych. Na podstawie dotychczasowych obser-
wacji mozna stwierdzié, ie istnieje zbyt wiele — w stosunku do aktualnych
mozliwodci — sybuacji niekorzystnie oddzialywajacych na higiene pracy i dla-

_ tego poprawa tego stanu rzeczy powinna si¢ staé po uzyskaniu odpowiednich

€)

materialéw przedmiotem obrad NRA;

sprawy wypoczynku. Znaczny dorobek poprzednich kadencji w zakresie two-
rzenia adwokackich oSrodkéw wypoczynku powiekszyt sie ostatnio przez od-
danie Domu Pracy Tworczej w Grzegorzewicach. Nalezy tez rozwazyé mozli-
woé¢ utworzenia centralnej rezerwacji miejsc¢ w tych oérodkach wypoczynku,
a to w celu lepszego ich wykorzystania. Wspélng przeciez troska calego samo-
rzadu powinno byé maksymalne wykorzystanie mozliwo§ei odpoczynku dla ad-
wokatéw i z tym dazeniem musimy wyj§é naprzeciw inicjatywie i dziataniu rad
adwokackich. Pozostajace obecnie w dyspozycji rad adwokackich oraz odda-
wane w przyszloSci do uzytku obiekty powinny byé jak najpelniej wyko-
rzystane,

$ Od Redakcji: Uchylenie tego opodatkowania jest zgodne z ogélnopaﬁstwowq polityka

dotyczgceg wszystkich pracownik6w jednostek gospodarki uspotecznionej.

ki

¢ Od Redakcji: Chodzi o fundusze samorzgdowe adwokatury, z ktorych sg czerpane $rod-
finansowe na wynagrodzenia aplikantéw adwokackich.
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X

Pozycja i osiggniecia polskiej adwokatury znane sg i oceniane roéwniez za gra-
nica. Liczne imprezy, zaréwno organizowane przez polska adwokature jak i odby-
wajace sie za granicg z udzialem polskich adwokatéw, sa tego najlepszym po-
twierdzeniem.

Rozwijanie tych stosunkéw, zwlaszcza miedzy adwokaturami krajéw socjali-
styeznych, w procesie miedzynarodowego zblizenia odgrywa pozytywna role. Temu
celowi powinna stuzyé dalsza inicjatywa polskiej adwokatury w postaci zorgani-
zowania miedzynarodowego sympozjum w Warszawie, nawigzujacego swym cha-
rakterem do sympozjum zorganizowanego w 1974 r. Tematem obrad nalezy uczyni¢
sprawe¢ funkcjonowania adwokatury w systemie ochrony prawnej.

Ze wzgledu na coraz szersze i liczniejsze kontakty poszczegblnych izb adwokac-
kich z jch odpowiednikami w krajach socjalistycznych, konieczne jest informowa-
nie si¢ o stanie prawnym i funkcjach adwokatury w tych panstwach. W tym celu
nalezy gromadzi¢ teksty ustawodawstw pomocne w procesie wzajemnego poznawa-
nia sie i zblizania, tym bardziej ze miedzynarodowy obrét prawny ulega wyraZnie
znacznemu ozywieniu. '

X

Przyjety program dzialania samorzadu w biezacej kadencji bedzie mogl przy-
nie§¢ pelne efekiy pod warunkiem, ze bedzie konsekwentnie realizowany i syste-
matycznie kontrolowany. Dlatego rady adwokackie wszystkich szczebli powinny
mieé szczegdlowe plany okreslajace czas realizacji zadan oraz wykaz osdb odpowic-
dzialnych za te realizacje. Powinny one takze badaé systematycznie stopienn reali-
zacji.

Nie moga sie¢ odbywaé zgromadzenia delegatéw bez przedstawienia w sprawo-
zdaniu, jakie zadania przyjete w programie lub uchwalone przez zgromadzenie
zostaly zrealizowane,-a w jakich wypadkach i z jakich przyczyn realizacja tych
zadan napotyka trudnoéci. Taka bowiem metoda dzialania najpelniej wyraza demo-
kracje socjalistyczng, ktérej istotng cechg jest rozwijanie aktywnoéci spotecznej
i dzialanie w sposéb podlegajacy ocenie spotecznej.

X1

Naczelna Rada Adwokacka zobowigzuje Prezydium NRA do zlozenia sprawo-
zdania z wykonania niniejszego programu przed uplywem kadencji obecnych or-
ganéw adwokatury.

B.

Sprawozdanie

z posiedzenia Naczelnej Rady Adwokackiej
w dniach 15 i 16.X.1976 r.

W dniach 15 i 16 paZdziernika 1976 r. odbylo si¢ pleparne posiedzenie Naczelnej
Rady Adwokackiej.

Posiedzenie to odbylo sie, na zaproszenie Rady Adwokackiej w Rzeszowie
w zwigzku z uroczysto§ciami z okazji XXV-lecia Izby rzeszowskiej, w Lancucie,
nadajac w ten sposéb odpowiednio wysokg range tym uroczystoSciom, ktére bylty
dobra okazja do przypomnienia sylwetek wybitnych i zashuzonych adwokatéw
tego regionu. Nalezy réwniez podkre$lié, ze. wyjazdowe posiedzenie Naczelnej



