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WSPOLCZESNE OBLICZA ZAWODU CZL.OWIEKA

Streszczenie

W artykule autorzy podejmuja si¢ analizy zawodu w wielu aspektach. W pierwszej czesci dokonano
analizy poj¢c i istoty zawodu. W dalszej czgéci analizowano zawdd jako warto$¢ osobista, cel zycia
spotecznego, skladniki osobowosci i wyznacznik sukceséw zyciowych jednostki. W koficowej czesci
autorzy odnosz3 sig¢ do relacji kariery zawodowej i zawodu.

THE CONTEMPORARY IMAGE OF HUMAN VOCATION

Summary

The authors in the paper attempts to analyse the vocation in many aspects. In the first part the analysis
of different subjects and the issue of vocation are made. Furthermore vocation is analysed as the per-
sonal value, the goal of social work, personality characteristic and human success factor. Finally the
authors refer to the vocational career and vocation itself.

Zawdéd jest systemem czynnosci wykorzystujacym sktonnosci i zdolnosci pracownika.
Od pracownika wymaga si¢ odpowiednich kwalifikacji, zdobywanych w ksztalceniu w sys-
temie szkolnym i pozaszkolnym, wptywajacym na rozwdj osobowosci zawodowej 1 potrzebe
permanentnego doksztalcania si¢ i doskonalenia. Zawdd ma wplyw na rozwéj proceséw po-
znawczych, na ksztaltowanie odpowiedzialnosci pracowniczej, tworzenie morainosci i kultury
zawodowe;j.

Zawdd jest to warto$é, ktéra miody czlowiek pragnie osiagna¢ ze wzgledu na wlasny
rozwéj oraz miejsce w zyciu spoleczno-zawodowym ludzi dorostych, a czlowiek dorosty za-
wdd posiada, wykonuje, szanuje, ceni lub tez deprecjonuje.

Zawod cztowieka

Termin zawdd jest réznie definiowany i posiada wiele pojgé pochodnych, badz wyraz-
nie z nim zwiazanych, jak np. wyksztalcenie zawodowe, kwalifikacje, uprawnienia, zawody
unikalne, zawody wolne itp.

Termin ten jest definiowany jak:

-, umiejetno$é wykonywania pracy w danej dziedzinie; fachowe, state wykonywanie jakiejs
pracy w celach zarobkowych, fach, specjalno$¢” (Stownik jezyka polskiego, 1999,
s. 915);

- ,zbiér umiejetnosci i zwiqzany z nim zaséb wiedzy (wyksztalcenie) oraz kompetencji za-
wodowych (zawdd wyuczony); zawéd powstaty w wyniku specjalizacji i spotecznego po-
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dziatu pracy, wykonywany stale, okresowo (sezonowo) lub dorywczo, jest zazwyczaj pod-
stawowym Zrédiem dochodu i utrzymania jednostki” (Olechnicki, Zalecki, 1997, s. 256);

- ,aktywnos¢ lub zespot aktywnosci podejmowanych w celu zarabiania na zycie” (Reber,
2000, s. 877);

- .profesjonalna dziatalnosé, z ktérej czerpie sig srodki do zycia” (Sillamy, 1995, s. 336);

- .wykonywanie zespolow czynnosci spolecznie uzytecznych, wyodrebnionych na skutek
podziatu pracy, wymagajqcych od pracownika odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci, wa-
runkujgcych wykonanie zadah zawodowych, powtarzanych systematycznie i bedacych
Zrodtem utrzymania dla pracownika i jego rodziny. Zawdéd jest podstawq prestizu i pozycji
spolecznej pracownika” (Nowacki, 2004, s. 287).

E. Gozlinska i F. Szlosek (1997, s. 142) podaja, ze pojecie ,,zaw6d” jest definiowane
przez Migdzynarodowe Biuro Pracy w Genewie, ,,jako rodzaj wykonywanej pracy przez jed-
nostke. Zawdd to wyuczone, odptatne petnienie czynnosci stuzbowych, stanowiqcych wyod-
rebnionq funkcje w gospodarce opartej na podziale pracy”.

Zawod posiada dwa podstawowe aspekty: obiektywny oraz subiektywny. ,,Obiektyw-
ny aspekt zawodu zasadza si¢ na przyporzadkowaniu czynnosci zawodowych okreslonemu
zakresowi zycia gospodarczego, spolecznego i kultury”. ,,Subiektywny aspekt zawodu wska-
zuje na zwigzek wykonywanych czynno$ci zawodowych z osobowos$cia wykonujacego, 0so-
bistymi umiejgtnosciami pracownika, wykonywaniu zadan $wiadomie i dobrowolnie przyje-
tych lub przynajmniej wewnetrznie akceptowanych w dazeniu do dluzszego wykonywania
zadan” (Nowacki, Korabiowska-Nowacka, Baraniak, 1999, s. 305).

Termin zawéd mozna definiowac z punktu widzenia réznych nauk:

e 7 filozoficznego ,jest czgécia egzystencjalistycznych doswiadczen jednostki wyniklych
Z uczestnictwa w zorganizowanym procesie oswajania natury i uzytkowania jej praw”;

s 7 ekonomicznego jest wydzielonym przez podzial pracy uktadem czynnos$ci, wykonywa-
nym przez dluzszy czas i zapewniajacym §rodki utrzymania oraz otwierajacym przed pra-
cownikiem drogg awanséw i uzyskania coraz bardziej odpowiedzialnych stanowisk,
przede wszystkim w ramach zawodu”;

® z socjologicznego jest to ,podziat pracownikéw na rézne grupy i kategorie, stanowi pod-
stawg zaréwno do wejscia w ,$wiat pracy”, a wiec zadan i odpowiedzialnosci, jak
i w rozliczne grupy spoleczne, wykonujace lub zwiazane z podzialem zawodowym. Przy-
nosi wiec pracownikowi bogate stycznos$ci spoleczne, wprowadza w zwyczaje i normy
postgpowania wlasciwe dla odpowiednich grup zawodowych, jest jedna z gtéwnych przy-
czyn stratyfikacjt spotecznej, ale takze Zrédtem obyczaju, nazewnictwa, godnosci zawo-
dowej i statusu spolecznego pracownika”;

e 7z pedagogicznego ,jest wydzielonym w procesie pracy systemem czynnosci, wymagaja-
cych od pracownika kwalifikacji, zdobywanych w ksztalceniu w systemie szkolnym lub
pozaszkolnym, wywolujacym rozw6j osobowosci zawodowej, potrzebe nieustannego do-
ksztalcania si¢ i doskonalenia. Zawéd wprowadza w $wiat odpowiedzialnosci pracowni-
czej, tym samym ma bezposredni wptyw na tworzenie moralnosci i kultury zawodowe;j”;
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ez psychologicznego ,jest systemem czynnosci wykorzystujacych sklonnosci i zdolnosci
pracownika.. Czynnosci zawodowe wptywaja na ksztattowanie si¢ osobowosci, na poste-
powanie wobec ludzi i otoczenia pozaludzkiego, na rozwdj proceséw poznawczych, prze-
bieg zycia emocjonalnego i rodzaj kolejnych faz rozwojowych osobowosci” (Nowacki,
1999, s. 75-85).

Charakterystycznymi cechami kazdego zawodu jest to, ze: istnieje w nim wyrazny
zwiazek dzialania praktycznego z umystowym; istnieje nierozerwalny zwiazek pracy ze
$wiatem wartosci ludzkich; jest gléwnym kryterium ,przydzialu” miejsca czlowieka w po-
dziale pracy; wyznacza pozycje pracownika w hierarchii spolecznej; jest istotnym czynnikiem
zainteresowan i aktywnosci cztowieka; jest wyznacznikiem spotecznych kontaktéw migdzy-
pracowniczych; jest czynnikiem integracji i solidarnosci zawodowej pracujacych; wyznacza
putap i kierunek zawodowego rozwoju osobowosci; jest czyms wigcej niz wyksztalcenie; jest
czesto gtéwnym czynnikiem rozwoju zdolnosci twérczych.

Inng definicje zawodu ujmowang w kategoriach wartosci do zycia, rozwoju i dziatania
cztowieka jest to ,,okreslona wartos¢ dla cztowieka, ktdra stara sig posias¢, ktéra jednoczesnie
dynamizuje, ukierunkowuje i reguluje jego rozwdj, zycie, zachowanie si¢ i dziatanie” (Czar-
necki, 2006, s. 111).

Biorac pod uwagg cytowane definicje zawodu uwazamy, ze ,,zawéd czlowieka jest to
Jjego przygotowanie kierunkowe oraz uprawnienia do wykonywania okreslonych czynnosci
zawodowych, wynikajqcych ze spolecznego podziatu pracy ludzkiej” (Czarnecki, 2006, s. 35).

Zawéd cziowieka obejmuje samego czlowieka, jego wiedze kierunkowq, jego umiejet-
nosci kierunkowe oraz formalne kwalifikacje zawodowe przez, ktére nalezy rozumie upraw-
nienia do wykonywania okreslonego rodzaju pracy zawodowej (Michalewska, Kowolik,
2003, s. 28) (Schemat 1).

Z chwilg utraty pracy zawodowej cechy te przestaja istnie¢ dla bezrobotnego, traca
swoja wartosé, a bezrobotny — sens zycia (Czarnecki, 1998, s. 30-35).

Schemat 1
Model zawodu czlowieka
Wiedza zawodowa
Czlowiek ZAWOD Kwalifikacje zawodowe

Umiejetnosci zawodowe

Zrédio: K.M. Czarnecki, Psychologia zawodowej pracy cztowieka. Sosnowiec 2006, s. 35.
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Z zawodem i praca zawodowa czlowieka wiaza si¢ mocno i wyraznie okreslone kwali-
fikacje zawodowe. ,, Przez kwalifikacje rozumie sie zaréwno poziom wyksztatcenia zawodo-
wego, jak i zdolnosci, takie jak inteligencja ogdina, wasciwosci psychofizjologiczne zwigzane
z funkcjami organéw zmystowych i miesni oraz zdolnosci specjalne, takie jak pamieé liczb,
wyobraZnia przestrzenna, uwaga, zdolnosci techniczne itp.” (Tomaszewski, 1965, s. 29).

Przyjmujac kryterium podziatu pracy i zawodéw, w tym réwniez kwalifikacji zawo-
dowych, wyréznia sig trzy ich sktadniki:

- spoteczno-moralne,
- zdrowotne i fizyczne,
- zawodowe — w $cistym tego stowa znaczeniu.

Kwalifikacje spoteczno-moralne zwiazane sa z ideowoscia, rodzajem ustroju spotecz-
nego, z wychowaniem i §wiatopogladem pracownikéw, ich postawami obywatelskimi wobec
pracy, ich stosunkiem do pracy, motywacja, prze$wiadczeniem dotyczacym warto$ci. Nie
decyduja one bezposrednio o rozwiazywaniu okreslonych zadan, ale odgrywaja duzg role w
organizowaniu spolecznego procesu pracy i moga rozstrzygac o jego powodzeniu. S to wigc
kwalifikacje konieczne, choé niewystarczajace.

Kwalifikacje zdrowotne i fizyczne zwiazane sa z obcigZzeniem organizmu okre§lonym
rodzajem pracy. Stabe zdrowie wyklucza wykonywanie niektérych zawodéw i prac fizycz-
nych. Sprzyjaja uzyskaniu sukceséw zawodowych, ale nie gwarantujg rozwigzania zadan na
stanowisku pracy.

Wiasciwymi kwalifikacjami zawodowymi sa uklady umiej¢tnosci wsparte odpowied-
niq wiedza. Tak rozumiane kwalifikacje obejmuja umiejetnosci motoryczne i umystowe, wie-
dzg teoretyczna i praktyczna, wiedz¢ o skutecznych dziataniach i samo dziatanie. Waznym
sktadnikiem kwalifikacji jest sfera osobowo$ciowa czlowieka, a giéwnie jego uktad motywa-
cyjny (Nowacki, 1979, s. 30 i dalsze).

Kwalifikacje spoteczno-zawodowe, ujmowane calo$ciowo, sktadaja si¢ z kwalifikacji
czastkowych, do ktérych zaliczamy:

e fizyczne i zdrowotne — jako potencjalny poziom energii i zdrowia,

e psychiczne — jako poziom zdrowia psychicznego i ogélnej sprawno$ci umystowe;j,

e spoteczno-moralne i polityczne — jako wyznaczniki postaw obywatelskich wobec zawodu,
zadafi oraz panstwa i narodu,

o ogdlnohumanistyczne — jako wyraz wspéizycia, wsp6lidziatania oraz wspétodpowiedzial-
nosci za zycie wlasne i innych,

e zawodowe, specjalistyczne — jako teoretyczne i praktyczne przygotowanie do okreslonego
rodzaju dziatan skutecznych (Czarnecki, 2001, s. 32).

Kwalifikacje spoleczno-zawodowe zawsze trzeba rozpatrywaé jako proces, i jako wy-
nik. Pewne sktadniki kwalifikacji zawodowych cztowiek ,,posiada w sobie”, np. zdrowie fi-
zyczne i psychiczne, natomiast niektre z nich musi ,sam w sobie” uksztaltowaé, w odpo-
wiednich warunkach, czasie i sytuacjach, jak np. wiedze i umiejetnosci zawodowe, postawe
i przekonania prozawodowe, aspiracje zawodowe.
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Biorac pod uwage wyréznione skfadniki kwalifikacji zawodowych, trzeba okre$lié ich
rol¢ i znaczenie w zaleznosci od formalnoprawnego poziomu ich posiadania. Nalezy réwniez
pamigta¢ o tym, ze znaczna liczba réznorodnych prac i czynnoéci jest wykonywana przez
ludzi nie posiadajacych formalnych kwalifikacji zawodowych. Mozemy zatem méwié o zréz-
nicowanych kwalifikacjach formalnych oraz rzeczywistych.

Zawdd jako wartos¢ osobista

Wszystkie zawody znane ludziom uksztattowaly si¢ w procesie wielu podzialéw pra-
cy, jakie pojawity si¢ i pojawiaja nadal na przestrzeni rozwoju czlowieka. Istniejace w danym
spoteczenstwie zawody sa $cisle okreslone przez jego rozwdj cywilizacyjny oraz uzupelniaja
si¢ w procesie ksztaltowania si¢ danej cywilizacji. Pojawiaja si¢ nowe i znikaja wczesnie)
istniejace zawody.

Spoteczenstwo zgodnie ze swoimi aspiracjami, mozliwosciami i potrzebami okresla
miejsce i role danego zawodu oraz rangg i znaczenie w spolecznym podziale pracy. Z kolei
wybrany zawéd okresla miejsce 1 rolg kazdego cztowieka w spoleczenstwie.

Wsp6iczesnie kazdy zawod nakiada na jednostkg okreslone obowiazki oraz stawia du-
Zze wymagania, wynikajace z rozlegtych spolecznych potrzeb wspéiczesnego zycia, odzna-
czajacego si¢ wysoka specjalizacjg i zapotrzebowaniem na specjalistéw o wysokich kwalifi-
kacjach jako podstawowego ogniwa post¢pu naukowo — technicznego i spolecznego (Dybek,
2000, s. 77). Kazdego zawodu trzeba si¢ uczyé, trzeba go zdobywaé w szkole lub zaktadzie
pracy.

Zaw6d wspélczesnie staje si¢ zawodem w petnym tego stowa znaczeniu, jesli po od-
powiednim przygotowaniu teoretycznym i praktycznym potwierdzamy, weryfikujemy go
z dluzszg praktyka, jesli jest wykonywany w okreslonym czasie i jesli stanowi podstawowe
Zr6dio egzystencji czlowieka. Zawdd to okreslona wartos$¢ dla czlowieka przez, ktéra wspot-
cze$nie na og6t uznaje si¢ zalezno$¢ tej wartosci od czlowieka i jego potrzeb, lecz takze i od
wlasciwosci samego przedmiotu, na kt6ére moze si¢ sktada¢ suma witozonej kwalifikowane;j
pracy, artyzmu, umiej¢tnosci technicznych i in. Wartosciowanie zmienia si¢ zaleznie od
przemian zycia spolecznego i kultury, jednakze w obrgbie wzglednie trwatych uktadéw spo-
fecznych podlega pewnej obiektywizacji.

Praca ludzi w okreslonych zawodach jest czynnikiem twérczym. Jest zrédiem moral-
nej wartodci cztowieka, decyduje o jego godnosci ludzkiej. W wyniku swej tworczej dzialal-
noéci pracownik zwigksza stopniowo zakres swojej wolnosci, swego panowania nad przyro-
da. Tworza swéj $wiat kultury czlowiek staje si¢ autonomicznym tworca samego siebie
i wartoscig nadrzgdng w $wiecie tworzonych spolecznie wartosci.

Zawdd realizowany podczas wykonywania okreslonej pracy dostarcza pracownikowi
satysfakcji zawodowej czyli zadowolenia i radosci z wykonywanej pracy i osiaganych wyni-
k6w oraz wiasnej wartosci (Pindera, 1992, 5.48).



46 Michat Pindera, Piotr Kowolik

Okres uczenia si¢ zawodu to czas ,inwestowania w siebie” po to, aby ta inwestycja mogta

przynie$¢ osobista satysfakcje, a otoczeniu okreslone korzysci. Istotne jednak w tym jest

okreslenie swojego miejsca w spotecznym podziale pracy. Absolwent szkoty (uczelni) moze
powiedzie¢ sobie i najblizszym, ze zrealizowal pomy$lnie swéj plan, kiéry wczesniej nakre-

Slit. Ma prawo czu¢ si¢ dorostym, potrzebnym i kompetentnym do realizacji okreslonych za-

dan i czynnosci produkcyjnych, ustugowych lub twérczych. Ma réwniez prawo do ustawicz-

nego doksztalcania si¢ i doskonalenia, rozwijania i poglebiania swoich zainteresowan.

Praca jest przede wszystkim podstawowym Zrédlem zycia cztowieka, wartosé jej wy-
kracza daleko poza aspekt materialny. Jest ona okreslong forma historyczng samorealizacji
istoty cztowieka. Umozliwia mu rozwijanie jego wlasnych zdolnoéci, daje szanse twérczego
dziatania i poczucia wspélnoty z innymi.

Dla r6znych ludzi rézne aspekty pracy posiadaja decydujace znaczenie. Dla jednych
Jjest to rodzaj wykonywanych czynnosci, szansa awansu zawodowego, tj. przejscie na wyzsze
stanowisko lub uznanie za wykonywana prac¢ w danym zawodzie; dla innych $rodowisko
spoleczne pracy, stosunki z przetozonymi i kolegami; dla jeszcze innych — pieniadze, prestiz
zawodu lub zajmowanym stanowiskiem (Pindera, 2001).

Osiagnigcia zawodowe stanowia wyniki pracy, jakie pojawiajq si¢ w trakcie jej wyko-
nywania, a przez to pracownik przediuza swoje istnienie, nadajac mu sens i wartosé, a co za
tym idzie problemu szczg¢scia ludzkiego nie mozna rozpatrywaé w oderwaniu od wykonywa-
nego zawodu.

Zawdéd realizowany podczas wykonywanej pracy jest nie tylko zrédtem zdobywania
srodkéw do zycia, ale stanowi on Zrédio czlowieczenstwa.

Poczucie wiasnej wartosci ksztaltuje si¢ poprzez:
¢ sukcesy zawodowe (pozytywne osiagnigcie w pracy zawodowej, pomyslny jej wynik),

jakie odnosimy w naszej aktywno$ci zawodowej, zwiazanej z rozwiazywaniem proble-
moOw w pracy;

o sukcesy w realizacji zadan zawodowych i wspdtprzyczynianiu si¢ do realizacji celéw za-
kfadu pracy;

e kulture osobista (sposoby postgpowania, metody dziatania, mysli, pojec, pogladéw 1 wy-
tworéw dziatania, ktére moga by¢ cz¢sto nieznane innym ludziom) i akceptowany przez
otoczenie sposéb bycia;

e kulture zawodu (czyli kulture zbiorowa i cywilizacj¢ ogdlnie poj¢ta oraz kulturg osobista
i wreszcie wszystko to, co jest specyficzne dla wykonywania zawodu);

¢ konfrontacj¢ pomystéw z rozwiazaniami organizacyjnymi lub negatywnymi w zakladzie
pracy (Pindera, 2007, s. 127).

Zawod jako cel zycia spolecznego

Waznym sktadnikiem ukierunkowanego uczenia si¢ jest uczenie si¢ zycia spoleczne-
go. Spoleczny podzial pracy, zadan i czynnosci zawodowych wymaga spolecznego wspot-
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dzialania rozumianego jako proces wykonywania czynnoici zawodowych, ale w kooperacji
przy jednoczesnej wspétpracy i wspétzaleznosci z innym pracownikiem lub grupa (zaloga)
bioraca udzial w realizacji sprecyzowanych juz zadan produkcyjnych, ustugowych czy twér-
czych. Wspétzaleznos¢ czynnosci zawodowych jednego pracownika i czynnosci zawodowych
innego pracownika lub grupy ludzi, a takze wzajemne porozumienie i zrozumienie dotyczace
wykonywanych czynnosci stanowig istotne elementy wsp6idzialania oraz wspélipracy i wza-
Jjemnej pomocy. Czlowiek nie jest wyizolowana jednostka pracujaca, lecz czlonkiem okreslo-
nego zespolu, zalogi. Musi si¢ wigc uczy¢ zycia w zespole, zycia spolecznego. W razie po-
trzeby musi nie§¢ pomoc kolegom i wspéipracownikom. Uczenie sie zycia spotecznego nie
jest procesem tatwym, w jego przebiegu nie brak powiktan. Jego skuteczno$é uzalezniona jest
od wielu warunkéw. Nauczy¢ si¢ zycia spotecznego to nauczyé si¢ oceniaé sprawiedliwie
siebie, innych oraz zachodzace relacje: ja — inni, ja — ty, ja — on, ja - oni, ja — my, oni - ja.
Czlowiek uczy si¢ zycia spolecznego przez cale swoje zycie rodzinne, w szkole (uczelni)
i W miejscu pracy.

Najwieksze mozliwosci odegrania zasadniczej roli w procesie wychowania spole-
czenstwa ma zaklad pracy. Jest on instytucja, ktéra w sposéb diugotrwaty, bezposrednio
1 posrednio oddziatuje na ludzi. Tak dtugo trwajacy wpltyw ma ogromne znaczenie na ksztal-
towanie osobowosci. Ludzie zmieniaja miejsca pracy, nie pracuja, poszukuja pracy, sa bezro-
botni, w zwiazku z postepem techniki i technologii oraz przeobrazeniami spoleczno — gospo-
darczymi.

Musimy pamigtaé, ze jednostka przychodzi do zakladu pracy juz w pewnym stopniu
uksztaltowana. Poprzez wplyw innych Srodowisk, réznych dla réznych jednostek, poprzez
dziedziczenie mamy w zakladzie pracy do czynienia z konglomeratem rozmaitych osobowo-
§ci, réznie sie zachowujacych. Ponadto mozemy stwierdzié, ze dilugoletnie poddawanie sig
oddzialywaniom pewnego $rodowiska réwniez ksztattuje osobowos¢ jednostek, co w efekcie
koncowym prowadzi do ich ujednolicenia (Kowolik, 1998).

Kazdy czlowiek zajmuje okreslone miejsce w spoleczenstwie, a tym samym w spo-
fecznosci zawodowej. Ludzie przywiazani sa do swoich tytutéw zawodowych (np. informa-
tyk, ekonomista); naukowych (np. profesor, doktor) i stuzbowych (np. dyrektor, prezes). Sa-
ma wartos¢ zawodu jako wyznacznika miejsca w spoleczenstwie wynika stad, ze zawody r6z-
nig sie miedzy soba. Zawdd daje prawo do okreslonej, spolecznie uznawanej aktywnosci,
a w systemie spolecznym jest kompleksem nie tylko okreslonych czynnosci technicznych, ale
i przypisanej danemu zawodowi roli spotecznej. Z tego wynika fakt, ze przedstawiciele po-
szczegblnych zawodéw réznia si¢ migdzy soba ze wzgledu na jego specyfikg, poziom wy-
ksztalcenia, sytuacje materialng, zainteresowania, konsumpcjg, rolg¢ i pozycj¢ w spoleczen-
stwie. Ostatnie lata przyniosty radykalne zmiany w ocenie miejsca poszczegblnych zawodow
w $wiadomodci spolecznej. Niektére zawody zaliczy¢ mozna do zawodéw awansujacych
w hierarchii, np. pracownik budowlany, informatyk. Osoby pracujace, w niektérych zawo-
dach stracily swoja pozycje, np. rzemiesinicy, kadra oficerska, duchowni, pracownicy umy-
stowi. Stabilna pozycje i prestiz zawodu czyli uznanie spoleczne zawodu w podziale pracy
ludzkiej zachowaly zawody, np. sedzia, lekarz, pracownik naukowy. Caloksztalt przemian
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w $wiadomosci spofecznej pracownikéw spowodowalo spadajace znaczenie takich zawodéw
jak, np. hutnik, gérnik, rolnik, itp.

W dotychczasowej rzeczywistosci na polskim rynku pojawity si¢ zawody do tej pory nie zna-
ne, nie uprawiane — zawody nowe, np. menedzer, informatyk, makler gietdowy, ochroniarz.
Pozycja spoteczna oznacza potozenie spofeczne jednostki. Z pozycji jaka pracownik zajmuje
w systemie spoltecznym wynika okre$lona rola spoteczno — zawodowa.

Aspiracje zawodowe sa to dazenia do osiagniecia wysokich kwalifikacji zawodowych
lub tez wysokich wynikéw w pracy. Aspiracje zawodowe naleza do istotnych czynnikéw
motywacyjnych ludzkiego dzialania. Sa one wyrazem dazen, nadziei i pragnien nadajacych
zyciu czlowieka okreslony kierunek. Rozwdj jednostki powoduje krystalizacj¢ aspiracji
w postaci planu zyciowego, tj. wewnegtrznie spéjnego systemu celéw, kiére cztowiek zamie-
rza osiagna¢ w wyniku §wiadomego dziatania.

Miejsce zawodu w hierarchii spolecznego prestizu ulega ciggtym zmianom, w zwiaz-
ku z rozwojem techniki i wprowadzaniem nowych technologii, nastgpuje zanik jednych za-
wod6w i powstawanie w ich miejsce innych. Wyb6r zawodu zalezy od preferowania okreslo-
nych wartosci, co ma duze znaczenie spoleczne, gdyz p6zniejszy stosunek do pracy i zawodu
ksztattowany jest w duzym stopniu przez realizacj¢ oczekiwan jakie wczesniej pracownik
wigzat z charakterem pracy.

Praca, zwigzana z wykonywanym zawodem jest przede wszystkim zZrédlem utrzyma-
nia pracownika, tj. egzystencji oraz zapewnia mu okreslong pozycja spoteczna, dajac mozli-
wos$¢ zaspokojenia wielu potrzeb.

Zawéd jako skladnik osobowosci .

Problematyka osobowos$ci zawodowej wyptywa z sytuacji zréznicowanych i bardzo
czesto krancowo réznych pogladéw dotyczacych osobowosci cziowieka.

Zdaniem K. Czarneckiego (1998, s.154) osobowosé¢ zawodowa ,,jest to taki pozqdany
zespot (syndrom, struktura) cech czlowieka, formutowanych w procesie ksztatcenia zawodo-
wego oraz rozwijajqcych sig i funkcjonujgcych w czasie pracy zawodowej, ktéry zapewnia mu
aktywny kontakt z materialnym i spolecznym Srodowiskiem pracy, przyczyniajacym sie do
Jjego tworczych przeobrazen”

Szczegblny akcent polozony jest na aktywnos$é czlowieka w materialnym i spotecz-
nym $rodowisku oraz w sytuacjach pracy. Zachowanie miodego pracownika jest skoncentro-
wane na takich dziedzinach dziatalnosci, ktére umozliwiaja przysposobienie do aktywnego
1 twérczego przeobrazenia swojego srodowiska i samego siebie.

Z tredci definicji wynika, ze akcentowane sa nie tylko cechy instrumentalne, wspoma-
gajace skuteczne dzialania zawodowe, ale réwniez cechy prospoteczne oraz spoteczne czto-
wieka jako pracownika i obywatela panstwa.
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Osobowos¢ zawodowa jest to szczeg6lna warstwa osobowosci cztowieka pracy, ktéra
jest celowo, §wiadomie, planowo i systematycznie ksztaltowana w procesie uczenia si¢ zawo-
du i pracy, i ktéra najbardziej uwidacznia si¢ w zachowaniach pracowniczych.

Giéwnymi sktadnikami osobowosci zawodowe;j sa;

- wiedza zawodowa (ogélnozawodowa i specjalistyczna);

- umiejetnosci, sprawnosci, przyzwyczajenia i nawyki pracy;
- zainteresowania 1 zamitowania zawodowe;

- zdolnosci, uzdolnienia i talenty zawodowe;

- postawa spoleczno — zawodowa;

- motywy ksztalcenia si¢ (doskonalenia) zawodowego i pracy.

Przejawami zewnetrznymi osobowosci zawodowej sa takie czynniki, jak: pomysto-
wos¢, pracowitos¢, doktadnosé, systematycznosé, wytrwalo$é, zaufanie do siebie, odpowie-
dzialno$é, zdyscyplinowanie, cierpliwos$é, obowigzkowos$¢, uspotecznienie, duma zawodowa,
odwaga. Tak pojmowana osobowos$¢ stanowi gléwny cel i zadanie pracy kazdego zakladu
pracy. Zaktad pracy ma za zadanie dalsze rozwijanie i doskonalenie tych cech osobowosci.

Osobowosé zawodowa stanowi te warstwe osobowosci cztowieka pracy, ktéra podlega
celowemu, §wiadomemu, planowanemu i systematycznemu ksztaltowaniu w procesie szkol-
nym, ktéra ujawnia si¢ w jego prozawodowych oraz prospotecznych zachowaniach w zakla-
dzie pracy i poza nim. Osobowos¢ zawodowa stanowi pewnego rodzaju wizytowke (szyld)
pracownika, informujaca jego otoczenie, kim on jest z zawodu, do jakiej grupy pracowniczej
nalezy i co robi.

Zawod jako wyznacznik sukceséw zyciowych

Méwiac o zawodzie mamy na mysli pewien system czynnosci lub prac, wewnetrznie
spéjny, skierowany na wytwarzanie jakich$ przedmiotéw lub ustug zaspokajajacych okreslo-
ne potrzeby. Elementami sktadowymi pojecia zawdd sa:

e czynnosci (system) lub prace oparte na okreslonej wiedzy i umiejgtnosciach, skierowa-
nych na wytworzenie pewnego przedmiotu lub ustug zaspokajajacych szeroko pojgte po-
trzeby ludzkie;

* systematyczny lub trwaly charakter wykonywania tych prac;

¢ traktowanie tych czynnosci jako podstawy ekonomicznego bytu pracownika;

o ksztattowanie si¢ w wyniku tych czynnosci i wynikajacych z nich konsekwencji — prestizu
zawodu i pozycji spotecznej pracownika (Stankiewicz, 1999, s. 152).

W zakladzie pracy spotykamy ludzi preferujacych réine wzory zachowan zawodo-
wych. Jedni pracuja z nadzieja na sukcesy zawodowe, inni w oczekiwaniu na pozytywne wy-
niki swojej pracy; jeszcze inni spogladaja na swoja zawodowa dziatalnos¢ z punktu widzenia
tego, co maja zrobi¢, tj. pod katem samego wyniku, sa czgsto zaskoczeni wynikiem, kiéry
doprowadzit ich do sukcesu (Kowolik, 1991).



50 Michat Pindera, Piotr Kowolik

Z problematyka sukces6éw zyciowych zwiazane sa nastepujace orientacje:

- orientacja w kierunku motywacji (gdzie giéwnymi reprezentantami byli uczeni —
C. Cofer, M. Appley, D. McClelland, J. Atkinson, A. Maslow, C. Hall, J. Brown) - rozu-
mienie sukcesu jako zrealizowanie wyznaczonego przez siebie i innych celu (wyniku) po-
siadajacego okreslone cechy jest interesujace dla pracodawcéw i pracownikéw. Wzrost
poziomu motywacji osiagnie¢ w warunkach pracy zwiazany byt z okreslonym celem, kt6-
ry oznaczat zwigkszenie wydajnosci pracy i zwigkszenie zarobkéw,

- orientacja w kierunku zadowolenia (F. Friedlander, X. Gliszczynska, F. Herzberg,
B. Mausner, R. Peterson, L. Porter, D. Super, D. Riesman) — podstawowym zalozeniem
tej orientacji jest twierdzenie o istnieniu zwigzku migdzy wzrostem zadowolenia pracow-
nik6w a wzrostem ich wydajnosci,

- orientacja w kierunku znaczenia pracy jako wartosci (D. Dobrowolska, N. Anderson,
W.A. Jadow, I. Tulski, M. Jarosifiska, A. Wallis) — praca stanowi warto$¢ samoistng. Sens
Jjej polega na realizacji wlasnych zdolnosci , na wyrazaniu samego siebie w sposéb twor-
czy, czy tez na samej aktywnosci, ktérej rodzaj nie ma znaczenia, przy czym duza role
odgrywa tu spoleczny kontekst pracy ( Lukaszewicz, 1979, s. 39-51).

Sukces zawodowy jest to symbol — nagroda wyrazajaca potwierdzenia przez innych

osiagnietego celu, jakim jest wysoki wynik ( bukaszewicz, 1979, s. 60).

Kariera jako strukturalna wlasnos¢ zawodu

Mianem kariera zawodowa okre§lamy to co chce si¢ osiggnaé na drodze zawodowe;.
Inaczej méwiac jest to postep, osiaganie kolejnych pozioméw rozwoju zawodowego i zwia-
zanych z nimi profitéw.

Zdaniem T. Nowackiego (2004, s. 93) kariera zawodowa to: ,,przechodzenie jednostki
od pozycji nizej cenionych do pozycji wyzej cenionych w danym spoteczenstwie; przebieg pra-
¢y zawodowej czlowieka w ciqgu jego zycia, wyznaczony Sciezkq awansowq w zawodzie lub
przechodzeniem do innego rodzaju pracy”.

Kariera zawodowa moze byé rozumiana w znaczeniu:

e podmiotowym, tj. jako strukturalna wlasno$¢ zawodu np. kariera nauczyciela (studenta
uczelni ksztalcacej nauczycieli, nauczyciel stazysta, kontraktowy, mianowany, dyplomo-
wany, dyrektor, wizytator, kurator, minister az do emerytury);

e podmiotowym, kariera jako wlasno$¢ jednostki a nie zawodu. Podejscie to jest szerszym
ujeciem zaktadajacym, ze jest to sekwencja pozycji zwiazanych z zatrudnieniem, rél, ak-
tywnosci i do§wiadczen zdobywanych przez jednostke w trakcie calego zycia. Kariera ma
dluzszy horyzont czasu niz wyb6r zawodu i wykonywanie zawodu (Barika, 2004, s. 13).

Kariere nalezy odnosi¢ do calego zycia zawodowego czlowieka. Oznaczaé bedzie hi-
stori¢ zatrudnienia, uwzgledniajaca poziom zajmowanych stanowisk, tres¢ petnionych funk-
cji, zdobyte kompetencje, osiagnigcia i sukcesy z petnieniem tych funkcji. Kariera w tym
przypadku bedzie droga jaka przechodzi czlowiek w rozwoju zawodowym, tzn. jest to ukie-
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runkowany proces przemian $wiadomosci czlowieka, ktére powstajg w wyniku oddzialywania
na siebie przedmiotu i podmiotu, w poszukiwaniu swojego miejsca w podziale pracy, twér-
czym przeksztalcaniu siebie i swojego srodowiska (Krause, 2006, s. 147).

Dynamiczne przemiany zaznaczajace si¢ na rynku pracy, wymuszajg na czlowieku
poczatku XXI wieku realizacje w praktyce idei uczenia si¢ przez cale zycie, ktére bedzie ce-
lem jednostkowym i spotecznym czyli podejsciem autotelicznym i komercyjnym. Uczenie sie
przez cale zycie stanowi strategi¢ edukacyjna os6éb dorostych poprzez ksztalcenie przedzawo-
dowe, prozawodowe, zawodowe i ustawiczne (Kwiatkowski i in., 2007, s. 16).

Literatura

1. Banka A., (2004), Jak wykorzystywal teorie naukowe we wspétczesnym doradztwie karier — aktualizacja
teorii osobowosci, rozwoju cztowieka i karier z perspektywy integracji transkulturowej, Warszawa.
2. Czamnecki K., (1998), Psychologia zawodowego rozwoju cztowieka, Krakéw.

3. Czamecki K.M,, (2001), Podstawy psychologii pracy, Krakéw.

4. Czarnecki K.M., (2006), Profesjologia — nauka o zawodowym rozwoju cziowieka, {w:] Zeszyty Naukowe
Wyzszej Szkoty Humanitas. Seria: Pedagogika Nr 1, red. R. Cibor. Sosnowiec.

5. Czarmecki K.M,, (2006), Psychologia zawodowej pracy czlowieka, Sosnowiec.

6. Dybek H., (2000), Doradztwo metodyczne i doskonalenie zawodowe nauczycieli, Krakéw.

7. Gozlinska E., Szlosek F., (1997), Podrgczny stownik nauczyciela ksztalcenia zawodowego, Radom.

8. Kowolik P., (1991), Osiagnigcia edukacyjne uczniéw zdolnych szk6t zawodowych. , Szkota Zawodowa”,

nr 10.
9. Kowolik P., (1998), Adaptacja zawodowa nauczycieli klas poczatkowych a doradztwo metodyczne,

[w:] Adaptacja miodego nauczyciela w zawodzie, red. T. Wréblewska, Lowicz.

10. Krause E., (2006), Modele (przebiegu) kariery zawodowej cztowieka, ,,Problemy Profesjologii”.

11. Kwiatkowski S.M., Bogaj A., Baraniak B. (2007), Pedagogika pracy, Warszawa.

12. Lukaszewicz R., (1979), Wyznaczniki ksztaltowania sukceséw zawodowych, Wroctaw.

13. Michalewska M.T., Kowolik P., (2003), Kompetencje nauczycieli w reformowanej szkole, Katowice.

14. Nowacki T., (1979), Podstawy dydaktyki zawodowej, Warszawa.

15. Nowacki T.W., (1999), Zawodoznawstwo, Warszawa.

16. Nowacki T.W., (2004), Leksykon pedagogiki pracy, Radom-Warszawa.

17. Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B. (1999), Nowy stownik pedagogiki pracy, Warsza-
wa.

18. Olechnicki K. Zatecki K., (1997), Stownik socjologiczny, Torun.

19. Pindera M., (1992), Spoteczno-pedagogiczne czynniki adaptacji zawodowej pracownikéw w przemysle
hutniczym, Katowice.

20. Pindera M., (2001), Doskonalenie i doksztatcanie zawodowe nauczycieli, ,,Nauczyciel i Szkofa”, nr 1-2.

21. Pindera M., (2007), Doskonalenie zawodowe nauczycieli przedszkoli w Polsce, [w:] Teoretyczni a meto-
dyczni zasady rozkwitu pedagogicznej o$wiaty: pedagogiczna majsternist, tworczist, technologii, red.
N. Niczkato, APN. Charkow.

22. Reber A.S., (2000), Stownik psychologii, Warszawa.

23. Sillamy N., (1995), Stownik psychologii, Katowice.

24. Stownik jezyka polskiego (1999), tom 3, R-Z, Warszawa.

25. Stankiewicz L., (1999), Stownik organizacji i kierowania w o$wiacie, Torun.

26. Tomaszewski T., (1965), O poréwnywalnosci zawod6w, [w:] Socjologia zawodéw, red. A. Sarapata, War-
szawa.

Recenzent: Z. Wotk



