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UNIWERSYTETY POWSZECHNE DLA RODZICOW
FORMA KSZTALTOWANIA KULTURY WYCHOWAWCZE]
SPOLECZENSTWA

Zarys tresdci. Wprowadzenie. Funkcje zalozone Uniwersytetéw Powszech-
nych dla Rodzicow. Ocena funkcjonowania Uniwersytetéw Powszechnych dla Rodzi-
coOw. Wytyczne dla usprawnienia dzialalnosci UPdR w naszym kraju: zalozenia ogol-
ne, organizacja UPdR w kraju, program i metodyka dzialalno$ci, zarzadzanie i efek-
tywnoéé ich funkcjonowania. Uwagi koncowe,

I. WPROWADZENIE

Zagadnienije roli i wilasciwego ksztaltu kultury wychowawczej spole-
czenstwa socjalistycznego stalo sie jedng z aktualnych kwestii dyskuto-
wanych w pracach nad nowym1 zalozeniami reformy edukacyjnej naszego
narodu.

Dlaczego sprawa ta nabrata w ostatnich latach szczegblnego znaczenia?
Problematyka kultury pedagogicznej spoleczenstwa, rodzicow itp. jest
obecnie czesto przedmiotem analiz naukowych (socjologéw, pedagogodw,
psychologéw), a przede wszystkim nader aktywnie zajmujg sie nig publi-
cysci. Dyskusji na ten temat towarzysza réwnoczesnie rozwazania co do
innych istotnych dla naszego spoleczenstwa spraw, jak: kultura politycz-
na, kultura techniczna, prawna, historyczna jtd.! Okazalo sie bowiem, iz
po okresie trzydziestu kilku lat formowania sie u nas spoleczenstwa so-
cjalistycznego nie mozemy jeszcze w pelni odpowiedzie¢ na pytanie o wy-
stepujacy model naszej kultury narodowej W jego roznych aspektach, ani
o jej pozgdany wzorzec.

Zdanie sobie sprawy z tych wlasnie kwestii jest niczym innym jak
podsumowaniem ogdlnospolecznych efekiéw wychowawczych naszego na-~
rodu. A efekty te okresli¢ mozna jedynie poprzez §ledzenie konkretne]

1J. J Wiatr, Socjologia stosunkéw politycznych, Warszawa 1977.
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dziatalnosci, postaw i poglagdéw ludzi lub grup spolecznych, a takze fun-
kcjonowania okreslonych instytucji, organizacji i stowarzyszen powolanych
do zycia w naszym kraju. Zgodnie z naczelng ideg wychowujacego spo-
teczenistwa efektywnos¢ wychowawcza w réznych jej aspektach ,rozkla-
da¢ sie” powinna na calo§¢ struktur spotecznych, organizacje zycia i sto-
sunki spoteczno-polityczne, ekonomiczne itp., ktérych gtéwnym stymula-
torem rozwoju sg zalozenia ustroju socjalistycznego.

Wychowanie pojmowane jako funkcja zycia spotecznego wykracza po-
za tradycyjnie rozumiany uklad instytucji oswiatowych i proceséw zamy-
kajacych sie w bezposrednim interpersonalnym stosunku wychowawczym:
wychowawca—wychowanek. Coraz wiekszego znaczenia nabierajg wspol-
czesnie koncepcje wychowania zintegrowanego, tzn. takiego, ktére obej-
muje catoksztalt warunkéw, grup, stowarzyszen, organizacji i instytucji*
dzialajagcych w spoleczenstwie, od funkcjonowania 'ktérych uzaleznione
sq ostateczne efekty wychowawcze. Z tego tez wzgledu podstawowym za-
daniem spotecznym i pedagogicznym staje sie sprawa zintegrowanego
funkcjonowania instytucji wychowania intencjonalnego z instytucjami
wychowania naturalnego i posredniego. Z tej wtasnie racji méwi sie o po-
trzebie jednolitego systemu oswiatowo-wychowawczego w calym spole-
czehstwie, jak réwniez w obrebie okreslonej organizacji zycia zbiorowego,
z ktérg jednostki lub grupy zachowuja bezposrednig stycznosé.

Niezbednym i koniecznym warunkiem jednolitego systemu oddziaty-
wan wychowawczych naszego spoleczenstwa jest m.in. wlasciwa tres¢
i jakosé kultury wychowawczej spoleczenstwa, atrybutywnie zwigzanej
z dzialalno$cig ludzi (nie tylko rodzicéw) oraz grup i instytucji spolecz-
nych.

W spoleczenstwie budujgcym socjalizm pfagniemy bowiem zaszczepié
i propagowaé¢ okreslony wzorzec stosunku wychowawczego pomiedzy po-
koleniami, ktérego wlasciwy sens powinno uswiadamiaé sobie przede
wszystkim pokolenie dorostych. Méwige zas o wzorcu kultury pedago-
gicznej rodzicow mamy na uwadze te ich wszystkie poglady, zywione
wzory, cele i wartosci, wiadomosci, stosowane metody i $rodki oddziaty-
wan, ktére powinno uznawaé i stosowaé¢ w praktyce pokolenie dorostych:
zyjace w rozwinietym ‘spoteczenstwie socjalistycznym 2.

Jak - te kwestie ksztaltuji sie w naszym spoleczenstwie na obecnym
etapie rozwoju?

Koniecznym wymogiem wspolczesnosci jest, by kazde nowocze$nie
rozwijajace sie spoleczenstwo zapewnialo wszystkim obywatelom takie
warunki rozwoju, aby mogli oni w kazidej sytuacji zZyciowej podejmowaé

S, Kawula; Wzorzec kultury pedagogicznej spoteczehstwa, ,,O§wiata i1 Wy-
chowanie”, 19/1975.



Uniwersytety Powszechnie dla Rodzicow 685 -

decyzje korzystne z punktu widzenia 1nteresow osobistych oraz spoiecz-
nych oczekiwan. :

Istnieje zatem problem upowszechniania i wdrazania zdobyczy nauko-
wych do zycia codziennego wszystkich obywateli, do ich pracy zawodo-
wej, spedzania czasu po pracy, do zycia rodzinnego itp. Zaréwno niektére
'wyniki badan, jak i obserwacje przygodne wskazuja, iz tak wazna dzie-
dzina zycia spolecznego pozostaje w duzej mierze poza wplywem aktual-
nej wiedzy naukowej, czy nawet popularnonaukowej 3. Sgdzi si¢ natomiast
coraz wyrazniej, ze brak odpowiedniego poziomu kultury i umiejetnosci
wychowawczych rodzicéw jest pierwszg — a czesto niezwykle trwalg —
przeszkodg w przebiegu wlasciwie pojetej kariery zyciowej ich dzieci,
utrudniajacg start i przyszly awans spoleczno-zawodowy mlodziezy %

Z tych tez wzgledow sprawa upowszechnienia wiedzy i umiejetnosci
wychowawezych przestaje byé tylko sprawg prywatng ogétu obywateli
i rodzicow, lecz staje sie coraz bardziej niezbednym elementem polityki
o$wiatowej naszego kraju. Przy wzrastajacych wymaganiach w réznych
dziedzinach naszego zycia konieczne staje sie takze udostepnianie i upow-
szechnianie wiasciwych wzorcow wychowawczych wsréd rodzicow.

Spoteczenstwo nasze musi nadal konsekwentnie dazy¢ do niesienia po-
mocy rodzinie nie tylko w aspekcie socjalnym, ale takze kulturalnym, wy-
chowawczym i o$wiatowym. Potrzebne sg réznorodne formy uPOWSzech-
niania wiedzy pedagogicznej, a takie popularyzowanie wiadomo$ci nie-
zbednych dla caloksztaltu funkcjonowania rodziny. Posiadanie lub niepo-
siadanie sieci okreslonych instytucji i organizacji stuzgcych pedagogizacji
rodzméw, dobry lub zly poziom ich dzialalnosci stanowi przeciez wazny

wskaznik poziomu i jako$ci kultury wychowawczeJ spoleczenstwa Jako
catosci 5, - )

Trzeba w tym miejscu postawi¢ nastepujace pytania: Jakle ,,zabezple-
czenia” (formy) posiada nasze spoleczenstwo w zakresie udostepmama
i upowszechniania okre$lonych wzorcéw kultury pedagogicznej,wsréd
rodzicow; jakie treSci kultury pedagogicznej sg upowszechniane przez
poszczegblne formy (instytucje, stowarzyszenia, organizacje); jakie spo-
soby (,,style wychowawcze”), $rodki i metody oddzialywanh sg upowszech—
niane wsréd rodzicow; jaka jest efektywnosé¢ oddz1alywan poszczegélnych
form upowszechniania kultury wychowawczej w naszym spoleczenstw1e,
jakie sg zalozone i rzeczywiste funkcje poszczegélnych form u,dostep,n;a:

38, Kawula, Swiadomosé wychowaweza rodzicéw (Stan aktualnu, mi'ekté're
uwarunkowania i skutki oraz perspektywy), Torun 1975. . -
4J. Szczepanski, Refleksje nad. o$wiatq, Warszawa 1973 s. 13 .
5 S. Kawula, Podstawowe elementy kultury wychowawczej, spoleczeﬁstwa,
AUNC Socjologia Wychowania I, Toruh 1976, s. 137.
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nia i upowszechniania kultury pedagogicznej w naszym kraju (np. czy
zostaly powolane w wyniku okreslonych potrzeb spolecznych, kogo one
obejmuja)?

Te i inne watpliwosci staly si¢ powodem podjecia badan socjopedago-
gicznych nad ksztaltem i jakoscia kultury pedagogicznej naszego spole-
czenistwa oraz treSciami i formami jej ksztaltowania.

W artykule tym skupie sie na problemie funkcjonowania Uniwersy-
tetow Powszechnych dla Rodzicow (dalej: UPdR), ktgre s3 w naszym kra-
ju jedng z form ksztaltowania kultury wychowawczej czesci rodzicow.

II. FUNKCJE ZALOZONE UNIWERSYTETOW POWSZECHNYCH
DLA RODZICOW

Uniwersytety Powszechne dla Rodzicow sg instytucjonalng formg
ksztaltowania okreslonego wzorca kultury wychowawczej wsréd rodzicow.
Jest to forma bezposredniego oddzialywania na $wiadomo$§é wychowawczg
rodzicéw. Uniwersytety Powszechne dla Rodzicéw sg réwniez instytucjami
prowadzgcymi w pewnym zakresie zbiorowe poradnictwo wychowawcze
wsréd rodzicéw oraz stuzg realizacji gléwnych celéw pedagogizacji spo-
leczenstwa, tj. przyczyniajg si¢ do poglebienia refleksji pewnej grupy
obywateli w zakresie ich dzialalnosci wychowawczej. Idzie gléwnie o to,
aby dzialalno$é tych placéwek przyczyniala sie do wzbogacania posiadanej
juz — zwykle potocznej — wiedzy rodzicéw na temat wychowania o ele-
menty naukowej i popularnonaukowej wiedzy o rozwoju i wychowaniu
mlodych pokolen.

W naszym kraju UPdR majg dos¢ krotka historie, swojg dzialalnosé
rozpoczely pod patronatem éwczesnego Towarzystwa Szkoly Swieckiej
w roku o$wiatowym 1959/1960. Pierwsze UPdR powstaly w Polsce
w 1956 r. Najstarsza tego typu placéwkg jest Warszawski Uniwersytet
dla Rodzicow powolany decyzjg Prezydium Rady Narodowej m. st. w lu-
tym 1956 r. W 1959 r. rozpoczely dziatalnoéé dwie placéwki UPdR: we wsi
Rzeczniow (woj. kieleckie) oraz UPdR przy Palacu Kultury i Nauki
w Warszawie. Uniwersytety Powszechne dla Rodzicow pod egidg progra-
mowg Towarzystwa Krzewienia Kultury Swieckiej sg w zasadzie wyni-
kiem naszych rodzimych doswiadczefi, chociaz pewne wzorce zostaty takze
przeniesione z innych krajéw. europejskich, w ktérych sprawy pomocy

*  wychowawecze]j dla rodziny rozwigzywane s3g znacznie lepiej niz w naszym

spoteczenstwie (Zwigzek Radziecki, Szwecja, Dania). Sadzimy jednak, ze
kilkunastoletni okres dzialalnosci UPdR w naszym kraju stanowi dosta-
teczng podstawe do tego, aby blizej zanalizowaé¢ ich funkcjonowanie oraz
okresli¢ role i miejsce w upowszechnianiu kultury wychowawczej wsréd
rodzicéw. Idzie tu gléwnie o okreSlenie ich miejsca w przyszlym zrefor-
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mowanym systemie oSwiatowo-wychowawczym naszego spoleczenstwa, tj.
w okresie upowszechnienia dziesiecioletniej szkoly ogélnoksztalcacej.

Chege okreslié role i miejsce UPdR jako instytucji ukierunkowanej na
podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci wychowawczych rodzicow,
nalezy przede wszystkim wnikngé w stan organizacji, w tresci programo-
we oraz ich realizacje przez te placowki.

Instytucjg okreslajgcg zasady organizacyjne, a gléwnie ukierunko-
wujgcg dzialalno$¢é programowsg i metodyczng omawianych tu placowek
jest Towarzystwo Krzewienia Kultury Swieckiej (oczywiscie wespot
z wieloma instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami dzialajgcymi
w naszym kraju, np. Towarzystwem Planowania Rodziny). Dlatego tez
zasadnicze cele i zadania Uniwersytetéw Powszechnych dla Rodzicow
w zakresie pracy z rodzicami wynikajg z zalozen programowych TKKS .

Tresé tych zadan okresli¢c mozna jako:

a) udostepnianie i upowszechnianie jak najszerszym kregom rodzicow
podstawowych wiadomos$ci z dziedziny nauk o wychowaniu (pedagogiki,
psychologii, etyki, biologii) oraz innych nauk (prawa, medycyny, filozofii)
stanowigcych podstawe racjonalistycznego i socjalistycznego wychowania;

b) propagowanie i zaszczepianie socjalistycznych wzoréw a takze wia-
Sciwych metod i $rodkéw wychowawczych, ktére umozliwiajg skutecznosé -
oddzialywan wychowawczych;

c) ksztaltowanie postaw ideowych i politycznych oraz zaangazowanych
postaw zyciowych samych rodzicéw, aby oni z kolei mogli oddzialywaé na
Swiadomos$¢ i postawy ideowopolityczne swoich dzieci;

d) wdrazanie rodzicow do podejmowania dzialan na rzecz wychowania
wspélnie z innymi instytucjami, a gléwnie ze szkola, przedszkolem, za-
kiadem pracy itd.

Na II Krajowym Zjezdzie TKKS dzialalnoé¢ UPdR zostala uznana za
jeden z gléwnych kierunkéw dzialania. Uznano m.in., ze konieczne bhedzie
rozszerzenie dzialalnosci UPdR w srodowiskach dotgd pomijanych w tej
dzialalnosci takich, jak: szkoly gminne, przedszkola, szkoly $rodowiskowe
w nowo powstajgcych osiedlach miejskich, placéwki kultury i upowszech-
niania wiedzy, urzedy stanu cywﬂnego wojsko oraz przede wszystkim
zaklady pracy.

W $lad za tymi postanowieniami opracowano ujednolicone programy
Uniwersytetow Powszechnych dla Rodzicéw, dostosowane do potrzeb
okreslonych grup rodzicéw ?. W najblizszych latach przewiduje sie wzrost
tych uniwersytetow w calym kraju o 40%o.

¢ Program dziatania Towarzystwa Krzewienia Kultury Swieckiej w latach 1973—
1977, Warszawa 1973, s. 3—4.

7 Poradnik Uniwersytetu Powszechnego dla Rodzicéw, Warszawa 1971; Program
Uniwersytetu Powszechnego dla Rodzicdw (w przedszkolu, w szkole podstawowej,
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Roéwniez oficjalna ocena dzialalno$ci UPdR okazala sie bardzo pozy-
tywna w poréwnaniu z oceng innych form upowszechniania kultury peda-
gogicznej w naszym kraju. Oto fragment oceny dotyczacy funkcjonowa-
nia UPdR ‘pod patronatem Towarzystwa Krzewienia Kultury Swieckiej:
W zakresie upowszechniania kultury pedagogicznej posiadajg spory do-
robek organizacje spoleczne takie, jak TKKS, TPD, Krajowa Rada Kobiet
Polskich i Liga Kobiet. Przez Towarzystwo Krzewienia Kultury Swieckiej
prowadzone sg Uniwersytety Powszechne dla Rodzicow (w liczbie 2,5 tys.),
" jako jedyna organizacja posiada ona opracowane programy dostosowane

swoim zakresem tematycznym do aktualnych potrzeb wszystkich srodo-
wisk. TKKS systematycznie wzbogaca réwniez seri¢ popularnych wy-
dawnictw dla rodzicéw, wspélnie z FJN — upowszechnia nowg $swieckg
tradycje i obrzedowo$é w rodzinie” 8.

Korzystny klimat spoteczny w stosunku do UPdR nie moze nam jednak
przeslaniaé rzeczywistego poziomu i efektywnosci funkcjonowania tych
placéwek. Nawet najlepiej opracowany program nie stanie sie od razu
uniwersalnym s$rodkiem usprawniania dziatalnoSci UPdR. Wazna jest
m.in. wlasciwa jego adaptacja dla potrzeb okreslonego $rodowiska spotecz-
nego, czy tez grupy rodzicoOw.

Jakie sg korzystne warunki dla wiasciwego funkcjonowania, a co sta-
nowi przeszkode i utrudnia dzialalno§¢ UPdR? Mamy juz pewne przestan-
ki badawcze, aby pozytywnie oceni¢ funkcjonowanie UPdR, np. z badan
przeprowadzonych w 1968 r. nad uniwersytetami 6wczesnego Towarzy—
stwa Szkoly Swieckiej wynika taki oto generalny wniosek, iz rodzice —
uczestnicy UPdR — sa lepiej przygotowani do pelnienia funkcji wycho-
wawcezej niz przecietna rodzina polska ®. Oczywiscie to optymistyczne
stwierdzenie jest dosé enigmatycznie uzasadnione w tresci pracy i dlatego
nie moze by¢ w pelni przekonujace.

Z moich badan przeprowadzonych w 1972 r. nad $wiadomoscig wycho-
wawezg. rodzicow wynika, iz rodzice stuchacze UPdR wykazujg nieco
wyzszy poziom $wiadomosci wychowawcze] niz rodzice, ktérzy nie brali
udzialu. w zajeciach UPdR 1. Jednak réznice w poziomach $wiadomosci

- wychowawczej obu grup rodzicéw (okreSlane wg skali) okazaly sie staty-
stycznie nieistotne. Istnieje wiec potrzeba prowadzenia dalszych badan
nad efektywnoscig pedagogiczng Uniwersytetéw Powszechnych dla Rodzi-
mminnej, w szkole §redniej, w =2aktadzie pracy), Krakéw 1975; Program
YUniwersytetu Powszechnego dla Rodzicéw, Warszawa 1976.

8 Decyzja Prezydium Rzadu Nr 130/76 z dnia 20 listopada 1976 r. (wyd. Minister-
stwo Oswiaty i Wychowania), s. 4—35.

2 M. Latoszek, Wychowanie w $wietle postaw i opinii sluchaczy UPdR, Tw:]
Uniwersytety dla Rodzicéow w Swietle badan, red. J. Sztumski, Warszawa 1969,
s. 103—104,

1.5, Kawula, Swiadomoéé wychowawecza rodzicé6w..., s. 109.
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coéw, a takze badan cigglych nad treSciami programowymi tych placéwek
oraz ich realizacjs.

III. OCENA FUNKCJONOWANIA UNIWERSYTETOW POWSZECHNYCH
DLA RODZICOW

Uniwersytety Powszechne dla Rodzicéw rozwinely w ostatnich latach
dos$¢ ozywiong dzialalnosé i nadal przewiduje sie rozwdj ilosciowy .tych
placowek. W roku oswiatowym 1975/1976 na terenie kraju dziatalo ich
2475, a w roku 1976/1977 juz 3100. Z tych wlasnie wzgledéw naleiy uczy-
ni¢ wszystko, aby umocnié i udoskonali¢ funkcjonowanie tej formy od-
dzialywania na rodzicoéw. Ten naczelny wniosek wyplywa réwniez z na-
szych badan nad efektywnoscia funkcjonowania tej instytucji L.

Dla wysuniecia uzasadnionych postulatéw w tym zakresie niezbedna
jest w miare obiektywna ocena dotychczasowej dziatalnosci tych pla-
cowek. W zwigzku z tym, w ramach tematu wezlowego — Modernizacja
systemu oswiatowo-wychowawczego w warunkach rozwinietego spole-
czenstwa socjalistycznego (Dziat XIV — Kultura pedagogiczna spole-
czenstwa) — podjeliSmy badania socjopedagogiczne nad funkcjonowa-
niem oraz perspektywami Uniwersytetéw Powszechnych dla Rodzicow.
‘Podstawowg metodg badan (gléwnie w badaniach diagnostycznych) byl
sondaz diagnostyczny. Zastosowano nastepujgce techniki badawcze, do-
stosowane do celu i problematyki badan: a) wywiad z kierownikami
UPdR wedlug wystandaryzowanego schematu; b) analiza dokumentacji
UPdR, np. realizowanych programéw; c) analiza dokumentéw urzedo-
wych, gléwnie dla okreslenia funkcji zalozonej UPdR; d) wywiad i test
pedagogiczny okres$lajagcy poziom $wiadomosci wychowawczej uczestni-
“kéw UPdR. :

Analizowalismy funkcjonowanie 79 wylosowanych UPdR dzialajgcych
w roku oswiatowym 1975/1976, by dokona¢ oceny funkcjonowania tych
placéwek w znaczeniu Scistym, bezposrednim (organizacja, program, me-
todyka pracy) oraz w znaczeniu posrednim, tj. poprzez okreslenie poziomu
osigganych efektow.

We wstepnym etapie naszych badan dokonaliSmy przegladu wszyst-
kich 2475 placéwek zarejestrowanych w roku oswiatowym 1975/1976 na
terenie kraju. Chodzilo w tym przypadku o ustalenie sieci UPdR wedlug
nowego podzialu terytorialnego kraju, okreslenia ich typu ze wzgledu na
bezposSredniego opiekuna i typ Srodowiska, w ktéorym dzialaja, a takze

1 Szczegélowe wyniki badan zawiera raport: S. Kawula, T. Wielunska,
Funkcjonowanie oraz perspektywy Uniwersytetow Powszechnych dla Rodzicéw, zio-
zony w Instytucie Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Lodzkiego, w 1977, s. 113
i zatgezniki.
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o stwierdzenie okresu ich istnienia oraz liczby rodzicow objetych ich
dzialalnos$cis. ‘

Okazalo sie, ze w ostatnich trzech latach nastgpil znaczny wzrost ilo~
sciowy UPdR, zwlaszcza na terenie nowo powstalych wojewé6dztw. Wzrost
ten charakteryzuje sie jednak spontanicznoscig i brakiem stabilizacji
funkcjonowania badanych placowek, gdyz wigkszoé¢ z nich to instytucje
istniejgce od 1 do 2 lat (okolo 58%). W roku oswiatowym 1975/1976
zaznaczy! sie pewien spadek liczby UPdR w malych wsiach, co nalezy
oceni¢é negatywnie, gdyz pomoc wychowawcza potrzebna . jest przede
wszystkim rodzicom z tych érodowisk. Zdecydowana wiekszo§¢ uniwersy-
tetéw zlokalizowanych jest przy szkotach (96%0), za§ niewielki odsetek sta-
nowig placowki funkcjonujace przy przedszkolach, zakladach pracy oraz
w $rodowisku zamieszkania. Swiadezy to m.in. o zbyt malej preznosci
organizatoréw pedagogizacji rodzicow w instytucjach pozaszkolnych.

Ogélna liczba zarejestrowanych uczestnikébw w roku o$wiatowym
1975/1976 wynosila 68 363, a $rednia liczba stuchaczy na jeden UPdR
wynosila okolo 38 oséb, co odpowiada w zasadzie przyjetym normom
w tym zakresie.

Ze szczegblowych analiz 79 badanych placéwek wyprowadzi¢ mozna
jeszeze kilka uzupelniajgcych wnioskéw co do ogélnej charakterystyki
UPdR. Od 1973 r. zarysowal sie wzrost liczby stuchaczy tych instytucji
o okolo 17%. Blisko trzy czwarte (74%) uczestnikéw UPdR stanowia
kobiety. Najliczniejszg grupe uczestnikéw stanowili rodzice ze Srednim,
pomaturalnym i wyzszym wyksztalceniem (57,2%). Oznacza to, ze ro-
dzice z nizszym wyksztalceniem, ktérzy powinni by¢ przede wszystkim
objeci oddzialywaniem tych placéwek, stanowili mnijejszoé¢. Podobnie
niewielki byl udzial stuchaczy przedstawicieli warstw chtopskich i ro-
botnikéw niewykwalifikowanych, a przedstawiciele chiopéw-robotnikéw,
robotnikéw panstwowych gospodarstw rolnych i rolniczych spoéldzielni
produkcyjnych w ogéle nie uczestniczyli w zajeciach UPdR. Srednia
frekwencja rodzicow na zajeciach byla do$¢ wysoka i wynosita okolo
81%. Nauczyciele stanowili 51,3%/0 wszystkich prelegentéw, a reszte
przedstawiciele innych zawodéw. Uniwersytety Powszechne dla Rodzi-
coOw nie posiadajg wlasnej bazy lokalowej, a zajecia odbywaja sie z re-
guly w klasie szkolnej (45,7% UPdR) i §wietlicy (36,1%0). Wiekszosé
z nich powstala z inicjatywy wiladz o$wiatowych lub Towarzystwa Krze-
wienia Kultury Swieckiej, a udzial rodzicow w powolywaniu tych pla-
céowek byl minimalny. Funkcje te powierzano kierownikom dzialajacych
juz UPdR.

Kierownikami UPdR s przewaznie nauczyciele lub dyrektorzy szkét
(razem 84,8%), wiekszo$¢ z nich ma wyksztalcenie wyzsze lub pomatu-
ralne, s3 to gléwnie osoby z wieloletnim stazem pracy. Wigkszo$¢ bada-
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nych placéwek organizuje zajecia dla rodzicéw systematycznie, tj. w sta-
ly dzien tygodnia i o stalej porze. Takze te elerhenty funkcjonowania
UPdR nalezy oceni¢ pozytywnie.

Jak widaé z przytoczonych szczegélowych wnioskéw funkecjonowanie
UPdR od strony organizacyjnej wymagaé bedzie usprawnien pod wieloma
wzgledami. Przede wszystkim oddzialywaniem tych instytucji nalezx
objaé rodzicow o niskim statusie spoleczno-zawodowym, niskim wyksztal-
ceniu i ze $rodowisk wiejskich. Pod tym bow1em wzgledem uniwersytety
nie spelniajg spedziewanych oczekiwan.

Gdy idzie o oceng dzialalno$ci programowej i metodycznej, to nasze
szczegbdlowe anallzy wykazaly, ze zalecane programy pracy UPdR zawie-
rajg wiasciwy zakres treSci z réinych szczegélowych dyscyplin nauko-
wych potrzebnych dla zaszczepienia rodzicom przyjetego w naszym spo-
teczenstwie wzorca kultury wychowawczej. Ich brakiem jest zbytnia
»hastowos$¢” tresci, bez ukazania — chotby w zarysie — zakresu infor-
macji, ktére nalezaloby przekaza¢ rodzicom. Programy sg cenng pomoca
dla planowania pracy UPdR, gdyz uwzgledniajg tzw. kryteria rozwojowe
(okresy rozwoju dzieci i mlodziezy) i zakresowe (dziedziny dzialalnosci
ludzkiej), z akcentem na ujecie normatywne. -

Plany pracy badanych placowek uwzglednialy w zasadzie tresci zale-
cane przez Towarzystwo Krzewienia Kultury Swieckiej. Ilos¢ blokéw te-
matycznych zaplanowanych byla w przyblizeniu zrealizowaria (95%). Za-
znaczyla sie jednak wyrazna niecheé w zakresie realizacji aktualnych za-
gadnien spolecznych, np. wychowawcze funkcje zakladu pracy a takze
niezbyt korzystna sytuacja przy realizacji tresci ideowych 1 §wiatopogla-
dowych. Przy realizacji szczegblowych tematéw przewazaly wiadomosci
" typu ,dla rodzicéw o dzieciach”, tresci o rozwoju psychicznym dzieci
i mlodziezy oraz tresci o spoteczenstwie. Opinie kierownikéw, prelegen-
téw i rodzicéw w zblizony sposbb akcentuja poradnicza funkeje uniwer-
sytetéw i gtéwnie jako forme podnoszenia wiedzy pedagogicznej rodzicow.
Czesé kierownikéw, a zwlaszcza prelegentéw, nie ma wlasciwej orientacji
w relacji: TKKS — gléwna rola UPdR.

Poradniki i programy UPdR w minimalnym stopniu zawieraja sprawy
porad metodycznych i form pracy z rodzicami. Fakt ten oraz przede
wszystkim dorywczos¢ funkeji prelegenta rzutuje na zasadniczy profil
form pracy w badanych placowkach. Dominujg bowiem formy o charak-
terze ekstensywnym (odczyty) nad formami intensywnego oddzialywania,
np. praca z tekstem, dyskusja nad materialami przygotowanym1 przez
samych rodzicéw.

Funkcjonowanie UPdR od strony metodyki zostalo ocenione najbar-
dziej krytycznie. O ile programowanie tresci zaje¢ dla rodzicow, a takie
ich realizacja okazaly sie do§é korzystne z punktu widzenia realizacji za-
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sadniczej idei UP4R, o tyle sposoby i formy zaje¢ z rodzicami w wigkszo-
$ci przypadkéw sg zaprzeczeniem zasad pracy pedagogicznej z dorostymi.

Z kolei przedstawimy ocene efektdéw dzialalnosci badanych placowek.

Szereg poprzednio wyrazonych ocen szczegélowych wskazuje raczej na
niewielkg efektywnosé funkcjonowania tych instytucji, np. form pracy
z rodzicami, dorywczo$¢ funkcji prelegenta itd. Czy przypuszczenia te
potwierdzajg sie¢ w $wietle przyjetych przez nas wskaznikéw pomiaru
efektywnosci?
" Przyjmujgc w miare roznorodne wskazmk1 pomiaru efektywnosci
funkcjonowania UPdR 12, rozpatrywane z punktu widzenia zasady korzy-
stno$ci oraz skutecznoéci dzialan, okreslilismy czgstkowe i globalne rezul-
taty oddziatywan badanych placowek. '

W Swietle subiektywnych wskaznikéw oceny przewazajdca czesé ba-
danych rodzicéw podkreslita przydatnosé odbieranych tresci na zajgciach
w wychowaniu swoich dzieci, okolo trzech czwartych wypow1edz1 prele-
gentow wskazuje na to, iz stosunek rodzicéw do przekazywanych im tre-
§ci jest chetny lub bardzo chetny. Réwniez zdecydowana wiekszo§é¢ kie-
rownikéw UPdR uwaza, ze placéwki te speiniaja swoje podstawowe za-
dania. , - : _

Pewne aspekty $wiadomosci wychowawczej badanych stuchaczy (ich
deklarowane wzorce wychowawcze i $rodki oddzialywan wychowaw-
czych) w zdecydowanej wigkszosci przypadkéw ksztaltujg sie korzystnie
z punktu widzenia przyjetych w naszym spoleczenstwie wzoréw wycho-
wawczych, czy tez ogblnych zasad wychowania. Zaznacza si¢ przy tym
wéréd badanej grupy uczestnikéw UPdR korzystniejszy stan $wiadomosci
wychowawczej w tym zakresie niz w grupie rodzicéw nie poddanych od-
dzialywaniu tej formy pedagogizacji.

Takze wlasciwy wskaznik pedagog1czny (bezposredm), zastosowany
przez nas, pozwala pozytywnie oceni¢ postepowanie opiekunczo-wycho-
wawecze rodzicow — stuchaczy UPdR wobec swoich dzieci. Wiekszos¢ ba-
danych rodzicéw zabezpiecza swoim dzieciom stale miejsce do nauki
w domu, a znaczna ich cze§é¢ (37,9%0) stworzyla dzieciom bardzo dobre

- warunki pod tym wzgledem. Parametry te sg bardziej korzystne w tej
grupie rodzicéw niz wsréd rodzicéw nie uczeszczajgcych na zajecia UPdR.

Stosujac syntetyczny wskaznik pomiaru Swiadomosci wychowawcze]j
stuchaczy UPdR okazalo® sie, ze $redni poziom tej Swiadomos$ci jest wym
szy niz rodzicéw nie objetych planowa pedagogizacja 13. Fakt ten wskazuje

2 Tbid.,, s. 69—71 — do pomiaru efektywnosci badanych UPdR przyjeto naste-
pujgce rodzaje wskaznikéw: administracyine, subiektywne, pedagogiczne — posred-
nie, pedagogiczne — obiektywne i pedagogiczne — wiasciwe.

18 Metoda pomiaru opisana w pracy S. Kawuli, Swiadomosé wychowawcza
r0dzicow..., s. 28—35. :
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na to, iz przynajmniej potencjalnie grupa stuchaczy UPdR jest lepiej
przygotowana do dzialalnosci wychowawczej, niz rodzice nie korzystajacy
z tych placowek.

Konkluzja kohcowa w tym wzgledzie jest nastepujgca: efekty dzia-
lalnosci Uniwersytetéw Powszechnych dla Rodzicow sg dos¢ wysokie, po-
mimo istniejgcych wyraznych brakéw w ich organizacji, planowaniu i rea-
lizacji przyjetych tresci, a przede wszystkim w zakresie metodyki pracy
z rodzicami.

Whniosek ten upowaznia nas wobec tego do poparcia postulatu, aby
w przyszloSci zachowaé i rozwijaé te forme ksztaltowania kultury wy-
chowawczej rodzicéw.

Dla usprawnienia» funkcjonowania tych placéowek komeczne bedzie
jednak uporzadkowanie wielu spraw zwigzanych z ich dzialalnoscig stricte
pedagogiczng.

IV. WYTYCZNE DLA USPRAWNIENIA DZIALALNOSCI UPdR
W NASZYM KRAJU :

Naczelny wniosek wyplywajacy z naszych badan empirycznych nad
efektywnoscig funkcjonowania UPdR potwierdza jedng z przyjetych przez
‘nas hipotez, iz rodzice — uczestnicy zaje¢ na UPdR przynajmniej poten-
cjalnie sg lepiej przygotowani do spelniania roli wychowawcdw, niz ro-
dzice pozbawieni tego rodzaju pomocy.

Réwniez subiektywne oceny na temat dmalalnosm tej instytueji wyra-
zane przez cze§¢ rodzicéw, kierownikdéw, a zwlaszcza prelegentéw, prze-
mawiaja na korzy$é utrzymania, rozwoju oraz doskonalenia Uniwersyte-
tow Powszechnych dla Rodzicow.

Wysuwajac tutaj podstawowe zasady dzialalnosci tych placéwek w na-
szym kraju, a takie zasadnicze dezyderaty odno$nie niezbednych reform
w tym zakresie, pragniemy skupi¢ sie na gléwnych problemach funkcjo-
nowania UPdR oraz ich perspektywach, a nie na szczegbélowych zagad-
nieniach organizacyjnych, programowych i metodycznych odnoszacych sig
od jednostkowych przypadkéw. Beda to jedynie podstawy do przyszlego
opracowania réznych wariantéw wzorcowych tego rodzaju placoéwek. Sa-
me za$ warianty wzorcéw nie moga byé, naszym zdaniem, tworzone jedy-
nie na podstawie stanu zalozonego i stan rzeczywistego UPdR, ale nie-
zbednym warunkiem w tym wzgledzie jest empiryczna weryfikacja przy-
jetych wzorcéw. To zalozenie wymaga przeprowadzenia eksperymentow
naturalnych w réinych typach placoéwek, a wiec srodkdw i czasu oraz za-
stosowania specjalnej procedury badawczej, np. badan monograficznych
nad funkcjonowaniem wybranych typéw uniwersytetéw.

Nasze uwagi co do zakresu funkcjonowania Uniwersytetow Powszech-
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nych dla Rodzicéw ujmujemy w pieciu punktach: 1) zalozenia ogélne
funkcjonowania UPdR; 2) organizacja UPdR; 3) program i tresci; 4) formy
i metodyka dzialalnosci UPdR; 5) zarzadzanie i efektywno$é funkecjono-
wania.

Zalozenia ogdlne -

Placéwek UPdR funkcjonujacych np. przy szkole, albo catej ich sieci
w naszym kraju nie nalezy traktowaé jako instytucji jedynych i najwaz-
niejszych w ksztaltowaniu kultury wychowawczej rodzicéw, wzglednie
calego spoteczenstwa. Ich miejsce i role powinnisSmy okreslié na tle innych -
form i instytucji spelniajgcych w naszym kraju toszadanie. Zagadnienie
to jest szczegdlnie wazne w obecnym okresie, kiedy podejmujemy wysitki
koncepcyjne i organizacyjne nad udoskonalonym systemem edukacji na-
szego spoleczenstwa. Niezbednym za§ warunkiem dla jego wdrazania be-
dzie wlasciwy ksztalt -kultury wychowawczej wszystkich komponentéw
naszego spoleczenstwa, w tym réwniez rodzicéw. Nie tylko waine jest
bowiem ogélne ksztalcenie spoleczenstwa, ale takze ksztalcenie specjalne,
tj. doskonalenie pod wzgledem pedagogicznym. Wiadomo jednak, ze spra-
wy te byly w naszym kraju dos¢ zaniedbane i sg nadal rozwigzywane po-
lowicznie, dorywczo i to gléwnie poprzez inicjatywy réznego rodzaju
instytucji spotecznych (TKKS, TWP, Towarzystwo Planowania Rodziny
itp.). Jesli ogét rodzin w naszym kraju ma sie staé §rodowiskiem rzeczy-
wiscie wychowawczym, to z pewnoscig konieczne bedzie zorganizowanie
dalszych form i sposobéw niesienia pomocy wychowawczej rodzicom.

Wiele krajéw europejskich sprawy te rozwigzuje znacznie lepiej niz
nasze spoteczenstwo 4. U nas do$¢ niekorzystny stan ,,0osamotnienia” wy-
chowawczego rodziny wyplywa z kilku powodéw. Brak jest przede wszyst-
kim instytucji ksztalcenia ustawicznego, ktére powinny podejmowaé
w sposbb zorganizowany takze'problemy ksztaltowania kultury wycho-
waweczej rodzicéw lub kandydatéw na rodzicéw. Nie ma réwniez pozytyw-
‘nych tradycji samoksztalceniowych u samych rodzicéw i mlodziezy w tym
zakresie. Rowniez ogélne przemiany rodziny wspélczesnej, a szczegblnie
przemiany rél rodzicielskich powoduja, ze rodzice czesto nie s3 w stanie
nawigza¢ wlasciwego stosunku wychowawczego z dzie¢mi. Przemiany za-
chodzace wspélczesnie poza rodzing i w niej samej komplikujg réwno-
czesnie funkcje wychowawcze rodziny, nakreslajg rodzicom nowe role
i zadania. Dzi§ z reguly nie moze wystarczyé wiedza o wyprébowanych
przez pokolenia metodach wychowawczych. Funkcje ojca i matki, to prze-

14 Miedzynarodowe Seminarium w Sapon (1971) nt. Telewizja w pedagogizacji
rodzicdw — zorganizowane przez telewizje wegierska i Miedzynarodowg Federacie
Szkét dla Rodzicéw i Wychowawceéw z udzialem UNESCO..
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ciez wazna sprawa spoleczna, a nie tylko prywatna, to sprawa trudna
i odpowiedzialna. Do wypelniania tych funkcji wspbtczesny czlowiek musi
by¢ takie wyposazony w podstawy nowoczesnej wiedzy o wychowahiu
i jego uwarunkowaniach, musi znaé zasady, metody i sposoby racjonalne-
go wplywania na mlode pokolenie.

Pelniejsza realizacja gléwnego celu pedagogizacji rodzicow (lub kan-
dydatéw na rodzicoéw) wymagaé bedzie w przyszlosci statego usprawnia-
nia jej form organizacyjnych i metod funkcjonowania. Jest to niezbedne
ze wzgledu na dokonujacy sie wspélczeénie postep naukowo-techniczny,
co z kolei wymaga réwniez przyspieszania postepu w dziedzinie wycho-
wania spoleczenstwa. Postulat ten bedzie mozliwy do zrealizowania przy
przestrzeganiu co najmniej dwu zasad: a) rozpowszechniania znajomos$ci
idealu wychowawczego socjalizmu wsrod wszystkich ludzi majacych do
czynienia z wychowaniem dzieci (w tym takze rodzicéw); b) udostepmama
im tresci i metod pozwalajgcych na realizacje tego ideatu.

Idzie gléwnie o to, aby poprzez planowang i réinorodng dzialalnosé
spoleczno-pedagogiczng wzbogacaé posiadana, potoczng wiedze rodzicow
o wychowaniu oraz stosowane przez nich §rodki oddzialywan wychowaw-
czych o' elementy naukowej i popularnonaukowej wiedzy o wychowaniu
dzieci i mlodziezy.

Zarzucié mozina np. obecnym formom ksztaltowania kultury wycho-
waweczej rodzicow, iz obejmujg one w zasadzie tylko te grupy dorostych,
ktore juz maja dzieci w wieku szkoly podstawowej, a nie sa do ich wy-
chowywania przygotowywani wczeéniej.

Majac na uwadze to wszystko, co dotad powiedzieliSmy i przyszio§cio-
we potrzeby w tym zakresie oraz role, jakg ma spelniaé rodzina w ogél-
nospolecznym systemie wychowania, nalezy juz w niedalekiej przyszlosci
przewidzie¢ uruchomienie lub zintensyfikowanie funkcjonowania naste-
pujacych form ksztaltowania kuliury wychowawczej naszych obywateli:

1) Upowszechnianie wzorcéow kultury pedagogicznej w ramach szkol-
nych form ksztalcenia winno objaé wszystkich potencjalnych rodzicéw.
Gléwnie poprzez akcentowanie podstaw kultury wychowaweczej, tj. wie-
dzy, powinno sie obja¢ oddzialywaniem pedagogicznym milodziez po-
wszechnej szkoly ogoélnoksztalcacej, studentow, mlodziez w ramach szko-
lenia wojskowego i innych szké! przygotowujacych do zawodu. Mozna be-
dzie to realizowa¢ poprzez wprowadzenie przedmiotu ,Przygotowanie do
zycia w rodzinie”, a takze uwzglednienie tresci zwigzanych z tym zagad-
nieniem na zajeciach z innych przedmiotéw, np. wychowanie obywatel-
skie, biologia.

2) Oddzialywania na kulture wychowawcza w ramach r6wnoleg1ego
.wplywu instytucji powolanych specjalnie w tym celu, lecz organizowa-
nych raczej poza szkola, powinny objaé zwlaszcza kandydatéw do zaloze-
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" nia rodziny i mlody¢h malzonkéw (rodzicéw). Celem tego rodzaju oddzia-
lywan powinno byé¢ nie tylko dostarczanie wiedzy z zakresu funkcjono-
wania rodziny i jej.roli wychowawczej, ale przede wszystkim ksztalto-
wanie odpowiednich postaw tej grupy mlodziezy wobec rél i zadan, z kto-
rymi zetkng sie w malzenstwie i w rodzinie. Instytucje oddziatywania
réwnoleglego powinny byé organizowane gléwnie przy urzedach stanu
cywilnego, w miejscu zamieszkania, np. w gminnych osrodkach kultury,
a patronowane przez organizacje mlodziezowe i Towarzystwo Planowania
Rodziny. Nalezy si¢ zastanowié, czy ta forma pracy z milodziezg nie po-
winna byé obowigzkowa.

3) Oddzialywanie permanentne za posrednictwem $rodkéw masowego
przekazu — w zalezno$ci od oczekiwanych potrzeb poszeczegdlnych grup
rodzicéw (ze wzgledu na wiek ich dzieci, rodzaj trudnosci wychowawczych
itp.) tres¢ audycji radiowych, telewizyjnych oraz wydawnictw (broszur,
ksigzek, czasopism) powinna sluzy¢ przede wszystkim rozszerzaniu i po-
glebianiu wiadomosci rod;iééw. Stad tez formy prezentowania tresci, acz-
kolwiek uwzgledniajgce zasady popularyzacji wiedzy i liczace sie ze zréz-
nicowaniem poziomu kulturalnego rodzicéw, powinny odznaczaé sie szcze-
gblnie wysokg fachowoscis.

4) Oddziatywanie i poradnictwo specjalistyczne, jak: poradnictwo wy-
chowawcze, metodyczno-socjalne, prawne, zawodowe, rodzinne, a takze
dzialalno$é interwencyjna. Ten nurt ksztaltowania kultury wychowaw-
czej rodzicéw, badz kandydatéw na rodzicéw, powinien byé nastawiony
na zaspokajanie potrzeb i rozwigzywanie sytuacji wyjatkowych w zyciu
rodziny, ktére mogg powstawaé¢ badz z racji wystepujacych lub poglebia-
jacych sie zagrozen, np. trudnosci wychowawcze dzieci w okresie dora-
stania, alkoholizmu rodzicéw, badz z racji brakéw konkretnej wiedzy
i szukania drég wyjscia, np. poradnictwo w zakresie zycia plciowego, pie-
legnacji niemowlat, albo na skutek niewlasciwych postaw rodzicéw, np.
w stosunku do dzieci adoptowanych, kalekich, uposledzonych umystowo
itp. oraz z racji waznych etapéw w zyciu rodziny i dzieci, np. wybér dal-
szej drogi ksztalcenia, zawodu itp: Inicjatywa i patronat nad tym zakre-
sem oddzialywan w stosunku do rodzicéw powinny objgé instytucje takie,
jak sady dla nieletnich, poradnie wychowawczo-zawodowe, poradnie , D”,
poradnie ,,K” i inne.

5) Poglebianie i ukierunkowywanie kultury wychowawczej rodzicéw
poprzez bezposredni i systematyczny kontakt rodzicow z placéwks oraz
konfrontowanie wlasnego do$wiadczenia pedagogicznego z grupg rodzicéw
i prelegentem — przewodnikiem. W tym przypadku chodzi o doskonale-
nie istniejgcych juz form pracy z rodzicami (kierowane przez instytucje
spoteczne), jak: Uniwersytety Powszechne dla Rodzicéw, punkty odeczyto-
we, dorazne odczyty i spotkania w miejscu zamieszkania itp.
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Dla perspektyw catego systemu oddzialywan na kulture wychowaw-
czg rodzicow gléwny sens dziatalnosci UPdR upatrujemy nie w tym, aby
byly to nadal placéwki nastawione na zaspokajanie wszelkich brakéow
i potrzeb w zakresie kultury wychowawczej rodzicow, ale by staly®sie.
formg ksztaltujgcg okreslony, tj. akceplowany w naszym spoleczenstwie
wzorzec kultury wychowawczej; ksztattowany oczywiscie nie w skali ma-
sowej, ale w stosunku do grup rodzicéw pozytywnie nastawionych do dzia-
lalnosci tych form oraz w miare obejmujacy rézne Srodowiska i grupy
spoleczno-zawodowe ludnosci (wsie, mate miasta, zaklady pracy, Srodo-
wiska zamieszkania itp.). Powinna to byé¢ forma pracy z rodzicami nie na
szczeblu elementarnym (to powinno giéwnie by¢ dzietem zaje¢ szkolnych),
ale na wyzszym szczeblu edukacji pecagogicznej rodzicow.

Oczywiscie moOwimy tu o perspektywach w tym zakresie, gdyz w obec-
nej sytuacji nalezy sie¢ nadal liczy¢ z wielorakg funkcja UPdR, co naj-
dobitniej wykazaly nasze wyniki badan (oczekiwania rodzicéw, a przede
wszystkim opinia kierownikow i prelegentéw w tym wzgledzie). W catym
kraju powinny nadal dziala¢ wielofunkcyjne placowki, takie jak War-
szawski Uniwersytet Powszechny dla Rodzwow jako umwersyteby wio-
dace.

Realizacja tych zamierzen wymagaé¢ bedzie przede wszystkim przygo-
towanych specjalistow, fachowcéw w zakresie pedagogiki spotecznej, or-
ganizatorow pozaszkolnych form pracy pedagogicznej z rodzicami, powo-
lania w miastach (dzielnicach miast), w gminach instytucji ksztalcenia
réwnoleglego, permanentnego, specjalnego (przynajmniej jednej z nich),
a takze uwzglednienia w wiekszym niz dotad stopniu tresci pedagogicz-
nych w audycjach radiowych i telewizyjnych specjalnie przygotowanych
oraz rozszerzania popularnonaukowych wydawnictw dla rodzicéow i wy-
dawnictw fachowych o wspbiczesnej rodzinie, niezbednych dla ksztaice-
nia-i udoskonalenia prelegentéw i innych osbéb pracujacych z rodzicami.

®

v

Organizacja dzialalnosci UPAR w kraju

Bez widzenia catokszattu form i instytucji ksztaltujacyéh kulture wy=
chowawcza rodzicOw i calego spoleczenstwa nie mozna by okre§lié wia-
Sciwej roli Uniwersytetow Powszechnych dla Rodzicow. Przedstawiony
przez nas wykaz réznych form mogacych w przysztosci wplywaé na ksztalt
kultury wychowawczej naszego spoleczenstwa akcentuje wyraznie jakby
instytucjonalng strone oddzialywan. Nalezy bowiem mieé i to na uwadze,
ze kultura wychowawcza przysztych pokolef rodzicow jest i bedzie ksztat-
towana réwniez na ,drodze naturalnej”, tj. przez bezposrednie -ucze-
stnictwo w zyC1u swojej rodziny. Jest to nurt oddmalywan ktory zawsze
wystapi i nie nalezy pomijaé jego roli.
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Uniwersytety Powszechne dla Rodzicéw, jako jedna z form ksztalto-
wania kultury wychowawczej rodzicow, powinna stawaé sie wiec formg
ksztaltowania kultury wychowawczej grup rodzicow na nieco wyzszym
poziomie niz poziom elementarny.

Zgodnie z naczelng ideg — ksztaltowanie okre§lonego wzorca wycho-
wawczego — dzialalno$¢ UPdR powinna by¢ nadal inspirowana, rozwija-
na i patronowana od strony tresci oraz organizacji przez TKKS. Natomiast
zabezpieczenie ich dzialalno$ci od strony realizacji programu, a zwlaszcza
metodyki pracy, winno by¢ w gestii terenowych wladz o$wiatowych i in-
nych organizacji specjalistycznych (np. poradnie wychowawczo-zawodo-

-~ we) lub stowarzyszen, np. Towarzystwo Planowania Rodziny.

Zgodnie z nakre$long giéwna intencjg tych placéwek ich uczestnika-
* mi nie moga by¢ jednak rodzice wyselekcjonowani pod jakim$§ wzgledem,
np. tylko ci rodzice, ktérych dzieci sprawiajg klopoty wychowawcze lub
rodzice wykazujacy stosunkowo wysoki poziom kultury ogéinej i wycho-
wawcze]j. Idzie wiec o to, aby tg formg oddziatywan objgé w miare mozli-
wosci reprezentantow réznych grup spoleczno-zawodowych (z naszych
badan wynika m.in., ze pewne grupy rodzicéw byly zupelnie pominiete),
Srodowisk zamieszkania, plci (nie tylko kobiet) oraz reprezentujacych
rozny wiek (mlode malzenstwa posiadajgce dzieci w wieku przedszkol-
nym, szkolnym, w wieku mlodziericzym). Rozwazy¢ by trzeba — ze wzgle-
du na zaznaczajacy sie wpltyw wychowaweczy starszego pokolenia — réw-
niez utworzenie grup stuchaczy zlozonych z dziadkéw i babé¢.

Oddziatywanie UPdR powinno skupi¢ si¢ jednak naérodowiskach z roz-
nych powodéw zaniedbanych kulturalnie i o$wiatowo, bowiem ich rola
bedzie nadal polegala na ksztaltowaniu kultury ogélnej, a nie tylko wy-
chowawczej. '

Pilnym zadaniem — jednym z pierwszych — stojagcym przed Towarzy-
stwem Krzewienia Kultury Swieckiej i Ministerstwem O$wiaty i Wy-
chowania bedzie ustalenie wskaZnikéw wzrostu UPdR w naszym kraju.
Powinny byé¢ to jednak wskazniki nie tyle wzrostu bezwzglednego (tylko
ilodci), lecz sieci lokalizowania tych placéwek. Lokalizacja UPdR i ich
wzrost iloSciowy nie moze tylko tradycyjnie obejmowaé szkét (szczegolnie
szczebla podstawowego), ale powinien obejmowaé inne, nieco pozostawio-
ne na uboczu instytucje i Srodowiska, a wiec: przedszkola, $rodowiska
zamieszkania, np. na bazie osiedlowych doméw kultury, klubéw i swietlic.
Mamy kilka pozytywnych przykladéw funkcjonowania UPdR w osiedlach
mieszkaniowych, np. uniwersytet dzialajacy na osiedlu ,Przymorze”
w Gdansku lub w Lublinie (Osiedle im. A. Mickiewicza). Nalezy raczej
zaniecha¢ préby lokalizacji UPdR przy urzedach stanu cywilnego, a roz-
wingé tam formy oddzialywan w stosunku do kandyddté6w na malzonkéw
i przyszlych rodzicéw. Nalezy natomiast prowadzi¢ akcje rozwijania tych
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placéwek przy zakladach pracy, aczkolwiek obecne préby nie zawsze sg
udane, a efektywno$é tego typu UPdR jest stosunkowo najmniej owocna.
Dlatego nalezy w przysziosci poswigci¢ im nieco wigcej uwagi niz dotad.
Zasadg powolywania do zycia nowych uniwersytetdw nie. powinien
by¢ w zadnym przypadku nacisk administracyjny, lecz akcja poprzedza-
jgca ich funkcjonowanie, np. powolanie punktu odczytowego a nastepnie
przeksztatcenie go w UPdR.
. Nie sgdzimy natomiast, aby tworzy¢ UPdR ,,glganty zlokalizowane
gléwnie przy zespotach szkol, skupiajgce niekiedy 300—500 rodzicéw.

Program Uniwersytetéw Powszechnych dla Rodzicéw

Dobér tresci ogélnych dla funkcjonowania UPdR winien wynikaé¢ z na-
czelnej idei przyjetej dla tego typu placoéwki oraz z gléwnego celu peda-
gogizacji rodzicow. W zwigzku z tym rodzice uczeszczajacy na zajecia
UPdR powinni uzyskaé tam odpowiedzi na cztery zasadnicze pytania:

1) Czym jest dziecko (mtodziez) jako przedmiot wychowania? Dziecko
jest organizmem i istotg spoteczng rozwijajgca sie pod wzgledem fizycz-
nym i psychicznym. Odpowiedz na to pytanie wymaga przyswajania
wybranych wiadomosci z biologii (genetyki, anatomii, fizjologii) higie-
ny (w tym higieny psychicznej), psychologii rozwojowej i wychowaw-
czej oraz medycyny.

2) Jak funkcjonuje spoleczenstwo jako teren wychowania? Chodzi tu
gléwnie o zapoznawanie rodzicow ze strukturg i funkcjonowaniem nasze-
go systemu os$wiatowo-wychowawczego, z jego spolecznymi i polityczno-
-ekonomicznymi podstawami, z funkcjonowaniem instytucji zycia kultu-
ralnego i z wybranymi przepisami prawnymi. Sprawy te wyjasni¢ moga
wybrane wiadomosci z pedagogiki (w tym z aktualnej polityki oswiato-
wej), prawa, etyki, socjologii oraz aktualne wiadomos$ci z Zycia spoteczno-
-politycznego w kraju i za granica.

3) Jak na tle spoteczenstwa funkcjonuje rodzina i jakie ma zadania do
spelnienia? Rodzina funkcjonuje w ramach spoleczenstwa i stanowi jego
podstawowa grupe spoleczng. Jej poszczegdlne funkcje wigza sie takze
z interesami calego spoleczenstwa. Tak jest np. z funkcjg wychowawcza
rodziny. Problem ten znajduje wyjasnienie w naukach spotecznych (so—
cjologii, pedagogice, prawie, ekonomii i psychologii).

- 4) Co i w jaki sposéb powinni rodzice przekazywa¢ dzieciom? Pytanie
to dotyczy zadan wychowawczych rodziny oraz metod, sposob6éw i $rod-
~ kéw oddziatywania na dzieci. Podstawe odpowiedzi na ten temat stanowié¢
beds przede wszystkim tresci pedagogiczne.
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Zapoznanie rodzicéw z wyrdznionymi -zagadnieniami poprzez zajecia
UPdR powinno przyczyni¢ si¢ do podnoszenia stopnia refleksyjnosci ro-
dzicow w dzialalnosSci wychowawczej, a jest to gléwny cel w zakresie
ksztaltowania kultury wychowaweczej.

Wyrézniony tu zakres problematyki uwzglednia réine plaszezyzny
tredci pedagogicznych. Sg to tresci ,,dla rodzicéw o dzieciach i mtodziezy”,
,,dla rodzicow o ‘rodzinie i rodzicach” oraz ,dla rodzwow o spoleczenstww
i wychowaniu”.

Tak ujety i rozumiany zakres tresci programowych UPdR znajdu]e
swoje odzwierciedlenie. w obowigzujacych i zalecanych obecnie progra-
mach opracowanych centralnie z imicjatywy Towarzystwa Krzewienia
Kultury Swieckiej. Jak wykazaly nasze szczeg6lowe analizy uklad tresci
programowych UPdR jest w zasadzie wlasciwy, gdy idzie o uwzglednianie
kryterium rozwojowego i kryterium zakresowego.

Wedlug przyjetych kryteribw mozna wiec pozytywnie ocenic tresm
programowe Uniwersytetéw Powszechnych dla Rodzicéw, zalecanych
obecnie do realizacji. Ich brakiem jest zbytnia ,hastowo$¢” tresci, bez
ukazania — choéby w zarysie — zakresu informacji, ktére nalezaloby
przekaza¢ rodzicom woraz brak komentarzy i wskazéwek metodycznych.
Sprawy te w przyszlosci wymagaja uzupelnienia, bo nawet najlepsze pro-
gramy opracowane przez wybitnych znawcéw przedmiotu, ale bez komen-
tarza metodycznego, mogg by¢ opatrznie rozumiane przez bezpoSrednich
realizatoréow.

Obowigzujace programy UPdR — aczkalwiek dobrze opracowane, bo
uwzgledniajace réwniez typowos$¢ placowek (w przedszkolu, w szkole
gminnej, w szkole podstawowej, w szkole Sredniej i w zakladzie pracy) —
nie sg podzielone na poszczegoélne cykle lub okresy pracy z rodzicami.

W .zwigzku z tym niezbednym posunieciem dla usprawnienia dzialal-
noéci . UPdR bedzie przyjecie trzyletniego cyklu programowego dla
wzglednie stalej grupy uczestnikéw z podzialem na roczne grupy tema-
tyczne. Program powinien mieé¢ uklad koncentryczny.

- Przyjecie tej zasady w programowaniu pracy kazdej placowki moze
ustrzec w duzym stopniu kierownika i prelegentéw przed przypadkowo-
Scig tematyki lub niepotrzebnym powtarzaniem, a co najwazniejsze, moze
przyczyni¢ sie do wzrostu znaczenia placéwki w opinii stuchaczy, co
w konsekwencji moze zapoblegaé zjawisku labilno$ci jej uczestnikow
lub. oalego UPdR.

Metodyka dziatalno$ci UPAR

Dotychczasowa ocena funkcjonowania UPdR pod wzgledem metodycz-
nym byla najmniej optymistyczna. Idzie wiec o to, aby dzialalno$¢ te
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stale doskonali¢ i usprawnia¢, gdyz nawet najlepsze pomysty erganizacyj-
ne i programy na nic sie zdadza, jesli bezposredni wykonawcy zalozen
czynig-to byle jak, przypadkowo i nie znajac w zasadzie przygotowama
do tego typu dzialalnosci. :

Zgodnie z cyklicznym i koncentrycznym ukladem programow -zajeé
przyjetym przez nas dla dzialalno$ci wszystkich UPdR stuszne bedzie or-
ganizowanie zaje¢ dla poszczegdlnych grup rodzicow zeé wzgledu na ich
okres uczestnictwa w zajeciach (do 1 .roku, do 2 lat i ponad 2 lata).
Unikngé mozna w ten sposdb dublowania tematyki, a rzeczywiscie rozsze-
rzaé i poglebiaé zagadnienia merytoryczne. Oczywiscie nie mozna zakla-
daé, iz beda to grupy zawsze state. W UPdR o malej liczbie sluchaczy. po-
stulat ten réwniez nie bedzie moégt by¢é spelniony. W tym przypadku, aby
unikngé powtoérzen, nalezy planowa¢ tematyke. zaje¢ na caly rok, baczac
przy tym, azeby nawet zbiezne zagadnienia nie byly prowadzone przez
‘tego samego prelegenta. Roczny okres planowama zaje¢ powinien byc
zresztg dyrektyws dla wszystkich rodzajow UPdR. o .

Dobierajgc konkretne tematy nalezy sie¢ kierowaé obowigzujgcym pro- -
‘gramem ogélnym, ale pozadane jest tez uwzglednianie zyczen rodzicéw.

Warunkiem owocne]j realizacji przyjetego planu zajeé jest systema-
tyczne i w miare urozmaicone metodycznie przeprowadzanie zaje¢ z.ro-
dzicami. Optymalny okres funkcjonowania Uniwersytetéw Powszechnych
dla Rodzicéw powinien wynosi¢ 7—8 miesiecy w roku, tj. od pazdziernika
do polowy maja. Uwzgledniajac roézne dodatkowe zajecia rodzicow nie
ralezy postulowaé zbyt czestych spotkan — raz lub dwa razu w miesigcu
- po 1,52 godzin. o

- Szezegbdlowa metodyke prowadzenia zaje¢ z rodzicami, mozna sprowa-
dzi¢ ‘do ogélnych zasad dydaktyki i wychowania dorostych. Jednak. ze
wzgledu na gléwny cel zaje¢ UPdR, tj. wplywanie na postawy rodzicow
oraz modyfikacje ich dzialalno$ci wychowawczej wobec swoich dzieci, nie
mozna powiela¢ w tym przypadku form pracy z dorostymi, stosowanych
np. na kursie. Niemal we wszystkich formach pracy z rodzicami na UPdR
powinnismy uznawaé zasade partnerstwa z rodzicami i ich kompetencji
-wychowawczej. Nie mozna traktowaé rodzicow jak ,,przedluzanie” dzieci,
tj. sadzaé ich w tawkach, méwi¢ do nich, odpytywaé, egzaminowa¢ itp. Juz
sam spos6b rozmieszczenia rodzicow w sali, gdzie przewiduje sie z nimi
zajecia, moze zachecaé do wymiany mysli, dyskusji, stawiania pytan, po-
dawania przykladéw 'z zycia swojej rodziny itd. Idzie wiec o to, aby
w_dzialalnosci tej nie popelni¢ btedu, ktéry mozna okresli¢ jako stworze-
nie barier pomiedzy prelegentem a zapalem rodzicéw (dystansu, barier
intelektualnych, sztywnosci). W warunkach bezposrednich, zyczliwyeh
‘i partnerskich latwiej bedzie prelegentowi aktywizowaé rodzicow na sa-
mych zajeciach lub zacheci¢ do pracy .-samoksztalceniowej. Czesciej réw-
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niez mozna stosowa¢ na zajeciach intensywne formy pracy, a takze
uwzgledniaé rézne propozycje aktywizujgce samych rodzicéw, np. omé-
wienie materialéw przygotowanych przez samych rodzicdw oraz inne
formy pracy intensywnej z rodzicami 1.

Nalezy w przyszioSci dgzyé do tego, aby w kazdym Uniwersytecie
Powszechnym dla Rodzicéw dopracowac sie swoistej organizacji i meto-
dyki pracy z rodzicami. Niezbedne i wazne dla efektéw dzialalnosci tej
placowki bedzie powolanie wszedzie samorzadu spoSréd uczestnikéw za-
jgé, zorganizowanie biblioteczek lub kacikéw bibliotecznych dla rodzicow,
gdzie mozna by bylo znalezé czasopisma, broszury, ksigzki i inne wydaw-
nictwa potrzebne do zaje¢ na UPdR. Idzie w tym przypadku o zdobycie
choéby minimalnej bazy dla funkcjonowania tych placéwek. Przy szko-
tach, zwlaszcza zbiorczych szkolach gminnych, nalezy na ten cel wykorzy-
stywaé tzw. gabinety wspélpracy ze Srodowiskiem (o ile to mozliwe réw-
niez na prowadzenie zaje¢ z rodzicami). Cenne moga by¢ réwniez inne

" inicjatywy, np. hospitowanie i prowadzenie przez rodzicéw zaje¢ w przed-
- szkolu co pewien czas, udzial wychowawcéw klas w zajeciach UPdR.
" Doskonalenie systemu metodycznego kazdego UPdR bedzie jednak
podyktowane spelnieniem pewnych ogoélniejszych warunkéw. Najwazniej-
sze z nich, to: a) zapewnienie prowadzenia zaje¢ z rodzicami przez staly
.zesp6l prelegentéw — jest to postulat trudny do realizacji, mozna jednak
co roku dostarcza¢ kierownikom UPdR spisy lektoréw i prelegentéw z te-
rénu wojewéddztwa, ze wskazaniem ich specjalizacji (prelekcje i zajecia
w miare mozliwosci powinni prowadzi¢ przedstawiciele innych zawodéw,
a nie tylko nauczyciele); b) prowadzenie wiasciwej polityki powotywania
kierownikéw UPdR oraz ich doskonalenia — formami doskonalenia pracy
‘kierownikéw bedg seminaria centralne, szkolenia prowadzone przez Za-
rzady Wojewoédzkie TKKS przynajmniej dwa razy w roku oraz seminaria
centralne organizowane w okresie wakacji, tzw. letnia akcja szkoleniowa
‘TKKS (podobne formy doskonalenia nalezy przewidzie¢ réwniez dla sta-
1ych prelegentéw; wymog ten bedzie konieczny zwlaszcza dla terenowych
‘ogniw TKKS); rozszerzanie i udostepnianie wydawnictw (serii) popularno-
naukowych dla rodzicéw i opracowan merytorycznych oraz metodycznych
:dla prelegentéw (wigze sie to z zapewnieniem $rodkéw na zakup podsta-
wowej literatury na potrzeby kazdej placéwki); d) stosowanie w Zyciu
obowigzujgcych zaleceh i zasad pracy Uniwersytetéw Powszechnych dla
Rodzicéw, np. wreczanie zaswiadczenia tym rodzicom, ktérzy ukonczyli
cykliczny zestaw zajeé na UPdR (jest to wazny czynnik mobilizujacy ro-
‘dzicéw do uczestnictwa i systematycznej pracy).
—~—— :
. 18 G, U.Szczukina, E. Galant, K. D. Radina, Wospitanije w semje, [w:]

'Pedggogika, kurs lekcji, Leningrad 1966, s. 625—647; Dalekowschodni Uniwersytet
‘dle Rodzicéw, O$wiata i Wychowanie, 5/1976, seria A.
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Zarzgdzanie i efektywnoséé funkcjonowania UPAR

Z racji ideowego i programowego opiekunstwa nad dzialalnoscig UPdR
przez TKKS wazne jest, aby ten patronat by! réwniez coraz bardziej
owocny. W jakim zakresie i w jakich kwestiach aktualnie powzmen sze
on zaznaczyé?

1) Niezbedna jest nowelizacja niektérych obowigzujacych wytycznyeh
co do zasad funkcjonowania UPdR. Najczesciej podnosi si¢ — jako istot-
ne — uregulowanie zasad finansowania dzialalnosci tych placéwek, a tak-
ze wlasciwego honorowania pracy kierownika i prelegentéow. Réwniez sze-
reg przepiséw szczegélowych nie jest znanych kierownikom, nalezy je
bardziej udostepniaé. Te i inne kwestie wymagajg konkretniejszych usta-
len ze strony Zarzadu Gléwnego TKKS i byé¢ moze réwniez Ministerstwa
Os$wiaty i Wychowania 8. ' '

2) Konieczne bedzie coroczne rozeznanie ze strony Zarzgdu Gléwnego
TKKS i ogniw terenowych (réwniez przez Kuratoria O$wiaty i Wycho-~
wania) na temat sieci placowek UPdR w kraju i w poszczegbélnych woje-
wodztwach (gdzie sa, ile, kto nimi kieruje, ilu jest stuchaczy). Tego typu
danych dotgd nie zbierano lub czyniono to fragmantarycznie. Bez doklad-
nych informacji na ten temat nie mozna wlasciwie planowaé 1ch iloscio-
Wwego rozwoju.

3) Zasadne bedzie réwniez dokonywanie czastkowych i ogélnych ocen
odnosnie poziomu funkcjonowania Uniwersytetow Powszechnych dla Ro-
dzicéow. Ocena czastkowa musi by¢ dokonywana przez ogniwa terenowe
z udzialem wladz o$wiatowych. Jej celem nie moze byé jedynie stwier-
dzenie formalnych podstaw dziatalnosci placéwek, ale rowniez dokonywa-
nie weryfikacji kierownikéw, pomoc w wyborze prelegentéw, dostarcza-
nie wzorcowych planéw pracy itp., a takZe nagradzanie i wyréznignie pla-
cowek i kierownikéw, ktérzy na to zastuzyli (co jest stosowane obecnie
bardzo sporadycznie).

Oceny ogblne powinny by¢ dokonywane co pig¢ lat i powinny ‘dotyczyé
zaréwno zalozen programowych i samych programéw dzialalnosci UPdR,
jak i faktycznej efektywnosci funkc]onowama tych placéwek na terenie
kraju.

Opini¢ w sprawie programéw UPdR wydaje zesp6l fachowcow zgro-

18 Dotychczasowe porozumienie pomigdzy wymienionymi instytucjami ma w za-
sadzie charakter formalny, bowiem dotyczy giéwnie trybu powolywania punktéw
odczytowo-dyskusyjnych i Uniwersytetéw Powszechnych dla Rodzicéw na terenie
poszczegbdlnych wojewéddztw. Zezwolenie Ministra O$wiaty i Wychowania na prowa-
dzenie UPdR przez Towarzystwo Krzewienia Kultury Swieckiej z dnia 31 marca
1976 roku podkre§la jedynie konieczno$¢ wyrazenia zgody przez wilasciwe kurato-
rium na uruchomienie tych placéwek na podstawie rzeczywistych potrzeb spolecz-
nych danego Srodowiska.
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madzonych \;)“’KO'HHSJIZG TKKS ds RddZiny, ale'wy&aje’si'e nam, ze po-

dYCe i efektach) Pefmq one ]ednak zaznacza]qca; sie role w ksztaltowamu
kuItury wychowawezej czesci rodzicow, gtéwnie tych, ktérych dz1e01 ucze-
szczajg do szkoly podstawowej. Sadzimy jednak, iz ‘placéwki te w przy-
’ézfoé& powmh‘ ~Frhieniaé swoj ‘profil i'sta¢ si¢ istotnym elemeritem syste-
} '”réznych form-ksztattujacym kulture wychowaivezg naszego spoteczen-
s‘twd" w naSZych propozycjach role UPdR widzimy- gléwnie w pogleb1an1u
kuPtui‘y _yéhowawcze] rodzitéw, a ich miejsce wesp6t z innymi formami
oddzmly an (szkolnymi, ksztaltenia rownoleglego pérmanentnego ‘oraz
‘ pofadmtha speqa’lnego) ha Kultire wychowawezg rodzicéw i potenc;|al—
’nych rodzicow. W tak zarysowanym systemie form ksztaltu]ac‘ych kultu-
’I’é 4 hbwéWczq naszych o‘bywateI1 W przyszlosm mozna upatrywaé row-
ndcz me bardilej owocna efek Wnosc Umwersytetéw Powszechnych dla

. Stanistaw Kowula - . S
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POPULAR UNIVERSITIES FOR PARENTS MODELLING -
. THE EDUCATIONAL CULTURE OF SOCIETY

fecge DA e A . . - AN

(Summary)

The article discusses major conclusions of the empirical studies on 79 Popular
Uxliversitiesfor Parents -in the-year 1975—1976. Programmes and- organization of
these institutions are quided by the Society for Propagation of Laic Culture. They
started in -Poland - in~1955and have recently exterided their activity., Further in-
‘trease-is plannied: Within'1967—1977 there worked 3100 PUfP in this country coun-
‘ting*"68 363 “students. Diagnostic test method has been employed and the major
) conclusmn dtawn is~ that in splte of relatively low organization level of thethods
-ap‘p“iied “the* final ‘results’ are’ “unexpectadely satisfactory. The effects conﬁrmed the
'prfnclpal “hypothesis- that - the parents participating in PUfP classes are at least
pottikially - better Prepared “for the role of parents than those of them who were
deprived of this kind of help.
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In order to raise the standard of efficiency of PUfP gne should modify the
profile of the institutions to make them work more selectively on parents.

According to the author above mentioned form of education should come out
parallel to some other forms like continual influence as well as some specialistic
quidance. o .

Finally, the article presents general assumptions of PUfP project in Poland,
its organization, methodological and syllabus ideas as well as the remarks on the
method of administration and measurment of the functional effects.



