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»Siwiejaca populacja”:
ekonomiczna, spoleczna i etyczna waloryzacja starosci

1. Wprowadzenie

Ze wzgledu na postgpujacy proces starzenia si¢ spoleczenstw, zwany ,,siwieniem po-
pulacji”, wzrasta zainteresowanie staroscig jako zjawiskiem socjologicznym i ekonomicz-
nym. Do gerontologii jako nauki o procesach starzenia si¢ organizmu ludzkiego i choro-
bach wieku starszego dotaczaja nowe subdyscypliny, podejmujace temat starosci w szer-
szym kontekscie procesow demograficznych, kulturowych, spotecznych i gospodarczych
(np. geragogika, gerontologia spoteczna, gerontopolityka). W pracach naukowych i polityce
spolecznej wystepuja dwa paradygmaty interpretacji staroéci'. Pierwszy wskazuje na wyla-
czenie ludzi starych z zycia spotecznego 1 gospodarczego, naturalne ich odejscie i wycofy-
wanie si¢ z aktywnoS$ci zawodowej. Uwaza si¢, ze nalezy dopasowaé aktywno$¢ do mozli-
wosci czlowieka u schytku zycia, da¢ mu mozliwos¢ spokojnej starosci. Drugi paradygmat
akcentuje aktywnos$¢ spoteczna, polityczng i ekonomiczng cztowieka do poéznych lat zycia.
Podkresla si¢, ze seniorzy majg mozliwos¢ dalszego wykonywania rol zawodowych badz
zastgpowania ich nowymi rolami spotecznymi, akcentuje kompetencje i do§wiadczenie
zyciowe. W obu sposobach interpretacji starosci zwraca si¢ uwage na odmienne pytania
egzystencjalne i sposoby obrony sensu zycia seniora.

Celem artykutu jest prezentacja nowych procesoéw i zjawisk kulturowo-spotecznych do-
tyczacych ludzi starych. Sg wsrdd nich zjawiska negatywne, ktore sg przejawem dyskrymina-
¢ji ludzi ze wzgledu na wiek (ageism), izolacja spoteczna, procesy deprywacji, utrata sensu
istnienia, niepewnos$¢ losu i cierpienia. Pokazane sg takze procesy i zjawiska pozytywne,
okreslane pojeciem ,kult staroéci”, m.in.: dynamiczny rozwéj przemystu ,,siwych” (grey
people industry), rozwoj opieki medycznej, projekty konsumenckie skierowane do seniorow.
Autor stawia nastepujaca teze: nalezy broni¢ sensu i godnosci zycia czlowieka starego. Po-
trzeba sensu zycia jest zasadnicza motywacjg i racjg istnienia. ,,Siwiejgca populacja” tworzy
nowe wyzwania dla gospodarki, politykow, opieki spotecznej i medycyny.

Uzyte w tytule pojecie waloryzacji nalezy rozumie¢ jako przywracanie warto$ci popu-
lacji siwych, ktora ja systematycznie tracita w drugiej potowie XX wieku. Wystapito wte-
dy, wiele zjawisk negatywnych, prowadzgcych do obnizenia poziomu zycia ludzi starych
i spadku ich statusu spolecznego. W Polsce w latach dziewig¢édziesigtyych XX wieku pro-
ces przechodzenia na emeryture zwigzany byt z marginalizacja i poglebianiem si¢ trudnych

1 T. Adamczyk, Jako$é zycia w starosci — definicja, pojecia, [w:] A. Panek, Z. Szarota (red.), Zrozumiec sta-
ros¢, Oficyna Wydawnicza TEXT, Krakow 2000.
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warunkoéw zycia senioréw, poczuciem osamotnienia i utrata sensu istnienia. W kulturze
masowej 1 ideologii konsumpcjonizmu wystapito zjawisko silnej ekspozycji kultu mtodo-
$ci, co automatycznie deprecjonowato pozycje spoteczng ludzi starszych. Podstawowym
zadaniem polityki spotecznej, mediow masowych i wielu innych podmiotow jest waloryza-
Cja rzeczywistosci ludzi starszych oraz zmiana postrzegania staro$ci. Seniorzy sa wazna
czescig spoteczenstwa, ktora moze wnosi¢ wiele wartosci praktycznych i symbolicznych,
przydatnych w wychowaniu mtodego pokolenia, podtrzymaniu i tworzeniu nowych wiezi
spotecznych. Stanowig oni bardzo wazng czg¢§¢ rynku gospodarczego, politycznych decyzji
i wyborow.

2. Dane demograficzne i ekonomia

Wszystkie dane demograficzne przemawiajg za tym, ze populacja ludzi w cywilizacji
XXI wieku zestarzeje si¢ w znacznym stopniu, potwierdzajac dotychczasowe tendencije.
Wezmy pod uwagg stan aktualny i prognozy demograficzne. W 2001 r. liczba ludzi po
sze$édziesiatce wynosita 600 milionow, w 2020 r. symulacja przewiduje, ze bedzie wynosi-
fa 1 miliard oséb, a w 2050 r. 2 miliardy. Rozklad ludzi starych na $wiecie jest i bedzie
zrdéznicowany. Spoteczenstwa bogate, o wysokim standardzie zycia beda mialy przewage
seniorow; w wielu krajach seniorzy bgda stanowié¢ co najmniej 1/3 ludno$ci. Tendencje
starzenia si¢ spoteczenstw najlepiej wida¢ w Japonii i w krajach Unii Europejskiej. Wezmy
dla przyktadu rozktad populacji pod wzgledem wieku w kilku krajach Europy.

Wedhug kryteriow ONZ dane spoteczenstwo przekracza prog starosci demograficznej
kiedy udziat os6b w wieku 65 lat i starszych osiaga 7% w ogolnej strukturze populacji.
Migdzynarodowe organizacje stosuja rozne wskazniki pokazujace tendencje starzenia si¢
ludnosci $wiata. Proporcj¢ pomigdzy ludzmi w wieku powyzej 65 lat, a populacja w wieku
produkcyjnym mierzy wskaznik zaleznosci wiekowej (elderly dependency ratio). Pokazuje
on silng tendencje do starzenia si¢ spoteczenstw. Interesujace sa dane porownujace ile be-
dzie przypadato osob po 65 roku zycia na 100 oso6b w wieku od 15-64 roku zycia. Przykta-
dy: w Japonii w 2000 r. wskaznik ten wynosit 25, a w 2050 r. bedzie 72 osdb; analogicznie
w Grecji 26 do 62, w Niemczech 24 do 49. Generalna tendencja jest taka, ze im wyzej
cywilizacyjnie rozwiniety jest kraj, tym procent osob powyzej 65 lat zwigksza si¢ znacznie
w stosunku do 0s6b w wieku produkcyjnym?.

Polska nie nalezy do demograficznie starych spoteczenstw Europy, jednak wszelkie
dane pokazujg, ze w szybkim tempie stajemy si¢ takim spoteczenstwem. Wskaznik 7%
populacji powyzej 65 roku zycia osiagneta w 1967 r. W drugiej potowie XX wieku w Pol-
sce czas zycia kobiet wydtuzyt si¢ srednio o 14 lat, a m¢zczyzn o 11 lat. Przewiduje sig,
ze w 2020 r. bedzie 9,5 mln osoéb w wieku 60 lat i wiecej (24% ogdtu ludnosci). Wzrosnie
tez liczebno$¢ najstarszej grupy ludnosci powyzej 80 lat i wigcej z 740 tys. w 2002 r. do
1,4 min w 2020 r. We wspomnianym powyzej wskazniku zalezno$ci wiekowej w Polsce
w 2000 r. mieliSmy 18 os6b w starszym wieku na 100 w wieku produkcyjnym, a w 2050
przewiduje sig, ze wyniesie on az 50 0sob.

2World Population Prospects: The 2002 Revisions, United Nations, New York 2003. www.stats.gov.nz
NR rolonlyres. Wejscie 20.02.2006.
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Tendencje demograficzne starzenia si¢ spoteczenstwa polskiego przektadaja si¢ na kon-
kretne problemy ekonomiczne. Wéréd czynnikéw ograniczajacych zatrudnienie osob star-
szych wskazuje si¢ na: 1) bezrobocie i procesy wymiany pracownikow starszych na mtod-
szych; 2) stosunkowo wyzsze koszty pracy starszych pracownikow; 3) konstrukcje systemow
emerytalnych zachgcajacych do przechodzenia na wczeéniejsze emerytury; 4) zmiany w cha-
rakterze i organizacji pracy 5) wprowadzanie nowoczesnych technologii wymagajacych no-
wych umiejetnosci pracownikow; 6) nieoptacalnos¢ szkolenia pracownikow w starszym wie-
ku; 7) psychologiczne cechy 0séb starszych i zmiany narastajace wraz z wiekiem (stan zdro-
wia, mozliwosci percepcyjne, poczucie sensu istnienia, motywacja do pracy, zmgczenie pra-
cg); 8) cechy i interakcje spoteczne (relatywnie nizszy poziom wyksztalcenia, ktopoty z adap-
tacja do nowych warunkéw, niecheé do starszych pracownikow)?.

Tendencje na rynku pracy, powodowaly nowe podzialy ekonomiczno-spoteczne,
w wyniku ktorych osoby starsze byly rugowane z rynku pracy zasilajac grono tzw. ,,wcze-
snych emerytow”. Marginalizacja na rynku pracy ludzi starszych i przymusowe przecho-
dzenie na emerytury, wptywata na wzrost obszaréw ubdstwa spotecznego i spadek jako$ci
zycia w ogoéle. Dotychczasowe zjawiska wprowadzaty w niepokoj zarzadzajacych pan-
stwem i1 gospodarka, poniewaz interpretowano je wedlug schematu: im wyzszy odsetek
ludzi starszych, tym wyzsze obcigzenia zwigzane z funkcjonowaniem systemu emerytalne-
g0 1 rentowego, zabezpieczeniem opieki zdrowotnej i socjalnej, spetnieniem réznych, gwa-
rantowanych ustawowo praw do $wiadczen socjalnych ludzi starszych. W czgsci krajow
europejskich system emerytalny oparty jest na podstawach redystrybucyjnych, mtodzi pra-
Cownicy z niepokojem patrza na ,,siwiejaca populacje”, ktorej trzeba zapewnié¢ emerytury.
Reforma systemu emerytalnego w Polsce wprowadza zasade akumulacji kapitatu, jednakze
pierwszymi beneficjentami beda dopiero dzisiejsi trzydziestolatkowie. Poniewaz w podob-
nej sytuacji znajduje si¢ wiele starzejacych si¢ spoteczenstw, podejmowane sg na forum
$wiatowym inicjatywy ochrony i obrony intereséw starszych pracownikdéw na rynku pracy.
W ramach migdzynarodowej debaty o zatrudnieniu osob starszych warto wspomnieé¢
0 II Swiatowym Zgromadzeniu w sprawie Starzenia sie zorganizowanym pod auspicjami
ONZ w Madrycie w 2002 roku. Zaproponowano tam nowg strategic wobec 0sob starszych
na rynku pracy. Kluczowe elementy tego projektu sprowadzone zostaty do:

* stopniowego i tagodnego przechodzenia od aktywnosci do biernosci zawodowe;j
oraz stworzenie ludziom starszym mozliwosci pozostawania aktywnym zawodowo
tak dtugo, jak tego chca;

* prewencji wobec przejawow dyskryminacji ludzi starszych na rynku pracy;

* ufatwienia ludziom starszym udzialu w ksztalceniu ustawicznym, rozszerzajacym
ich mozliwosci zatrudnienia;

* wlaczenia osob starszych w rynek pracy oparty na nowych technologiach informa-
cyjnych;

* réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w ramach systemu ubezpieczen spolecz-
nych poprzez m.in. zrdbwnanie wieku emerytalnego.

Unia Europejska proponuje aktywng polityke spoteczng na rynku pracy wobec pra-

cownikow starszych®. Zamiast wezeéniejszej emerytury osoby starsze zachecane beda do

3 M. Halicka, J. Halicki, Praca zawodowa i jej znaczenie w Zyciu czlowieka starego, [w:] B. Synak (red.),
Polska starosé, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2002.

* Sytuacja spoteczna w Unii Europejskiej 2003. W skrécie Komisja Europejska 2003 .
www.eu.int/comm/employment social/social situation/socsit_ en.htm
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pozostawania na rynku pracy. Planuje si¢, aby do 2010 r. wskaznik zatrudnienia osob
w wieku 55-64 lata wzrdst do 50%. W 2002 r wskaznik ten dla krajow UE wynosit 38,7%.
Proponuje si¢ rowniez wzrost efektywnego wieku emerytalnego do 5 lat, przecigtnie do
65,4 lat. W 2002 r. ksztattowat si¢ on w UE na poziomie 60,5 lat. Polska jest w bardzo
trudnej sytuacji, aby sprosta¢ w najblizszym czasie zaleceniom UE. W naszym kraju
w 2002 r. wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 55-64 lata wynosit 30%, z czego w grupie
kobiet tylko 22%, za$ mezczyzn 40%°. Mamy wiec wiele do nadrobienia, tym bardziej, ze
w Polsce nie ma kompleksowego programu polityki spotecznej, ktory spetniatby wymogi
unijne oraz oczekiwania ludzi starszych. Wedlug badaczy problemow starzejacego si¢ spo-
teczenstwa, podmioty polityki spotecznej nie odgrywaja waznej roli w kreowaniu i organi-
zacji $wiata ludzi starszych. Skupiaja si¢ raczej na doraznych rozwigzaniach, reglamentacji
$wiadczen spotecznych i medycznych oraz alokacji srodkow, ktorych zawsze brakuje®.

Wszystkie te zabiegi, zmierzajace do przedtuzania mozliwos$ci pracy osob starszych,
moga nie dojs¢ do skutku, ze wzglgdu na prognozowany przez badaczy, trwaty spadek
zapotrzebowania na prace w XXI wieku. Znana jest futurologiczna ,,formuta 20 : 807,
wskazujaca na zaspokojenie potrzeb dobrego funkcjonowania gospodarki przy efektywnym
zatrudnieniu 20% populacji zdolnej do pracy. Gdyby prognozy te si¢ sprawdzity najbar-
dziej poszkodowanymi byliby ludzie starsi. Na poczatku XX wieku zauwaza si¢ jednak
dalsze zapotrzebowanie na prace, totez wigkszo$¢ panstw podnosi wiek emerytalny. Istnieje
réwniez zapotrzebowanie na tzw. ,,prace zycia codziennego” (np. drobne naprawy, wypro-
wadzanie psa, sprawy urzednicze i prawne), ktore wykonywane sg bezptatnie w ramach
grup samopomocowych i znanej zasady wymienialno$ci ustug.

Pozytywne zmiany wystgpujag w gospodarce §wiatowej, ktora zaczyna doceniac sile
nabywczg starszych, tworzony jest przemyst ,,siwych” (grey people industry). Najszybciej
rozwija si¢ rynek pracy obstugujacy senioréw: medycyna, farmacja, chirurgia plastyczna,
rehabilitacja, kosmetyka, turystyka. Firmy farmaceutyczne umiej¢tnie dbajg o starszg popu-
lacje. Przygotowuja leki dla tej grupy klientow i kierujg do nich specjalnie opracowane
strategie marketingowe. Widac tez wspotprace przemystu ,,siwych” z mediami masowymi,
ktore nakrecajg koniunktur¢ poprzez propagowanie modelu aktywnego zycia, filozofii
witalnosci, nastawienie na konsumpcyjne przyjemnos$ci. Zauwazenie przez biznes potencja-
hu konsumpcyjnego ludzi starszych owocuje nowymi projektami gospodarczymi, jak np.
powstanie stonecznych miast (sun city), sieci sklepow przystosowanych do potrzeb ludzi
seniorow, osrodkow rozrywki. Potencjal ekonomiczny ludzi starych ocenia si¢ na 20 bilio-
now dolarow. W USA na opieke medyczng ludzie starzy wydaja okoto 525 mld dolaréw
rocznie. Wedtug analiz L. Thurowa w 2030 r. programy emerytalne w Europie Zachodniej
beda pochtaniaty 50 % PKB’. Wszystkie te zjawiska gospodarcze musza znalezé sprzyjaja-
cy spoteczny klimat dotyczacy ludzi starych i eliminacj¢ przejawow dyskryminacji. W tym
obszarze jest jeszcze wiele do zrobienia.

® B. Szatur-Jaworska, Osoby 50 + w Polsce na rynku pracy — szanse i zagrozenia.
http://www.forum..senior.info.pl

® Por. B. Szatur-Jaworska, Ludzie starzy i staros¢ w polityce spolecznej, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR,
Warszawa 2000; P. Btedowski, Ludzie starzy a polityka spoteczna, [w:] B. Synak (red.), Polska starosé¢, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2002.

" L.C. Thurow, Przyszlosé kapitalizmu: jak dzisiejsze sily ekonomiczne ksztaltujg swiat jutra, Wydawnictwo
Dolnoslaskie, Wroctaw 1999.

86



3. Dyskryminacja ludzi ze wzgledu na wiek

Zjawisko dyskryminacji ludzi ze wzgledu na wiek okreslane jest w jezyku angielskim
pojeciem ageism. Znaczenie tego pojecia obejmuje wszelkie uprzedzenia, stereotypy i prak-
tyki dyskryminacyjne skierowane do danej osoby ze wzgledu na jej wiek®. W literaturze
naukowej funkcjonuje réwniez pojecie gerontofobia na okreslenie zjawiska uporczywego
leku przed staroscig i zwigzanymi z nig dolegliwo$ciami oraz reakcjami spotecznymi na
starszy wiek. Pojecie ageism wprowadzit w 1969 r. Robert Butler wraz z otwarciem Natio-
nal Institute on Aging, zajmujacym si¢ przejawami nierownego i krzywdzacego traktowania
ludzi starych®. Problem jest bardzo wazny réwniez w Polsce, gdzie przejawy dyskryminacji
wiekowej zdarzajg si¢ nader czgsto. Na stronie internetowej Stowarzyszenia Akademii
Rozwoju Filantropii w Polsce znajduje si¢ ankieta, stanowigca wzor przesytania informacji
0 przejawach dyskryminacji os6b starszych. Wsrdd obszaréw tematycznych, na ktorych
przejawia si¢ dyskryminacja wymienione sa: rynek pracy i zatrudnienie, edukacja, zdrowie,
pomoc spoteczna, urzgdy i ushugi, media i reklama, transport i komunikacja, uczestnictwo
w zyciu spolecznym i w procesie decyzyjnym oraz inne obszary’®. Wedtug Stowarzyszenia
dyskryminacja zwigzana jest z sytuacja, gdy kto$ jest traktowany gorzej ze wzgledu na
wiek. Jednak nie wiemy, kiedy stajemy si¢ ,,za starzy”, bowiem granice wiekowe przesu-
wane sg ze wzgledu na wygode innych ludzi i instytucji. Dla jednych moze to by¢ 70 lub 60
lat, inni juz w wieku 50 lat sg dyskryminowani, np. na rynku pracy.

Niestety, Internet moze tez postuzy¢ do siania nienawisci i eskalacji negatywnych za-
chowan mlodych wobec o0sob starszych, niepetnosprawnych i bezdomnych. Przyktadem
opisywanym w mediach jest szykanowanie, na forum internetowym przez licealistow
z Opola, bezdomnego, starszego cztowieka. Wedtug komentarza psychologa do tego zda-
rzenia jest to skrajny przejaw nietolerancji, braku empatii i ztego wychowania. Swiadczy
o lekcewazeniu elementarnych norm moralnych przez mtodych ludzi’. Uruchomiony
zostal w tym przypadku negatywny stereotyp czlowieka starego, ktory jest niedotezny,
schorowany, pozbawiony pracy i srodkow do zycia. Jednoczenie jest jednostka spotecznie
izolowang, z ktorej mozna szydzi¢, nasmiewaé si¢ i zartowac. Dramatyzmu dodaje fakt,
ze taki uproszczony, negatywnie warto§ciowany obraz starosci i bezradno$ci spotecznej,
zostaje przez mtodziez podchwycony jako ,,dobra zabawa”.

Psychospoteczne rozumienie stereotypu zaktada, ze jednostka jest zarazem nosicielem
stereotypu, jak i jego wspottworea, co przeklada si¢ w przypadku Iudzi starszych na
uproszczona, negatywng identyfikacje ludzi starszych i niechetng postawe wobec nich. W
orientacji kulturowej stereotyp starego cztowieka traktowany jest jako wzor kulturowy,
przekazywany w drodze socjalizacji, a jednostka powiela i odtwarza go w roéznych interak-

8 T.D. Nelson (ed.), Ageism: Stereotyping and Prejudice against Older Persons, Book MIT. Press, Califor-
nia 2002; P. Szukalski, Uprzedzenia i dyskryminacje ze wzgledu na wiek (ageism). Przyczyny, przejawy, konse-
kwencje, ,,Polityka Spoteczna” 2004, nr 2.

? Justification for APA Resolution on Ageism, http://www.apa.org/pi/aging/ageism.html

10 Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, obszary dyskryminacii;

http:// www.senior.info.pl/?s=main05&action=form
" D, Wodecka-Lasota, Oklaski za dreczenie bezdomnego, ,,Gazeta Wyborcza” 2006, nr 1004, s. 2.
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cjach spotecznych?. Moga one dotyczy¢ zaréwno jednostki, jak i grupy spotecznej. Trady-
cyjna

interpretacja zaktada, ze afekt negatywny dotyczacy osoby starszej jest wynikiem generali-
zacji, dokonanej na temat grupy ludzi starych. Postawa wobec ludzi starych sklada si¢
z przekonan, afektu i zachowania. Moze si¢ przejawia¢ na réznych poziomach relacji spo-
tecznych, a takze by¢ inaczej odczuwana przez uczestnikow interakcji. Uprzedzenia moga
przybieraé rozne formy agresji badz frustracji'®. Nieche¢ wynika z koniecznosci przebywa-
nia badZ opiekowania si¢ ludzmi starymi, np. dzielenia powierzchni mieszkania z ludzmi
starymi, praca w placoéwkach pomocy spolecznej, wspdlna jazda autobusem, itp. W tym
rozumieniu czlowiek stary jest przeszkoda, zrodtem zaklocen w realizowaniu i osigganiu
jakich$ celoéw, realizacji dziatania badZ odczuwania przyjemnos$ci. Uruchamiane sg emocje
negatywne, jak np. gniew, strach, lgk, niecierpliwos¢, ktore moga prowadzi¢ do agresji
wobec ludzi starych. Agresja to akty wrogosci, wyrzadzania krzywdy, przemocy badz
skrajnie gwattownego zachowania. Moze wystapic jako agresja werbalna, kiedy jezyk stuzy
do deprecjacji i upokarzania osob starszych, negatywnego ich etykictowania. Agresja
fizyczna prowadzi do wyrzadzenia krzywdy nie tylko w sensie psychicznym, a wrecz do
pobicia, uszkodzenia ciata. Oba typy agresji zdarzaja si¢ w rodzinach, instytucjach publicz-
nych, a nawet w placowkach opieki spotecznej i opiece zdrowotnej. Wystepuje ona na po-
ziomie zycia rodziny, w interakcjach realizowanych w matych grupach spotecznych. Wy-
stepuje takze w rdéznych instytucjach, ktore — jak na przyktad domy opieki spotecznej po-
wotywane — s3 do dbania o interesy i dobre traktowanie ludzi. Represje spotykaja ludzi
starych tylko dlatego, Ze s po prostu starzy, niedotezni i potrzebujg pomocy.

4. Potrzeba spolecznej waloryzacji starosci

Przytoczone powyzej dane ilustrujace przejawy nietolerancji wobec ludzi starszych
wskazuja na potrzebe radykalnej zmiany w postawach ludzi i mys$leniu spotecznym o staro-
$ci; konieczna jest nobilitacja starosci w systemie edukacji mtodziezy, kulturze i mediach
masowych. Niewatpliwie kluczowe zagadnienie zwigzane ze spoleczng waloryzacja star-
szych ludzi w Polsce dotyczy budowania aktywnej polityki spotecznej spetniajacej oczeki-
wania Polakow oraz standardy miedzynarodowe, a szczegdlnie Unii Europejskiej. Polityka
panstwa zaklada walke z rosnagcym poziomem ubdstwa i spadkiem standardu zycia wraz
z zakonczeniem pracy zawodowej. Na rynku pracy, przy duzym bezrobociu, si¢gajacym
okoto 18% w 2006 r., najbardziej traca ludzie starsi, ktorych nikt nie chce zatrudniaé, kto-
rych nikt nie wspomaga przy podejmowaniu dalszej aktywnosci zawodowe;j. Staja si¢ oni
tzw. weczesnymi emerytami, ludzmi zbg¢dnymi, pozostawionymi sobie samym, ktorych
standard Zycia znacznie si¢ pogarsza. Wraz z przechodzeniem w kolejny etap starosci staja
si¢ oni klientami placowek opieki spotecznej i opieki zdrowotnej. W ocenie jakosci zycia
ludzi starszych winno si¢ bra¢ pod uwage wiele parametrow zdrowotnych, ekonomicznych,
spotecznych, psychologicznych i kulturowych. Stosowane sg rdézne miary oceny jakosci

12 7. Bokszanski, Stereotypy a kultura, Fundacja Na Rzecz Nauki Polskiej, Wroclaw 1997; C.N. Macare,
Ch. Stangor, M. Hewstone, Stereotypy i uprzedzenia. Najnowsze ujecie, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 1999.

3 T.D. Nelson, Psychologia uprzedzes, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2003.
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zycia dotyczace zasadniczych czterech jego wymiaréw: fizycznego, psychicznego, spo-
fecznego i1 $rodowiskowego. Rada Europy podejmuje wiele inicjatyw na rzecz réwnosci,
poprawy zycia ludzi starych i niepelnosprawnych.

Wigkszo$¢ programow nakierowana jest na zdrowie ludzi starszych, ktore traktowane
jest jako warunek konieczny osiagania satysfakcji z zycia w innych obszarach. W projekcie
WHO - Zdrowie dla wszystkich w XXI wieku zaprezentowano bardzo optymistyczne postu-
laty dotyczace zdrowia ludzi starszych. Cel 5 deklaracji podaje, ze:

* ludzie po 65 lat powinni mie¢ rowniez mozliwo$¢ satysfakcji ze swojego petnego

potencjatu zdrowotnego i mozliwosci petnienia aktywnej roli spotecznej;

* powinien nastgpi¢ wzrost o 20% oczekiwanej dhugosci zycia, a takze wydtuzenie

oczekiwanego zycia bez niepetnosprawnosci do 65 roku;

* co najmniej 50% ludzi w wieku 80 lat powinno cieszy¢ si¢ poziomem zdrowia za-

pewniajacym aktywnos¢ spoleczng, samodzielno$é zyciowa, poczucie godnosci',

Aby cele owe zrealizowac potrzebna jest wspodtpraca wielu instytucji i 0sob, tworza-
cych system pomocy w organizowaniu samodzielnego zycia senioréw. Chodzi o to, aby
programy mialy charakter zintegrowanego oddziatywania. Wzorem moze by¢ Amerykanski
Program Wszechstronnej Opieki nad Ludzmi w Wieku Podesztym (PACE), ktory pozwala
na osiagniccie wysokiej jakosci ustug przy jednocze$nie niskich kosztach™. Opiera sie on
na zintegrowanym dziataniu r6znych form opieki medycznej i aktywnosci socjalizacyjnej,
zmniejszajacej poczucie izolacji i marginalizacji ludzi starych.

W 2003 r. zorganizowano w Hiszpanii II Europejska Konferencjg, podejmujaca temat
0s0b niepetnosprawnych, na ktérej sformutowano wytyczne polityki spotecznej wobec tej
grupy ludzi. Zwrocono uwage na: konieczno$¢ poprawy jakosci zycia osdb niepetnospraw-
nych i ich rodzin, ochron¢ i upowszechnienie praw cztowieka i podstawowych wolnos$ci
oraz godnos$ci zycia. Poniewaz w Europie liczba oséb w podesztym wieku rosnie, kazda
opracowywana strategia winna wskazywac instytucjonalne i praktyczne rozwigzania po-
prawy zycia ludzi starszych i niepelnosprawnych. Akcent potozony jest na zachowanie
dobrej jako$ci zycia w starszym wieku i uniezaleznianie si¢ od stuzb wspierajacych. Klu-
czem do tego jest poprawa zdrowia oraz pelne uczestnictwo i integracja osob niepetno-
sprawnych na rynku pracy™.

Innym waznym problemem polityki spotecznej wobec 0sob starszych jest kwestia sta-
tusu kobiet starszych i rownosci pici. Poniewaz kobiety zyja $rednio dtuzej od mezczyzn
o okoto 10 lat, w wigkszym stopniu zderzajg si¢ z nickorzystnymi zjawiskami staro$ci
i spotecznych reakcji na ich los. Instytucje europejskie ksztaltujg aktywna polityke pomocy
kobietom w zakresie zdrowia oraz budujg programy i projekty promujace udziat kobiet
W rynku pracy, ochrong ich praw i warunkdéw zycia oraz programy przeciwdziatania dys-
kryminacji i wykluczaniu spotecznemu'’. Pomimo rozbudowanego w Polsce systemu opie-
ki spotecznej bieda dotyczy w wigkszym stopniu kobiet niz mezczyzn. Ubodstwo starszych

1 Zdrowie 21. Zdrowie dla wszystkich w XXI wieku, Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia,
Uniwersyteckie Wydawnictwo ,,Vesalius”, Krakoéw 2001, s. 75.

B K. Szczerbinska, PACE jako program zintegrowanej opieki nad lud?mi w wieku podeszlym, ,Zdrowie
i Zarzadzanie” 2004, tom VI, nr 6.

18 Poprawa jakosci zycia 0séb niepenosprawnych — wzmocnienie spdjnej polityki na rzecz i poprzez pelne
uczestnictwo. Deklaracja Polityczna. Druga Konferencja Ministrow Odpowiedzialnych za Integracyjna Polityke
na Rzecz Osob Niepetnosprawnych. Malaga, Hiszpania, 2003. http://www.coe.int/soc-sp. Wejécie na strong
20.02.2006.

17 http://europa.eu.int/eut-lex/lex/Lex UriServ/ Wejécie na strong 20.2.2006.
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kobiet jest szczegodlnie grozne, poniewaz czesto zyja one samotnie, nie majagc srodkow na
podstawowe potrzeby i lekarstwa. Swego czasu wczesniejsze przechodzenie na emeryture
kobiet traktowane byto jako przywilej, obecnie w praktyce okazuje si¢, ze skutki finansowe
wczesniejszych emerytur sa niekorzystne, poglgbiajg ubostwo i nieszczgscia kobiet®.
Szczegolnie trudny jest okres tzw. pdznej starosci badz zwigzany z powazng chorobg. Pa-
cjenci wymagaja wtedy catlodobowej opieki medycznej na oddziatach opieki paliatywnej
i hospicyjnej stacjonarnej i domowej. Poniewaz kontrakty podpisywane z NFZ sa niewiel-
kie, dziatalno$¢ tych placowek opiera si¢ w duzym zakresie na pracy wolontariuszy, ktorzy
z duzym poswieceniem i bezinteresownie dajag w roznych postaciach wsparcie osobom
potrzebujacym. Brakuje jednak wykwalifikowanej kadry, profesjonalnie przygotowanej do
petnienia opieki dlugoterminowej. Panstwowe domy pomocy spotecznej nie moga podotaé
zapotrzebowaniu na zintegrowang opieke nad ludzmi starszymi. W krotkim czasie powstato
wiele komercyjnych doméw opieki i zaktadow opiekunczo-leczniczych, jednak wysokie
ceny pobytu ograniczaja mozliwosci korzystania z nich przez szersze grono ludzi wymaga-
jacych calodobowej opieki'®. Zglaszane sa tez zastrzezenia co do jakosci $wiadczonych
ustug w domach staro$ci. Nieprzestrzegane sg standardy prawno-administracyjne, co do
warunkow jakie winny spetniaé takie domy i podwazana jest kompetencja 0sob, ktore moga
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w tym zakresie. Prasa opisywata przypadki znecania si¢
i ponizania pensjonariuszy prywatnych domow pomocy, ktére w zasadzie byly poza kon-
trolag administracyjng. Istnieje potrzeba stworzenia mechanizméw kontroli instytucji dziata-
jacych w tym obszarze. Szczegodlnie dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona na rzecz osob
stabszych, wymagajacych opieki i wsparcia powinna byé prowadzona zgodnie z zasadami
etyki biznesu i etyki spotecznej. Dobrym rozwigzaniem utrzymania ustug na przyzwoitym
poziomie sg certyfikaty przydzielane przez Stowarzyszenie Domoéw Opieki i Pensjonatow
dla Senioréw. Informacje o utrzymaniu badz utracie rekomendacji Stowarzyszenia pozwa-
lajg podejmowaé racjonalne wybory osrodkéw spetniajacych oczekiwania pensjonariuszy
i ich rodzin.

Waznym sktadnikiem waloryzacji spotecznej starosci powinna by¢ jako$¢ stosunkow
miedzyludzkich i komunikacji migdzypokoleniowej. Nastgpstwem atomizacji zycia w cy-
wilizacji globalnej jest separacja jej cztonkow, zerwanie wigzi opartej na kontaktach twarza
w twarz, na rzecz anonimowej komunikacji medialnej. Mtodzi ludzie majg wigksze umie-
jetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi srodkami przekazu, dlatego tez ludzie starsi tracg
pozycje autorytetu, medrea i doradcy. Mtodzi kieruja swoje pytania do innego adresata. Na
przekoér tym tendencjom warto, do wyjasnienia relacji migdzy starszymi i mtodszymi, za-
stosowac¢ koncepcj¢ daru. Osoby starsze nie mogg by¢ traktowane jako problem dla mtode-
go pokolenia, winny by¢ wlaczone do systemu wiezi migdzypokoleniowe;j. Stary cztowiek
ma bogate do$wiadczenie, przezycia i wlasng biografie, ktore mogg by¢ pomocne innym
cztonkom rodziny. Wtasnie w dialogu mie¢dzypokoleniowym i kulturowym tworzone sg
warto$ci godne eksponowania. W antropologii filozoficznej J. Tischnera znajdujemy uza-
sadnienie, dlaczego spotkanie z innym czlowiekiem jest jednym z najwazniejszych do-
$wiadczen ludzkich. Warunkiem zrozumienia spotkanego cztowieka jest dialog z nim oraz
zainteresowanie jego osoba, otwarcie na jego problemy. Spotkanie jest zarazem podaniem

18 ). Puzewicz-Barska, M. Tarasiewicz (red.), Nasze ciala nasze zycie, Stowarzyszenie Wspolpracy Kobiet,
NEWW-Polska, Gdansk 2004.

S Por. Domy opieki i sanatoria. Informator ogélnopolski, Wydawca: Jaka Polska- Agencja Promocji Inicja-
tyw Spotecznych, Warszawa 2003.
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reki i osiggnieciem bezposredniej naocznosci uczestnikow dramatu®. Wielu filozofow
podkresla, ze cztowiek jest istota, ktora aby zy¢ potrzebuje nadziei i spotkania z Innym.
Zwlaszcza cztowiek stary pragnie mitosci, troski i prawdy. W sytuacji ostatniego etapu
zycia dialog jest potrzebny obu uczestnikom relacji: osobom starym i umi€rajacym, a takze
tym, ktorzy pozostaja ze Swiadomoscia utraty bliskiej osoby. Totez podejmowanie praw-
dziwej rozmowy z cztowiekiem starym, cierpigcym, umierajacym jest naszym obowiaz-
kiem moralnym.

5. Teologiczna i etyczna waloryzacja starosci

Niewatpliwie najlepszym umocowaniem intelektualnym waloryzacji staro$ci we
wspotczesnym §wiecie sa wypowiedzi i koncowy etap zycia Jana Pawla I1. Sens istnienia,
od jego poczatku az do konca biologicznego trwania, byt zawsze w centrum zainteresowan
teologii moralnej Papieza. Metafizyczny i personalistyczny wymiar istnienia podkreslany
jest w wielu dokumentach Watykanu. Staro$¢ traktowana winna by¢ jako trzeci etap zycia:
narodziny zycia, jego rozwdj i zmierzch — to trzy momenty tajemnicy istnienia, tajemnicy
ludzkiego zycia, ktore ,,pochodzi od Boga, jest Jego darem, Jego obrazem i odbiciem,
udziatem w jego ozywczym tchnieniu”?. Wedhug teologii chrzescijanskiej, kazda osoba
jest kim$ wyjatkowym i niepowtarzalnym, posiada godno$¢ §wiadomego, wolnego i twor-
czego podmiotu. Tajemnica ludzkiego istnienia obejmuje zarazem jego boskie, niejako
transcendentne pochodzenie, jak i swoiScie pojmowana spoteczng relacj¢ z innymi. Czto-
wiek jest stworzony na obraz i podobienstwo Boga, a petni¢ swojego osobowego istnienia
uzyskuje poprzez bycie w autentycznej wspolnocie z innymi. Wynikaja z tego konsekwen-
cje dla wieku starszego. Cztowiek w zyciu doczesnym winien pogodzi¢ si¢ z naturalnym
procesem starzenia, a nastepnie $mierci. Zwienczeniem zycia ziemskiego jest obietnica
eschatologicznej drogi potaczenia z Bogiem. Ojciec Swigty poprzez swa postawe w kon-
cowym etapie zycia dal wyraz solidarnosci z wszystkim cierpigcymi i uczyt nas, ze pomi-
mo niedoskonatos$ci biologicznej, mozna kazdym gestem afirmowaé wiasnie zycie. Staros¢
i umieranie s3 wpisane w byt ludzki dlatego nalezna mu jest szczeg6lna troska i namyst.
Papiez wskazuje na prymat osoby umierajacej i jej prawo do godnej $mierci. Przeciwstawia
si¢ wszelkim probom instrumentalizacji §mierci cztowieka. Pracownicy stuzb medycznych
majg shuzy¢ zyciu na wszelkich jego etapach, ,,zwlaszcza w momentach stabos$ci i choro-
by”. W najnowszych interpretacjach zasada §wigtosci zycia ludzkiego, jego ochrony i pro-
mocji, nie wyklucza prawa do godnej $mierci i zaprzestania stosowania nadzwyczajnych
srodkow leczniczych jezeli taka jest wola cierpigcego i umierajacego czlowieka, ktéremu
nie mozna juz w zaden sposob poméc, trzeba pogodzi¢ sie ze zblizajacym sie odejéciem?.

Etyczna waloryzacja starosci winna zawiera¢ postulat aksjologicznej afirmacji osoby
i odpowiedzialno$ci moralnej za siebie i innych. Szansg dla wszystkich ludzi jest zycie we

2], Tischner, Filozofia dramatu, Wydawnictwo PAX, Krakow 1998.

21 Jan Pawet I1, Evangelium Vitae. O wartosci i nienaruszalnosci zycia ludzkiego, [W:] W trosce o zycie. Wy-
brane Dokumenty Stolicy Apostolskiej, Wydawnictwo Diecezji Tarnowskiej Biblos, Tarnow 1998, Rozdziat II, 39,
s.73. Jan Pawet 11, O szacunek ludzi w podeszfym wieku,
http://www.opoka.org.pl/biblioteka/W/WP/jan_pawel_ii/przemowi...

2\W. Botoz, Etyka chrzescijatiska wobec probleméw korica zycia, [w:] W. Botoz, M. Ry (red.), Miedzy
zyciem a Smiercig, Wydawnictwo Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego, Warszawa 2002.
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wspolnocie, w ktorej cztowiek stary jest zasadniczo pozytywna warto$cig, wywotuje pro-
pulsywne reakcje, a wszyscy cztonkowie spotecznos$ci dziataja na rzecz pro publico bono.
Ludzie niezaleznie od wieku podejmuja réznorodne decyzje, za ktore winni ponosi¢ odpo-
wiedzialno$¢. Mozna stwierdzi¢, ze poczucie odpowiedzialno$ci roénie wraz z wiekiem,
aby pod koniec zycia zmale¢. Odpowiedzialno$¢ zazwyczaj rozumie si¢ jako gotowosé
ponoszenia konsekwencji za swoje wybory i czyny. Ludzie starsi nie sa zwolnieni od od-
powiedzialnosci za siebie samych, dopoty sa sprawni w sensie intelektualnym i fizycznym.
Gorzej jest wtedy, gdy jakos¢ fizyczna ich zycia jest niska i musza korzysta¢ z pomocy
innych, aby zorganizowa¢ swoje codzienne sprawy i realizowa¢ podstawowe potrzeby.
Spoteczenstwo, ktore dobrze organizuje i wykonuje swoje powinnosci wobec ludzi star-
szych niewatpliwie nalezy oceni¢ wyzej pod wzgledem rozwoju organizacyjnego i moral-
nego. Poczucie odpowiedzialnosci za ludzi starszych winno mie¢ zarowno wymiar prawny,
jak 1 moralny. Starszy czlowiek szuka wsparcia ze strony innych. Wsparcie moze by¢ rze-
czowe, informacyjne, psychologiczne, a oczekiwania wsparcia skierowane sg zarowno do
jednostek, jak i panstwa. Majac odpowiedzialno$¢ moralng wobec wlasnego istnienia lepiej
stuzymy rowniez innemu czlowiekowi. Idea humanitas lezy u podstaw solidarno$ci mig-
dzyludzkiej ze starszymi, stabszymi, cierpigcymi. Zgodna kooperacja i koegzystencja ludzi
w réznym wieku jest mozliwa i konieczna dla dobra wszystkich biorgcych udziat w inte-
rakcjach spotecznych, szanujagcych godnosé¢ i podmiotowos¢ cztowieka.

6. Zakonczenie

Postulat tworzenia nowej aksjologii starosci opartej na idei ,,doda¢ lat do zycia”, zostat
wytyczony w dokumentach miedzynarodowych. Waloryzacja starosci uda si¢ jezeli beda
w niej braly udziat r6zne podmioty i instytucje. Wiekszo$¢ programéw zdrowotnych UE
oparta jest na potrzebie koordynacji §wiadczen zdrowotnych i socjalnych w spoteczno-
sciach lokalnych, ktore najlepiej potrafig oceni¢ potrzeby i mozliwosci ludzi starszych.

Istnieje kilka waznych etapow tworzenia waloryzacji starosci. Etap pierwszy dotyczy
budzenia §wiadomoS$ci wartosci starodci i roli seniorow w zyciu publicznym. Chodzi o to
aby wszyscy uswiadomili sobie wazno$¢ ekonomiczna, polityczng i spoteczng ludzi w po-
desztym wieku. Etap drugi obejmuje zdrowe starzenie si¢, w tym szczeg6lnie profilaktyke
i holistycznie traktowane zdrowia jako dobrostanu fizycznego, psychicznego i spotecznego.
Trzeci etap dotyczy zaangazowania spotecznos$ci lokalnych na rzecz tworzenia infrastruktu-
ry przyjaznej ludziom starszym i ich opiekunom. Wtadze lokalne i administracja powinny
wydawac decyzje sprzyjajace poprawie jakosci zycia i dbac o ich realizacj¢. Etap czwarty
to u§wiadomienie wszystkim cztonkom danej spotecznosci i rodzinom, ze seniorzy sg do-
brem, o ktore szczegodlnie trzeba zadbac; wnosza oni doswiadczenie i madros¢, opiekuja si¢
wnukami, czgsto wspomagaja finansowo mtodych ludzi. Udana socjalizacja do starosci,
winna dotyczy¢ zarowno ludzi mtodych, jak i starych. Mtodzi powinni uczy¢ si¢ zachowan
wobec 0sob starszych i §wiadczenia roznego wsparcia, pomaga¢ w roznych formach wo-
lontariatu na rzecz ludzi potrzebujacych, cierpigcych, starych. Dorosty cztowiek powinien
by¢ przygotowywany do wchodzenia w staros$¢, a wige socjalizacja oparta winna by¢ na
uczeniu bycia seniorem, az do akceptacji wieku p6znej starosci i naturalnej $mierci. Poniewaz
sama socjalizacja nie wystarcza, aby zapobiec negatywnym stereotypom i przejawom age-
ismu, zwlaszcza wérod mtodziezy, trzeba rozwija¢ system edukacji gerontologicznej uczacej
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szacunku do starosci. Przemiany demograficzne wspoltczesnego $wiata potwierdzaja wazna
rolg cztowieka starszego jako konsumenta towarow i ushug, lojalnego wyborce politycznego,
uczestnika Uniwersytetow Trzeciego Wieku i kochajacego whasne wnuki dziadka. Wskazujac
na potrzebe waloryzacji seniora, jako podmiotu i przedmiotu dziatan spotecznych, nie zapo-
minajmy o tym, ze zyczeniem kazdego z nas bytaby pogodna jesien zycia.

A ‘Greying Population’:
Economic, Social and Ethical VValorisation of Life

Summary

As the population is growing older, sociologists and economists are becoming more interested in analyzing
this phenomenon. There are two paradigms of interpreting the old age. The first one points at excluding old people
from social and economic life. It is argued that there should be a balance between activities and possibilities of old
people. The other paradigm points at the social, political and economic activities of old people until the end of
their lives. It emphasizes their life experience and competencies.

The article presents new processes and cultural-social phenomena that refer to seniors. Some of them are
negative like ageism, social isolation, deprivation, uncertainty of fate and existence. Other are positive and de-
scribed as ‘the cult of age” like dynamic expansion of the grey people industry, development of the health care and
consumer projects for seniors. The article argues that the sense and dignity of senior’s life should be defended, as
it is the main motivation and reason for living.
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