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WSTEP

Zainteresowanie sprawa cyganskg po 1I wojnie $wiatowej dotyczylo
przede wszystkim grup Cygandéw koczujgcych, ktérych przestepczosé, pa-
sozytnictwo, analfabetyzm, alkoholizm stwarzaly ostry problem spolecz-
ny. Zamkniete granice panstw nie pozwalaly na swobodne poruszanie sieg
i ograniczyly wedréwki z kraju do kraju. Trzy z czterech glownych
szczepow cyganskich zamieszkujgcych Polske, tj. polscy Cyganie nizinni
zwani ,,polska Roma”, Kelderari, Lowari, oraz grupki Cyganéw ,sasyt-
ka Roma” i ,chatadytka Roma”, podjely wedrowki taborami w obrebie
granic Polski. Czwarty ze szczepéw — polscy Cyganie wyzynni ,bergit-
ka Roma” jest traktowany pogardliwie przez wymienionych wyzej, gdyz
jest to szczep Cyganéw osiadlych i w malym stopniu parajgcych sie
profesjami cyganskimi, jak np. wrézba, czy kradziezg.!

24 V1952 r. Prezydium Rzgdu wydalo uchwate dotyczgcg pomocy
wobec ludnosci cyganskiej przechodzgcej na osiadly tryb zycia. Glow-
nym zadaniem tej uchwaly byla produktywizacja Cygandéw, a warun-
kiem — dokonanie ewidencji, ustalenie warunkéw bytu i zakresu po-
trzeb niezbednych dla przejscia na osiadly tryb zycia (potrzeby miesz-

1 Zob. J. Ficowski: Cyganie na polskich drogach, Wyd. Lit., Krakéw 1965,
rozdz. Cztery cyganskie szczepy.

16 Annales, sectio H, t. IV
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kaniowe, zainteresowania i kwalifikacje zawodowe, pomoc niezbedna dla
skierowania dzieci do szkol). Szezegélng opiekg nalezalo otoczyé osiadlg
ludnosé cyganska i wykorzystaé jg do akcji propagandowo-u$wiada-
miajacej.?

W $lad za uchwalg Prezydium Rzadu, we wrzesniu 1952 r. Prezy-
dium Wojewddzkiej Rady Narodowej wydalo uchwate i bardziej szcze-
golowyg instrukcje dostosowana do lokalnej sytuacji. Zobowiazywala
ona szereg wydzialdw (Oswiaty, Kultury, Przemyslu) przy prezydiach
do zajecia sie sprawe cyganskg. Corocznie mialy by¢ robione sprawoz-
dania dotyczgce dziatalnosci w rozwigzywaniu kwestii cyganskiej.? Przez
kilka lat wytyczne pozostawaly na papierze. Akcja produktywizacji
ozywila sie nieco w latach 1960—1965.

11 111 1964 r. pismo Szefa Urzedu Rady Ministréw zobcowigzalo pre-
zydia rad narodowych do udzielenia wszechstronnej pomocy ludnosci
cyganskiej przy przechodzeniu na osiadly tryb zycia, przydzielenia
mieszkan i pomocy w ich urzadzeniu, przyjmowania Cyganow do pracy
bez ukornczonych 7 klas szkoly podstawowej, powolania opiekunéw spo-
lecznych, podniesienia warunkéw zdrowotnych, pomocy dzieciom cygan-
skim w szkole itd. Wprowadzono przyspieszone dochodzenie karne w wy-
padkach dokonywania przestepstw przez Cyganéw.t

Dynamika przemian jest wyjgtkowo powolna. Na 2938 rodzin cygan-
skich, tj. 16640 oséb, w r. 1967—1968 ponad 200 rodzin cyganskich
nadal podejmowalo wedrowke. W wozach i szatasach przebywalo 93 ro-
dziny. Obserwuje sie, zwlaszcza w centralnych czeSciach kraju prze-
mieszczenie sie rodzin z jednego wojewoddztwa do innego. Na 4710 oséb
w wieku obowigzku szkolnego nie uczeszczalo 710, a 306 oséb uczesz-
czalo do szkol dorywezo (30% dzieci rocznie jest niepromowanych). Stan
zatrudnienia wynosit 2196 osob, tj. 34% z ogoétu zdolnych do pracy. Ko-
legia orzekajgce ukaraty 316 os6b.’

Na terenie wojewodztwa krakowskiego rzecz nie przedstawia sie le-
piej. Wykazaly to badania przeprowadzone z inicjatywy Wojewddzkiego

2 QOdpis z uchwaly Prezvdium Rzadu z dn. 24V 1953 r., dotyczgcej pomocy
ludnos$ci cyganskiej przy przechodzeniu na osiadly tryb Zycia, z dolaczong in-
strukcja.

3 Uchwala Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w Krakowie z dnia
24 IX 1952 r., wydana celem wykonania uchwaly Prezydium Rzgdu z dn. 24 V 1952r.
o produktywizacji ludnos$ci cyganskiej.

4 Odpis pisma Szefa Urzedu Rady Ministrow z dnia 11III 1964 r. zobowig-
zujgcego prezydia rad narodowych do udzielania pomocy ludno$ci cyganskiej przy
przechodzeniu na osiadly tryb Zycia.

5 QOdpis pisma Ministerstwa Spraw Wewnetrznych z dnia 15VI1968 r.
w sprawie prac zwigzanych z osiedlaniem, aktywizacjg zawodowg i adaptacjg
spoleczng ludnosci cyganskie].
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Osrodka Spoleczno-Prawnego przy Zarzadzie Wojewodzkim ZMS w Kra-
kowie, oraz Sadu Powiatowego w Chrzanowie, obejmujgce 55 rodzin
cyganskich ze szczepdéw Kelderasza i poiskich Cygandéw nizinnych. Na
106 oséb w wieku zdolnoéci do pracy w zakladach pracy pracuje 4 osoby,
a 5 podejmuje prace dorywczo. Wszystkie kobiety wrozg, 60% zebrze
(na nich spoczywa ciezar utrzymania rodziny). Statystycznie 40% Cyga-
néw badanych popelnilo przestepstwa (faktycznie liczba przestepstw jest
wyzsza, zwazywszy np., ze 98 kobiet z tej grupy urodzilo dziecko przed
pietnastym rokiem zycia).?

Proces stabilizacji Cygandéw przebiega tak wolno nie tylko z powo-
du oporu z ich strony i obiektywnych przeszkéd (jak, brak przyvgotowa-
nia zawodowego, wyksztatcenia, niski poziom ekonomiczny), ale tez nie-
raz z braku faktycznego i prawdziwego zainteresowania sie tg sprawg
z zewngtrz, oraz nieumiejetnego podchodzenia do tej sprawy przez urze-
dy. Jeszcze nadal w najwiekszym zainteresowaniu sprawg cyganskg po-
zostajg organa S$ledcze i Scigania, ktorym Cyganie z grup przestepczych
przysparzajg sporo klopotow.

Tak jest w przypadku osiadlych na ul. Wielickiej w Krakowie i w ba-
rakach w Rzacej Cygandéw, ktorzy stanowig element wybitnie przestep-
czy 1 pasozytniczy, a zyja z kradziezy i oszustw. Wroézgce Cyganki
i Cyganiatka, od matego przyuczane do kradziezy i wyludzania pieniedzy,
stanowig w okresie ruchu turystycznego plage Rynku Krakowskiego.
Brak jest pelnej ewidencji tej grupy Cyganéw.

Nalezy podkreslié, ze Cyganie polscy wyzynni nie nalezg do grup
przestepczych i nie utrzymujg z nimi kontaktow, sprawiaja mniej klo-
potow wladzom administracyjnym i innym. Dlatego przeprowadzone nad
zbiorowoscig Cygandéw wyzynnych badania, ktére dotyczyty adaptacji do
zycia miejskiego mniejszosci etnicznej Cygandéw zamieszkalych w No-
wej Hucie, nie sg absolutnie reprezentatywne dla ogétu ludnosci cygan-
skiej w Polsce.” Na tle innych skupisk cyganskich, nowohuckie jest naj-
wiekszym skupiskiem pracujgcych Cygandéw i jego awans spoleczno-za-
wodowy jest wyrazny. Wyprowadzanie wnioské6w bardziej ogoélnych ma
o tyle sens, o ile nalezy sobie uswiadomi¢, na jakie opory napotyka
akcja produktywizacji Cyganow i jak wiele czasu potrzeba, aby zaszly
jakiekolwiek przemiany, gdyz mimo sprzyjajacych okolicznosci w Nowej
Hucie przemiany zachodzg tu powoli.

6 Zob. A. Zachuta: O Cyganach bez sentymentu, ,Gazeta Sadowa i Peni-
tencjarna” 1969, nr 2 (127).

7 Jest to zbiorowo§¢é Cygandéw liczaca okolo 290 os6b (tj. 53 rodziny), ze
szczepu ,bergitka Roma” —z polskich Cyganéw wyzynnych, prowadzacych od
trzech pokolen osiadly tryb zycia na pasie podkarpackim, oraz w Tatrach. Por.
Ficowski: op. cit., s. 138—140.
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Artykut ten w oparciu o materialy zebrane wiosng 1969 r. zaprezen-
tuje zachowanie Cygandéw w Srodowisku pracy i ich stosunek do pracy,
co ma duzy wplyw na proces przystosowania sie badanych do zycia
miejskiego, ktéry (na skutek dilugotrwalej izolacji i odrebnosci etnicz-
nej z jednej strony, za$ z drugiej — uprzedzen do Cyganéw) zachodzi
bardzo powoli. Do artykutu wykorzystano dane z Wydzialu Spraw We-
wnetrznych i Wydziatlu Zatrudnienia MRN w Nowej Hucie, sprawozda-
nia z ostatnich 4 lat dotyczace zagadnienia produktywizacji ludnosci cy-
ganskiej na terenie tego miasta, dane z analizy teczek personalnych Cy-
gandéw zatrudnionych w zakladach pracy i informacje o Cyganach uzys-
kane w czasie wywiadéw przeprowadzonych w tych zakladach pracy
z nie-Cyganami. Dane te dalty moznosé uscislenia i kontroli informacji
uzyskiwanych bezposrednio od Cyganéw w trakcie rozméw z nimi i pro-
wadzonych obserwacji, tak w poszczegélnych rodzinach, jak tez w sSro-
dowisku cyganskim. Kontakt z redzinami cyganskimi mozliwy byt dzieki
okazywaniu im zyczliwosci i pomocy, bez ujawniania roli obserwatora
czy badacza.

TEO ZAWODOWE I UMIEJETNOSCI

Cyganie przybywajacy do Nowej Huty w latach pie¢dziesigtych byli
w wiekszosci bez wyksztalcenia podstawowego, cze$¢é byla analfabetami,
nie posiadali takZze kwalifikacji zawodowych.® Wsrdd badanych czterech
Cyganéw znalo sztuke kowalstwa, w nowotarskim posiadali wiasne kuz-
nie. Jak opowiadal jeden z nich, 54-letni Cygan z Lapszy Wyznej oze-
niony z corkg Cygana réowniez kowala wiejskiego, ,,u Cyganow kowalstwo
bylo we krwi”. Przybyli do Nowej Huty spodziewajac sie tu zatrudnie-
nia w ich zawodze, tym bardziej ze zapotrzebowanie na kowalstwo in-
dywidualne po wojnie we wsiach nowotarskich zmalato. Brali oni udziatl
w werbowaniu pracownikéw do budowy kombinatu Huty im. Lenina.
W pierwszych latach pobytu w Nowej Hucie Cyganie ci i kilku nie-
-kowali tworzyli brygade betoniarzy zatrudniong przy budowie kombi-
natu. Byt to precedens w dziejach Cyganéw, ktory dawal nadzieje prze-
mian.? Jeden z czlonkéw brygady Cygandéw zostal odznaczony jako bu-
downiczy Nowej Huty. Kowalstwo indywidualne, jakim parali sie Cyga-
nie w nowotarskim, nie znalazlo jednak zastosowania w przemysle no-
wohuckim, gdzie praca w kombinacie stwarzata zupelnie inne warunki
niz praca w samodzielnej kuzni.

Oprocz kowalstwa Cyganie przyniesli ze soba umiejetno$ci muzycz-

8 Por. Ficowski: op. cit.,, rozdz. Zajecia i profesje,
9 Por. J. Ficowski: Cyganie polscy, PIW, Warszawa 1953, rozdz. Na no-

wej drodze.
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Tab. 1. Liczba Cyganéw zatrudnionych i rencistéw w latach 1963, 1965, 1967, 1968
The number of pensioners and employed Gypsies in the years 1963, 1965, 1967, 1968

Rok 1963 1965 1966 1967 1968

Liczba o0s6b M K M K M K M K M K

. 40 21 36 21 47 45 41 39 38 42

Razem mezezyzni i ko-

biety . . . . . . . 61 57 92 80 80

Renci$ei . . . . . . 5 5 5 5 6

ne. W grupie muzykujacych sa obecnie Cyganie w wieku 30—40 Ilat,
grupa ta liczy ponad 14 os6b. Dzieci cyganskie, zwlaszcza chlopcy, ro-
dzg sie z przyslowiowym talentem muzycznym. Umiejetnosci w tym
kierunku rozwijane sg w rodzinie, ale pojawia sie tez nowa forma ich
nabywania poprzez nauke w szkole muzycznej i klubach micdziezowych.
W szkole muzycznej I stopnia w Nowej Hucie obecnie jest 3 dzieci cy-
ganskich, 4 ukonczylo podstawowg szkole muzyczng. Jeden z Cyganow
z muzykujgcej rodziny gra w Polskim Radio w Krakowie, jego corka
chodzi obecnie do szkoly muzycznej I stopnia, a brat stara sie ukonczyé
liceum dla pracujacych, aby ksztalci¢ sie potem muzycznie. Cyganie no-
wohucey muzykujg prywatnie, jedynie zespol Cygana Mirgi sezonowo
zatrudniany jest przez Konsumy w Lasku Wolskim w Krakowie. Prywat-
ne formy muzykowania hamuja proces przystosowawczy, gdyz daja moz-
nos¢ latwego zarobku i muzykujgcy Cyganie lekcewaza czesto prace
w zakladach pracy. Z drugiej strony pozwalajg one zachowaé oryginalng
sztuke i folklor cyganski, podtrzymujgc wiez i poczucie waznosci, a na-
wet pewnej atrakecyjno$ci wlasnej grupy, tak czesto spychanej na mar-
gines zycia miejskiego.

Trzy lata temu powstal przy Zakladowym Domu Kultury ,,Hut-
nik” zespdl cyganski ,,Amaro Romano Taboris”, ktéry istniat i koncer-
towal przez dwa lata. Mlodziez cygariska wychowana w Nowej Hucie
interesuje sie muzyka mlodziezowa, o wiele mniej po$wiecajgc uwagi
folklorowi, dzieki ktéremu przeciez mozliwe jest zarobkowanie w restau-
racjach, kawiarniach i we wsiach okolicznych; widoczne jest tutaj silne
oddzialywanie wzoréw miejskich.

Oprécz tych dwu kategorii zawodowych (kowalstwo, ktére nie zna-
lazlo wykorzystania i muzykowanie dla celow zarcbkowych), najczesciej
Cyganie sa bez kwalifikacji zawodowych, tzw. ,bez zawodu”. Praktyka
w zaktadach pracy kilku oscbom pozwala na uzywanie miana: palacz,
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operator, suwnicowy, pomocnik murarski, dozorczyni, kierowca, co zwig-
zane jest ze stanowiskiem w pracy.

Brak kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci przydatnych w zakta-
dach pracy powoduje, ze szanse na awans spoleczno-zawodowy dla Cy-
ganow nowohuckich sg o wiele mniejsze niz dla innych mieszkancoéw
miasta.

MIEJSCE PRACY CYGANOW NOWOHUCKICH

Wydaje sie, ze wazne jest przesledzenie, gdzie zatrudnieni byli Cy-
ganie nowohuccy w ostatnich latach. W okresie czasu ujetym w tab. 1
bylo w $rodowisku cyganskim 100—114 os6éb zdolnych do pracy, tj.
w wieku 20—59 lat. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze w podanych liczbach
znajduja sie osoby pracujgce okresowo.

Zaktadem, w ktérym liczba zatrudnionych w ostatnich latach prawie
sie nie zmienia, jest Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania — Oddzial
Nowa Huta (15—17 oso6b), gdzie Cyganie pracuja przy wywozie ,nie-
czystosci statych™ i zamiataniu ulic. Od czasu przybycia Cyganéw do
Nowej Huty MPO zatrudnialo przez pewien czas ogélem 65 os6b naro-
dowosci cyganskiej. Wiekszo$¢ oséb, ktore pozostaty w zakladzie ma kil-
ku, a nawet kilkunastoletni staz pracy. Zarobki Cyganéw w MPO wy-
noszg od 1200 do 2300 zi. W Hucie im. Lenina réwniez pracujg Cyga-
nie z kilkuletnim stazem pracy: mezczyzni —na Wydziale Aglomerow-
ni jako operatorzy, kobiety — w charakterze ogrodnika lub robotnika
drogowego. Trzech dlugoletnich pracownikéw przeszlo na renty. W 1968 r.
w Przedsiebiorstwie Budownictwa Miejskiego 6 Cyganéw tworzylo bry-
gade robdt budowlanych i torowych z brygadzista Cyganem o 10-letnim
stazu pracy. Dlugim stazem pracy odznaczajg sie Cyganie zatrudnieni
w charakterze straznikéw w Wielobranzowej Spoéldzielni Inwalidow (2
osoby) i trzy Cyganki bedace dozorczyniami. Nieliczni wykwalifikowa-
ni Cyganie pracuja w zakladach pracy: Hydrobudowa Krakéw (1 Cy-
gan zatrudniony jako kierowca), Polskie Radio (skrzypek), w Spoél-
dzielni ,,Ziemowit” (2 chalupnikéw). Pozostale osoby z liczby zatrud-
nionych pracujag jako pracownicy niewykwalifikowani, np. w Zakladach
Przemystu Tytoniowego, w Zakladach Gumowych w Krakowie, w Za-
kladach Surowcow Wtérnych itd.

Zmiany w strukturze zawodowej i zatrudnieniu Cyganéw nowohuc-
kich zachodzg bardzo powoli. Kwestia pelnego wyksztalcenia podstawo-
wego ulega minimalnej poprawie, ale wcigz jeszcze mowi sie o braku
kwalifikacji zawodowych. Do wyjatku nalezy, aby Cyganie uczyli sie
w szkolach zawodowych, lub uczeszczali na kursy szkolenia zawodo-

wego (okolo 5 oso6b).
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Tab. 2. Zatrudnienie Cyganéw w Nowej Hucie w latach 1963, 1965, 1967, 1968
z rozbiciem na poszczegblne zaklady pracy

The employment of Gypsies in Nowa Huta in the years 1963, 1965, 1967, 1968 with
the division into individual establishments

Zaklad pracy Rok 1963 1965 1967 1968

M K M K M K M K

HiL. . . . . . . . . . .. 12 1 21 3 2 3 3 5

MPO . . . . . . . . . .. 2 13 2 9 2 15 4 13

PBM Nowa Huta . . . . . . 2 — 1 — brak 6 —
danych

KOPM Krakéw . . . . . . . 6 — 3 — 4 — 4 —

Zarzad Zieleni Miejskiej . . . — 2 brak brak —_— 3
danych danych

Hutnicze Przedsieb. Remontowe brak brak 5 — 4 —

danych danych
ZPT . . . . . . .. . .. —_ 2 2 6 2 5 —_ 1
Razem e e e . 22 18 29 18 15 23 21 22

PRZYCZYNY ZMIANY MIEJSCA PRACY

Obok grupy pracownikéw z kilku, a nawet kilkunastoletnim stazem
pracy w Hucie im. Lenina, w Miejskim Przedsiebiorstwie Oczyszczania,
w Przedsiebiorstwie Budownictwa Miejskiego itd., stanowiacej okolo
1/3 zatrudnionych, istnieje grupa Cyganéw ciggle zmieniajgcych prace
i pracujacych dorywczo. Zmiany miejsca pracy spowodowane sg czesciej
zwalnianiem Cyganow z zakladu ‘pracy, rzadziej zwalnianiami na wlas-
ng prosbe. W Zakladach Przemystu Tytoniowego w latach 1967/1968
pracowalo przez okres kilku miesiecy 9 oséb, z czego siedem zwolniono
z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, a dwie zwolnity sie same,
motywujac to niskimi zarobkami i pracg na dwie zmiany. Wszyscy za-
trudnieni (7 kobiet i 2 mezczyzn) byli pracownikami fizycznymi
z najnizszg kategoria plac (3,90 lub 4,40 za godzine), bez pelnego wy-
ksztalcenia podstawowego, czyli praktycznie bez szans na podwyzszenie
zarobkow.

Fakt lekcewazenia obecnosci i brak dyscypliny sa najczestszg
przyczyna zwalniania Cyganéw z pracy. Natomiast nalezy podkreslié, ze
na terenie zakladéw pracy nie zdarzajg sie kradzieze. W ostatnich la-
tach z MPO zwolniono z powodu braku dyscypliny 4 osoby, a cztery
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Cyganki przeniesiono do Krakowa. W pierwszych latach musial by¢
silny nadzér, gdyz Cyganki zostawialy wozki do zwozenia $mieci na
ulicy i szly na zakupy lub do domu, gromadnie rozmawialy na uli-
cach w godzinach pracy. W MPO obok podanych powyzej przyczyn
duza fluktuacja pracownikéw cyganskich spowodowana jest niskimi za-
robkami i charakterem pracy. Cyganie nieraz celowo opuszczajg prace,
aby otrzyma¢ zwolnienie, kiedy nie odpowiadajg im warunki pracy.
Jezeli zalezy im na utrzymaniu pracy, starajg sie o zaswiadczenia lekar-
skie i prawdopodobnie wiekszos¢ wizyt u lekarzy jest w tym celu.
Zdarza sie tez, ze niedysponowanego po przepiciu Cygana chodzi do za-
kladu usprawiedliwia¢ Zona.

Fluktuacja zawodowa Cyganéw nie pozostaje bez powigzania z obiek-
tywnymi czynnikami (jak male szanse awansu i niskie zarobki) oraz
subiektywnymi (jak cele, postawy i oczekiwania wobec pracy). Niewat-
pliwie zaszly w sferze postaw zmiany, o czym $wiadczy stabilizacja za-
wodowa czeSci osob. Lekcewazgcy stosunek do pracy pozostalej czeSci
powoduje fluktuacje zawodowg tej grupy. Co roku utrzymuje sie grupa
okolo 25 osdéb poszukujacych pracy, do ktérych nalezg osoby aktualnie
zmieniajgce prace lub niepracujgce. Zglaszajg sie one do Biura Za-
trudnienia i rozpoczynajg wedrowke po zakladach pracy, badz niejed-
nokrotnie w ogole nie zglaszajg sie do pracy.

ZAGADNIENIE NIEPRACUJACYCH I INNE ZRODELA DOCHODOW

Z ogétu zdolnych do pracy Cyganow okolo 30% jest niepracujgcych
(ponad 30 osdb). W tej liczbie jest pewna grupa kobiet zajmujacych sie
dzie¢tmi i gospodarstwem domowym oraz grupa os6b, ktére ukonczyly
18 lat, nie uczg sie, nie pracujg i nadal pozostaja na utrzymaniu rodzi-
cOw (ci ostatni otrzymali skierowania do OHP, lub szkoly dla pracujag-
cych; prace podjeli na kroétko, a w szkole przysparzajg wiele klopotow
nauczycielom bez korzy$ci dla wlasnej nauki). Okolo 7 os6b pozostaje
w kolizji z Wydzialem Spraw Wewnetrznych MRN w Nowej Hucie i in-
nymi instytucjami. Sg to osoby, ktére od kilku lat nie podejmujg pra-
cy, lub podejmuja jg dorywczo, a jako zywiciele rodzin dochéd czerpia
z innych Zrédel utrzymania. Dwie Cyganki z tej grupy wrozg i upra-
wiajg prostytucje, mimo nacisku z zewnatrz nie chcg péjs¢ do pracy.
Pozostale osoby, to przede wszystkim Cyganie muzykujacy w kawiar-
niach i restauracjach.

Obok uprawianych tradycyjnie profesji: muzykowania i wrézby,
dodatkowym zrédlem dochodéw sg zapomogi z Wydziatu Oswiaty i z Pol-
skiego Komitetu Pomocy Spotecznej przy MRN Nowa Huta.! Wydziat
Opieki Spolecznej udzielit w r. 1968 o$miu osobom 13 zasitkéw pie-
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nieznych na kwote 8180 zi. Mozna zauwazyt tendencje w kierunku
zmniejszania sie liczby staran o zapomogi, prawdopodobnie na skutek
obostrzenia przepisow, gdyz jak sie okazalo, kilka os6b otrzymywailo
zapomogi, stwarzajac pozory, ze nie mogg znalez¢ zadnej pracy.

Dodatkowym Zzrédiem dochodéw jest réwniez odnajmowanie miesz-
kan sublokatorom nie-Cyganom.!!

KILKUOSOBOWE GRUPY CYGANOW W ZAKEADZIE

Ciekawe i charakterystyczne dla Cygandw jest to, ze najczesciej gru-
powo podejmujg kroki w szukaniu pracy i najchetniej przyjmujg prace
tam, gdzie zatrudnione sg osoby narodowosci cyganskiej. Zwtlaszcza Cy-
ganki nie majg odwagi podja¢ pracy w zakladzie, gdzie nie pracujg ko-
biety ,,od nich”. W grupie czujg sie pewniej i wystepujg solidarnie, jezeli
komus$ dzieje sie krzywda. Zdarza sie, ze odchodzaca z zakladu osoba
pociaga za sobg inne. W dokumentacji zakladéw (np. w Zakladach Prze-
mystu Tytoniowego, w Miejskim Przedsiebiorstwie Oczyszczania itd.) na-
potyka sie fakty grupowego angazowania Cyganow do pracy i grupowego
zwalniania sie z niej. Zjawisko tworzenia wlasnych, cyganskich grup
w zakladzie pracy w niektérych zakladach staje pewnym utrudnieniem
w oddzialywaniu na Cygandéw, ale z drugiej strony sprzyja stabilnosci.
W miejskim Przedsiebiorstwie Oczyszczania pracujg Cyganie spokre-
wnieni ze sobg (3 malzenstwa), kontakty utrzymywane sg glownie we
wlasnym gronie. Cyganki zamiatajgce ulice zostawiajg jedna, aby pilno-
wala wozkéw i w czasie pracy robig grupowo zakupy, rozmawiajg na
ulicach, razem odwozg wézki po pracy. Czesto zachowujg sie hatasliwie,
rozmawiajg po cygansku. Zdarza sie, ze dochodzi do ostrych sprzeczek,
a nawet do bdjek miedzy nimi. Podobnie w Zakiadach Przemystu Tyto-
niowego Cyganie tam pracujacy wchodzg ze sobg w kontakty powodujac
nieraz zaniedbywanie pracy.

W innych zakladach (jak. np. w Hil)) opinie o pracownikach cygan-
skich sg jak najlepsze. W latach pieédziesigtych Cyganie tworzyli w HiL

10 W 1968 r. zapomogi miesieczne z Wydzialu Os$swiaty (200—300 zi) otrzy-
malo 46 dzieci, czterem zakupiono podreczniki. Z jednej strony istniejg obiek-
tywne czynniki, aby przyznaé¢ zapomogi rodzinom starajgcym sie (rodziny zazwy-
czaj wielodzietne, kilkoro dzieci jest w wieku szkolnym, niskie zarobki, chwilowy
lub diuzej okresowy brak pracy, choroby itd.), z drugiej wiadomo, ze pienigdze
z zapomogi ida czesto na inne cele, dzieci nadal sg zaniedbane i nie majg pod-
recznikéw szkolnych. Wydziat O$wiaty skrupulatnie rozpatruje podania, aby za-
pomogi nie staly sie forma pasozytnictwa niektérych rodzin cyganskich.

11 W r. 1968 okolo 23 rodzin cyganskich wynajmowalo jeden, a nawet dwa
pokoje sublokatorom Polakom. Stawki za wynajmowany pokoéj wynoszg okolo
500 zt miesiecznie.




250 Jadwiga Depczynska

brygade roboczg betoniarzy (kilkanascie osob), razem szli do pracy, razem
wracali. Obecnie pracujgcy Cyganie maja bliskie stanowiska pracy
w aglomerowni oraz w Wydziale Drog i Zielencow i utrzymujg ze soba
bliskie kontakty. W Przedsiebiorstwie Budownictwa Miejskiego Cyganie
tworzg brygade — brygadzistg jest Cygan z dlugoletnim stazem pracy,
majacy dobry wplyw na czlonkow brygady.

Kilkuosobowe skupiska Cyganow w zakladzie pracy nie sprzyjaja
asymilizacji, poniewaz utrzymuja oni glownie stosunki ze ,,swoimi”,
nazywajgc nie-Cyganéw ,,gadzo” lub ,,parno”.!? Jezeli natomiast w gru-
pie sa jednostki o pozytywnej postawie w stosunku do pracy i zakladu,
dajg one przyklad innym Cyganom, a nawet wplywaja na ich zachowa-
nie, co w rezultacie prowadzi do stabilizacji calej grupy w zakladzie

pracy.

STOSUNKI Z PRACOWNIKAMI I PRZEELOZONYMI (KONFLIKTY)

Kontakty Cyganéw z nie-Cyganami utrzymywane sg dos¢ rzadko,
zwlaszcza w tych zakladach, gdzie pracuje kilka oséb narodowos$ci cy-
ganskiej. Majg one miejsce, ale raczej nie sg przenoszone poza zaklad
i na rodzine pracownikoéw. Dzieje sie tak na skutek ciggle jeszcze wido-
cznej izolacji Cyganow, ktorg podtrzymujg tradycje cyganskie i znaczna
odrebnosé kulturowa, a takze tradycyjne uprzedzenia w stsunku do nich.
Kobiety, jako bardziej tradycjonalne, rzadziej niz mezczyzni nawigzuja
stosunki z ,,gadzo”, kobiety zamezne moga by¢ podejrzane o zdrade me-
za, opinia w tym przypadku jest bardzo surowa i Cyganka chociazby
tylko rozmawiajgca czes$ciej z nie-Cyganem moze znalez¢ sie pod pregie-
rzem. Mezczyzni czeSciej utrzymujag kontakty z nie-Cyganami, zdarza sie
to czasem w formie pdjscia na piwo po pracy, czy spotkania przy wod-
ce, niezmiernie rzadko w formie odwiedzin w domu. Posrednikiem
w tych kontaktach jest zazwyczaj woédka (szukanie , kompani do wy-
picia”).

Wieksza cze$é sublokatoréw mieszkajacych u Cyganow, to osoby po-
znane w miejscu pracy. Jezeli stosunki miedzy nimi a Cyganami ukla-
dajg sie bez wiekszych konfliktow, a tak jest zazwyczaj, nastepuje pew-
ne zblizenie przez fakt wspdlnego zamieszkania, uroczystosci rodzinne
stwarzaja okazje do wzajemnego zapraszania sie i pewnej zazylosci.

Konflikty miedzy Cyganami i nie-Cyganami w zakladzie pracy wy-
plywajg z nastepujacych powodow: a) stabej frekwencji i nieusprawied-

12 Zob. Ficowski: Cyganie na polskich drogach. Stowniczek polsko-cygan-
ski: parno znaczy bialy, gadZo znaczy chlop i ma znaczenie pogardliwe d.a
okreslenia nie-Cygana.
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liwiania nieobecno$ci, b) niezdyscyplinowania i zaniedbywania pracy,
c) lekcewazenia przelozonych, d) kiétni miedzy sobg i z pracownikami,
nieraz z blahych powoddéw, e) uprzedzen.

Niska frekwencja i opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, to naj-
czestszy powdd zwalniania Cyganéw z pracy. Cyganie wyklocajg sie
o bezplatne urlopy i usprawiedliwienie godzin nieobecnosci w pracy.
Niska frekwencja, bezplatne urlopy, oraz spéznienia powodujg nieraz
obnizenie zarobkéw, co z kolei powoduje konflikty, czasem w ostrej
formie. Majg pretensje do urzednikéw i zakladu o niskie zarobki, zda-
rzajg sie klétnie przy wyplatach pensji.

Uzyteczno$¢ Cygandéw w pracy z powodu braku kwalifikacji i prak-
tyki zawodowej, a takze niejednokrotnie lekcewazgcego stosunku do za-
kladu i do wykonywanej pracy, jest czesto mniejsza niz przecietnego
pracownika. Musi byé¢ w stosunku do nich silniejszy nadzér, aby nie
zaniedbywali pracy. Obok stabej frekwencji jest to przyczyna konflik-
tow z zakladem. W styczniu 1963 r. do Wydzialu Spraw Wewnetrznych
w Nowej Hucie zglosita sie delegacja Cyganek proszac o interwencje,
gdyz ,,nowy kierownik Zle je traktuje i zagrozil, ze je zwolni”. Po zwo-
laniu narady okazalo sie, ze dyrekcja chce zwolni¢ 11 Cyganek, gdyz
opuszczajg prace, nie wypelniaja nalezycie obowigzkow, lekcewazg upom-
nienia i nagany. Za kilka miesiecy zglosita sie do WSW Miejskiej Rady
Narodowej ponownie 5-osobowa delegacja Cyganek, ktére zostaty zwol-
nione z Miejskich Zakladow Oczyszczania. MPO kategorycznie odmoéwito
cofniecia zwolnien, pomimo ze kobiety byly zywicielkami rodzin, gdyz
z powodu ,,bumelanctwa” dyrekcja orzekla, ze dane osoby ,nieprzydat-
ne” sag w pracy. Kobiety nigdzie nie mogly znalez¢ pracy, na szereg in-
terwencji przyjeto z powrotem 3 Cyganki. Jedna ze zwolnionych Cyga-
nek opuscila 130 dni w roku, w tym czes¢ tylko z powodu choroby.
Ostro wystepujace konflikty doprowadzajag do zwalniania Cyganéw
z pracy. Zwlaszcza tam, gdzie pracuje kilka oséb-Cyganéw, przelozeni
skarzg sie, ze ich upomnienia nie sg respektowane, a zdarza sie, ze s3
glo$no komentowane po cygansku. Cyganie lekcewazg upomnienia i znaj-
dujg szereg powodow usprawiedliwiajgcych uchylanie sie od odpowie-
dzialnosci. Wzajemne klétnie Cyganow stwarzaja sytuacje niecheci
w zakladzie, tym bardziej ze wymiana zdan po cygansku nie pozwala
na zrozumienie postronnym, o co sie kléca. Przy interwencji z zewnatrz
natychmiast Cyganie wykazujg solidarnos¢. Jezeli zdarza sie, ze wspol-
pracownicy zwracajag im uwage na niewlasciwe zachowanie, zaniedby-
wanie pracy itp., rowniez sg solidarni — moze to nawet spowodowaé
kl6tnie, ale najczesciej jest komentowane w swoim gronie i w rodzinie.
Ta pewna drazliwo$¢ wynika z przeswiadczenia Cygandéw, ze sy gorzej
traktowani w zakladzie niz nie Cyganie, o co czesto majg pretensje
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do przelozonych i zaktadu. Zdarza sie, ze szukajg oparcia u miejskich
wladz zwlaszcza w WSW MRN w Nowej Hucie. Obustronne uprzedzenia
zaostrzajg konflikty, sklada sie na nie caly splot sytuacji i trudno by-
loby ustali¢ gléwng przyczyne. Nalezy podkresli¢, ze nie ma konflik-
tow, ktorych podlozem bylyby kradzieze i dokonywanie oszustw, mimo
to niejednokrotnie zauwaza sie brak zaufania do pracujgcych w zakla-
dzie Cyganodow.

Mozna zauwazy¢ tendencje do zmniejszania sie liczby konfliktow —
zdarzaja sie one gldwnie wsrdd oséb czesto zmieniajgcych prace. W sfe-
rze stosunkéw w pracy zachodzg zmiany i tam, gdzie pracujg Cyganie
z duzym stazem zawodowym (Huta im. Lenina, KOPM Krakow, Hutni-
cze Przedsiebiorstwo Remontowe) kilka oséb cieszy sie mianem przydat-
nych pracownikow i dobrych kolegdéw.

CZYNNIKI HAMUJACE AWANS SPOLECZNO-ZAWODOWY CYGANOW

Czynniki obiektywne wymienione juz wczesniej, takie jak brak wy-
ksztalcenia podstawowego, kwalifikacji i praktyki zawodowej, stanowia
przyczyne opodzniania awansu spoleczno-zawodowego Cyganow. Czyn-
niki te pozostaja w zwigzku z brakiem stabilizacji zawodowej. Zmiany
w tej sferze zachodzg bardzo powoli. Nieliczne osoby o pewnej stabili-
zacji zawodowej i z praktyka zawodowg awansowaty na kwalifikowanych
pracownikéw fizycznych, np. w Hucie im. Lenina — operatorzy. Pozo-
stala wiekszos¢, to robotnicy niewykwalifikowani z najnizszymi kate-
goriami placy. Cyganie nie majg szans na podwyzszenie zarobkéw, gdyz
nie uzupelniajg wyksztalcenia podstawowego. Najczestszym powodem,
jakie podaje zakiad w razie nieprzyjecia do pracy Cygandéw jest brak
wyksztalcenia podstawowego, mimo ze pismo o pomocy i produktywiza-
cji ludnosci cyganskiej upowaznia pracodawcow do przyjmowania Cy-
ganéw do pracy bez pelnego wyksztalcenia podstawowego.!® Szereg za-
ktadow odmownie zalatwia skierowania do pracy. Zdarza sie, ze Cyga-
nie po kilka razy otrzymujg skierowania i sg one odmownie zalatwiane.
Istnieje ciggle grupa aktualnie poszukujacych pracy, w latach 1968—1969
grupa ta liczyla okolo 25 osbb, w tym 19 kobiet. W tym czasie osoby
z tej grupy otrzymywaly skierowania po 2—6 razy do réznych zakla-
dow zatrudniajgcych pracownikéw fizycznych. Huta im. Lenina, Za-
klady Przemystu Tytoniowego, Krakowskie Przedsiebiorstwo Surowcow
Wtérnych, Spéldzielnia ,,Hutnik”, to niemal jedyne zaklady, do ktérych
byly skierowania. Nie zdarza sie raczej, aby przyjmowano Cyganki na

13 Przypis 4 ze strony 242.
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sprzataczki i salowe do bardéw, hoteli robotniczych czy szpitali, a skie-
rowania takie byty.

Obok czynnikéw obiektywnych hamujgco na awans wplywaja czyn-
niki subiektywne, takie jak cele, oczekiwania i postawy Cygandéw, a takze
uprzedzenia. Cyganie nowohuccy zdajg sobie sprawe z tego, ze bez
ukonczonej szkoly podstawowej i kwalifikacji zawodowych zamkniety
jest przed nimi w warunkach miejskich awans spoleczny czy zawodowy
oraz lepsze zarobki, ale rzadko podejmujg kroki, aby polepszy¢ sytuacje.
Czesto mozna sie spotkaé z pewna bezradnoscig oséb starszych; wiedza,
ze teraz od wszystkich zaklad pracy wymaga szkoly podstawowej i od
Cyganéw i od Polakdéw, ale co oni mogg zrobi¢? Wydaje sie, ze rodzice
zaczynajg zdawaé sobie sprawe, co czeka ich dzieci i zdarzajg sie nawet
skargi, ze dzieci nie chcg sie uczyé. Cyganka, ktérej maz jest kierowecs,
skarzyla sie, ze dzieci nie chca sie uczyé, mimo ze majg dobre warunki
materialne — ,,co moja matka dobrego mi data, zawigzata mi chustke na
oczy, abym Swiata nie widziala, one nie chcg sie uczyé i tez je czeka
zamiatanie ulic”. Dzieci cyganskie nie przywigzujg wartosci do nauki,
nie chca i nie umiejg sie uczyé, cho¢ aspiracje awansu spolecznego po-
jawiaja sie u milodego pokolenia wyraznie. Wlasciwie nie zdarza sie,
aby cyganskie dzieci konczyly szkolte podstawows, nieliczni koncza ja
pozniej w szkole dla pracujacych i szkolach przyzakladowych.!* Nie-
ktére zaklady, np. HiL (w latach 1966—1967), Krakowskie Okregowe
Przedsiebiorstwo Miernicze, Przedsiebiorstwo Budownictwa Miejskiego,
zobowigzaly osoby tam pracujace do ukonczenia szkoly podstawowej,
zagrazajagc im zwolnieniem z pracy. Okolo 7 Cyganéw ukonczylo ja,
ale osoby z dlugim stazem pracy pozostaly w zakladach bez wyksztal-
cenia podstawowego.

Wzory miejskiego zycia przenikaja do spolecznosci cyganskiej, a wraz
z nimi rodza sie nowe potrzeby, ktére zaspokoi¢ jednak mozna tylko
przez awans spoleczno-zawodowy, zapewniong stalg prace i lepsze za-
robki. Co roku okolo 30 oséb szuka lepszych warunkéw pracy i zarob-
kéw, ale nie majgc mozliwoSci zrealizowania potrzeb czesto po krot-
kim czasie porzucaja zaklad lub zostajg zwolnieni na skutek lekcewa-
zgcego stosunku do pracy wykonywanej i do zakladu pracy. Kilka zaled-
wie o0so6b cechuje trwaly, negatywny stosunek do pracy. Sg to osoby
z grupy muzykujgcych i osoby bedace — jak sie wydaje — na margine-

4 W r. 1968 obowigzkiem szkolnym objete bylo 75 dzieci cyganskich, wszyst-
kie uczeszczaly do szkoly, okolo /s powtarzato klase. Poza tym 11 0sdéb sposrod
mlodziezy cyganskiej bylo w szkole specjalnej dla upoéledzonych, 13 oséb zapisane
bylo do szkoly dla pracujgcych, lecz wiekszo$¢ nie uczeszczala na zajecia. Jak
wynika z danych z Wydzialu Os$wiaty z reguly Cyganie nie konczg szkoly pod-
stawowej.
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sie spolecznosci cyganskiej (np. wymieniane wezesniej dwie Cyganki
uprawiajace prostytucje). Osocby te pozostajg w zainteresowaniu wladz
miejskich, ktére klada nacisk na pelne zatrudnienie Cyganéw i nie-
dopuszczenie do jakichkolwiek form pasozytnictwa. Niepokojace jest to,
ze mlodzi Cyganie nie podejmuja stalej pracy i stosunkowo diugo po-
zostajag na utrzymaniu rodzicow. Wydaje sie, ze oczekujg oni lepszych
warunkéw pracy niz obecnie majag Cyganie nowohuccy, a szanse ich
obniza fakt, ze nie uczg sie i nie zdobywajg kwalifikacji zawodowych.
Mozna byloby tu zaryzykowa¢ twierdzenie, ze styl zycia Cyganow ce-
chuje mata troska o przyszlo$é, zyja oni z dnia na dzien. Cyganie nie-
raz jako niesprawiedliwo$¢ odczuwajg swojg niskg pozycje spoleczno-
-zawodowag, ale racjonalnie nie umiejg jej poprawic.

Jednym z subiektywnych czynnikow hamujacych awans spoteczno-
-zawodowy sa niewatpliwie uprzedzenia do Cygandéw, ktére powoduja
w Nowej Hucie, ze wiekszosé z nich pozostaje ciagle na marginesie zy-
cia miejskiego. Niektére zaklady nie przyjmuja Cyganow do pracy z po-
wodu nie tylko obiektywnych przyczyn, ale tez z powodu uprzedzen.
Inne przyjmujg ich dos$¢ niechetnie i nieraz dopiero na skutek inter-
wencji Wydzialu Spraw Wewnetrznych MRN w Nowej Hucie. Zaklady
obawiajg sie konfliktéw, nieuczciwosci, cech jakoby nieodlacznie towa-
rzyszgcych Cyganowi, w koncu mozna sie spotka¢ z opiniami generali-
zujacymi, ze Cyganie sg malo przydatni do pracy w zakladzie, wobec
czego ,,po co nam w zakladzie potrzebni Cyganie”. Co do kobiet istnieje
uprzedzenie, ze sg niedbale i brudne, Ze nie nadajg sie na sprzgtaczki
i do pracy w kuchniach czy stoléwkach oraz ze w miejscu pracy zaczy-
najg wroézyc. -

W zakladach, gdzie pracowali lub pracuja Cyganie, konflikty pogle-
biaja uprzedzenia, chociaz niejednokrotnie zaklad przyznaje, ze Cyganie
nowohuccy nie kradng w miejscu pracy, Cyganki nie wréza, a z pra-
cownikami nie-Cyganami zaklad ma nieraz wieksze klopoty niz z Cy-
ganami. Jak juz wspomniano, istnieje grupa pracujgcych Cyganow,
cieszgca sie dobra opinig w zakladzie, ale jest tendencja do robienia
z nich grupy wyjatkowej, ich przyklad w niewielkim stopniu zmniejsza
uprzedzenia do innych.

Wymienione czynniki obiektywne i subiektywne hamujg awans spo-
teczno-zawodowy Cygandéw i wplywaja na powolno$é zachodzenia pro-
cesu przystosowania sie ich do zycia miejskiego. Kilka rodzin zaledwie
emancypowalo sie i przyjelo wzory miejskie, zrywajgc ze Srcdowiskiem
cyganskim, znaczna wiekszo$¢ jednak pozostaje na marginesie spolecz-
no$ci miejskiej. Otoczenie Cyganéw opiekg, pomoc i wieksza wyrozu-
mialoéé, a przede wszystkim zdawanie sobie sprawy, ze nie zawsze ne-
gatywne zjawiska wyplywaja z ich zlej woli, ale decydujg o nich obie-
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ktywne czynniki — jak wynika z przeprowadzone] analizy — mogg przy-
czyni¢ sie do przyspieszenia przemian.

Whnioski te oparte sg na analizie sytuacji Cyganéw nowohuckich,
a takze na obserwacji Cyganow zamieszkalych w Ja$le, Limanowe},
Tarnowie i Szczawnicy. Waznym zagadnieniem i pozgdanym tematem
dalszych studidow jest przemyslenie sposobow i bodzcow, jakie trzeba
by bylo zastosowaé, by wplynaé¢ na zlikwidowanie olbrzymich roéznic
miedzy ta mniejszos$cig a spoteczenstwem polskim.

PE3IHOME

B paborte nbiTatoTC NPOAHANU3UPOBATH NPOLECC BbIABMIKEHUS NO CNeELM-
AnbHOCTM HOBOFYTCKMX LblraH B Bonee LWMPOKUX paMKax MOMAUTUKM TPY-
B[OYCTPOMCTBA UblraHckoro HaceneHus B [lonbwe. Ha doHe apyrux ubiran-
ckux cbopuly HosoryTubl senaoTcs Hambonswum cbopuwem pabotarouymx
ublrad. [lns HEKOTOpPOM uacTv LbIFAH XxapakTepHa npodeccHoHansHas c-a-
6unuzaumus. OHuM NONb3YIOTCS XOPOLMM MHEHMEM Ha nNPeAnpuATUM, YTO
npeacTaensieT npeueneHT B AeSATE/IbHOCTM 3TOM OTAENbHOM U OPUIrMHaNbLHOM
3THudeckol rpynnel. [epemenbl NPOUCXOAAT, OAHAKO, MOCTENEHHO M 3HAaYM-
TenbHas 4acTb UbIFGHCKUX CEMEMN OCTAeTCH B CTOPOHE OT FOPOACKON MMU3HM.
Kpome 6naronpustHeix obctosienbcTs, kak noTpebHocTs B HekBanuduum-
poBaHHbIX kagpax B Hoso-TyTe, BO3MOXKHOCTL MONy4YEHUS KBAPTUPLI, UHTe-
pec u NOMOLLL CO CTOPOHbI FOPOACKMX BRacTel, a TakKe (PaKTa, UTO LbIraHe
HoBo-Tytbl He npuHaAnemar K KOUYIOWMM M NPECTYNHBLIM rPynnam, cylie-
cTByeT psg (DaKTOPOB, TOPMO3AUMX MX BbLIABUMKEHWE MO CMELManbHOCTH.
O6beKkTuBHbIe (PAKTOPLI, MOHWHAIOWME LWAHCLl MNOBLILIEHWS, — 3TO  OTCYT-
CTBME CMEeUManbHOW NPaKTUKM, KeBanuduKaluum W 3InemeHTapHoro obpaso-
BaHus. CybnekTuBHble (DaKTOPbI — HEOAHOKPAaTHOe npeHebpexenue pabo-
TOM M NpeanpuaTHMEM, NoBbileHWem kBanudukaumum u yueboii, a -axxe B3a-
MMHoe npenyberkaeHue €O CTOPOHBLI UbIFaH M He UbIFaH, YTO CBS3aHO CO
csoeobpazvem KynbTypbl u Anu enbHoM cbuiecTBeHHONM u3oRsLMeR 3TOM
rpynne..

SUMMARY

The article is an attempt at examining the process of socio-profes-
sional rise of Gypsies from Nowa Huta within the policy of productive-
ness of Gypsy population in Poland. Against the background of other
Gypsy communities, the Gypsies from Nowa Huta constitute the biggest
community of working Gypsies for a part of them is characterized by
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professional stabilization. They have a good reputation in the place of
employment, which becomes a precedent in the history of this distinct
and original ethnic group. The changes, however, take place slowly and
a considerable number of Gypsy families remains in the background
of urban life. In spite of favourable circumstances such as the applica-
tion for man power lacking in professional qualifications, the possibilities
of getting flats, the attention and help from civic authorities and the
fact that Gypsies in Nowa Huta do not belong to criminal and nomadic
groups, a number of factors hampers their socio-professional rise.
Objective factors reducing the chances of promotion are such as, for
instance, the lack of professional practice, qualifications and elemen-
tary education. Subjective factors are caused, on the one hand, by
negligent attitude towards the work and establishment, and towards
improving qualifications, and, on the other hand, by prejudice against
Gypsies, which is connected with the cultural separateness and long-
-lasting social isolation of this group.
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