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supervision. In the years 1945-1989, the banking sector was subjected to many reforms, and
the legislation often changed. However, the assumptions of the political system remained the
same, which caused difficulties in the banks after the turn of 1989 and underdevelopment
that today still characterize Polish banks and financial institutions.
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Powojenna historia Polski, zwtaszcza w pierwszym dziesiecioleciu, charaktery-
zowata sie szybkimi i gtebokimi zmianami spotecznymi. Byly one z jednej strony
konsekwencja Il wojny $wiatowej, z drugiej polityki panstwa, ktéra na rézne spo-
soby oddzialywata na spoteczenstwo. Jednym z watkéw tej zmiany byto masowe
zatrudnienie kobiet w przemysle i ustugach. Zjawisko pracy zawodowej kobiet
wystepowato oczywiscie juz przed wojng, jednak dynamika wzrostu zatrudnienia
i jego struktura ulegly zmianie. Na poczatku lat 30. kobiety stanowity okoto 31
proc. aktywnych zawodowo poza rolnictwem (niecate 26 proc. ogétu kobiet). Z licz-
by 1674 tys. pracujacych kobiet niecate 400 tys. pracowato jako stuzba domowa'.
W pierwszych latach powojennych mamy do czynienia - jako skutek wojny - ze du-
zZym zapotrzebowaniem na prace dla kobiet i trudnym do rozwigzania problemem
bezrobocia, nastepnie zas ze zdecydowana polityka ,produktywizacji” kobiet, pota-
czong z retoryka rownouprawnienia w pracy? W efekcie zatrudnienie kobiet wzro-
sto gwattownie, przy czym znikneta (przynajmniej ze statystyk) stuzba domowa;
struktura zatrudnienia zmienita sie znaczgco w stosunku do lat 30. Pomimo pewne-
go odwrotu od zatrudniania kobiet w latach 1955-1958, nadal liczba kobiet pracu-
jacych zawodowo rosta w szybkim tempie, znacznie przewyzszajac tempo wzrostu
zatrudnienia mezczyzn. W latach 60. powrdcono tez do niektérych instrumentow
polityki zatrudnienia, majgcych na celu zwiekszenie liczby i odsetka pracujgcych ko-
biet oraz uksztattowanie pozadanej struktury zatrudnienia. Nadal postugiwano sie
retoryka réwnouprawnienia, ktére miato realizowac sie przede wszystkim w zyciu
zawodowym. ,Kobieta pracujaca” nie przestata by¢ bohaterka propagandy.

1], Zarnowski, Praca zawodowa kobiet w Polsce miedzywojennej [w:] Kobieta i pra-
ca. Wiek XIX i XX. Zbioér studiéw, A. Zarnowska, A. Szwarc (red.), tom VI, Warszawa 2000,
s.121-123.

2 7. Dach, Praca zawodowa kobiet w Polsce w latach 1950-1972 i jej aspekty ekonomicz-
no-spoteczne, Warszawa 1976, s. 99-100. Zob. tez M. Fidelis, Equality through Protection: The
Politics of Women’s Employment in Postwar Poland, 1945-1956, “Slavic Review” 63, nr 2, 2002,
s.301-324.
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Intencja tego tekstu nie jest systematyczna analiza uwarunkowan tych proce-
sow i ich drobiazgowa charakterystyka, lecz jest spojrzenie na generalne tendencje
zmian w dziedzinie pracy zawodowej kobiet (przede wszystkim poza rolnictwem)
w Polsce lat 1945-1970 w perspektywie poréwnawczej oraz poszukanie odpowie-
dzi na pytanie o specyfike tych zmian. Na ile odzwierciedlaly one tendencje obser-
wowane w $wiecie zachodnim, na ile za$ byty odmienne?

Jako tto poréwnawcze zostaty wybrane dwa kraje europejskie - Francja
i Hiszpania. Ta pierwsza moze postuzy¢ jako przyktad kraju o gospodarce rynko-
wej, w ktérym rozwoj pracy zawodowej kobiet postepowat zgodnie tendencjami
wystepujacymi w krajach rozwinietych. Zaraz po wojnie zniesiono we Francji po-
zostato$ci ograniczen zatrudniania kobiet (np. w 1946 roku zagwarantowano do-
step do wszystkich stanowisk w stuzbie publicznej) i ich nizszego wynagradzania,
jednak dopiero trzeci plan powojenny (z 1956 roku) okreslat wzrost zatrudnienia
kobiet jako warunek rozwoju gospodarczego®. Hiszpania natomiast, przynajmniej
w pierwszej potowie badanego okresu, jest przyktadem zjawisk przeciwnych.
Wigzato sie to z dyktaturg generata Franco, w ktdrej obowigzujgca ideologia nie-
mal wykluczata prace zawodowa mezatek, rezerwujac dla kobiet (niezameznych)
niewiele zawodow. Miato to swoje konsekwencje w licznych przepisach ogranicza-
jacych mozliwos$ci podejmowania pracy przez kobiety*. Jedna z gtdéwnych ustaw, re-
gulujacych podstawy zycia politycznego i spotecznego w panstwie generata Franco,
Fuero del Trabajo, deklarowata ,uwolnienie kobiety zameznej od warsztatu i fabry-
ki”®. Na zatrudnienie kobiety musiat wyrazi¢ zgode maz, ograniczono dostep do nie-
ktérych zawodéw (m.in. prawniczych), zas wiele duzych przedsiebiorstw przyjeto
zasade zwalniania kobiet z pracy po zawarciu przez nie malzenstwa oraz stosowato
zakaz zatrudniania kobiet na kierowniczych stanowiskach®. Dopiero ustawa z 1961
roku o prawach politycznych i zawodowych kobiet zmienita czeSciowo te sytuacje,
co zaowocowato szybkim wzrostem zatrudnienia’.

Préba poréwnania nastrecza wiele trudnosci i z konieczno$ci musi pozosta-
wic Kkilka pytan bez odpowiedzi. Po pierwsze, cezury przyjete w tym artykule nie
s3 jednakowo wazne dla wszystkich poréwnywanych krajéw. Kolejna, znacznie
powazniejsza trudnoscig, jest niekompatybilno$¢ danych statystycznych. Dane ze

3 C. Duchen, Women'’s rights and women'’s lives in France, 1944-1968, s. 154.

* Dazenie do ograniczenia pracy kobiet wynikato z ideologii panistwa frankistowskiego,
ktéra wyznaczata kobiecie miejsce w domu, opierajac sie na specyficznej definicji kobiecosci.
Zob. N. Jarska, Ideat kobiety w prasie Sekcji Kobiecej Falangi 1939-50, ,Przeglad Historyczny”,
nr 1, 2009.

5 C. Valiente Fernandez, Las politicas para las mujeres trabajadoras durante el franqu-
ismo [w:] Mujeres y hombres en la Espaiia franquista. Sociedad, economia, cultura, G. Nielfa
Cristébal (red.), Madrid 2003, s. 149.

¢ Takie zasady nie obowigzywaly jednak w gateziach przemystu, ktére opieraty sie na
pracy kobiet, jak wiékiennictwo i przemyst odziezowy. Zob. P. Diaz Sdnchez, Trabajo y género
en la Espafia franquista. Estudio comparado de dos sectores: la confeccion textil y los ferrocar-
riles [w:] Mujeres y hombres..., s. 229.

7 C. Valiente Fernandez, La liberalizacion del régimen franquista: la Ley de 22 de julio de
1961 sobre derechos politicos, profesionales y de trabajo de la mujer, ,Historia Social”, nr 31,
1998, s. 47-50.
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spiséw powszechnych, do ktérych odwotuje sie najczesciej, pochodza z réznych
lat. Najwieksza przeszkoda okazato sie jednak stosowanie w spisach i statystykach
réznych kategorii. We Francji uzywano od 1954 roku kategorii spoteczno-zawo-
dowych, ktére uwzgledniaty zaréwno zawdd, jak i stanowisko pracy, wyrdzniajac
m.in. kategorie robotnika przemystowego, $redniej i wyzszej kadry kierowniczej,
wolnych zawodéw. Polskie statystyki koncentrowaty sie gtéwnie na dziatach gospo-
darki i gateziach przemystu, mniej na zajmowanych stanowiskach; cze$ciej na miej-
scu kobiet w strukturze zatrudnienia, rzadziej na strukturze zatrudnienia kobiet.
Wreszcie, do niektérych statystyk i zestawien nalezy mie¢ ograniczone zaufanie.
W Polsce uznawano, ze stuzba domowa nie istnieje, nie uwzgledniano jej zatem pra-
wie nigdy. Praca w rolnictwie natomiast nie do konca znajdowata odzwierciedlenie
w danych ze spiséw, poniewaz czesto nie byta uznawana za prace, na co czesto zwra-
caja uwage zachodni badacze. Wiarygodno$¢ statystyk posrednio podwazajg takze
réznice w danych, ktérych przyczyny czasem trudno dociec. Mimo tych przeszkadd,
wydaje sie, ze mozliwe jest pordwnanie generalnych tendencji zmian w strukturze
zatrudnienia kobiet, z pelng Swiadomoscig istnienia réznic i podobienstw, ktére
ukazatyby bardziej wnikliwe badania lub ktére pozostaja ukryte z powodu niedo-
skonatosci lub braku danych.

Przygladajac sie dynamice wzrostu zatrudnienia kobiet, nalezy wzig¢ pod uwa-
ge kilka wskaznikow, przede wszystkim liczbe kobiet aktywnych zawodowo poza
rolnictwem oraz odsetek kobiet wsrdod zatrudnionych. Pozwalaja one uchwyci¢
tempo zmian.

Tab. 1. Aktywnos¢ zawodowa kobiet poza rolnictwem w Polsce w latach 1949-1970

Rok 1949 1950 1960 1970
Liczba 1050 tys. 1495 tys. 2272 tys. 3870 tys.
Odsetek wsrdd zatrudnionych 29% 30% 33% 39,5%

Zrédto: A. Kurzynowski, Przemiany wzoréw karier zawodowych kobiet w latach 1950-1989, [w:] Kobieta
ipraca..., s. 193

Tab. 2. Aktywnos¢ zawodowa kobiet poza rolnictwem we Francji w latach 1946-1962

Rok 1946 1954 1962
Liczba 4617 tys. 4821 tys. 5313 tys.
0,
Odsetek wsrdd zatrudnionych 34,8% 34,6% 34,9%

Zrédto: C. Duchen, Women'’s rights..., s. 133; J. Fournier, N. Questiaux, Traité du social..., s. 127



[118] Natalia Jarska

Tab. 3. Aktywnos¢ zawodowa kobiet poza rolnictwem w Hiszpanii w latach 1950-1970

Rok 1950 1960 1970
Liczba 1267 tys. 1480 tys. 2042 tys.
Odsetek wsrdd zatrudnionych 23% 22% 25%

Zrédto: M.E. Martinez Quinteiro, M. de la Paz Ballesteros, El trabajo de las mujeres entre 1950 y 1965, [w:]
Historia de las mujeres en Esparfia. Siglo XX, red. J. Cuesta Bustillo, t. I, Madrid 2003, s. 166

We wszystkich poréwnywanych krajach wzrosto zatrudnienie kobiet. O ile
jednak we Francji liczba kobiet zatrudnionych poza rolnictwem byta tuz po wojnie
stosunkowo wysoka, w Polsce ten sam poziom zostat osiggniety kilkanascie lat p6z-
niej, aw Hiszpanii, mimo znacznego wzrostu w liczbach bezwzglednych na poczatku
lat 60. nie osiggnieto typowego odsetka kobiet wsréd zatrudnionych (w latach 60.
wynosit on 30-40 proc.). Wzrost zatrudnienia kobiet w tym kraju mial zwigzek ze
wspomniang wyzej ustawg, a takze z zapoczatkowanym w 1958 roku rozwojem go-
spodarczym, ktoérego cecha byto znaczne zwiekszenie sie liczby pracujacych w III
sektorze®.

W latach 50. i 60. we Francji nie nastgpita znaczaca zmiana, jesli chodzi o liczbe
pracujacych kobiet. Odnotowano nawet pewien spadek wskaznika aktywnosci za-
wodowej (odsetka pracujgcych w populacji kobiet); w 1962 roku pracowato mniej
kobiet niz na poczatku XX wieku (nalezy przy tym pamieta¢, ze charakter tej pracy
byt zupelnie inny)°. Spadek liczby kobiet aktywnych zawodowo ttumaczy sie m.in.
znacznym wzrostem urodzin w latach 50, co miatlo wptyna¢ na porzucanie pracy
z powodu macierzynstwa'’. Tendencja ta odwrdcita sie pod koniec lat 60. W Polsce
dekady te natomiast charakteryzowaty sie szybkim - a na poczatku gwattownym -
wzrostem liczby pracujgcych kobiet, co wigzato sie z procesem industrializacji.

Warto tez zauwazy¢, ze tempo wzrostu nie zmalato wraz z koricem planu sze-
Scioletniego; w latach 60. zwiekszyt sie znacznie odsetek kobiet wérdd pracujacych,
osiggajac srednig dla krajéw rozwinietych. Moment aktywizacji zawodowej kobiet
byt zatem dla kazdego z poréwnywanych krajow odmienny.

Innym wskaznikiem, pozwalajacym zarysowac obraz pracy zawodowej kobiet,
jest wskaznik aktywnosci zawodowej, czyli odsetek zatrudnionych wsrdd kobiet.
W Hiszpanii wynosit on: w 1950 roku 11,8%, w 1964 roku 22,8% i w 1975 roku
- 28,1%. W Polsce u progu lat 50. pracowata poza rolnictwem co dziesigta kobieta -
wskaznik aktywnosci porownywalny byt zatem z hiszpanskim. Dziesie¢ lat pdzniej
wynosit jednak juz 42%. We Francji wskaznik ten osiggat w 1962 roku 45,8%. Dane
te potwierdzaja znaczaca i szybka aktywizacje zawodowa kobiet w Polsce w powo-
jennym ¢wiercwieczu na tle pozostatych krajow.

8 A. Soto Carmona, No todo fue igual. Cambios en las relaciones laborales, trabajo y nivel
de vida de los espaiioles: 1958-1975 [w:] “Pasado y memoria. Revista de Historia Contempo-
ranea”, nr 5, 2006, s. 37.

¢ C. Debbasch, ].-M.Pontier, La société francaise, Paris 1989, s. 589-590.
10 C. Duchen, Women'’s rights..., s. 131.



Praca zawodowa kobiet w Polsce w latach 1945-1970 na tle pordwnawczym [119]

Jesli chodzi o prace w rolnictwie (tab. 4), wyraznie wida¢ réznice pomiedzy
trzema krajami. W przypadku Francji i Polski jest to réznica tendencji: w pierwszym
z nich exodus kobiet ze wsi byt wiekszy niz mezczyzn, co wplyneto na zmniejszenie
sie ich odsetka wsrod pracujacych w rolnictwie, podczas gdy w Polsce przy duzych
migracjach do miast kobiety cze$ciej pozostawaty na wsi niz mezczyzni i ich odse-
tek wzrastat. Kobiety francuskie uciekaty od pracy w rolnictwie jako nieatrakcyjnej,
niedajgcej im mozliwo$ci awansu; tradycyjnie kobiety nie zdobywaty w tym kraju
wyksztatcenia rolniczego. Opuszczenie ziemi byto jedyna droga zdobycia wyksztat-
cenia i poszukiwania lepszego zycia. W miescie za$ kobiety te zatrudniaty sie, jako
robotnice lub pracownice biurowe!'. W przypadku Polski mozna postawi¢ hipote-
ze, ze miejski rynek pracy, w zwiazku z rozwojem przemystu ciezkiego, a przede
wszystkim budownictwa, byt mniej atrakcyjny dla kobiet niz dla mezczyzn. W efek-
cie w calym badanym okresie w rolnictwie pracowato ich wiecej niz mezczyzn.
Dane dla Hiszpanii uwaza sie za mato wiarygodne, poniewaz pracy kobiet w gospo-
darstwie rolniczym czesto nie uwazano za prace zawodowa i nie deklarowano jej
w spisach. Z pewnosScig ich udziat w pracach rolniczych byt wiekszy. Trudno zatem
o rzetelne poréwnanie, cho¢ nie ulega watpliwosci, Ze kobiety takze i w tym kraju
braty udziat w migracjach ze wsi do miast (od lat 60.)

Tab. 4. Odsetek kobiet wsrdd pracujgcych w rolnictwie

1950 rok 1960 rok 1970 rok
Polska
53,9% 55,3% 55,7%
Hiszpania 8% 12% 20%
1954 rok 1962 rok 1968 rok
Francja
41% 38% 37%

Zrédto: M. Przedpelski, Struktura zatrudnienia kobiet w Polsce Ludowej, Warszawa 1975, s. 120; M.E. Martinez
Quinteiro, M. de la Paz Ballesteros, El trabajo de las mujeres..., s. 166; J. Fournier, N. Questiaux, Traité du
social...,s. 127

Jaka prace wykonywaty kobiety? Ich domeng stat sie sektor ustug - we Francji
i Hiszpanii pracowato w nim okoto potowy zatrudnionych kobiet. W Hiszpanii nadal
bardzo duza czes¢ z nich pracowata jako stuzba domowa. Wzrost zatrudnienia ko-
biet we Francji w latach 50., a zwtaszcza w latach 60., wigzat sie przede wszystkim
z rozwojem sektora ustug. Miedzy 1968 a 1973 rokiem zapewnit on we Francji 83
proc. nowych miejsc pracy, z czego 60 proc. zajety kobiety'?. ROwniez w Polsce wiecej
kobiet pracowato w III sektorze niz w przemysle; przyrost zatrudnienia w tym dzia-
le gospodarki byl wiekszy. Nastepowata takze jego feminizacja'®. Odzwierciedlato
to generalne tendencje zapoczatkowane w krajach uprzemystowionych u progu

1 Tamze, s. 136-138.

12 R.-M. Lagrave, A Supervised Emancipation [w:] A History of Women in the West., pod
red. G. Duby, M. Perrot, tom V: Toward a Cultural Identity in the Twentieth Century, London
1996, s. 468.

13 7. Dach, Praca zawodowa kobiet..., s. 111.
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XX wieku. Wéwczas z powodu spadku znaczenia przemystu wtokienniczego oraz
rozwoju administracji, biurokracji, handlu i ustug nastepowata migracja kobiet
z przemystu i pracy w charakterze stuzby domowej do zawodéw okreslanych mia-
nem whitecollar'*. W okresie powojennym réznica polegata na tym, ze podczas gdy
we Francji praca kobiet w przemysle nie ulegta wiekszym zmianom, w Polsce na-
tomiast z powodu uprzemystowienia przyrost w tym dziale byt bardzo znaczacy
(wlatach 1946-1954 prawie trzykrotny). Kobiety stanowity okoto 30 proc. robotni-
koéw i odsetek ten wzrastat, natomiast we Francji utrzymywat sie na poziomie dwu-
dziestu kilku proc. Jezeli spojrzec¢ na strukture zatrudnienia kobiet poza rolnictwem
w Polsce, pomiedzy rokiem 1950 a 1960 odsetek pracujacych w przemysle sie
zwiekszyl, jednak w kolejnej dekadzie znowu spadt, ustepujgc ekspansji w III sek-
torze®. Lata 1950-1970 dzielg sie zatem na dwa okresy, w ktorych wystepowaty
odmienne tendencje w strukturze zatrudnienia kobiet. Pierwszy charakteryzowat
sie wiekszym przyrostem zatrudnienia w przemysle, drugi - w ustugach.

Tab. 5. Struktura zatrudnienia kobiet wedtug dziatéw gospodarki

Polska Rolnictwo Przemyst Ustugi
1950 68,4% 13,7% 17,9%
1970 47,2% 23,5% 29,3%

Hiszpania
1950 15% 29% 56%
1966 28% 24% 48%
Francja
1957 27% 26% 47%

Zrédto: M. Thibert, L’evolution du travail feminin, ,Esprit” 1961, nr 5, s. 736

Jesli chodzi o strukture zatrudnienia kobiet, mozna zaobserwowac jeszcze
dwie tendencje wspolne dla Polski i Hiszpanii. Po Il wojnie $wiatowej zaczeta sie
upowszechnia¢ praca zawodowa kobiet zameznych i matek. W Polsce przed wojng
na 100 kobiet zameznych pracowaty poza domem jedynie trzy'®. Po wojnie mezatki
szybko przeniknety na rynek pracy; w 1950 roku ich udziat wéréd zatrudnionych
wynosit 18%, dwadzie$cia lat pézniej - 62%. Francja ten putap osiggneta kilka lat
wczesniej. Praca matek takze sie upowszechniata, chociaz wolniej. W Polsce w 1968
roku w miastach prace po urodzeniu dziecka kontynuowato ponad 68 proc. kobiet.
Tendencja ta jednak nie byta nieodwracalna. Wprowadzenie w 1968 roku prawa do
urlopu bezptatnego spowodowato gwattowny spadek odsetka matek wracajacych
do pracy po urlopie macierzynskim'’. We Francji zaraz po wojnie 79 proc. pracu-

1 L. A. Lilly, J. W. Scott, Women, work and family, London 1989, s. 150.

15 M. Przedpelski, Struktura zatrudnienia kobiet w Polsce Ludowej, Warszawa 1975,
s.112-113,117-119.

16 A. Kurzynowski, Przemiany wzoréw karier zawodowych kobiet w latach 1950-1989
[w:] Kobieta i praca..., s. 190.

7 Tamze, s. 196.
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jacych kobiet nie posiadato dzieci'®. W latach 1954-1962 liczba matek pracujgcych
zawodowo zwiekszyta sie 0 70 proc.’®. Na poczatku lat 60. pracowato 42 proc. matek
posiadajgcych jedno dziecko?. Zatem najpierw matzenstwo, potem za$ macierzyn-
stwo przestawaly by¢ przeszkoda w podejmowaniu pracy. Na zachowania kobiet
miato wptyw wiele czynnikéw, szczegdlnie ustawodawstwo i dostepnos¢ instytucji
opieki nad dzie¢mi.

W ksztattowaniu sie ambicji zawodowych kobiet wielka role odgrywato wy-
ksztalcenie. We Francji pracowato 28 proc. kobiet z wyksztatceniem podstawowym
i 69 proc. z wyzszym?', Kobiety z lepszym wyksztatceniem i atrakcyjniejszym stano-
wiskiem pracy czesciej wracaty do pracy po urodzeniu dziecka. W Polsce w 1960
roku az 80 proc. matek z wyzszym wyksztatceniem kontynuowato prace. Zacheta do
nierezygnowania z kariery zawodowej byty tez zarobki: przy najnizszych jedynie 32
proc. kobiet po urodzeniu dziecka decydowato sie na powro6t do zawodu?2,

W poréwnywanych Kkrajach istniat podziat na branze i zawody uznawane za
meskie i kobiece. Jednakze kobiety coraz czeSciej podejmowaty prace w tzw. no-
wych zawodach i przenikaty do branz ,meskich”. Przyktadem moze by¢ przemyst
chemiczny, w ktéorym w 1960 roku w Polsce kobiety stanowity 31,4 proc., zas§ we
Francji wedtug danych z 1962 roku - 37 proc. - znacznie wiecej niz przed wojna.
Stopniowej feminizacji ulegat przemyst skérzany?®. Wptyw na te zmiane mogto mieé
kilka réznych czynnikéw. Unowoczesnienie przemystu zwiekszato liczbe stanowisk
dostepnych dla kobiet (takze z punktu widzenia ustawodawstwa ochronnego),
w Polsce tez starano sie poprzez odpowiednig polityke zatrudnienia i ksztatcenia
zawodowego sktoni¢ kobiety do podejmowania pracy w branzach, gdzie jeszcze
byto ich niewiele. Skrajnym przyktadem takiej polityki byto ustalanie minimalnych
odsetkdw kobiet wsrod zatrudnionych w poszczegélnych przemystach, zawodach
i stanowiskach pracy w latach 50. czy akcje wymiany pracy mezczyzn na prace ko-
biet?*. Narzedzia majace na celu zwiekszenie liczby kobiet pracujgcych w tzw. no-
wych zawodach, wymagajacych kwalifikacji, jak szlifierz, tokarz, murarz, byty jed-
nak czesto mato skuteczne; w efekcie stosunkowo niewiele kobiet na trwate zdobyto
prace w ,meskich” zawodach. We Francji zwrot ku nowym sektorom przemystu na-
stepowat od poczatku XX wieku; w latach 1918-1945 liczba kobiet w przemysle
metalowym wzrosta szeSciokrotnie?. W Polsce miedzy 1960 a 1970 r., mimo dalszej
feminizacji niektérych gatezi (o czym nizej), postepowato zréznicowanie struktury

18 La participation des femmes mariees et des meres de famille a l'activite économique,
,Revue International du Travail”, vol. LXIII, nr 6, s. 744.

19 C. Duchen, Women'’s rights..., s. 147.
20 M. Gregoire, Mythes et realites, “Esprit” (La femme au travail) nr 5, 1961, s. 742.

21 R.-M. Lagrave, A Supervised Emancipation..., s. 472.

22 A. Kurzynowski, Przemiany wzoréw karier zawodowych..., s. 200.

2 A. Preiss-Zajdowa, Z problematyki pracy zawodowej kobiet [w:] Socjologia zawoddéw,

Warszawa 1965, s. 113.

24 D.Jarosz, Kobiety a praca zawodowa w Polsce w latach 1944-1956 (gtéwne problemy w
Swietle nowych badan Zrédtowych) [w:] Kobieta i praca..., s. 220.

%5 R.-M. Lagrave, A Supervised Emancipation..., s. 459-460.
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zatrudnienia kobiet w przemysle. W 1960 roku jedna czwarta robotnic pracowata
we whékiennictwie, w 1970 roku juz tylko 19,7 proc?.

Pomimo dywersyfikacji zatrudnienia kobiet, w przemysle nadal pozostawaty
gatezie tradycyjnie sfeminizowane - wtdkiennicza, odziezowa i spozywcza, zatrud-
niajace duza czes¢ wszystkich robotnic. W Polsce pracowato w tych branzach 40
proc. wszystkich kobiet zatrudnionych w przemysle. We Francji w 1954 roku byto
w nich zatrudnionych 847 tys. kobiet, za§ w 1962 roku 749 tys. Mimo tego spadku
odsetek kobiet zmniejszyt sie bardzo nieznacznie i pozostawat bardzo wysoki - 83
proc. w przemys$le widkienniczym?’. W Polsce branza ta nie byta az tak zdominowa-
na przez robotnice, gdyz w 1960 r. stanowity one 61 proc. Ta i inne gatezie przemy-
stu feminizowaty sie jednak coraz bardziej?®. W Hiszpanii kobiety takze pracowa-
ty przede wszystkim we wtdkiennictwie (stanowity w nim 75 proc. sity roboczej),
przemysle skdrzanym i obuwniczym; rozwdéj nowych gatezi charakterystyczny dla
lat 60. ominat kobiety, ktére byly zatrudnione gtéwnie w tradycyjnie ,kobiecych”
gateziach i zawodach?.

Poza strukturg branzowa zatrudnienia kobiet nalezy przyjrze¢ sie zajmowa-
nym przez nie stanowiskom. Cecha charakterystyczng kobiet znajdujgcych prace
w przemysle byt zupetny brak lub niski poziom kwalifikacji. Wedtug francuskich
badan przeprowadzonych w 1961 roku, 75 proc. kobiet pracujacych w przemysle
nie posiadato kwalifikacji i zajmowato w zwigzku z tym niskie stanowiska. Szanse
awansu w latach 60. nie rosty; jako przyczyny tego stanu rzeczy wskazuje sie na pre-
ferencje kobiet do pracy poza przemystem, a takze nieodpowiednie ksztatcenie, nie-
dajgce perspektyw na kariere. Potowa robotnic biorgcych udziat we wspomnianym
badaniu przyznata, ze porzucitaby prace, jezeli miataby taka mozliwo$¢. Inne bada-
nie, przeprowadzone w przemysle metalowym, wskazywato na istnienie sztywne-
go podziatu na stanowiska pracy ,meskie” i ,kobiece”; te ostatnie pozbawione byty
odpowiedzialnosci, nie dawaty perspektyw na awans, byty nisko ptatne, zagrozone
zwolnieniem. Praca robotnic byta mniej skomplikowana, sktadata sie z prostych
i powtarzalnych czynno$ci wymagajacych mniejszego wysitku fizycznego®°. Podobne
zjawisko wystepowato w Hiszpanii, gdzie na przyktad w przemysle wtékienniczym,
zdominowanym przez kobiety, obowigzywaty zasady okreslajace, na jakich stano-
wiskach mogg by¢ zatrudniane kobiety, a na jakich mezczyzni. Kobiety wykonywaty
przede wszystkim prace wymagajaca skupienia i automatyzacji ruchéw. Prace ko-
biet traktowano ponadto jako przej$ciows, z zasady nisko kwalifikowang i pozba-
wiona perspektyw awansu®l. W Polsce, mimo Ze kobiety pracujace nie byly gorzej
wyksztatcone niz mezczyzni sytuowaty sie nizej w hierarchii zawodowej. W 1958
roku 43 proc. zatrudnionych kobiet posiadato wyksztatcenie podstawowe, za$ 25
proc. podstawowe nieukonczone. Wsr6d mezczyzn odsetki te wynosity odpowied-

26 M. Przedpelski, Struktura zatrudnienia kobiet w Polsce Ludowej, Warszawa 1975,
s.117.

27 C. Duchen, Women'’s rights, s. 139.

28 M. Przedpelski, Struktura zatrudnienia..., s. 114.

29 M. E. Martinez Quinteiro, M. de la Paz Ballesteros, El trabajo de las mujeres..., s. 166.
30 C. Duchen, Women’s rights..., s. 140-142.

31 P. Diaz Sanchez, Trabajo y género en la Espaiia franquista..., 226-229.
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nio 40 i 34 proc. Natomiast wyksztatcenie zasadnicze zawodowe miato niecate 5
proc.kobieti 10 proc. mezczyzn®2. Wyksztatcenie kobiet gorzej dostosowywato sie do
potrzeb przemystu, chociaz trzeba pamietac o zjawisku zatrudniania ich na nizszych
niz wskazywatoby przygotowanie zawodowe stanowiskach. Problem zajmowanych
stanowisk pracy byt zatem ztoZony i nie mozna go sprowadza¢ do kwestii wyksztat-
cenia. Z pewnosciag jednak zajmowanie nizszych stanowisk w hierarchii wptywato
negatywnie na zarobki; zjawisko to miato by¢ wedtug badan przeprowadzonych
w 38 krajach (w tym we Francji) gtéwna przyczyna réznic w ptacach®.

Mozliwo$¢ polepszenia sytuacji na rynku pracy dawato szkolenie zawodowe
pracujacych; zaréwno w Polsce jak i we Francji korzystato z niego jednak niewiele
kobiet (mimo braku formalnych barier). W 1961 roku w Polsce wsrdd szkolonych
pracownikéw jedynie 20 proc. stanowity kobiety®*. We Francji w 1967 roku wsréod
zarejestrowanych uczestnikow szkolen zawodowych byto 50 tys. mezczyzn i 2 tys.
kobiet®. Niedostatek szkolenia kobiet w stosunku do ich udziatu w sile roboczej za-
uwazano jako zjawisko powszechne3.

Jak juz wspomniano, kobiety zdominowaty tzw. trzeci sektor. Praca biurowa,
urzednicza badZ w charakterze ekspedientki ulegta szybkiej feminizacji. Nie byto to
zjawisko nowe. Od poczatku XX wieku rozrost biurokracji, potaczony ze specjaliza-
cja stanowisk pracy, wykreowat duze zapotrzebowanie na nisko kwalifikowang site
roboczg. Te nowe zawody staty sie domena kobiet nie tylko dlatego, ze brakowato
meskich ragk do pracy. Praca w biurze byta bardziej atrakcyjna niz w fabryce lub
w charakterze stuzby domowej, zrodzito sie takze przekonanie, ze nowe narzedzie
pracy - maszyna do pisania - jest szczeg6lnie odpowiednie wtasnie dla kobiet®’. Po
II wojnie $wiatowej praca biurowa nalezata do najbardziej typowych ,kobiecych”
zaje¢. Wedtug badania przeprowadzonego we Francji w 1956 roku wsréd miodych
pracownic, 75 proc. z nich wykonywato jeden z pieciu zawodoéw: pracownica biu-
rowa, stuzba domowa, handel, niewykwalifikowana praca w przemysle oraz pra-
ca w przemys$le odziezowym?, Kobiety stanowity w 1954 roku 53 proc. pracowni-
kéw biurowych, zas w 1968 r. - 65 proc., w handlu - odpowiednio 52 i 57,7 proc.*.

W Polsce oszacowanie liczby pracownic biurowych jest trudne, poniewaz statystyki
konstruowano wedtug dziatéw gospodarki, a nie zajmowanych stanowisk czy typu
pracy. Natomiast na 100 pracownikéw administracji publicznej kobiet przypadato
41 w 1955 roku i 51 w 1970 roku; byt to odsetek znacznie wyzszy niz przed woj-
na. W handlu proporcje byly w pierwszej potowie lat 50. podobne jak we Francji -
52 proc. w 1950 roku. W 1970 roku sprzedawczynie stanowity jednak juz 68 proc.

32 M. Przedpelski, Struktura zatrudnienia..., s. 148-149.

3 L’apprentissage feminin, “Revue International du Travail”, vol. 72, nr 4, s. 308.
3% Rocznik statystyczny pracy, s. 326.

% C. Duchen, Women’s rights..., s. 155.

36 Qrientation et formation professionelles des femmes, ,Revue International du Travail”,
vol. LXVI,nr 1, 1952, s. 72.

57 L. A. Lilly, ]. W. Scott, Women, work and family..., s. 156-158.
3 C. Duchen, Women’s rights..., s. 140.

39 1. Fournier, N. Questiaux, Traité du social..., s. 127.
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Mozna doda¢, ze byt to zawdd, przynajmniej w Polsce, niecieszacy sie prestizem
spotecznym™.

Poziom wyksztalcenia kobiet rdst systematycznie. W Polsce kobiety stanowity
potowe absolwentow liceéw ogdlnoksztatcgcych w 1957 roku, we Francji kilka lat
pozniej. W obu krajach po wojnie dos$¢ szybko osiggnieto rownowage ptci wsrdod
absolwentow wyzszych uczelni: Polsce pod koniec lat 50*%. Zdobycie wyzszego wy-
ksztalcenia nie byto jednak réwnoznaczne z tatwym dostepem do prestizowych za-
woddéw czy stanowisk. Wynikato to cze$ciowo z charakteru wybieranych kierunkow
studiow. W Polsce w 1964 roku w zawodach technicznych tylko co dziesiaty pra-
cownik byt kobietg; cztery lata pdzniej kobiety stanowity 13 proc. System kategorii
spoteczno-zawodowych stosowany przy spisach powszechnych we Francji pozwala
lepiej przyjrzec sie istniejacym réznicom w pracy kobiet i mezczyzn z wyzszym wy-
ksztatceniem. W$rdd kobiet 50 proc. zaliczato sie do kategorii wolnych zawodow,
wsrod mezcezyzn - 70 proc. Kobiety wybieraty najczesciej zawdd nauczycielki, cie-
sz3cy sie nizszym prestizem i gorzej ptatny* Feminizacja nauczycielstwa byta po-
wszechnym zjawiskiem. W Hiszpanii postepowata ona szybko od potowy lat 40.,
w Polsce juz w 1958 roku kobiety stanowity 71 proc. nauczycieli, we Francji w 1954
roku - 68, 3 proc. (zawdd nauczyciela zaliczano tam do kadr $redniego szczebla).
Interesujgce réznice pomiedzy Francjg a Polska zaznaczaja sie w przypadku zawodu
lekarza. W potowie lat 50. kobiety stanowily we Francji jedynie 17 proc. absolwen-
tow medycyny i 7 proc. lekarzy. W Polsce zawod ten feminizowat sie bardzo szybko:
w 1957 roku kobiety stanowity ponad jedng trzecig lekarzy, zas w 1958 roku odse-
tek absolwentek medycyny wyniést 63 proc*. Oznaczato to tworzenie sie w szyb-
kim tempie nowych obszaréw feminizacji w zawodzie, ktéry wczesniej byt domeng
mezczyzn. W Polsce szybciej tez rosta liczba kobiet prawnikow oraz inzynierow.
W 1968 roku stanowity 12 proc. inzynieréw, we Francji za$ jedynie 3,4 proc*.

Wyrdéwnujacy sie poziom wyksztatcenia mezczyzn i kobiet nie odzwierciedlat
sie w reprezentacji ptci na najwyzszych stanowiskach. We Francji na 100 pracow-
nic tylko 3 zajmowaty stanowiska kierownicze, podczas gdy wsrod mezczyzn 16.
W Polsce w 1958 roku kobiety stanowity od 2 do 5 proc. dyrektoréw i kierownikow.
Jedna z przyczyn tak nieznacznej obecnosci kobiet na wysokich stanowiskach byty
zakorzenione w mentalnosci stereotypy dotyczace pici. Badania z 1975 roku, prze-
prowadzone wsroéd wyzszej kadry warszawskich przedsiebiorstw przemystowych
sg dowodem na istnienie przekonania o mniejszych predyspozycjach kobiet do pracy
kierowniczej niz mezczyzn. Az 70 proc. badanych mezczyzn uznato, ze wykazuja one
mniejsze zdolnos$ci do podejmowania decyzji, a 60 proc. wyrazito opinie, ze kobiety
gorzej radza sobie na stanowisku dyrektora. Co wiecej, ,0g6lny charakter opinii re-
spondentéw na temat predyspozycji kobiet do pracy kierowniczej nie pokrywat sie

40 Na temat ekspedientek w PRL zob. M. Mazurek, Spoteczeristwo kolejki. O doswiadcze-
niach niedoboru 1945-1989, Warszawa 2010, szczeg6lnie s. 71-106.

1. Piotrowski, W sprawie aktywizacji zawodowej kobiet, ,Praca i zabezpieczenie spo-
teczne” nr 9, 1959, s. 24.

42 C. Duchen, Women’s rights..., s. 143.
43 ]. Piotrowski, W sprawie..., s. 24.

“ Rocznik statystyczny pracy, s. 290-219. ]. Fournier, N. Questiaux, Traité du social...,
s. 127.
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z ich osobistymi do$wiadczeniami w zakresie wspoétpracy z kobietami na stanowi-
skach kierowniczych”. Z kolei w opinii respondentek najwazniejsza przyczyna nizszej
pozycji zawodowej kobiet byta nieche¢ do ich awansowania, pomimo posiadanych
kwalifikacji*. Jednak tendencja do wzrostu liczby kobiet na szczycie hierarchii zawo-
dowej byta wyrazna, cho¢ sam proces dtugotrwaty. Pomiedzy 1954 a 1968 rokiem we
Francji znacznie zwiekszyt sie odsetek kobiet w kategorii wolnych zawoddéw i Sredniej
kadry menedzerskiej. Jednocze$nie malat odsetek robotnic przemystowych i rolnych®e.
W przypadku Polski zestawienia statystyczne nie pozwalaja na analogiczne rozwaza-
nia. Niewatpliwy byt jednak szybki wzrost poziomy wyksztatcenia kobiet i stopniowa
ekspansja w zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji.

Podziatl na prace ,meskie” i ,kobiece” przebiegat zatem na wielu ptaszczyznach:
branzy, hierarchii, stanowiska pracy, przygotowania zawodowego, wykonywanych
czynnosci. Przemiany, polegajgce na niwelowaniu tego podziatu, przebiegaty bardzo
powoli. Wydaje sie, ze w Polsce struktura zatrudnienia kobiet byta jednak bardziej
zréznicowana, szczegblnie wsrod pracownic ze Srednim i wyzszym wyksztatce-
niem. Obszary feminizacji, pomimo réznic, pozostawaty w poréwnywanych krajach
podobne. We wszystkich krajach nadal utrzymywat sie podziat na prace , meskie”
i, kobiece”, ajednocze$nie kobiety przenikaty do zawod 6w uznawanych za meskie®’.
Mogto to prowadzi¢ badz do tworzenia sie nowych sfer feminizacji, badz do wyréw-
nywania sie proporcji pod wzgledem ptci w poszczegélnych zawodach. Przyjrzenie
sie niektérym z nich pozwala wyodrebni¢ takie, w ktérych zmiana w Polsce naste-
powata szybciej niz w krajach zachodnich (np. technik, inzynier, prawnik). Punktem
odniesienia dla Polski pozostawat ZSRR, gdzie odsetek kobiet w poszczegélnych za-
wodach byt generalnie wyzszy.

Istnienie tak wielu podobienstw w strukturze zatrudnienia, jak podziat na
zawody ,kobiece” i ,meskie”, niskie kwalifikacje i stanowiska kobiet pracujacych
w przemysle, dominacja kobiet w trzecim sektorze, feminizacja zawodu nauczyciel-
skiego czy pracy biurowej, ograniczona obecno$¢ na szczycie hierarchii zawodowej
sktaniajg do poszukiwania wyjasnien poza procesami gospodarczymi - w kulturze
i mentalnosci. Stosunek do pracy zawodowej kobiet w trzech poréwnywanych kra-
jach byt ambiwalentny. Kobiety pracowaty, ale fakt ten nie byt w peini akceptowany.
W Polsce, pomimo propagandy ,produktywizacji” kobiet oraz podejmowania przez
nie pracy w ,meskich” zawodach i rzeczywistej przyspieszonej aktywizacji zawodo-
wej, postawy wobec pracy kobiet i wykonywanych przez nie zawodéw byty raczej
tradycyjne. Podczas Pazdziernika '56 robotnicy postulowali ograniczenie pracy za-
wodowej kobiet*®, Badania na temat stosunku kobiet do pracy zawodowej przepro-
wadzit w 1960 roku Instytut Gospodarstwa Spotecznego wraz z Osrodkiem Badania
Opinii Publicznej. Analizujac wyniki badan, ich autorzy stwierdzili przewage postaw
pozytywnych wzgledem pracy zawodowej wsrod kobiet, przy czym na stosunek
do zawodu wplyw miat poziom wyksztatcenia, co potwierdza wyzej przedstawio-
na teze. Wsrod robotnikéw akceptacja dla pracy kobiet byta niska. Ponad 60 proc.

% D. Goleniewska, Kariery zawodowe kobiet w przemysle, Warszawa 1976, s. 43-47, 50.
6 C. Duchen, Women’s rights..., s. 135.

47 Orientation et formation professionelles des femmes, ,Revue International du Travail”,
vol. LXVI, nr 1, 1952, s. 64.

8 D. Jarosz, Kobiety a praca zawodowa..., s. 240.
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badanych zadeklarowato che¢ przerwania pracy zawodowej w przypadku, gdy
zarobki meza wystarczatyby na utrzymanie rodziny. Wyniki tych badan wskazuja
na ambiwalencje postaw: z jednej strony zaznacza sie akceptacja dla istniejacego
stanu, w ktorym praca kobiet jest czestym zjawiskiem, z drugiej strony - trakto-
wanie zarobkowania przez nie jako dodatkowego i dopuszczonego z koniecznosci.
Zawody propagowane w stalinizmie jako odpowiednie dla kobiet (ujete w badaniu
jako ,robotnica w fabryce metalowej, szlifierz, tokarz”), ankietowane uznaty za
niewtasciwe. Jako wymarzone zajecie dla corki matki wskazywaty zawod lekarza,
dentysty lub farmaceuty, dla syna za$ inzyniera*. Wedtug francuskich badan z lat
50., na pytanie o to, czy kobieta powinna pracowac, az 72 proc. respondentéw (ko-
biet i mezczyzn) odpowiedziato przeczaco. W 1961 roku w innych badaniach poto-
wa robotnic zadeklarowata, ze opuscitaby prace, jezeli istniataby taka mozliwosc¢.
Fakt masowego zatrudnienia kobiet ttumaczono konieczno$cig ekonomiczng®.
Z kolei badania z 1967 roku ujawnity réznice w preferencjach rodzicéw co do za-
wodu ich synéw i cérek. Marzyli oni o studiach technicznych dla synéw, humani-
stycznych dla cérek. Chtopcy czesciej niz dziewczeta byli widziani w wolnych zawo-
dach i kadrze kierowniczej®'. W postawach wobec pracy zawodowej kobiet w Polsce
i Francji mozna zatem dostrzec duzo podobienstw.

Zaobserwowane roznice w strukturze zatrudnienia kobiet, ich obecno$ci na
rynku pracy, kierunkéw i tempa zmian, wydaja sie by¢ natomiast uwarunkowa-
ne gospodarka. W Polsce realizacja planéw gwattownego uprzemystowienia nie
bytaby, jak sie wydaje, mozliwa bez zaangazowania setek tysiecy kobiet do pracy
w przemysle i w ustugach. Najbardziej intrygujace réznice pomiedzy struktura za-
trudnienia kobiet w Polsce i Francji dotycza odmiennego tempa przenikania kobiet
do gatezi przemystu i zawodéw uznawanych za ,meskie”, szczegdlnie tych wyma-
gajacych kwalifikacji. Dlaczego w Polsce wiecej byto kobiet inzynieréw, technikow,
lekarzy? Czy zjawisko to mozna wigzac z propaganda réwnouprawnienia? Trudno
jednoznacznie odpowiedzie¢ na te pytania.

Podsumowujac: procesy zachodzace w sferze pracy zawodowej kobiet w Polsce
wlatach 50.160. odzwierciedlaty tendencje obserwowane na catym $wiecie. Wskutek
tych zmian odsetek kobiet w$réd zatrudnionych, wskaznik aktywnosci zawodowej,
odsetek mezatek i matek wsrod pracujacych, zblizyty sie do srednich wtasciwych
dla tzw. krajow rozwinietych. Analiza podstawowych danych ukazuje wiecej podo-
bienstw niz réznic w procesach aktywizacji zawodowej kobiet w Polsce i we Francji.
Hiszpania jest natomiast przyktadem kraju, w ktérym byty one stosunkowo dtugo
hamowane. Dajgce sie zauwazy¢ réznice sg jednakze istotne. Charakterystyczne dla
aktywizacji zawodowej kobiet w Polsce byty szybkie tempo wzrostu zatrudnienia,
atakze przynajmniej w pierwszej fazie kierowanie kobiet do pracy w przemysle. Sg to
cechy istotne z punktu widzenia percepcji zmiany przez spoteczenstwo. Dotaczajac
do tego niewielkie, ale ciaggle rosngce liczby kobiet pracujacych w uwazanych za
»,meskie” zawodach, otrzymujemy specyficzny obraz pracy zawodowej Kkobiet

4 7. Drozdek, A. Preiss-Zajdowa, Stosunek kobiet do pracy zawodowej, raport z badan
dostepny na stronie internetowej OBOP.

50 J.-C. Chasteland, P. Paillat, Des femmes dans 'activité nationale, ,Esprit”, nr 5, 1961,
s. 745.

51 C. Duchen, Women'’s rights..., s. 150.
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w Polsce w latach 1945-1970. Powierzchowna analiza poréwnawcza nie wyczer-
puje jednak katalogu pytan, ktére mozna by postawi¢. Szczegdtowego zbadania wy-
maga kwestia karier zawodowych, warunkéw pracy, ptac, stopnia przestrzegania
ustawodawstwa pracy, wreszcie bezrobocia wsrod Kkobiet. Interesujgce sa takze
przemiany postaw wobec pracy Kkobiet i ich zalezno$ci od uwarunkowan ustrojo-
wych i ideologicznych.
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Women’s employment in Poland in the years 1945-1970
against a comparative background

Abstract

The aim of the present reflection was to answer the question of how the basic phenomena
related to the employment of women in the years 1945-1970 in Poland were specific, and to
what extent they can be regarded as reflecting the European trends in this field. Two countries:
France and Spain were chosen for comparison; the former as representing the general trends
observable in the West, the latter - as an example of a country hostile to women’s employment
and creating barriers to their employment. A look at the basic indicators related to women’s
professional activity enables one to highlight a number of similarities between France and
Poland. In both countries, similarities can be observed, among others, in the employment of
women, the phenomenon of feminization of certain professions, the low percentage of women
in senior positions, and finally an ambivalent attitude towards women and work. Spain was
the country where the same processes occurred much later. Against the background of France,
what was characteristic of Poland was a sharp increase in employment, and - at least initially
- employment mainly in industry, while generally in the West women undertook jobs in the
service sector. In Poland, sooner than in France, women began to enter into the professions
considered to be for men or requiring higher qualifications.
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