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Wiele organizacji zawodowych przetrwato w konspiracji w latach okupacji nie-
mieckiej, a zakonczenie dziatan wojennych potraktowato jako wtasciwy moment
do rozpoczecia legalnej i oficjalnej dziatalnosci zwigzkowej. Jednocze$nie w pamie-
ci zbiorowej z okresu przedwojennego pozostato przekonanie, ze wiele srodowisk
zawodowych w okresie miedzywojennym spotykato sie z brakiem zrozumienia ze
strony rzadowej dla dobrych intencji strony zwigzkowej wskutek niestabilnej sytu-
acji politycznej i gospodarczej kraju oraz czestych zmian gabinetowych. Dla strony
rzadowej, niepewnej co do okresu sprawowania wtadzy, rozbicie ruchu zwiazko-
wego byto idealnym rozwigzaniem, poniewaz zawsze mozna byto wskazaé, ze nie
wszystkie organizacje zwigzkowe popierajg okreslone projekty, a brak jednomysl-
nos$ci zwigzkowcoéw zwalniat wtadze obowigzku od rozwigzania problemdw.

Z drugiej strony w latach okupacji hitlerowskiej praca licznych rzesz polskich
pracownikéw, miedzy innymi na kolei niemieckiej, w stuzbie zdrowia czy w fabry-
kach, miata réwniez walor poznawczy dla dziatajacych w konspiracji organizacji
zawodowych. Poznali oni zalety i wady niemieckich rozwigzan prawno-organiza-
cyjnych w konkretnych dziatach gospodarczych i stosunkéw pracy, chociaz te ostat-
nie obcigzone byly dziataniami niemieckiej machiny wojennej. To doswiadczenie
umocnito zwigzkowcéw w przekonaniu o konieczno$ci unormowania stosunkéw
pracy w powojennej Polsce, a nawet wykorzystania niemieckich rozwigzan w przy-
sztoSci. Szansa budowania powojennej demokracji w Polsce bez rozbicia zwiaz-
kowego i o uporzadkowanych stosunkach pracy pojawienie sie ruchu rad zakta-
dowych stanowity zachete do wyciggniecia wnioskéw z okresu miedzywojennego
i zbudowania nowej formuty demokracji przemystowej, wzorowanej na partycypa-
cji pracowniczej.

Tymczasem do$¢ wczesnie, bo juz na terenach wyzwolonych Polski Lubelskiej,
podjeto préby opanowania ruchu zawodowego przez PPR - partie nowg, bez szer-
szego poparcia spotecznego - a instytucjonalnym wyrazem tych dziatan byto po-
wotanie w listopadzie 1944 roku Tymczasowej Komisji Centralnej Zwigzkéw
Zawodowych (TKCZZ) dla przejecia kontroli nad organizujacymi sie badZ wychodza-
cymi z konspiracji zwigzkami zawodowymi. Zdaniem Heleny Gnatowskiej, TKCZZ
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niemal natychmiast przystapita do ksztattowania takiej struktury organizacyjnej
ruchu zawodowego, ktéra bytaby juz dostosowana do przewidywanych warunkéw
spoteczno-ustrojowych!. W pézniejszych sprawozdaniach TKCZZ jednoznacznie
stwierdzano, ze ,zwiazki zawodowe stanety zdecydowanie u boku KRN [i] PKWN
i wytonity KCZZ jako jedyng reprezentantke zjednoczonych i jednolitych zwigzkow
zawodowych”?, oczywiscie podporzadkowang PPR.

TKCZZ podjeta walke o opanowanie ruchu zawodowego, coraz cze$ciej prébo-
wata narzucac formy pracy, terminy konferencji czy zjazdoéw, usitowata tez przejac
inne problemy organizacyjne nalezace do wytgcznej kompetencji witadz zwigzkow
branzowych. Nie mogac politycznie opanowac ruchu zawodowego kolejarzy, na te-
renach wyzwolonych postuzono sie aparatem przymusu panstwa, wprowadzajac
na czas wojny militaryzacje kolei. W potowie lipca 1945 roku wojska radzieckie
przekazaty wtadzom polskim kontrole nad transportem kolejowym, co byto réwno-
znaczne z zakonczeniem dziatan wojennych, ale wobec braku politycznej kontroli
nad ruchem zawodowym kolejarzy termin zniesienia militaryzacji przeciggnieto sie
do potowy 1949 roku, tj. do czasu przejecia kontroli nad tg organizacjg zawodo-
wa przez partie rzadzaca,. Podobne praktyki w latach p6zniejszych staty sie normg,
w ktérej w sporach politycznych miedzy zwigzkami zawodowymi a partig rzadzaca
postugiwano sie sitg panstwa i jego agendami w rozstrzyganiu sporéw na korzys¢
partii.

Po rozpoczeciu ofensywy zimowej w styczniu 1945 roku, posuwajaca sie za
frontem TKCZZ prébowata podejmowac dziatania dla wyeliminowania badz za-
blokowania organizacji zwigzkowych o innych orientacjach politycznych niz PPR,
a jedynym jej osiggnieciem byto powotywanie tymczasowych wojewdédzkich i tere-
nowych rad zwigzkéw zawodowych, a wiec podmiotéw politycznych obcych rucho-
wi zawodowemu. Przeciwko takiej strukturze organizacyjnej wystepowaty branzo-
we organizacje zwigzkowe, ktdre nie akceptowaty zadnych form podporzadkowania
sie celom politycznym PPR i TKCZZ, ograniczajacych ich samodzielno$¢ organizacyj-
ng, a w szczegdlnosci eliminowaniu dziataczy zwigzkowych z okresu miedzywojen-
nego i konspiracyjnych organizacji zawodowych z lat okupacji niemieckie;j.

Z tego powodu I Kongres Zwigzkow Zawodowych w listopadzie 1945 roku nie
mogt inaczej opowiedziet sie jak tylko za branzowa strukturg ruchu zawodowego
i przeciwko jego centralizacji w wersji proponowanej przez PPR3. Strukture teryto-
rialng lansowana przez PPR, z takimi ciatami organizacyjnymi jak okregowe/ woje-
wodzkie/ i powiatowe/ miejskie rady zwigzkéw zawodowych, uznano za przejscio-
wa i majgca w niedalekiej przysztosci ulec rozwigzaniu*. Za sprawg dziataczy PPS
przyznano KCZZ zadania ogdlno-organizacyjne i koordynacyjne w polskim ruchu
zawodowym.

Po wyzwoleniu pojawit sie masowy ruch spoteczny, zwigzany z checig auten-
tycznego udziatu obywateli w odbudowie kraju. Te tendencje do wspotzarzadzania

1 H. Gnatowska, Rola Polskiej Partii Robotniczej w ksztattowaniu polityki socjalnej Polski
Ludowej (1942-1948), Biatystok 1987, s. 360.

2 Sprawozdanie Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych z dziatalnosci i stanu zwiqz-
kow zawodowych w Polsce. Listopad 1944-listopad 1945. Warszawa 1945, s. 8.

3 Stenogram z [ Kongresu Zwigzkéw Zawodowych, BHRZ mf 87.
* Tamze.
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zaktadami produkcyjnymi poprzez tzw. komitety fabryczne, a p6zniej rady za-
ktadowe, uznane zostaty dekretem Krajowej Rady Narodowej z 6 lutego 1945.
Przejmowane przez zatogi fabryk podlegaty tzw. kolektywnym zarzadom, w ktérych
réwnorzedne glosy mieli przedstawiciele zatog, przedstawiciel wtadz lokalnych
i ostatecznie wyznaczony przez wladze panstwowg dyrektor®.

To prospoteczne i progospodarcze rozwiazanie, wykorzystujace wole dziatania
ludzi zainteresowanych praca i chlebem, na sesji KRN w maju 1945 roku przedsta-
wiciel PPR uznat za forme wadliwg, bo podobno nie okreslata konkretnej perso-
nalnej odpowiedzialnos$ci i byta mato elastyczna w dziataniu®. W tej sytuacji Rada
Ministréw na wniosek KCZZ znowelizowata dekret o radach zaktadowych, w kté-
rym oddzielono dziatalnos¢ rad od dziatalno$ci administracyjnej’. W wydanej przez
ministra przemystu instrukcji z 1 czerwca 1945 - a wiec dokumencie stosunkowo
niskiej rangi prawnej - w imieniu rzadu i KCZZ ograniczono uprawnienia rad zakta-
dowych, poniewaz ,nie rozumiejgcy swej roli dziatacze rad faktycznie utozsamiali
sie z administracjg zaktadu i stawali sie jej sktadowa cze$cig”®.

Tymczasem KCZZ podjeta w stosunku do rad zaktadowych dziatania likwi-
dacyjne. W tym celu przygotowata ankiete, ktéra rozestano celowo do wybranych
jednostek gospodarczych. W odpowiedzi otrzymano blisko 900 ankiet, tylko w 101
nie stwierdzono wspoétpracy instytucjonalnej’. Niezadowolenie KCZZ wynikato
z faktu, ze w 420 ankietach wbrew oczekiwaniom KCZZ wskazywano na pozytyw-
ne efekty wspoétpracy. Nie mogac opanowac ruchu rad zaktadowych, jako istotne-
go czynnika spotecznego w zarzgdzaniu przedsiebiorstwami, podjeto decyzje o ich
przeksztatceniu w odpowiednik ,,organizacji zwigzkowych jako aparatu kontroli
i inicjatywy spotecznej, lecz na stopniu zaktadu pracy”!?, a tym samym przekres$lono
ostatnie nadzieje na wspoétudziat pracownikéw w zarzadzaniu przedsiebiorstwami.
0d 1947 roku rady zaktadowe uznano za najnizsze ogniwo zwigzku zawodowego
i tym samym przestaly by¢ reprezentantem catej zatogi i zostaty podporzadkowane
instytucjonalnie KCZZ.

Nowy regulamin wyborczy opracowany przez KCZZ wydany zostat w formie
rozporzadzenia ministra pracy i opieki spotecznej z 29 kwietnia 1947 i regulowat
tryb powotywania oraz wyboru rad zaktadowych jako instancji zwigzkowych!!. Po
raz kolejny, ale nie ostatni, centrala zwigzkowa wykorzystata aparat panstwa dla
osiggniecia swoich celow politycznych.

5 W. Kozek, Reformy gospodarcze a spoteczeristwo, Warszawa 1989, s. 71.
¢ ,Trybuna Zwigzkowa” z 15 maja 1945.

7 R. Kondrat, W. Pulikowski, Zwigzki zawodowe - doswiadczenia i perspektywy, Warsza-
wal984, s. 44-45.

8 Tamze. Jeszcze 22 kwietnia 1945 r. KCZZ uznata ,ze, aby Dekret KRN z 5 lutego 1945
r.,,0 radach zaktadowych byt $cisle wykonany [...] takie sprawy jak zwalnianie i przyjmowanie
robotnikéw, nagradzanie, premiowanie, karanie, ustalanie planéw wytwdrczosci - nie byty za-
tatwiane jednostronnie przez kierownictwo, lecz za zgodq i podpisem przewodniczqcego Rady
Zaktadowej”. Zob. Uchwaty rozszerzonego posiedzenia Wydziatu Wykonawczego KCZZ z dnia
21-22 kwietnia 1945 r., Sprawozdanie KCZZ 1944-1945, s. 117.

¢ ,Robotniczy Przeglad Gospodarczy” 1946, nr 3.

10 Szerzej: T. Kowalik, Spory o ustréj spoteczno-gospodarczy Polski, Warszawa 1980.

11 Sprawozdanie KCZZ 1945-1949, Warszawa 1949, s. 152.
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W odniesieniu do stuzby zdrowia postuzono sie parlamentem. W sprawozda-
niu KCZZ stwierdzono, ze ,ustawa sejmowa z 28 pazdziernika 1948 r. o zaktadach
spotecznych stuzby zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia pomogta za-
koniczy¢ centralizacje Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia i wytqcze-
nie pracownikéw stuzby zdrowia ze Zwiqzku Zawodowego Pracownikéw Samorzqdu
Terytorialnego i Uzytecznosci Publicznej”?. W ten sposob przeciwstawiano sie dialo-
gowi, ktory rzekomo miat ogranicza¢ demokracje ludowg jako znaczace osiagniecie
nowego ustroju spotecznego i narzucano rozwiazania stalinowskie obce polskiej
kulturze polityczne;.

W tej sytuacji musiato dojs¢ do konfliktow ze Srodowiskami pracowniczymi,
ktére miaty odmienne wizje zwigzkowego dziatania, dysponowaty wypracowanymi
i sprawdzonymi formami pracy zwigzkowej, szczegoélnie przydatnymi w przedsie-
biorstwach i instytucjach wielobranzowych, posiadaty tez strukture organizacyjna
uniemozliwiajacg polityczng ingerencje ze strony komitetéw partyjnych, a ponadto
opowiadaty sie za partycypacja pracownicza/zwigzkowa we wspotdziataniu z mini-
sterstwami branzowymi.

W dramatycznych warunkach przebiegata batalia o podporzadkowanie KCZZ
pracownikéw stuzby zdrowia i ich organizacji zawodowej. Tej federacyjnej orga-
nizacji zwigzkowej, zrzeszajacej pracownikéw bardzo wielu specjalnosci zawodo-
wych i specjalistycznych, wyjatkowo odpowiadata formuta sekcji fachowych. Do$¢
duza autonomia sekcji fachowych w stuzbie zdrowia niepokoita wtadze KCZZ, tym
bardziej ze cztonkowie tego zwigzku nie kryli niecheci do nowej formy organiza-
cji ruchu zawodowego w powojennej Polsce. Dlatego tez KCZZ publicznie glosita,
ze ,sekcje fachowe w stuzbie zdrowia, wykraczaja w swojej dziatalno$ci poza ramy
nakreslone dla sekcji fachowych i stanowia jakby zwigzek w zwigzku”. Organizacje
ruchu zawodowego w stuzbie zdrowia traktowano jako wyjatkowo zty przyktad dla
innych organizacji zawodowych i zdaniem KCZZ ,tego rodzaju wypaczenie powinno
by¢ zlikwidowane” 3,

W tej sytuacji na dziatalno$¢ zwigzkoéw w stuzbie zdrowia nie miaty wptywu
wojewddzkie komitety partyjne ani wojewddzkie struktury KCZZ/CRZZ. Ponadto
dziataly zawodowe organizacje samorzadowe pracownikéw stuzby zdrowia, jak
izby lekarskie, izby lekarsko-dentystyczne i izby aptekarskie, ktore posiadaty po-
dobne struktury terenowe i rowniez wytamywaty sie umiejetnie spod szczegdlnej
kontroli politycznej PPR.

KCZZ nie mogac przetamac oporéw pracownikéw stuzby zdrowia, siegneta
po ustawy sejmowe, ktore pozwolity jej na polityczne opanowanie tego srodowi-
ska pracowniczego. Ot6z Sejm 28 pazdziernika 1948 uchwalit ustawy o zaktadach
spotecznych stuzby zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia. Uznano
wowczas za konieczne scentralizowac stuzbe zdrowia, w celu podniesienia pozio-
mu opieki zdrowotnej ludnos$ci pracujacej miast i wsi. Zdaniem KCZZ, temu proce-
sowi ,powinien towarzyszy¢ proces centralizacji pracownikéw tej dziedziny zycia

12 Tamze, s. 137.

13 Protokot z narady aktywu zwiazkowego w Wydziale Organizacyjnym KCZZ z 18 sierp-
nia 1948 r. Archiwum OPZZ, Wydziat Organizacyjny KCZZ 429.

14 Zwiazkowiec” 1950, nr 25.
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spotecznego, a logicznym nastepstwem powinno by¢ powotanie scentralizowanego
zwigzku zawodowego”.

Ponadto wymieniona ustawa sejmowa, przewidujgca takze przymusowe roz-
mieszczenie lekarzy, dentystéw i farmaceutéw w terenie, uznana zostata ,wstepem
do witasciwej reformy lecznictwa” i miata ,przyczynic¢ sie do poprawy istniejacych
[..] jeszcze niedomagan w tej dziedzinie”. W jej nastepstwie rzekomych i rzeczy-
wistych przeciwnikéw zmian w ruchu zawodowym pracownikéw stuzby zdrowia
przymusowo skierowano do pracy na gtebokiej prowincji, aby nie przeszkadzali we
wprowadzaniu reformy stuzby zdrowia.

Ostatecznie w ramach przeprowadzonej reorganizacji, podobno zmierzajacej
do umocnienia ruchu zawodowego w Polsce, zlikwidowano 32 oddziaty terenowe,
a w to miejsce powotano 14 zarzadéw wojewodzkich oraz 278 oddziatéw (odpo-
wiadajacym terytorialnie wojewo6dztwom i powiatom), przez to zapewniono poli-
tyczna kontrole nad tym ruchem zawodowym ze strony komitetow partyjnych. do
Zwiazku Zawodowego Pracownikow Stuzby Zdrowia wtaczono pracownikéw Dziatu
Lecznictwa Ubezpieczen Spotecznych dla organizacyjnego wzmocnienia zwigzku.
Ta nowa struktura organizacyjna spowodowata, ze ponad 3500 cztonkéw, czyli 5%
og6tu, mimo ptacenia sktadek zwigzkowych, znalazto sie poza zwigzkiem, poniewaz
nie przewidziano zadnej formy organizacyjnej dla placéwek zatrudniajacych do 5
oso6b. Byt to ewenement w dziejach najnowszych ruchu zawodowego w Swiecie, po-
niewaz sktadki zwigzkowe przyjmowano od osob, ktére do zwigzku zawodowego
nie mogty naleze¢. Rozwiazano izby lekarskie, izby lekarsko-dentystyczne i izby ap-
tekarskie, wiaczajac ich cztonkdw do jednolitego zwigzku zawodowego.

Wszystkie zmiany w dziatalnosci stuzby zdrowia i jej zwigzku miaty stuzy¢ sta-
linowskiemu hastu: , Da¢ jak najwiecej zdrowych kadr pracowniczych do budowy
lepszego jutra - do budowy socjalizmu”*s. Skutki tych decyzji odczuwalne byty przez
wiele lat, Srodowisko pracownikow stuzby zdrowia pozostato rozbite i nie potrafito
wypracowac wtasnych wizji dziatania.

Takze ZNP od poczatku wznowienia dziatalno$ci w powojennej Polsce poszu-
kiwat wiasnych rozwiagzan organizacyjnych, dostosowanych do swojej specyficznej
dziatalnosci. W zwigzku z powyzszym w potowie 1946 roku ZNP zostat publicznie
ostrzezony, wraz z m.in. pracownikami stuzby zdrowia, ze wytamuje sie ,spod ogo6l-
nego schematu organizacyjnego” ruchu zawodowego w Polsce, a w przysztosci po-
mimo istnienia szeregu ,grup zawodowych o odrebnych i specyficznych zadaniach”,
wszystkie one i tak beda musiaty dostosowac sie do wymogoéw KCZZ¢.

Przedstawiciele ZNP publicznie podkreslali, Zze struktury organizacyjnej ,nie
mozna mechanicznie zmienia¢, ze wzgledu na specyficzny charakter pracy zalez-
ny od organizacji szkolnictwa w Polsce, jak szkoty samorzadowe i panstwowe.
Struktura ZNP musi pozosta¢ w niezmienionej formie”?’.

0d poczatku 1946 roku naciski na ZNP przybraty charakter nagonki prasowe;.
Podkreslano, ze juz 29 zwigzkéw branzowych podporzadkowato sie KCZZ, a tylko

5 Tamze.
16 Zwigzkowiec” 1948 nr 5.
17 Robotniczy Przeglad Gospodarczy” 1946, nr 7.
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jeden Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego nie przeprowadzit konsekwentnie przebudo-
wy pionowej, wytaczajac ze swoich szeregdéw personel techniczny, co jest gtéwna przy-
czyng stabosci i anemicznosci ZNP [ktéry] nie obejmuje nawet potowy pracujacego na-
uczycielstwa i aparatu szkét wyzszych i $rednich. [...] potwierdza sie zasada, ze zacofana
struktura odpowiada z reguty niedojrzatej tresci ideologicznej Zwigzku i przed ZNP stoi
do przebycia droga, ktérg inne zwigzki majg juz poza soba*®.

Nie mogac zdoby¢ wptywow w ZNP posunieto sie do kompromitowania osob
zwigzanych z dziatalnoscig zwigzkowsg, a takze wigczono administracje szkolng do
rozgrywki wyborczej. Ustalono w Wydziale Zawodowym KC PPR, Ze w drodze naci-
skow wiaczy sie do wyboréw inspektoréw szkolnych, ktorzy

pomoga elementom demokratycznym zwyciezy¢ w wyborach do ZNP. Inspektorzy,
nawet nie nasi, beda musieli wywigzac¢ sie z natoZzonego na nich zadania. Jezeli chodzi
o czystke - to potrzeba realnego czasu. [Dalej podkreslono, ze] bardzo waznym jest,
aby$my mieli aparat szybko kontrolujacy wybory [...] zastosowac nalezy system troéjek.
Trzeba powota¢ tréjki wyborcze partyjne dla ZNPY.

Spowodowatly one, ze na zjazdy okregowe i krajowy zjazd ZNP nie wybierano
rzekomych przeciwnikow wtadz ludowej lub zwolennikéw dotychczasowych form
dziatania zwigzkowego.

Naciski na ZNP przyniosty ich organizatorom zamierzony skutek. Nowe kierow-
nictwo ZNP wybrane wiosng 1948 roku zapowiedziato dostosowanie statutu swej
organizacji do wymogdw KCZZ. Jednocze$nie publicznie ,Ze podnoszenie kwalifika-
cji zawodowych nauczycieli jest stuszne, jednakze pomijanie szkolenia politycznego
uznato za powazne niedopatrzenie”?’. Zdaniem kierownictwa KCZZ po Zjezdzie ZNP
w 1948 roku ,zanikajg objawy ekskluzywno$ci nauczycielskiego ruchu zawodowe-
go, [...] przechodzi do lamusa dawne hotdowanie tzw. apolitycznosci Zwigzku, jako
rzekomo najbardziej stusznej dla nauczyciela”?!. Podkre$lano publicznie, ze Zjazd
ZNP, ktéry dokonat takiego przetomu, byt rezultatem staran, aby wiekszos$¢ dele-
gatow stanowili zwigzkowcy z ugrupowan tzw. bloku demokratycznego. W jego na-
stepstwie wskazano na koniecznos¢ ,ciagtego szkolenia ideologicznego wszystkich
cztonkéw ZNP, opanowania przez nich podstaw materializmu dialektycznego i hi-
storycznego oraz metody dialektycznej”?2.

Po wydarzeniach pazdziernikowych dos¢ szybko za sprawa aktywnosci $ro-
dowiska pracowniczego powrdcono do poprzednich form dziatalnosci zwigzkowej
nauczycieli, podkreslajgc koniecznos$¢ odbudowy wielu form pracy zwiazkowej
z pomoca starych, do§wiadczonych dziataczy ZNP. Podejmujac w czerwcu 1957
roku decyzje o reaktywowaniu sekcji zawodowych ZNP, jako pierwszej sekcji szkol-

18 Robotniczy Przeglad Gospodarczy” 1946, nr 2.

1 Protokét z zebrania w Wydziale Zawodowym KC PPR z 18 marca 1947 r. w sprawie
taktyki wyborczej w ZNP. Archiwum OPZZ, Wydziat Organizacyjny KCZZ 309.

20 Zwiagzkowiec” 1948, nr 5.
21 Szerzej; Sprawozdanie KCZZ na Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych, Warszawa 1949.

22 Robotniczy Przeglad Gospodarczy” 1950, nr 1.
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nictwa zawodowego, nie bez przyczyny podkreslono, Ze niestety ,wszystko trzeba
byto zaczyna¢ od nowa - jak po wojnie”%,

Srodowisko pracownikéw kolejowych pozostawato w konflikcie z TKCZZ od
chwili wyzwolenia terenéw Polski Lubelskiej. Wyszto ono z okresu okupacji z ja-
sno opracowanymi wizjami przedsiebiorstwa PKP oraz koncepcja funkcjonowa-
nia jednego zwigzku zawodowego, utworzonego na bazie Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Kolejowych, zwanego potocznie ZZK. Proby narzucenia mu rozwig-
zan przez PPR zakonczyty sie znaczacym niepowodzeniem tej partii, ktéra w pierw-
szej kolejnosci musiata uznac konspiracyjne wtadze zwigzkowe kolejarzy z lat woj-
ny i okupacji. Brak znaczgcych wptywoéw PPR w tym $rodowisku popchnat wiadze
PKWN w kierunku ogtoszenia militaryzacji kolei, rzekomo tylko na okres dziatan
wojennych na terenie Polski.

Nie przeszkodzito to jednak poczatkowo inteligencji kolejarskiej realizowac
wtasnych wizji kolejnictwa i jego pracowniczego otoczenia. W styczniu 1945 roku
zwotano do Lublina Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow Két ZZK i wytoniono
tymczasowe wiladze zwigzkowe, ktére kontynuowaly realizacje wczesniejszych
koncepcji z lat okupacji. Wymuszony w maju 1945 roku przez dziataczy PPR ko-
lejny Zjazd ZZK - mimo nagonki propagandowej i uchwat KC PPR o oczyszczeniu
PKP z elementéw wrogich demokracji ludowej, wybrat prezesem ZG ZZK Adama
Kurytowicza, przedwojennego i okupacyjnego dziatacza PPS i ZZK, oraz stworzyt
warunki do dalszej dziatalnosci organizacyjnej w zjednoczonym ZZK wszystkim
dziataczom kolejarskim z okresu miedzywojennego.

Ukoronowaniem formalnym dazen ZZK i Ministerstwa Komunikacji stata sie
uchwalona przez Rade Ministréw juz 2 listopada 1945 pragmatyka stuzbowa kole-
jarzy, ktéra po raz pierwszy na ziemiach polskich wprowadzita partycypacje zwiaz-
kowa w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Zaktadata ona programowg wspétprace
resortu ze zwigzkiem zawodowym w rozwigzywaniu problemdéw transportu kole-
jowego na zasadzie rownosci stron. W dos¢ krotkim czasie przyniosta ona rozwia-
zanie wielu zaniedbanych problemoéw pracowniczych i przedsiebiorstwa, bowiem
wprowadzano takie rozwigzania systemowe, ktoére porzadkowaty problemy PKP
w dtuzszej perspektywie czasowe;j.

Powotujgc sekcje fachowe, takie jak konduktorska, parowozowa, mechanicz-
na i zasobow, stuzby ochrony kolei, elektrotechniczna, eksploatacyjna, zdrowia
i emerytow, ZZK wigczyt je do dziatalnosci departamentéw fachowych Ministerstwa
Komunikacji. Otrzymaty one prawo zgtaszania inicjatyw na forum ZZK, a takze pra-
wo do reprezentowania Zwigzku podczas posiedzen departamentéw i wydziatow fa-
chowych Ministerstwa Komunikacji i DOKP z prawem wydawania wigzacych opinii.
W ten sposob po raz pierwszy w warunkach polskich zaistniata instytucjonalna
partycypacja zwiazkowa w przedsiebiorstwie PKP, w ktorej ZZK i Ministerstwo
Komunikacji podjety sie wspélnej odpowiedzialnosci za funkcjonowanie transportu
kolejowego.

Kolejarze stworzyli taka strukture organizacyjna, ktéra, podobnie jak i w przy-
padku nauczycieli i stuzby zdrowia, uniemozliwiata polityczne kierowanie przez
komitety partyjne szczebla wojewddzkiego oraz powiatowego/miejskiego, co

2 Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzqdu Gtéwnego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego za
lata 1956-1957, Warszawa 1957, s. 12.
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wywotywato fale krytyki i naciskéw ze strony PPR. Formuta okazata sie by¢ bardzo
skuteczna, bowiem pozbawiata struktury terenowe PPR/PZPR i KCZZ/CRZZ mozli-
wosci ingerencji w wewnetrzne sprawy tych zwigzkéw branzowych?*.

Zwrotu politycznego w dziatalnosci KCZZ w kierunku stalinizacji ruchu zawo-
dowego nie zapowiadaty jej posiedzenia w czerwcu i listopadzie 1947 r. KCZZ wzy-
wata niemal uroczyscie, by rady zaktadowe w sposéb petny wykorzystywaty funk-
cje zwigzkowe zwigzane z obrong intereséw zatdég zaktadéw pracy a okreslonych
w ustawodawstwie pracy.

Dalsze wydarzenia na scenie politycznej w latach 1948-1950 pokazujg, ze ruch
zawodowy uprzedzit kolejne zdarzenia w zakresie adaptacji stalinizmu do polskie-
go zycia spoteczno-politycznego. Dopiero na sierpniowo-wrzesniowym plenarnym
posiedzeniu KC PPR potwierdzony zostat kurs na stalinizacje zycia spotecznego,
politycznego i gospodarczego kraju. Potepiona zostata oficjalnie tzw. polska droga
do socjalizmu, zaktadajaca réwnos¢ trzech sektoréw gospodarczych,a mianowicie
prywatnego, panstwowego i spotdzielczego, a takze system wielopartyjny.

Proces bezposredniej i otwartej adaptacji stalinizmu w polskim ruchu zawodo-
wym rozpoczat sie w poczatkach 1948 roku: na III Walnym Zjazdu Delegatow Kot
77K (Kolejarzy) zazadano dostosowania statutu ZZK do nieistniejgcego jeszcze sta-
tutu KCZZ pod grozba pozaprawnego wykluczenia tego zastuzonego zwigzku bran-
zowego ze struktur KCZZ. Od tego czasu, w pierwszej kolejnosci rozprawiano sie
ze zwigzkami zawodowymi, w ktérych wptywy opcji PPR byty niewielkie lub kto-
rych kierownictwo wykazywato w stosunku do PPR postawe krytyczna i nie chciato
podporzadkowac sie wskazéwkom politycznym tej partii. W pierwszym potroczu
1948 roku KCZZ, uzurpujac sobie wtadcze prawa w stosunku do organizacji bran-
zowych, doprowadzita do zwotania nadzwyczajnych zjazdéw i zmian kadrowych
w wielu zwigzkach branzowych spozywcéw, chemikow, pracownikéw administracji
wojskowej, Polskiego Radia, rolnikéw i nauczycieli. W jednostronnej ocenie KCZZ
~wszystKie te zjazdy, dzieki wprowadzeniu zmian statutu i lepszemu doborowi kie-
rownictwa [tych zwigzkow - przyp. autora] stanowig powazne etapy w usprawnie-
niu dziatalno$ci wymienionych zwigzkéw”. Miedzy innymi zwigzki branzowe che-
mikow i spozywcow zostaly oficjalnie pochwalone przez KCZZ za to, ze ,w centrum
zainteresowania uczestnikéw zjazdéw byta sprawa wspétzawodnictwa pracy”?, co
nalezy rozumie¢ jako dotkliwg porazke polskiego ruchu zawodowego i skierowa-
nie jego uwagi na wylaczne sprawy produkcyjne. Tym samym centrala ruchu za-
wodowego, jaka byta KCZZ, a nastepnie jej nastepczyni CRZZ, stworzyty warunki do
wprowadzenia i adaptacji stalinizmu w Polsce.

24 Pozytywne wyniki dziatalno$ci sekcji fachowych sprawity, ze jeszcze jesienig 1944 r.
KCZZ zachecata wszystkie zwigzki branzowe do ich organizacji, z racji znaczacej aktywnosci
pracownikéw w rozwigzywaniu probleméw spotecznych i ekonomicznych przedsiebiorstw.
W latach nastepnych przypominata o koniecznosci ich powotania, wskazujac na pozytywne
doswiadczenia kolejarzy. W sierpniu 1948 r. stwierdzita, Zze na 26 zwigzkéw branzowych sek-
cje fachowe funkcjonowaty w 18 zwigzkach i przypominata o koniecznosci ich organizacji.
W rok poézniej catkowicie zmienita zdanie i polecita ich rozwiagzanie, a sekcje fachowe kole-
jarzy uznata za czwarte zbedne ogniwo ruchu zawodowego kolejarzy .Szerzej: ]. Jarosinski,
Zwiqzek zawodowy w ustroju przedsiebiorstwa Polskie Koleje Paristwowe, Kielce 2002.

%5 Uchwaly i rezolucje Komisji Centralnej Zwiqzkéw Zawodowych miedzy 1/VII a I1/VIII
Kongresem, Warszawa 1949, s. 61.
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Wydarzenia pazdziernikowe z 1956 roku byly zbiorowg reakcja $rodowisk
pracowniczych na negatywne skutki spoteczne okresu podstawowej industriali-
zacji. Bezposrednig przyczyng wydarzen poznanskich, w ktoérych uczestniczyty
zatogi tamtejszych ZNTK, byta sytuacja ekonomiczna klasy robotniczej i sposéb
sprawowania wtadzy w panstwie?. W goracych popazdziernikowych dyskusjach
przypominano funkcjonowanie komitetéw fabrycznych, a pézniej rad zaktadowych
powstajacych w 1945 roku pod wplywem materialnych potrzeb Kklasy robotniczej
i gloszonych idei spoteczno-politycznych. Dla wtadz politycznych kraju ostateczny
cel pozostawat nieodmiennie ten sam, poniewaz ,,zachowanie monopolistycznej lub
prawie monopolistycznej wtadzy byto zawsze podstawowym dazeniem ze strony
rzadzgcej partii, jej waznym interesem”?’. Bowiem rzadzaca partia nadal pozosta-
wata , podstawowq instytucjg wtadzy i witascicielem upanstwowionej gospodarki
a formalnie istniejgce zwiazki zawodowe «zintegrowane z wtadza» czyli jej podpo-
rzadkowane”?8, Mimo ciagtego podkreslania przez partie rzadzaca istotnej roli klasy
robotniczej jako wspoétgospodarza kraju i gospodarki, nie starano sie wypracowac
formuty wspotzarzadzania nawet w ograniczonym zakresie.

Z tego powodu przetom pazdziernikowy w wielu skupiskach pracowniczych,
zwlaszcza w przemysle, byt ruchem rad robotniczych, powstajgcych oddolnie i po-
czatkowo niekontrolowanych przez PZPR ani instytucjonalnie, ani personalnie?’.

Nie chcac dopusci¢ do wypracowania koncepcji sprzecznych z interesami PZPR,
mnozono propozycje i przeciagano dyskusje, co determinowato chaos. Przyktadem
moze by¢ sytuacja spowodowana zachowaniem sie kierownictwa CRZZ, ktére na
25 pazdziernika 1956 zwotato Krajowg Narade Aktywu Zwigzkowego i przed roz-
poczeciem jej obrad podato sie do dymisji*®. W wyniku powstatej sytuacji uczestni-
cy narady nie byli w stanie wypracowac¢ zadnego dokumentu, podkreslono jedynie
konieczno$¢ demokratyzacji ruchu zawodowego. Zwotane w trzy tygodnie p6zniej
[X Plenum CRZZ publicznie przyznato, ze w latach industrializacji , kazdg probe wig-
czenia do programu zwigzkdw funkcji obrony intereséw [uznawano - przyp. J.J.] na-
wrotem do syndykalistycznych i socjaldemokratycznych tendencji w naszym ruchu
zawodowym”. Przypomniano, ze udziat zwigzkéw zawodowych ,zostat w praktyce
catkowicie wyeliminowany wobec jednostronnego rozstrzygania tych spraw przez
kierownicze organa panstwowe”*!. Zdaniem CRZZ powstajace spontanicznie rady
robotnicze powinny zajmowac sie zarzadzaniem zakladami pracy i ponoszeniem
odpowiedzialno$ci za produkcje, zwigzkowe rady zaktadowe zas tylko reprezenta-
Cja i obrong interes6w robotniczych.

Nastepnego dnia po posiedzeniu CRZZ 19 listopada 1956 Sejm PRL uchwalit
ustawe o radach robotniczych, ktére miaty m.in. wspétzarzadzac przedsiebiorstwem,
opiniowac roczne plany gospodarcze, ustala¢ kierunki rozwoju przedsiebiorstw, de-
cydowac o przeznaczeniu czesci zysku, ustala¢ normy pracy i taryfikatory ptac, lecz

26 K. Kloc, Historia samorzqdu robotniczego w PRL 1944-1989, Warszawa 1989, s. 75.
%7 L. Gilejko, Robotnicy i spoteczeristwo, Warszawa 1995, s. 33.

2 Tamze, s. 32.

29 W. Kozek, Reformy gospodarcze..., s. 71.

30 Gtos Pracy” 1956, nr 256.

31 [X Plenum CRZZ 16-18 listopad 1956. Referat i uchwata, Warszawa 1957, s. 5.
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nie dotyczyta ona m.in. przedsiebiorstwa PKP. Oznacza to, ze decyzja Sejmu funk-
cje obrony intereséw pracowniczych przez zwiazki zawodowe zostaly pominiete z
przyczyn politycznych.

Pierwsze po pazdziernikowych wydarzeniach IX plenarne posiedzenie KC
PZPR odbyto sie dopiero w maju 1957 roku. Podjeta tam uchwata, odnoszgca sie
do dziatalnosci rad robotniczych nie pozostawiata zadnych watpliwosci i nie dawa-
ta nadziei na przysztos¢. To organizacje partyjne miaty wskaza¢ ,kandydatéw do
rad, dajacych najlepsze gwarancje pracy, zaréwno partyjnych jak i bezpartyjnych”
a organizacje zwigzkowe miaty faczy¢ swoje zadania ,z walka o wtasciwa postawe
cztonkéw zwigzkow zawodowych wobec zadan produkcyjnych ich zaktadu pracy”.
Radom robotniczym postawiono warunki polityczne: aby spetnia¢ zadania samo-
rzadu robotniczego musiaty by¢ ,robotnicze z oblicza socjalnego i socjalistyczne
z oblicza ideowego”®. Przypominano do$¢ czesto i nader dobitnie, ze zaktady pro-
dukcyjne nie byty grupowa wtasnoscia i nie istniata potrzeba przekazania ich w za-
rzadzanie zat6g oraz podkreslano konieczno$¢ zachowania ,socjalistycznej zasady
centralnego planowania”.

Podczas 1V Kongresu Zwigzkéw Zawodowych w kwietniu 1958 roku przyje-
to koncepcje powotania Konferencji Samorzadu Robotniczego jako rzekomo nowej
formuty dla ruchu zawodowego, w ktérej wyeksponowano mobilizacje produkcyjna
pracownikéw?3, Szanse i nadzieje, jakie wigzano z ruchem rad robotniczych, zostaty
ostatecznie zniweczone, poniewaz zarzadzanie zaktadami produkcyjnymi zapew-
niono zaktadowym organizacjom partyjnym, w ktérych ponadto miaty zasiada¢
organizacje zwigzkowe i rady robotnicze. Z catg stanowczos$cig przypomniano, ze
przedsiebiorstwa stanowity wtasnos¢ ogélnonarodows, a ,zatogi poprzez swoje or-
ganizacje maja prawo do wspotzarzadzania swymi zaktadami, tj. do nadzorowania
i kontrolowania dziatalnos$ci administracji”3*. Oznaczato to, Ze partia rzadzgca nie
miata zamiaru dzieli¢ sie z kimkolwiek wtadza ekonomiczna w przedsiebiorstwach
panstwowych3s.

Jednym z wazniejszych i dyskutowanych probleméw w Srodowiskach pra-
cowniczych byta sprawa przysztosci ruchu zwigzkowego. Dylemat, czy zwigzek za-
wodowy ma by¢ masowg organizacja pracowniczg, czy tez organizacja mobilizacji
produkcyjnej pracownikéw, stat sie dos$¢ istotnym problemem w nastepstwie po-
pazdziernikowych zmian politycznych. Walka polityczna i dyskusje $rodowiskowe
pracownikéw byty gorace, poniewaz ciggle powracata sprawa nawigzania do trady-
cji zwigzkowych, szczegélnie z lat odbudowy gospodarczej kraju.

Zmiany w kierunkach dziatalno$ci wewnatrzorganizacyjnej zwigzkéw branzo-
wych i oczekiwania jego bazy spotecznej w okresie popazdziernikowego przetomu

32 Uchwata IX Plenum KC PZPR, ,,Glos Pracy” 1957, nr 115.
3 Stenogram z IV Zjazdu PZPR, Warszawa 1964, s. 950.
3% Tamze.

% Rady robotnicze zatatwili ustawg o Konferencji Samorzgdu Robotniczego. Obligato-
ryjnie wszelkie organizacje: partyjna, zwigzkowa i mtodziezowa, desygnowaty do niej swoich
przedstawicieli, a cze$¢ wybierata zatoga. [...] Partia nie chciata zadnych niezaleznych orga-
nizacji, bo wtedy jej nomenklatura bytaby zagrozona”. Wypowiedz L. GoZzdzika dla ,,Rzeczy-
pospolitej” z pazdziernika 1996 r. Cyt. za: W. Morawski, Zmiana instytucjonalna, Warszawa
1998, s. 29.
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pozostawaty w sprzecznosci z dazeniami CRZZ do odbudowy dawnej pozycji jako
»najwyzszej instancji” w polskim ruchu zawodowym. W postulatach popazdzierni-
kowych wiele srodowisk pracowniczych stwierdzato:

jeste$my za tym, aby CRZZ byta instancja zwigzkowa, ale naszym zdaniem nie powin-
na by¢, jak w minionym okresie, centralnym urzedem kierujacym nawet w szczegétach
dziatalno$cig poszczegélnych zwigzkow. [Zdaniem kolejarzy]| dalsza praca organiza-
cyjna nad umacnianiem demokratyzacji w zyciu zwigzkowym ZZK wymaga wtasnego
i odpowiadajgcego specyfice branzowej nowego statutu, ktéry bedzie gwarantowat sa-
modzielno$¢ dziatania i decyzji wtadzom zwigzkowym. Aby ZZK mégt decydowac o swo-
jej polityce i ponosi¢ odpowiedzialnos¢ przed cztonkami za to, co robi, musi korzysta¢
z osobowosci prawnej. Uznano réwniez, ze obowigzujaca dotychczas ustawa [o zwigz-
kach zawodowych - przyp. ].J.] z 1949 r. jest w swej tresci ogélnikowa CRZZ do narzu-
cania swej woli branzowym zwigzkom zawodowym. Zdaniem zwigzkowcéw ,,..CRZZ
winna mie¢ charakter bardziej spoteczny niz dotychczas, a jej uprawnienia powinien
okresli¢ przyszty Kongres Zwigzkow Zawodowych?®.

Powyzszy postulat nie byt postulatem nowym, bowiem na I i II Kongresie
Zwiazkéw Zawodowych w 1945 i 1949 roku zostat zgtoszony przez kilka organiza-
cji branzowych, ale nie dopuszczono do jego rozpatrzenia.

Na IV Kongresie, pierwszym po pazdziernikowym przetomie, wiosng 1958
roku nie wypracowano formuly dziatalnosci CRZZ oraz jej wspotpracy i wspot-
dziatania z branzowymi organizacjami zawodowymi. Nadal do centralnych wtadz
Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych wybierani byli ludzie, ktérzy z racji petnienia
funkgcji politycznych i spotecznych nie mieli nic wspdlnego z ruchem zawodowym
jak na np. sekretarz KC ZMS czy redaktorzy naczelni pism partyjnych®’. Powotano
Komitet Wykonawczy CRZZ, w ktorego sktad weszli przedstawiciele wszystkich
zwigzkéw branzowych, ale pozostawiono réwniez Prezydium CRZZ posiadajace
szerokie kompetencje i Plenum CRZZ o niewielkich uprawnieniach w stosunku do
Wydziatu Wykonawczego akceptujacego wazniejsze decyzje kierownictwa tej insty-
tucji zwiazkowej.

Kolejne kongresy zwigzkéw zawodowych odbywaty sie wedtug powtarzajace-
go sie schematu. Najpierw ostrzegano i przywotywano zalecenia z popazdzierniko-
wego przetomu, Ze nalezy ,wystrzegac sie jednostronno$ci w pracy zwigzkowe;j”3®
i przypominano o przesztosci cigzacej na ruchu zawodowym, czyli z pierwszej poto-
wy lat 50. Nastepnie obradowano nad biezacymi zadaniami produkcyjnymi, ponie-
waz te interesowaty polityczne kierownictwo panstwa z racji ciggle powtarzajacych
sie probleméw gospodarczych i oczekiwan spotecznych®’. Na VI Kongresie Zwigzkow
Zawodowych w 1967 roku podjeto inicjatywe opracowania i wydania ustaw o sto-
sunkach pracy, uregulowania odszkodowan za wypadki w pracy, zreformowania

36 AZZK, z.n; Stenogram z obrad VII Krajowego Zjazdu ZZK.
37 IV Kongres Zwiqzkéw Zawodowych, Warszawa 1958, s. 131-135.

38 Zob. Materiaty z V/X Kongresu Zwiqzkéw Zawodowych, Warszawa 1962, s. 39. Zob.;
Sprawozdanie Centralnej Rady Zwiqzkéw Zawodowych z realizacji uchwat VI Kongresu Zwiqz-
kéw Zawodowych w latach 1967-1969. Warszawa 1969.

39 Materiaty z V/XI Kongresu..., s. 39.
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trybu odwotawczego oraz podniesiono problem skracania czasu pracy. Wiekszos¢
tych dezyderatow nie zostata zrealizowana*’. Nadal jednak kierownictwo polityczne
kraju narzucato ruchowi zawodowemu eksponowanie produkcyjnej sfery aktywno-
$ci zwigzkowej, co doprowadzito do wyraznego zaniedbywania interesow ekono-
micznych zatég i zredukowania ich roli w zarzadzaniu przedsiebiorstwami.

Uzaleznienie catkowite ruchu zawodowego do partii komunistycznej spowo-
dowato, Ze na dobrg sprawe nigdy nie zerwat on z doktryna stalinowska, narzucong
zwigzkom zawodowym u progu Polski Ludowej. W 1948 roku przeprowadzono caty
szereg zmian w ruchu zawodowym, wyprzedzajac nawet samg partie komunistycz-
na w adaptacji rozwigzan stalinowskim w polskim Zyciu spoteczno-politycznym.
W 1956 roku nie dopuszczono do istotnych zmian w funkcjonowaniu ruchu zawo-
dowego, nadal widzac w nim organizacje mobilizacji produkcyjnej pracownikow,
a nie organizacje bronigcg pracowniczych intereséw.

Kres nadziejom wielu $rodowisk pracowniczych na tworcze poszukiwanie no-
wych rozwigzan i powrdt do tradycji zwiazkowej z lat odbudowy gospodarczej kraju
potozyty zmiany w statutach wszystkich masowych organizacji spotecznych na po-
czatku lat 70. Miedzy innymi w statucie branzowego zwigzku kolejarzy w 1972 roku
zapisano: ,ZZK kieruje sie w swoim dziataniu programem politycznym i spoteczno-
-gospodarczym Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej i uznaje jej kierownicza
role jako awangardy klasy robotniczej, przewodniej sity narodu polskiego”*!. Tym sa-
mym rzadzaca partia zapewnita sobie decydujgcy wptyw na kierunki i tre$¢ dziatal-
nosci zwigzkowej we wszystkich srodowiskach pracowniczych, nadajac zwigzkom
branzowym proprodukcyjny kierunek podstawowej dziatalnosci. Oznaczato to, ze
istotny czynnik zewnetrzny, jakim byta partia rzadzaca, zdecydowata, Ze branzowe
zwigzki zawodowe mogty funkcjonowac pod jej polityczng kontrolg jako organiza-
cje produkcyjnej mobilizacji pracownikéw. W praktyce oznaczato to, ze nadal funk-
cjonowata w ruchu zawodowym doktryna stalinizmu w zmodyfikowanej formie.

W sytuacji napie¢ i konfliktéw spotecznych wywotanych kolejnym kryzysem
spoteczno-politycznym w panstwie, ZZK w pazdzierniku 1980 roku na XIV/ XXVI
Zjezdzie ogtosit sie Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracow-
nikéw Kolejowych PRL. Uznajgc kierownicza role PZPR, jednocze$nie ogtosit, ze
jako zwiazek ,nie podlega nadzorowi i kontroli organéw administracji panstwo-
wej i organizacji politycznych”*?. Zjazd postanowit wystgpi¢ z ,z dotychczasowe-
go Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych ze wszystkimi wynikajacymi z tego faktu
konsekwencjami a wiec nie uznaje zwierzchnictwa Centralnej Rady Zwigzkow Za-
wodowych, a w uktadzie terenowym - wojewddzkich rad zwigzkéw zawodowych”*,
Jednoczesnie Zjazd upowaznit Zarzad Gtéwny ZZK do udzialu w pracach tak
uksztattowanego modelu wspoétdziatania miedzyzwigzkowego, ,ktory stanowitby
jednolitg platforme porozumiewania sie zwigzkéw zawodowych w skali krajowej

40 Szerzej: Sprawozdanie Centralnej Rady Zwiqgzkéw Zawodowych z realizacji uchwat VI
Kongresu Zwigzkéw Zawodowych w latach 1967-1969, Warszawa 1969.

" Statut Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych Polskiej Rzeczpospolitej Ludo-
wej, uchwalony przez Xil/ XXV Krajowy Zjazd Delegatéw, Warszawa 1972, s. 3.

42 X1V/ XXVI Krajowy Zjazd Delegatow Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych
PRL, Warszawa 8-9 paZdziernika 1980 r. Materiaty i dokumenty, s. 257.
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w skutecznej obronie i reprezentowaniu wspélnych dla wszystkich ludzi pracy inte-
resow zawodowych, spotecznych i bytowych”**.

Pogladom i koncepcjom politycznym PPR, a nastepnie PZPR w odniesieniu do
ruchu zawodowego sprzyjata KCZZ, a nastepnie CRZZ, widzgc w takiej postawie
szanse na wtasne polityczne istnienie. Stad tez w 1980 roku musiato doj$¢ do ko-
lejnej préby usamodzielnienie sie zwigzkéw branzowych i zerwania z niechlubng
przesztoscig ruchu zawodowego w Polsce podporzadkowanego celom politycznym
PZPR.Rozwiazanie CRZZ, wspierajacej i realizujacej koncepcje PZPR, oraz powstanie
niezaleznych organizacji zawodowych musiato doprowadzi¢ do rozwigzania samej
PZPR, ktéra stracita wplywy polityczne nie tylko w rzekomo reprezentowanej przez
nig klasie robotniczej, ale i w spoteczenstwie. Oznaczato to faktyczne zerwanie ze
skompromitowana doktryna stalinowska, co zapoczatkowato zmiany w ruchu za-
wodowym, ktérych nie byl w stanie zatrzymac nawet stan wojenny w 1981 roku.
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Trade unions in the Polish People’s Republic —
from good beginnings to total failure

Abstract

The paper presents the situation of trade unions in communist Poland; from the end of
hostilities until the transition period they remained in conflict with the state. The reason for
such a long conflict was the place of the trade union movement in the political organization
of the Polish society. The trade union movement had survived the period of occupation
underground; and with the cessation of hostilities awaited the declaration of people’s
authorities that it would be integrated into the democratic changes and that, acting in the
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economic field, it would be an important part of the new political system. Meanwhile, the
people’s government had a different concept of the trade union movement, namely, that it
was to play a crucial part not in the economic but in the political system; it was to be an
organization for the purpose of productional mobilization of workers rather than a workers’
association defending the workers’ interests. For this reason, the people’s government,
on the basis of the Soviet experience, subjected the trade union movement to the Stalinist
indoctrination, which it had to struggle with until the end of the Polish People’s Republic
and - at times of recurring economic crises - demand a proper place in the society’s economic
organization. Only the dissolution of the Central Council of Trade Unions and then of the
Communist Party created the conditions in the country for the existence of trade unions
independent of political parties.
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