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STANISLAW OLEJNIK

ETOS I ETYKA PRACY ZAWODOWEJ

Powazng role w zyciu ludzkim odgrywa praca w znacze-
niu S$cislym, nazywana takze niekiedy produktywna, czyli
czynno$ci majace inny, niz rozrywki i zabawy, interesowny,
produktywny charakter. Stanowi ona codzienng sprawe na-
szego szarego, przez prace utrudzonego, ale dzieki niej wlas-
nie twoérczego i pozytecznego, zycia.

W ramach zycia wyznaczonego pracg znaczny wycinek na-
lezy w obecnych czasach do wykonywania czynno$ci zawodo-
wych. Praca zawodowa nie wyczerpuje oczywiscie zakresu
pojecia pracy w ogole. Kiedy na prosbe mego przyjaciela po-
magam mu sie urzadzié w jego nowym mieszkaniu albo za-
latwiam mu jaka$ sprawe w urzedzie, wykonuje pewna pra-
cg, moze nawet dosyé ucigzliwa, praca ta jednak nie zamyka
sie w ramach mej pracy zawodowej. Pewng cze§é sil i czasu
pochlania tzw. praca domowa, a wiec sprzgtanie, gotowanie
positkéw, doglgdanie dzieci itp. Jest takze i tzw. praca Spo-
leczna, daleko mieraz odbiegajaca wod tej,” jaka wyznacza za-
wod. Tak wiec tylko cze§é pracy czlowieka, nawet takiego,
kiéry posiada okreslony zawdd i aktualnie go wykonuje, ma
charakter pracy zawodowej. Jest to jednak ma linii pracy
w ogole odcinek bardzo powazny, co do czasu zazwyczaj naj-
dluiszy, absorbujgcy wiele wysitku, troski i serca.

Praca zawodowa moze byé tez przedmiotem refleksji i ba-
dan naukowych. Mozna jg oczywiscie badaé¢ pod réznym katem
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widzenia. Tak wiec i pod katem mazywanym etologicznym.
W podejsciu tym nie chodzi o specyficzng technike wyréznia-
jaca poszczegdlne zawody, lecz o tresé etosu ludzi wykonuja-
cych prace okreslonych zawodéw.

Pod pojeciem etosu rozumie sie obyczajowosé czy moral-
mo$¢ brang od .strony podmiotowej. Ma sie tu ma uwadze nie
tylko pewne swoiste sposoby postepowania, ale takze nasta-
wienia wewnetrzne, ich tre$é aksjologiczng i mormatywna.
Takie znaczenie podsuwa zreszta etymologia uzytego tu sto-
wal!). Siegamy tu nie do terminu 3%0s oznaczajjcego raczej
staly spos6b zachowania sie zewnetrznego (a wigc to co,su-
geruje polskie stowo ,zwyczaj“), lecz do terminu  7dos,
ktéry oznacza stale nastawienie wewnetrzne do okreSlonych
dzialan, ugruntowane w wyzszej sferze psychiki ludzkiej (to,
co sugeruje polskie stowo ,,o0byczaj* lub moralnoé¢).

Wiadomo powszechnie, ze wykonywanie jakiego§ zawodu
wytwarza czesto w psychice pewna swoista, ciefiszg lub grub-
sz3, warstwe zwyczajéw, nazywanych nawet niekiedy zawodo-
wymi. Wiadomo np., Ze aktorzy maja zwyczaj péino wsba-
waé, a zawodowi wojskowi dosadnie, soczyScie sie wyrazac.
Rzecz siega zreszta znacznie glebiej. Nie ulega bowiem wat-
pliwosci, ze praca zawodowa wyciska silne pietno na psychice
i przyczynia sie powaznie do ksztaltowania obyczajow. Nie
potrzeba przeciez wigkszych wysitkow, zeby dostrzec, jak
odmienne sa obyczaje takich np. artystow dramatycznych
w zestawieniu z obyczajami nie tylko pracownikéw na roli
czy przy warsztacie rzemieSlniczym, ale nawet inteligentéw
innej branzy, choéby np. mauczycieli czy sadownikow.

Praca zawodowa posiada nie maly wplyw na ludzi, ktérzy
jej sie oddaja. Stwierdzaja to nasze potoczne obserwacje, kon-
trolowane obecnie i potwierdzane przez badania naukowe.
Zdobycze wsp6lczesnej socjologii i psychologii ukazuja wy-

1) Por.'G. Kittel, Theologisches Worterbuch zum Neuen Testament,
Stuttgart 1935, 2, 370; takze W, Bauzr, Griechisch-dautsches Wort=rbuch
zu den Schmften des Neuen Testaments und der txbr,gen urchrwthchen
Literatur, Giessen 1928, 338.
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raZnie powazne eznaczenie wplywu Srodowiska spotecznego,
a nawet blizej: grupy zawodowej i wlasciwego jej rTodzaju
pracy, na psychike, charakter, obyczaje i zycie ludzkie. Coraz
wyrazniej widaé, ze praca zawodowa wyrabia nie tylko okre-
§lone sprawnosci ,techniczne, przydatne czy niezbedne przy
wykonywaniu zadan wlasciwych danemu jakiémué zawodowi
lub specjalizacji zawodowej, ale takze pewne dyspozycje, sie-
gajace juz do glebszej warstwy psychiki; urabia poglady
i oceny, budzi zainteresowania teoretyczne i rodzi sprawnosci
praktyczne. Rezultatem tego wplywu — oczywiscie nie tylko
i wylacznie jego, czynniki bowiem oddzialujace i wplywy sa
tu wielorakie i bardzo skomplikowane — jest pewna okreslo~
na postawa czlowieka w stosunku do zycia i dziatania, okreslo-
ne wartoSciowanie zjawisk, swoiste wskazania normatywne, ta-
kie a nie inne sprawnoéci. Kiedy te wszystkie elementy zla-~
czymy w jedno, mamy do czynienia z etosem. Praca zawodo-
wa jest jednym z czynnikéw ksztaltowania etosu, choé sama
jest tym etosem réwniez objeta. W ramach wiee szerzej poje-
tego etosu mozna snué refleksje i prowadzi¢ badania takze
i mad etosem pracy zawodowej.

To, co zostalo tu nazwane etosem, niektérzy badacze i my-
§liciele sklonni sg mazywaé etyka, dodajac czasem, w celu
uniknigcia mieporozumien: w znaczeniu subiektywnym. Ety-
ka w tym znaczeniu stanowi pewien porzadek, ordo moralis,
zawierajacy zasady i prawa, cnoty i obowiazki, ale jakby
przepuszczony i zalamany przez pryzmat zycia duchowego
jednostki lub grupy. Na tres¢ tak pojetej, subiektywnej etyki,
skladatoby sie wiele czynnikéw. Wchodzityby tu w gre takie
czynniki intelektualne i wolitywne, jak Swiadomos$é dobroci
lub zlosci pewnych dzialan, sposoby reagowania ma pewne
zjawiska, oceny zachowania sie wlasnego i innych ludzi, wie-
dza przyswojona i wlasne przemyslenia odnoszace si¢ do godzi-
wosci lub miegodziwoéci pewnych dzialan, nastawienia woli
dorazne lub trwale jej dyspozycje itp. Takie znaczenie pojecia
‘etyki rozszerza sig czesto poza jednostke i stosuje do grupy
spolecznej w ogdle, a grupy zawodowej w szczegblnosci. Mowi
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sie przeciez w tym wlasnie znaczeniu o etyce kupieckiej czy
aktorskiej, majac na uwadze faktyczng obyczajowos$é panujaca
wsréd kupeéw czy aktor6w w ogéle, w Polsce lub jakiej$§ tylko
dzielnicy.

Omawiane obecnie znaczenie pojecia ,etyka®, choé jest
w uzyciu potocznym czesto spotykane, a niekiedy wystgpuje
i w literaturze naukowej, moze rodzié niebezpieczenstwo wie-
loznacznoéci, dlatego tez nalezaloby go unikaé, zwlaszcza kie-
dy sie ma do dyspozycji pojecie .,etos“, nie grozgce tym nie-
bezpieczenstwem.

Etos w ogéle, a etos pracy zawodowej w szczegdlnoscl,
moze byé przedmiotem zainteresowan réznych specjalistow
i moze byé rozwazany z wielu odmiennych punktéw widze-
nia. Najwigcej do powiedzenia miatyby tu nastepujace nauki;
historia, etnologia, socjologia i psychologia. Nauki te badajs,
z sobie tylko wlasciwego punktu widzenia etos jednostek
i grup spolecznych, etos ludzi nam wspoélczesnych oraz ludzi
zyjacych w dawnych czasach, ludéw o wspélnej z mami kul-
turze i cywilizacji oraz tzw. prymitywnych. Badaja go jako
zjawisko dane w do$wiadczeniu, maja wiec zasadniczo charak- -
ter emipryczny. Wychodzac z mozliwie doktadnego opisu
i szczegélowej amalizy zjawisk nalezacych do dziedziny etosu
w ogéble, a pracy zawodowej w szczegblnosci, mogg one badaé
" bezpoérednie ich przyczyny i wzajemne zaleznoéci, moga na-
wet usilowaé doj§é do uchwycenia pewnych praw emiprycz-
nych wyrazajacych dang dziedzine zjawisk.

Nie brak uczonych, ktérzy w zakresie spraw cbjetych po-
jeciem etosu nie widza absolutnie innych, pozaempirycznych
perspektyw naukowych. Niektérzy z nich sklonni s3 nawet
odrzucaé celowos$é wszelkiej tego rodzaju pracy. Uroszczenia
tego rodzaju ludzi, zachly$nietych osiggnigciami i mozliwoscia-
mi empirii, przejawialy jeszcze niedawno ceche znamiennego
ekskluzywizmu. Podstawe badan zacie$niano tu wylacznie
albo do historii (historyeyzm etyczny), albo do psychologii
(psychologizm etyczny), albo do socjologii (socjologizm etycz-
ny). Dzisiejsi uczeni (Dupréel, Pieter, Ossowska) nastawieni
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sg mniej ekskluzywistycznie, prébujg podejsé do etosu z po-
zycji bardziej nadrzednych i uwzgledniajge kilka punktéw
widzenia doj§¢ do jakich§ szerszych symtez etologicznych 2).

Wymienione wyzej nauki empiryczne nie wyczerpujg jed-
nak mozliwodci podejScia do sprawy etosu. Pozostaje jeszcze
podejscie nie opisowe, lecz warto§ciujgce i mormatywne. Jest
'ono wilasciwe etyce. Badania empiryczne mad etosem, objete
projektowana przez miektérych uczonych jedna mauks, nazy-
wang etologia lub mauka o moralnoéci, mie potrafia wyelimi-
mnowaé i zastapié wlasciwej etyki, ktora zgodnie z tysigcletnig
tradycjg zajmuje sie tym, co byé powinno i dlaczego byé po-
winno w zakresie $wiadomych i swobodnych dzialan ludz-
kich 3).

Uwagi powyzsze mozna przenie§¢é ma dziedzine pracy za-
wodowej. Zgodnie z wynikiem naszych rozwazan mozna i na-
lezy wyodrebni¢ etos i etyke tej pracy.

Na terenie, ktory staramy sie obecnie wydzieli¢ i rozgra-
niczy¢ przy pomocy pojeé: etos i etyka, spotykamy sie jeszcze
b. czesto z pojeciem ,,moralno$é¢”, czesto z blizszymi jeszcze
ckre$lnikami, m. in. ,,moralno$é¢ zawodowa'. Pojecie to jest
jednak obcigzone tak powazng wieloznaczno$cia, ze niektérzy
boja sie go po prostu wprowadzaé do powaznej, naukowej
roboty. Pomijajac juz bowiem caly szeroki wachlarz znaczen
tego pojecia, ktére mozna by ostatecznie uznaé za czysto po-
boczne, od bardzo szerokich poczynajac (np. ,straty- lub
cierpienia moralne), a na bardzo szczegétowych konczac (np.
w wyrazeniu ,,prowadzi sie¢ moralnie“, co oznacza ,zgodnie
z wymaganiami iobyczajnosci seksualnej”), da sie wyréznié
dwa, lub nawet trzy, zasadniczo odrebne znaczenia?). Moral-
no§¢ bowiem, w potocznym, a nawet naukowym znaczeniu te-

%) Por. M. Ossowska, Podstawy nauki o moralnoéci, Warszawa 1947;
J. Pieter, Wstep do teorii zjawisk moralnych, Warszawa — XKrakéw
1946; E. Dupréel, Traité de Morale, Bruxelles 1932.

%) Por. J. Keller, Etyka; I: Zagadnienia etyki ogélnej, Warszawa
1954, 19—26.

‘) W celu zorientowania sie w wachlarzu wariantéw znaczeniowych

terminu ,moralnos$é¢” i jego odmiany przymlotmkowej por. K. Frenkel,
O pojeciu moralno$ci, Krakéw 1927, 55—58.
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go pojecia, loznacza raz to, co wyzej scharakbteryzowane zo-
stalo jako etos, kiedy indziej za§ to, co reprezentuje etyka.
Niekiedy za$ obejmuje soba i jedno i drugie. Nie wiadomo
wiec, kiedy sie méwi mp. o ,,moralnoséci chrzedcijanskiej*, czy
ma sie na my$li faktyczny stan obyczajowy chrzeécijanskich
grup spotecznych, czyli poziom obyczajéw ludzi wyznajacych
okreslony poglad ma $wiat i ukladajacych swe postepowanie
mniej Iub wiecej zgodnie z jego wskazaniami, czy tez sam
zesp6t wskazan przez te ideologie wyznaczanych. Sg wpraw-
dzie sugestie wsréd uczonych, by stowo ,moralno$¢” ograni-
czyé wylacznie do oznaczania pierwszej z tych dwoéch rzeczy,
w potocznym jednak, obiegowym, znaczeniu — a stowo to jest
w codziennym ,,obiegu“ — precyzji takiej trudno wymagac.
Pojecia natomiast wyzej przez nas wprowadzone, trud-
noci tak dalece powaznej nie stwarzaja, w bardziej precy-
gyjnych zatem analizach moga byé¢ z wiekszym powodzeniem
slosowane. Niebezpieczenstwo nieporozumieh zmniejsza w da-
nym razie przede wszystkim fakt, ze nie sg cne prawie zupel:
nie uzywane w jezyku potocznym. W jezyku za§ naukowym
majg one ustalone i nie budzace nieporozumien znaczenie.
Ci, ktérzy poza zakresem badan etologicznych widzy jesz-
cze celowos$é 1 mozliwo§¢ pracy nad zupelnie od mich odrebng
nauky, etyka, nauka juz nie o charakterze opisowym i wy-
jasniajacym, ale wartoSciujacym i normatywnym, musza sie
sila rzeczy zetknaé ze sprawami zawodowymi i zagadnieniem
pracy zawodowej. Nie zawsze jednak sprawy te traktujg wy-
starczajgco powaznie i wnikliwie. Mozna sie mawet spotkaé
wéréd nich z pewna niechecig do tego, co okresla sie mianem
etyki zawodowej. Ma byé ona bowiem wyrazem mnieusprawie-
dliwionych teoretycznie, a szkodliwych praktycznie tendencji
partykularystycznych i relatywistycznych w zakresie etyki.
#Styszymy czesto glosy ~— pisze prof. H. Higier, jeden z naj-
wybitniejszych przedwojennych pracownikéw na terenie ety-
ki zawodowej na odcinku medyeyny — mie masz miejsca na
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zasady etyki dla poszczegélnych zawoddéw, jest jedna tylko
etyka, wszystkich obowigzujgca obywateli...“ %),

Obawy te nie s3 bezpodstawne. Istnieja tendencje upra-
wiania etyki zawodowej niezaleznie od etyki ogdlnoludzkiej.
Charakteryzuja one moralistéw, ktérych mozna by nazwaé
atomistami® lub ,atomizujgecymi”, wéréd ktérych przewazaja
przedstawiciele mys$li i praktyki poszezegbélnych zawodo6w:
Stanowisko takie da sie np. zauwazyé u niektérych przedsta-
wicieli etyki lekarskiej, ktorzy probujg ‘ustalaé pewne wska-
zania normatywne niezaleznie, lub nawet wbrew wymaganiom
etyki ogdlnoludzkiej.

Zasygnalizowane tu obawy nie mogg jednak i§¢ tak dale-
ko, by dyktowaé odrzucenie wszelkich préb odrebnego trak-
towania probleméw etyki zawodowej. Nie negujgc jednoSci
rodzaju ludzkiego oraz zasadniczych wskazan etyki, mozna
przeciez doceniaé odrebnosci zajeé, zadah i etoséw wlasciwych
poszczegdlnym zawodom i prébowaé ustalaé dla mich pewne
odrebne wskazania etyczne. ,,Stosunek pewnych... zawodéw —
by zacytowaé tu jeszcze dalszy ciag wywodéw Nusbauma —
do reszty spoleczenstwa bywa tego rodzaju, ze wytwarzaja
si¢ zen zupelnie odrebne kombinacje wzajemnych zetknieé
1 wplywéw, wymagajace pewnych szczegblnych zasad moral-
noSci, pewnej swoistej etycznej taktyki. Rowniez sama wew-
netrzna budowa odrebnych zawoddw moze byé do$é odrebna,
by wymagata szczegblnych paragraféow etyki dla regulowania
wewnetrznych swych stosunkoéw.),

Nie jest to wiec etyka ogdlna, ale na mniej sie wspiera
i z niej wyrasta. ,,Prawdg jest — jak pisze inny moralists,
pracujacy réwniez na odcinku etyki lekarskiej, prof. W. Sze-
najch — ze kazda etyka zawodowa jest tylko szczegélowym
wyrazem etyki ogélnej“ 7). Jest ona blizsza, niz etyka og6lna,

5) O zadaniach i stanowisku spolecznym zawodu lekarskiego, Poznan
1928, 6.

$) Tam:ze 6.

7y Przysiega i przykazanie hipokratesowe, Warszawa 1931, 43.
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praktyce zyciowej 8). Nie jest to jednak kazuistyka, cho¢ chet-
nie do niej siega po material ilustracyjny. Ustala pewne kry-
teria oceny i mormy postepowania. Nie moze oczywiscie cal-
kowicie abstrahowaé od ostatecznych =zalozen aksjologicz-
aych, teologicznych i mormatywnych, na nich jednak mie po-
przestaje, ale je uzupeknia, a przez to jako$§ i modyfikuje spe-
cyfike zawodowas.

Takie zarysowanie przedmiotu etyki zawodowej mie wy-
znacza jeszcze wystarczajaco dokladnie jej zakresu. Powstaje
bowiem problem, czy zakres ten malezy zacie$ni¢ do dziedzi-
ny mormujgcej wylacznie czynnoéei czysto zawodowe, czyli
prace zawodowag w Scislym znaczeniu, czy tez rozszerzyé na
cala dziedzine wszelkich stosunkéw zyciowych ludzi maleza-
cych do okreslonego zawodu i spelniajgcych wynikajgce z nie-
go zadania. Trudno$é, ktéra tu sygnalizujemy, a na ktéra musi
sie natkngé kaidy zabierajacy sie do pracy ma terenie etyki
zawodowe]j, nie jest wcale blahg, ale mie jest tez specyficzna
dla tej dziedziny mysli. Rodzi si¢ ona i w umysle psychologa,
zabierajacego sie np. do pracy nad psychologig okresu dojrze-
wania; powstaje w umys$le metodologa mauk, ktéry chce sie
zajaé np. metodologia nauk historycznych; niepokoi umyst
technologa, zainteresowanego mp. technologia pracy fabrycz-
nej.

Stanowisko szerokiego rozumienia zakresu etyki zawodo-
wej jest metodycznie o tyle bardziej uzasadnione, ze nie da
sie wyraznie oddzieli¢ sfery zawodu od sfery czlowieczenstwa,
a pracy zawodowej od pracy czlowieka jako takiego?). Jak
bowiem wyznaczaé¢ normy etyczne, majace kierowaé np. leka-
rzem-chirurgiem w czasie wykonywania przezen operacji, bez
ustalenia morm majaecych ukladaé stosunek lekarza do czlo-

8 Por. W. Bieganiski, My$li i aforyzmy o etyce lekarskiej, Czgstochowa
1925, 33 nss.

%) Takie szerokie rozumienie zadan etyki zawodowej jest udzialem
wielu autoréw zabierajacych sie do opracowania etyki lekarskiej, m, in.
za$§ P. G. Payen’a, Déontologie Médicale d’'aprés le Droit Naturel. Devoirs
d’Etat et Droits de Tout Médecin, T’ou-Sé-Wé (Zi-ka-wei, prés Chang-hai)
(1-sze wyd. jako Résumé w 1938, wyd. 2 w 1935).
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wieka w ogole, a potrzebujacego jego pomocy i oddanego jego
pieczy w szczeg6lnosei? Waskie rozumienie zakresu etyki za-
wodowej jest zreszta mnie tylko stanowiskiem mniej uzasad-
nionym metodycznie, lecz grozi niekorzystnymi konsekwen-
cjami praktycznymi, moze prowadzi¢ do czestych konfliktéw
sumienia. Niepowigzanie bowiem etyki zawodowej z etyka
og6lna, norm dotyczacych pracy czysto zawodowej z normami
odnoszgcymi sie do ludzkiego dzialania w ogdle, moze prowa-
dzi¢ do powstania dwdch niezaleznych od siebie postaw etycz-
mych. A trudno nawet pomySle¢, by na tle takiego rozdwoje-
nia nie dochodzilo w psychice do niepokojow, spie¢ i konflik-
t0w sumienia.

Etyka zawodowa nie moze byé jednak omnibusem. Nie
moze by¢ etyka ogoélng szeroko rozwinieta w swej zasadniczej
problematyce i obcigzong dodatkowo jakimé wielkim ladun-
kiem specyficznej wiedzy i techniki poszezegélnych zawodow.
Wzgledy wprawdzie nie najistotniejsze, ale powazne, takie
jak: krotkos$é, zwarto$é, potrzeba uszczegblowiania, zalecaja
postawe jakiego§ sumarycznego traktowania zagadnien etyki
ogllnej i ograniczania sie¢ w' zasadniczej osnowie pracy wy-
lgcznie do etyki pracy zawodowej.

Podobnie tez czynig badacze i mys$liciele zajmujacy sig
innymi dziedzinami nauki. Taka postawe zajmuje wiec na
0g6l — by wrodci¢ do wprowadzonych wyzej przykladéw —
psycholog pracujgcy nad zagadnieniami psychologii okresu
dojrzewania; podobnie pojmuje swe zadania metodelog-historyk,
ktéry w ramach swej specjalnodci musi jako§ upraszezaé i syn-
tetyzowaé zagadnienia metodologii nauk w ogble; podobnie
czyni technolog ktéry przy opracowywaniu technologii pracy
fabrycznej moze nie zagiebiaé sie zbytnio w problematyke pra-
cy czy techniki w ogdle. Te sprawy ogoélniejszej natury, od
ktorych si¢ w danym razie abstrahuje, lub ktore sg traktowane
tylko szkicowo, nie sg tu calkowicie nieobecne; choéby nie od-
staniane wyrazme, muszg one lezeé¢ u samych podstaw wszel-
kich tego rodzaju prac i wywodow.
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Ustalenie przedmiotu etyki zawodowej pozwala tez za-
rysowa¢ pewne, chocby ogélnie pojete, metody jej wlasciwe.
Nie chodzi przy tym o metody wykladania czyli przedstawia-
ria skadingd juz posiadanych norm etycznych, lecz wilasnie
o metody szukania tych norm. Sprawa wlasSciwych metod dy-
daktycznych czyli sposobdw skutecznego przekazywania etyki
zawodowe] jako wiedzy, albo metod pedagogicznych korzyst-
nego oddzialywania na ludzi zajmujacych sie okres§long praca
zawodowg czy do niej sie przygotowujgcych w kierunku afir-
mowania pewnych norm etycznych i przestrzegania ich we
wlasnej praktyce, jest sprawa niezmiernie interesujaca, ale
wychodzi poza ramy omawianych tu zagadnien. W danym ra-
zie chodzi o wewnetrzne uzasadnienie norm przedkladanych,
o to, co O. Lottin nazywa ,,les méthodes d'invention®, troskli-
wie odrézniajac je od ,les méthodes d’exposition??). Legi-
tymowanie sie wiasciwymi metodami tego rodzaju jest w og6-
le konieczne, by wysitki podejmowane nad etyka pracy zawo-
dowej mogly rosci¢é sobie pretensje do naukowosci.

W pracach na tym terenie prébowano w ostatnich czasach,
oprze¢ sie powazniej o metode analityczno-indukycjng. Préby
te byly czynione przy pomocy réznych typdw zastosowania
tej metody, zwlaszcza za$ tych, jakie stosuje sie na terenie
historii, socjologii i psychologii. Najbardziej godne uwagi s3
tu proby inspirowane przez socjologizm francuski, kontynuu-
jacy pozytywistyczne tradycje szkoly Comte‘a, zwlaszcza
w osobach Durkheima, Lévy-Bruhla i Bayeta!!). W pracach
tych probowano doj§¢ do sformulowania pewnych norm
w oparciu o badanie etosu. Etos potraktowany zostal jednak
zbyt jednostronnie, jako zjawisko wylacznie spoleczne, jako
rzeczywisto$¢é pozytywnie dana, o skrystalizowanym z goéry
i jakby zakrzeplym obliczu. Tak pojety etos ma sig wyrazaé
w prawach, instytucjach i obyczajach, determinujacych calko-

W) Por. O. Lottin, Morale Fondamentale, Paris — Tournai — New
York — Rome (s. a., 1954) 33—43. ' -

1) Por. zwl. E. Durkheim, Morale Professionnelle, art. w Revue de
Métaphysique et de Morale 44 (1937).
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wicie i bez reszty sposoby zycia, zachowania sie i pracy po-
szezegllnych cztonkow grupy spolecznej.

Zastosowana w tych probach metoda jest zywcem przenie-
siona z terenu nauk przyrodniczych. Socjologisci francuscy
wecale zreszta tego nie ukrywali. Zafascynowani osiagnieciami
fizyki na terenie jej wlasciwym, chetnie by jg rozszerzyli na
teren nauk o czlowieku. Méwili wiec wyraznie o fizyce spo-
lecznej. Ich metode socjologiczng mozna w kazdym razie pod-
ciggngé¢ pod pojecie indukeji fizyeznej.

Metode te ma tym terenie poddano w miedlugim czasie
szerokiej i ostrej krytyce. Wykazywano jej miewystarczalnos§e
1 zawodno$é. Zwrocono uwage, zZe nfic nie upowaznia do trak-
towania tego, co sie dzieje w psychice ludzkiej i w obyczaju
spotecznym ddentycznie tak samo jak zjawisk zachodzacych
w Swiecie przyrody i do stosowania w badaniach tej samej
indukeji fizycznej. Postulat wyjasnienia czlowieka i jego po-
stgpowania przez czynniki wylacznie spoleczne i to pojete
deterministycznie jako czynniki szokujgcej juz swoja mazwa
.iizyki spolecznej, okazuje sie calkiem chybiony, a jego
realizacja prowadzi do zgola wypaczonego obrazu czlowieka
w ogble, a jego etosu w szczeg6lnosci.

Wiecej szans niz socjologia posiada ma tym terenie psy-
chologia ze swymi metodami badania. Ma ona bowiem moz-
no$¢ siegna¢ do glebszych warstw ,zywego® etosu, a mawet
zdaniem miektérych sugerowaé jakie§ wskazania juz $cisle
aksjologiczne i normatywne. Etos bowiem, jak to juz mieliSmy
sposobnodé stwierdzié, wyraza sie mnie tyle w postaci juz goto-
wej, skrystalizowanej i zakrzeplej, ile raczej w postaci ro-
dzgcej sig, narastajgcej, zmieniajacej swe oblicze, zamierajacej,
w kazdym razie przezywanej w czlowieku i przez czlowieka.
Jest to oczywiscie sprawa takie spoleczna, ale przede wszyst-
kim sprawa osoby ludzkiej, dotykajaca majglebszych pokladow
psychiki, sprawa przezyé, uczué, decyzji, konfliktéw itp.'?).
O tej sprawie wiecej powiedziatly ludzkosci sondy zapuszczane

) Por. O. Lottin, dz. cyt. 38--4t.
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przez psychologdw — nie koniecznie zreszta fachowo wyszko-
lonych na uniwersyteckich studiach psychologicznych, czesto
zato obdarzonych wyjatkowa intuicjg i zdolno$cig introspek-
¢ji, zwlaszcza za$§ powieSciopisarzy i dramaturgéw — niz ba-
dania statystyczne socjologéw.

Jednak i indukcja psychologiczna jako taka, mie wycho-
dzaca poza granice danych emiprycznych, mie moze doprowa-
dzi¢ do stworzenia etyki, czyli wewnegtrznie spojnego i nau-
kowo uzasadnionego zespolu norm postepowania. Nie moze
wiec réwniez doprowadzié do sformulowania norm przez od-
wolywanie sie do takich czy imnych faktéow, nawei{ o charak-
terze psychologicznym, rodza zarzut przerzutu mys$lowego 12).
Z tego bowiem, Ze w pracy zawodowe] np. lekarza odwolywa-
no sie peprzez wieki' do zasady ,,primum non nocere®, albo
ze lamamie tej zasady w praktyce medycznej razi sumienie
kazdego niezdeprawowanego czlowieka, takze lekarza, logicz-
nie bezpoérednio nie wynika, ze kazdy lekarz ma obowiazek
w swej pracy zawodowej zasady tej zawsze przestrzegad.

Poniewaz w etyce mie mozna poprzestaé ma empirycznych
uogélnieniach wyprowadzonych z analizy rzeczywistosci eto-
logicznej, pozostaje siegnaé do metody dedukeyjnej. Mozna
bowiem normy uzasadniaé¢ przez odwolanie si¢ do innych, bar-
dziej ogblnych norm. Wychodzace z pewnych naczelnych aksjo-
matéw normatywnych i stosujac okre§lone reguly wynikania,
mozna drogg dedukcji- wyprowadzié coraz to bardziej szcze-
golowe wnioski. Trzeba jednak te mnaczelne aksjomaty po-
siadaé. ' '

Teologia moralna znajduje je w danych Objawienia. Sa
nimi normy przekazane ludziom przez Boga, od przykazah na
gorze Symai poczynajgc, poprzez kerygmat etyczny Chrystusa
z kazania na goérze, a na tzw. radach ewangelicznych konczge.

Etyka filozoficzna nie ma ich danych z géry, musi je wy-
pracowac. Moze do nich doj$é przy pomocy metody sobic wias-
ciwej, nie sprowadzajgcej sie ani do empirii, ani do spekula-

13) Por. S. Woloszyn, O uzasadnianiu mnorm pedagogicznych, art.
w Przegladzie Filozoficznym 43 (1949) 347—3Z2.

Collectanea Theologica — 4
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cji, a mian. metody zwanej aksjologiczng. Nazywa sie ona tak
dlatego, ze odwoluje sie do wartoSci. W niej szuka uzasad-
nienia dla norm etycznych. Nie jest to metoda a priori; od-
woluje sie bowiem do zjawisk i posluguje sie chetnie induk-
¢ja. Nie prébuje sie tu jednak wecisngé zjawisk z ramy czysto
przyrodniczej interpretacji, abstrahujacej od ich strony ja-
kodciowej, ale dazy sie do odkrycia ich glebszej, jakosciowej
plaszezyzny, ich swoistego sensu. Dazy si¢ od odkrycia po-
przez zjawiska tresci aksjologicznych i relacji teologicz-
nych 1),

W oparciu o te metode usiluje sie dotrzeé nie tylko do bez-
posrednich uwarunkowan, ale do ostatecznych zasad lezacych
u podstaw dziedziny warto$ci w ogble, a wartosci etycznych
w szezegolnosci. Nie da sie tu oczywiscie pominaé plaszezy-
zny ontologicznej, aksjologia bowiem silg rzeczy rozwigzanie
swoje znajduje w ontologii, pojecie za§ wartoSci implikuje
pojecie byw: ). Siegajac za§ tej plaszezyzny, musi sie etyka
odwolaé do abstrakeji. Ze zjawisk jednostkowych i zmiennych
wyprowadza prawdy powszechne i niezmienne. Poslugiwaé sie
tu trzeba i spekulacjg, lecz nie zawieszong w proézni, ale oparta
o gruntowne poznanie rzeczywisto$ci w jej réznych plaszezy-
znach, szczegdlnie za$ rzeczywistosei etologicznej.

Czy tak gleboko siegajacy wysilek pracy i kontroli me-
todycznej jest konieczny przy opracowywaniu etyki zawodo-
wej? Wydaje sie, ze tak. Nie jest oczywisScie konieczne, aby
w kazdej najdrobniejszej sprawie odwolywa¢ sie do ostatecz-
nych zasad, w kazdych wywodach siega¢ do ,,Adama i Ewy",
jednak glebszy, choéby nie ujawniajgcy sie szeroko na zew-
natrz- w rozprawach, nurt kontroli metodycznej jest tu uspra-
wiedliwiony i catkiem konieczny.

Ci, ktérzy zajmuja sie sprawami etyki pracy zawodowej
nie przejawiajg ma ogdét wiekszej troski o sprawy wyzej

14) Por. J. Leclercq, Les Grandes Lignes de la Philosophie Morale,
Louvain — Paris 1946, 71—82,

15) Por. J. Maritain, Neuf Lecons sur les Notions Premiéres de la Phi-
losophie Morale, Paris (s. a., 1950) 29—37. 43 ns.



Etos i etyka pracy zawodowej 553

wskazane 1%), Sg to bardzo czesto uczeni specjalisci, ale w za-
kresie waskiej specjalnosci naukowej, sltabo wyszkoleni w fi-
lozofii i teologii; obdarzeni czesto dobrg wola, a nawet duzym
uczuleniem na wartoéci etyczne, nie umieja jednak w ogdle
uzasadniaé¢ swoich wywodoéw, lub tez w uzasadnianiu wyjsé
poza miewiele moéwiace przytaczanie pewnych faktéw histo-
rycznych lub intuicji psychologicznych. Dlatego tez najcze$~
ciej nie wiadomo, w imie czego stawiaja jakis postulat i stad
nie jest oczywiste, dlaczego tak a nie inaczej malezy etycznie
postepowaé. Robocie takiej, chotby nawet prowadziia do ja-
kich§ wynikéw, choéby byla pigkna i pozyteczna, trudno jest
naukowo zaufaé.

Etyka pracy zawodowej nie jest etyks ogélna, mie moze
wiec poprzestawaé na sieganiu do Zrodel, z ktdrych czerpie
ta ostatnia. Nie moze si¢ jednak od nich calkowicie odcinaé.
Jest nauka normatywng szczegélowa, rzuca pomosty migdzy
normami etyki ogdinej a specyfika zadan i warunkéw pracy
zawodowej. Czerpie zatem zaréwno ze Zrédel wspblnych ety-
ce w ogole, jak i z tredci Zycia i etosu poszczegdlnych grup
zawodowych. :

Najogélniejsze normy dla etyki pracy zawodowej odkry-
wa refleksja filozoficzna nad samym czlowieczenstwem, nad
tym, co si¢ czesto nazywa naturg ludzka. W samym czlowie-
czenstwie bowiem zawarta jest pewna tre$é aksjologiczna i wy-
nikajgcy z niej, hierarchicznie ustopniowany, zespél norm od-
noszacych sie do ludzkiego dzialania. Tych norm sie nie wy-
my$la, ich sie nie tworzy; je si¢ odkrywa, odczytuje w samym
czlowieku i w relacjach, ktérymi jest z natury zwiazany z in-
nymi istotami. Porzadkowi bytu i stanowisku ontycznemu czlo-
wieka w calosci kosmosu odpowiada porzadek wartosci i sta-
nowisko etyczne czlowieka wobec réznych débr, pociggaja-
cych go i apelujacych do jego swobodnej decyzji.

10y Widaé to np. b, wyraZnie u T. Heimana w jego dziele: Etyka le-
karska i obowigzki lekarza, Warszawa 1917, a takze w pracy H. Nus-
bauma, Zarys etyki lekarskiej, opublik. w Archiwum historii i filozofii

medycyny oraz nauk przyrodniczych, 11 (1931) 108—155 i 12 (1932)
157—192 oraz wyd. jako oddzielna praca.
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Sama wiec natura czlowieczenstwa, jej charakter rozum-
ny, osobowo-spoleczny i religijny, wyznacza podstawy i okre-
$la ramy dla morm majacych ukladaé stosunek czlowieka do
siebie, do $wiata istot nie obdarzonych zyciem duchowym, do
innych ludzi w plaszczyZnie kontaktéw indywidualnych i spo-
tecznych, do Boga. Te zasadniczo ogdlnej natury, ale naczelne
i zasadnicze mnormy, wyznaczaja podstawowe obowiazki
i uprawnienia kazdego cziowieka, stanowia tzw. przyrodzony,
lub naturalny porzadek prawno-moralny, lub po prostu prawo
natury w $ciSlejszym, odnoszacym sie tylko do czlowieka,
znaczeniu 7).

Normy prawa przyrodzonego dokladnie precyzuje, szcze-
golowie] rozwija i uzupelnia prawo stanowione. Teologia, sie-
gajac do zrodel Objawienia, ujawnia i rozwija tre$¢ prawa
boskiego. Legitymuje sie ono wlasng, najwyzsza, z najglebiej
normatywnego zrédla plynacg powagsg. Wazne zhaczenie po-
siada tu jednak réwniez prawo ludzkie. Swoja moc norma-
tywng czerpie ono ostatecznie z prawa boskiego stanowionego
lub przyrodzonego; nie moze wiec byé z nimi w kolizji i obo-
wigzuje tylko przy zalozeniu calkowitej z nimi zgody '9).

Wskazane tu Zrédla, z ktérych czerpie sie normy etyczne
w ogole, sg zrédlami takze dla norm w zakresie pracy zawo-
dowej. Ma tu miejsce tylko pewna specyfikacja, wnoszona
przez szczegllne, swoiste zadania poszczegdlnych zawodobw.
Etyka pracy zawodowej buduje sie na etyce czynu ludzkiego
w ogble, ta zas siega do aksjologicznej tresci czlowieczenistwa.
Dilatego tez w etyce pracy zawodowej mie zanikajg ogblno-
ludzkie obowigzki i uprawnienia, otrzymuja ome tylko szcze-
golne zabarwienie i skonkretyzowanie ). Mozna to ukazaé¢ na

— 17) Por. M. Morawski, Podstawy etyki i prawa, Krakéw* 1931,
136—1586. )
18y pPor, J. Mausbach, Katholische Moraltheslogie, Miinster Westfalen
1953’4, 1: Die allgemeine Moral, 28—37 oraz 126—158; por. takze J. Wo-
roniecki, Katolicka etyka wychowawcza, Krakéw 1948, I. Etyka ogdlna,
229—239.

19) Por, L. Niemojewski, Uczniowie Cie$li, Warszawa 1948, 7—23.
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jakim$ konkretnym przykltadzie, np. w zakresie zawodu i pra-
cy lekarskiej.

Lekarz jest przede wszystkim czlowiekiem, a dopiero jakby
w drugim rzucie lekarzem; jest cztowiekiem-lekarzem. Zanim
jeszcze podjat prace w zawodzie lekarza juz byl czlowiekiem,
a stajgc sie lekarzem i wykonujac zwigzane z tym obowiazki,
czlowiekiem by¢ mnie przestaje. To za§ czlowieczenstwo zawie-
ra w sobie podstawowe relacje ontyczne i aksjologiczne do
Boga, siebie samego, osoby ludzkiej i $wiata pozaludzkiego,
do panstwa i Kosciota 29).

Y2 swiatem wiec pozaludzkim, zawartym w ramach przy-
rody martwej i zywej, laczy go caly splot wzajemnych zwigz-
kow. Bedac z nig najscislej zwigzany, goéruje nad nig i ko-
rzysta z jej ustug. Nie tylko kontempluje jej piekno, ale wig-
cza ja w zakres sluzenia sobie wykorzystuje jej energie, ko-
rzysta z wody, pokarméw, powietrza i stonica. Wystepuje ju.;0o
»,pan stworzenia“ i musi czuwa¢, aby nie sta¢ sie¢ niewolnikiem
stworzenia, by nie widzie¢é w przyrodzie nierozumnej, w do-
brach materialnych czy ekspansji witalnej najwyzszego celu .
zycia. Jako lekarz za§ wlacza te przyrode w stuzbe swej wie-
dzy i sztuki. Jego prawem i zadaniem jest szukaé w $wiecie
materii i zycia skladnikéw, sil i warunkéw majodpowiedniej-
. szych do Zycia i zdrowia ludzkiego, a po znalezieniu wykorzy-
sta¢ z przyrody to wszystko, co stuzy zyciu i zdrowiu pacjen-
téw, to, co to Zycie i zdrowie zabezpiecza a utracone zdrowie
przywraca.

Wobec innych ludzi wystepuje w pracy zawodowej mie
jako zwyczajny blizni, czyli istota o wspdlnocie krwi i ducha,
ale jako lekarz, czyli czlowiek powolany do ochrony jego Zy-
cia i zdrowia, do staran i wysilkow o zabezpieczenie zagro-
Zonego lub przywrécenie utraconego zdrowia blizniego. W sto-
sunku do ludzi wystepuje jako stroz i obronca jednej z naj-
wiekszych warto$ci ziemskich: zycia zdrowego, wolnego od
choréb i clerpien. :

. Por, C. Zawisch, Werden des christlichen Arztes. Personlichkeit
und Gestaltung, Einsiedeln/Ko6ln 1937, 39—65.
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Wobec spotecznos$ci wystepuje mie jako jeden z miezrézni-
cowanych, jakby anonimowych czlonkéw grupy, ktéremu ta
grupa zapewnia okreslone uprawnienia i naklada pewne ogol-
no-spoleczne obowigzki. Wystepuje jako lekarz, czyli jakeo
czlowiek powolany do wochrony i podnoszenia zdrowotno$ci
w zasiegu spolecznym. Jest uprawniony i zobowiazany do
podejmowania badan teoretycznych i zbierania doswiadczen
praktycznych w zakresie nauki i sztuki medycznej, do organi-
zowania lub uczestniczenia — jezeli ma temu wodpowiednie
zdolnosci 4 warunki — w pracach badawczych, do publiko-
wania osiagnieé, wymiany mysli i do§wiadczen z zakresu swej
pracy i specjalnosci.

Pewnej modyfikacji wulega takze na tle zadan i pracy
w swym zawodzie jego stosunek do Boga. Nie przestajac byé¢,
jak kazdy czlowiek stworzeniem i stuga, a jak kazdy chrze$-
cijanin dzieckiem i przyjacielem Bozym, w ramach swego
zawodu jest on wspéltworzacym z Bogiem ma okreSlonym
odeinku ludzkiej pracy twodrczej. Stuzy Bogu poprzez stuzbe
czlowiekowi w zakresie jego zycia i zdrowia. Przemienia $wiat
wraz ze Stwércg w kierunku usuwania chor6b i cierpien.
Przez podnoszenie zdrowia fizycznego i mpsychicznego, sily
i sprawnosci, przyklada swa reke do ksztaltowania w bliZnim
pelmowartoSciowego czlowieka.

Wobec madprzyrodzonej wreszcie spoleczno$ei, Kosciola,
mistycznego Ciala Chrystusowego, wystepuje mnie tylko jake
wolna i nie$miertelna, ponadludzkim wezwaniem i blaskiem
vbogacona czasteczka Zywego organizmu, odpowiedzialna
w swoim zakresie za calo$¢ Zycia i sprawno$¢ dzialania tego
organizmu. Spelia w tym organizmie szczeg6lng role, jest
organem o okreslonych funkcjach. Jest to alter Christus i to
Chrystus-Lekarz, a wieec drugi Chrystus leczacy, milujacy
chorych utrudzony w pracy dla ich dobra, uzdrowiciel przez
swg wiedze, mitos¢ i troske.

Naszkicowane wyzej uwagi o specyfice zawodu i pracy
lekarza mialy ukazaé te modyfikacje, jakie wnosi praca za-
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wodowa do etyki czlowieka w ogdle. Zupelnie analogicznie
beda sie ukladaé stosunki w zakresie innych zawodéw.

Normy etyczne odnoszace si¢ do pracy zawodowej zaczerp-
niete z oméwionych wyzej Zrodel, dzielg sie na dwa dzialy,
tworzagc dwa hierarchiczne stopnie, a mian. mormy $cisltego
obowigzku i normy doskonato§ci (ideatu) 2Y).

Normy pierwszego rodzaju posiadajg na ogét postaé mega-
tywna, a ustalaja pewne wymagania minimalne, konieczne do
tego, aby wykonywanie danej pracy zawodowej bylo w ogéle
mozliwe i sensowne. Narzucajg sie one sumieniu ludzi pracu-
jacych w danym wokre§lonym zawodzie z moca i powaga naj-
$ciSlejszego i nie dopuszczajacego zadnych wyjgtkéw obo-
wigzku — semper et pro semper. Blizsze ich okre$lenie znaj-
duje sie w odwiecznych, tradycja przekazywanych adagiach
i haslach (w rodzaju lekarskiego: primum mnon nocere), w for-
mutach przysiegi zawodowej, w regulaminach korporacji,
w statutach bractw, w kodeksach etyki zawodowej.

Normy drugiego rodzaju majg juz charakter wskazan po-
zytywnych i ukazujg nie linie demarkacyjng miedzy dobrem
i ztem, miedzy tym, co jest dozwolone i co jest zakazane, lecz
szerokie perspektywy dobra i doskonatoSci. W zakres tych
norm wchodzi okreslanie dzialad juz nie obowigzkowych, lecz
w wyzszym stopniu dobrych i szlachetnych, wybiegajacych
ku szezytom heroizmu. Te perspektywy trudno byloby ujaé
w ramy szczegolowych wskazan, dlatego tez normy na tym
poziomie majg charakter bardziej ogélny ?2). Kodeksy etyki
zawodowej wskazujg na nie wtedy, kiedy uwypuklajg potrze-
be pewnych cnét zawodowych lub prébuja jako§ scharaktery-
zwaé ideal etyczny zawodu. WyraZniej uwypuklaja je formutly
przysieg i przyrzeczen skladanych przez nowych adeptéw
przyjmowanych do koerporacji23).

2ty T,-Heiman wyr6znia w etyce zawodowej (stanowej) dwa dzialy,
ktérz nazyt.w%: 1) prawa korporacyjne, 2) idealy korporacyjne czyli cnoty;
o 22)Z'P‘;:'?lt. m.). cyt. pracy H. Nusbauma, rozdz, VII: Trzy idealy ducha
ludzkiego i ustosunkowanie sie do nich lekarzy, dz. cyt. 188—192,

23) Stanowig one réwniez tre$¢ modlitw uktadanych i odmawianych
przez przedstawicieli poszczegélnych zawod6éw. Jak bardzo ich tresé
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Wskazane tu ustopniowanie norm etyki pracy zawodowej
odnosi sie nie tylko do obiektywnej wartoéci czynow, do ich
wlasciwego przedmiotu, lecz réwniez do motywéw tych czy-
néw. Etyka bowiem nie poprzestaje ma okre§laniu dzialan
przedmiotowo dobrych jako wykroczenie. Siega ona do moty-
mow (pobudek, celéw podmiotowych) dziatania i prébuje
okreélié ich wartoé¢ etyczna. Pewne motywy sia dobre, inne
zle. Motywy zle dyskwalifikujg etycznie mnawet najlepsze
przedmiotowo czyny. Motywy dobre nie zmieniaja na dobre
czyny przedmiotowo zle (w tym sensie cel nie u$wieca $rod-
kéw), dobrym jednak czyncm nadajg nowsg dodatnig wartcés
(w tym sensie cel u$wieca $rodki). Wéréd dobrych za$, podob-
nie zresztg jak i wsrdd zlych, istnieje ustopniowanie. Pewme
wiec motywy wystarczg jako minimum, by czynno$é byla
w pelni etycznie dcbra. Ponad fo minimum otwieraja sig sze-
rokie perspaktywy sublimacji motywdéw, az po szczyty heroiz-
mu motywacyjnego, lezacego mna linii bezinteresownej
mifosei.

Na zakonczenie jeszeze kilka uwag na temat faktycznego
stanu prac w zakresie etosu i etyki pracy zawodowej. Otodz
sprawa nie przedstawia sie zadowalajgco.

Powazniejszych badan etologicznych nie prowadzilo sie po
wojnie w Polsce. Pewne materialy dotyczace przeszloscei daty
by sie, co do niektorych, majacych diuzsza tradycje zawodow,
wyluskaé z prac historycznych. Psychologia tymi sprawami
nie zajmowata sie prawie weale, a socjologia byla przez wiele
ostatnich lat w ogéle usunigta z polskich osfrodkéw badan
naukowych.

Niaco lepiej przedstawia sie sprawa etyki pracy zawodo-
wej, przynajmniej w pewnej, waskiej niestety, grupie zawo-
déw. Niektore z nich pokusily sie nawet o skodyfikowanie
norm etycznych dotyeczacych stosunkéw, obowigzkéw i czyn-
nosci zawodowych. W usilowaniach tych na czolo wysuwaja
zvigzana jest z zadaniami etycznymi i idealami zawodu moze §wiadczyé

,-Mndlitwa poranna 1 karza” przypisywana Majmoaidesowi, ktorej ustgp
przytacza T. Heiman, dz. cyt. 57 ns.
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sie pracownicy sluzby drowia, zwlaszcza lekarze 2%). Juz przed
wojng zdobyli sie oni na opracowanie kodeksu swej etyki
zawodowe]j. Ukazalo sie juz wtedy sporo publikacji poSwieco-
nych wylacznie lub prawie wylacznie tej sprawie, publikacji
niekiedy o powaznej wartoSci naukowej. Literatura $wiatowa
byla zreszta na tym odcinku bardzo bogata.

Po wojnie, w zwigzku z dewaluacjg spraw etycznych
w o0glle, sprawa ta u nas mocno przycichta. Ozywilta sie do-
piero w ostatnich czasach. Zapowiada sie od roku publicznie
przygotowanie nowego kodeksu etyki lekarskiej lub mawet
w ogble etyki pracownikéw stuzby zdrowia. Byloby tedy rze-
cza bardzo wskazang, Zeby do tej pracy powolani byli takze
fachowi maralisci.

Sprawa kodeksu etyki lekarskiej wyszta juz poza ramy
partykularnych opracowan narodowych. Czyni sie przygoto-
wania do opracowania jakiego$ kodeksu ogélno-§wiatowego
etyki lekarskiej. Sprawie tej duzo zainteresowania i troski
paé'\meca]a moralisci i lekarze katoliccy. Ci ostatni dyskuto-
wali jg na kilku swoich zjazdach. Zagadnienia etyki lekar-
skiej zywo zajmuja pap. Piusa XII, ktéry w wielu przemo-
wieniach do lekarzy, najczeSciej z okazji réznych zjazdéw
specjalistycznych, zdolal maswietlié rb6zne sprawy dotyczace
etycznej strony zycia i pracy ludzi tego zawodu %).

Sa jednak dziedziny prawie zupelnie jeszcze mnietknigte.
Sg zawody bez wypracowanej etyki odnoszacej sie do ich
pracy zawodowej. Te zawody nie sg oczywiscie bez etosu, on

%) Angie'ski Code of Medical Ethics wypracowany zostal juz na po-
czatku XIX wieku przez dra Percival, po 40 za$ latach kodeirs ten zo-
stal przyjety przez Amerykanskie Towarzystwo Lekarskie. W Polsce
opracowany zosstal i przyjety na walnym zebraniu Naczelnej Izby Le-
karskiej w dniu 16 czerwca 1935 r. Kodeks deontologii lekarskiej (por.
Dziennik Urzedowy Izb Lekarskich, 6/1935273—280).

25) Spoaéréd wielu przemoéw en pap. Piusa XII p:oévmeconych proble-
matyce etyki lekarskiej wypada zwrdéci¢é uwage na przemoéwieniz sigga-
jace do samych pedstawowych zalozed pracy nad etyka lckarska,
a mian. Nuntius radiophonicus: Iis qui interfuerunt convaaini VII
internationali medicorum catholicorum in urbe capite Hsllandia2 abd
»Association Internationa'e des Médecins Catholiques” indicto — datus
die 11.9.1956 (AAS v. 48/1958 677—683).
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sie bowiem samorzutnie jako§ ksztaltuje. Etfos ten wymaga
powazniejszych badan i opracowan naukowych. Opracowan
takich wymaga i etyka pracy w tych zawodach.

Te rozlegle dziedziny czekajg na przygotowanych mauko-
wo pracownikéw. Pracy tej mie potrafia dobrze wykonaé sami
specjaliSci wyszkoleni tylko w <zakresie swojego zawodu.
Moga to uczynié tylko uczeni-moraliSci, majacy szersze, filo-
zoficzne i teologiczne, przygotowanie. W robocie swej musza
sie oni jednak odwola¢ do wspblipracy i pomocy specjalistow
zawodowych, lepiej obznajmionych z problematyka i glebiej
wnikajgcych w tre$¢ etologiczng pracy zawodu, do ktérego
naleza. Jest to zadanie nowe i wdzieczne, a przy tym robota
o powaznej celowosci spolecznej, o wadze takiej, jaka posiada
w ramach Zycia spolecznego 'sama praca zawodowa.

ZUSAMMENFASSUNG
ETHOS UND ETHIK DER BERUFSARBEIT

Die Abhandlung beginnt mit der Festlegung der Begriffe. Um Miss-
verstandnissen vorzubeugen sieht der Verfasser vom Gebrauche des Be-
griffes ,Moral” ab, da er vieldeutig ist; statt dessen werden — nach
Festlegung ihrer Bedeutung — die Begriffe ,Ethos” und ,Ethik” ge-
brauchi.

Nach Besprechung des Einflusses, den die jeweilige Berufsarbeit

auf die ihr nachgshenden Personen ausiibt, wurden die Perspektiven
der diesbeziiglichen Studien und ihrer Methoden skizziert.

Den Verfasser interessiert im gegebenen Fall nicht so sehr das Ethos,
als vielmehr die Ethik des Berufs. Er trachtet also ihren Gegenstand,
ithre Methoden und Quellen festzulegen.

Nicht ohne Grund wird die Ethik einzelner Berufe auseinander-
gehalten. Die Eigenart der Beschiftigungen, der Aufgaben und der Ethos
der verschiedene Berufe ausiibenden Menschen verlangt nach Fest-
legung besonderer ethischer Weisungen.

Zur Bearbeitung dieser Weisungen eignet sich keine analytisch~
induktive Methode, weder soziologischer, noch psychologischer Art.
Solche Methoden konnten bei efhologischen Studien angewandt werden,
in der Ethik aber erweisen sie hier der deduktiven Methode bedienen,
insofern man annimmt, dass die Berufsethik auf der allgemeinen Ethik
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basiert, dh. dass sie als Ausgangspunkt bei der Begriindung ihrer Nor-
men gewisse allgemeine, aksiologische und normative Aksiome beniitzt.
Es gibt gewisse ,,atomisierende” Tendenzen, die nach Ausiibung der
Berufsethik unabhiingig von der allgemeinen Ethik streben; Tendenzen,
die fiir manche Ethiker, insbesondere aber fiir Vertreter einzelner Be-
rufe bezeichnend sind. Man muss aber feststellen, dass diese Tendenzen
unbegriindet sind. Ohne Anhlehnung an die allgemeine Ethik haben je-
weilige Versuche, eine derartige Ethik aufzustellen, weder ernstlich
wissenschaftlichen Wert, noch tiefere normative Kraft.

Die Quellen der berufsethischen Wertungen und Normen sind die-
selben wie die der allgemeinen Ethik. Ihre normativen Hauptaksiome
findet die Moraltheologie in der Offenbarung. Die Moralphilosophie be-
arbeitet sie vermittels dar aksiologischen Methode, dh. in Bezug auf
Werte. Das Menschentum als solches implieziert gewisse prinzipielle
aksiologische Inhalte und theleologische Zusammenhinge, Durch die
Eigenart der verschiedenen Berufsarbeit werden diese Inhalte und Zu-
sammenhénge auf eine spezifische Weise modifiziert. Der Verfasser ver-
anschaulicht diese Modifizierung an dem Beispiel der &rztlichen Ethik.

In Bezug auf die Festsetzung des Interessenbereiches der Berufs-
ethik entsteht das Problem einer gewissen Gliederung, bzw. Graduie-
rung der normativen Weisungen dieser Ethik. Dieser Graduie-
rung tritt vorerst im rein objektiven Bereich auf, indem sie
den Bereich der strengen Pflicht von dem der ' Vollkommenheit
(des Ideals) scheidet. Sie bezieht sich aber such auf den subjektiven
Bereich, also auf den der Beweggriinde des Tuns und Lassens.

Am Schluss der Abhandlung befinden sich einige Bemerkungen
iiber den tatsidchlichen Stand der Arbeiten und die Aususichten in
Bezug auf kiinftige Forschunegn iiber das Ethos auf die Bearbaitung
einzeiner Bereiche der Berufsethik.



