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PSYCHOLOGICZNA KONCEPCJA POWOLANIA RELIGIINEGO

W obecnym stanie badan najbardziej przekonywujacg teorie po-
wolania i jego rozwoju przedstawil Donald Super. Jego poglady
na ten temat streSci¢ mozna w nastepujacy sposéb: u podstaw pro-
cesu prowadzacego do obrania okreslonego zawodu lezy obraz sa-
mego siebie, jaki kazdy czlowiek posiada i cheé¢ jego realizacji
w okre$lonych warunkach. Rozwéj powolania jest to ustawiczny,
ogolnie biorgc nieodwracalny i uporzadkowany proces dynamiczny,
ktéry dochodzi do skutku w trakcie interakcji pomiedzy jednostka
i spoleczenstwem przy wykonywaniu danego zawodu. Wchodzg wiec
tutaj w rachube trzy czynniki: spoleczne wnoszace ze sobg
pewne oczekiwania ze strony grupy, osobowos$ciowe lgcznie
z pojeciem samego siebie oraz sytuacyjne czynniki zewnetrz-
ne, np. warunki ekonomiczne, nad ktérymi zainteresowana osoba
nie posiada kontroli. Proces rozwojowy powolania polega na urze-
czywistnianiu obrazu samego siebie w obranym s$rodowisku 1.

Badania przeprowadzone w oparciu o te teorie przez Brophy,
Englendera, Tagesona, Blocherai Schutza wykaza-
ty, ze zwykle wybiera sie taki zaw6d i taki rodzaj dzialalnosci, kto-
ry odpowiada obrazowi samego siebie 2.

Zgodnie z og6lnie przyjetym pogladem motywem lezgcym u pod-
staw powolania jest pragnienie samorealizacji. Powstaje wiec pyta-
nie, czy ten sam motyw lezy u podstaw powotlania religijnego. Ro-
gercwska idea aktualizacji siebie, ktorg postuguje sie Super, jest
jedng z najsilniejszych potrzeb czlowieka. Cale tez jego zachowa-
nie zdaza do jej zaspokojenia3. Ot6z realizowanie powolania reli-

1D, Super, R. Starishevski, Career Development, Self Concept
Theory, N. York 1963, 114.

2 1. Rulla, Depth Psychology and Vocation, Rome 1971, 13.

3Z. Pluzek, Wyklady 2z psychologii osobowo$ci, Lublin (maszynopis),
139.
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gijnego oznacza sluibe okreslonym wartoSciom i idealom przede
wszystkim dla nich samych. Samoaktualizacja ma tutaj miejsce,
lecz jest poniekad produktem ubocznym wynikajgcym z tej stuzby.
Ponadto system wartosci zwigzanych z powolaniem religijnym jest
w stosunku do realnego pojecia o sobie catkowicie transcémdentny.
A wiec problem Boga, $wietoSci, ostatecznego przeznaczenia czlto-
wieka, zbawienia, wiecznoSci, wolnosci, godnosci ludzkiej itp.,
wszystkie te pojecia wchodzace w skiad srodowiska Bozego, w kto6-
rym obraca si¢ powolany, muszg pozostawa¢ w dysproporcji z real-
nym pojeciem siebie, jesli ono jest rzeczywiscie realne. Czlowiek
wiec angazujgcy sie w ich realizacje musi posiada¢ idealny obraz
siebie, ktéry pragnie urzeczywistnic.

Powolanie zatem religijne w swym psychologicznym aspekcie
jest raczej procesem dopelniania idealnego niz realnego obrazu sie-
bie. OczywiScie nie oznacza to, ze w wyniku powolania niereligij-
nego mamy zawsze do czynienia z odwrotng sytuacjg¢. Odnosnie
zatem na poczatku postawionego pytania nalezy stwierdzi¢, ze row-
niez u podstaw powolania religijnego lezy motyw samorealizacji,
cho¢ w tym wypadku nie jest ona celem samym w sobie i przebiega
w inny nieco sposéb niz w wypadku powolania niereligijnego.

Rozwoéj kazdego rodzaju powolania dokonuje sie w okreslonych
warunkach zewnetrznych, ktére w naszym wypadku, stanowi $rodo-
wisko spoteczno-eklezjalne. W jego sklad wchodzi przede wszyst-
kim Bo6g przemawiajgcy do czlowieka przez bezposrednie Objawie-
nie, przez znaki czasu oraz osobiste doswiadczenia, inni ludzie i kon-
kretna sytuacja historyczna, w ktorej dziala Kosciét, podlegajaca
ustawicznym zmianom i stawiajgca przed nim coraz to nowe wyma-
gania. Wszystko to stwarza dla czlowieka specyficzne warunki psy-
chiczno-spoleczne, ktére wywieraja decydujacy wpltyw na strukture
jego osobowosci 5. Sam za$ czlowiek poddaje sie tym wplywom lub
stawia im opdér w zalezno$ci od tego, czy wartosci i cele grupy sa
do pogodzenia z jego osobistymi idealami, czy tez nie. Z rozwazan
powyzszych wynika, ze powolanie religijne w swym psychologicz-
nym wymiarze jest to proces realizacji idealnego obrazu siebie
w sytuacji spoteczno-eklezjalnej S.

Zagadnienie motywacji a powolanie

Spoteczno-eklezjalne srodowisko jest realng rzeczywistoscig za-
wierajgcg okreslone wartosci, ktére powoltany zobowigzuje sie reali-
zowaé obierajgc stan duchowny. Rodzaj tych wartoSci zostal okres-

4 L. Rulla, dz. cyt., 51.
5 N.Sanford, Self and Society, N. York 1966.
6 1. Rulla, dz. cyt., 52.
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lony w nauce Soboru Watykanskiego II, gdzie czytamy: ,,Poniewaz
ostateczng normg zycia zakonnego jest nasladowanie Chrystusa uka-
zane w Ewangelii, przeto wszystkie instytuty powinny te norme
uwazat za Swojg najwyzszg regule” (DZ 2). Zasada ta odnosi sie¢ nie
tylko do zakonnikéw, lecz do wszystkich kaptanéw. Zostalo to sfor-
mutowane w Dekrecie o postudze i zyciu kaplanéw: ,,W rzeczy sa-
me]j Chrystus, aby nieustannie wykonywa¢ te wole Ojca w Swiecie
przez Koscioél, dziala za posrednictwem swych stug i dlatego pozo-
staje zawsze zasadg i zrodlem jednosci ich zycia” (DK 14). Najsku-
teczniejszym Srodkiem prowadzgcym do tego celu jest praktykowa-
nie postuszenstwa, czystoSci i ub6stwa (DK 17). Postuszenstwo bo-
wiem jest praktycznym sposobem wyrazu miloSci ku Chrystusowi,
gdyz uwzglednia Jego plany i poddaje sie im. Czystosé w swej au-
tentycznej formie otwiera czlowieka na innych, ubéstwo natomiast
jest owocem pragnienia doskonatosci i ulatwia kontakt z biednymi,
ktérzy w $Swietle nauki ewangelicznej winni stanowi¢ jeden z cen-
tralnych zainteresowan KoSciota.

Powyiszy system wartoSci okre$la charakter motywacji, ktéra
winna kierowaé kandydatem wstepujacym do stanu duchownego
oraz alumnem przygotowujacym sie¢ do kaplanstwa. Szczera inten-
cja stanowigca z punktu widzenia teologicznego podstawowe kry-
terium autentycznosci powolania przelozona na jezyk psycholo-
giczny nie oznacza nic innego, jak motywacje religijng przejawia-
jaca si¢ w pragnieniu realizowania w swym zyciu powyzszych war-
tosci.

Problem jednak polega na tym, ze w czlowieku obok motywow
$wiadomych dziala réwniez wiele nieuswiadomionych, ktére, cho¢
nie posiadajg religijnego charakteru, mogg by¢ przyczyng wyboru
i trwania w stanie duchownym 7.

Tak wiec wstgpienie do zakonu czy do seminarium duchownego
moze mie¢ charakter ucieczki przed odpowiedzialno$cig i inicjaty-
wa, ktorej domaga sie zycie malzenskie, praca zawodowa i kazde
zaangazowanie spoleczne8. Zrodel takich nastawien nalezy szukaé
niejednokrotnie w okresie dziecinstwa. Rodzina stosujgca niewtas-
ciwe metody wychowawcze, polegajgce na oszczedzaniu dziecku
kazdego wysitku, na otaczaniu je przesadng troskliwo$cig, na stwa-
rzaniu mu Swiata sztucznego, w ktorym nie ma ludzi ztych, w kto-
rym bez wysitku mozna wszystko osiggna¢, czego sie pragnie —
doprowadza do tego, ze gdy dorastajacy czlowiek spotka sie z twar-
dymi wymogami zycia, zaczyna sie w nich czu¢ niepewnie, jest

7L.Rulla, dz. cyt., 71.

8 R. Matigon, Motivation de la vocation; w: La vocation, eveil et for-
mation, Paris 1966, 92; A. Plé, Peut-il exister les attraits inconscients d la
vie religieuse?, w: Le discernement des vocations de religieuses, praca zb.
pod red. A. P1é, Paris 1955, 73.
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ustawicznie zagrozony i w konsekwencji pragnie sie z niego wyco-
fa¢. W takim wypadku klasztor lub seminarium staje sie miejscem
ucieczki. W nim — jak mu sie wydaje — bedzie moégl rozciggnac
na okres calego zycia beztroski czas dziecinstwa. Pojecie zakonu
jako rodziny, ktérg rozumie on na swoj specyficzny sposoéb, sprzy-
ja podtrzymywaniu takich wyobrazen ®.

Zdarza sie rowniez, ze u podloza pragnienia przepedzenia zycia
w stanie duchownym i w celibacie leZg niereligijne motywy. Roz-
woj instynktu seksualnego moze ulec zaburzeniom w wyniku sto-
sowania niewlasciwych metod wychowawczych, np. w przypadku
przystowiowego juz purytanskiego klimatu panujacego w rodzi-
nie bgdZz tez na skutek urazowych przezyé¢ zwigzanych z tg dzie-
dzing. Prowadzi to do tworzenia sie leku przed normalnym Zzyciem
seksualnym. W takich wypadkach zakon stanowi¢ moze miejsce
ucieczki od probleméw zwigzanych z plcig. Nie sg to w rzeczywis-
tosci wypadki zbyt rzadkie, zwlaszcza u dziewczat 10, Nie moze
wtedy byé mowy o cnocie czystoSci w teologicznym rozumieniu
tego slowa. Teologiczna bowiem cnota czystosci polega na $wiado-
mym wyrzeczeniu sie rzeczywistej wartosci, jakg w tym wypadku
jest normalnie prowadzone zycie seksualne, dla celéw wyzszych.
Kryje to w sobie dodatkowe niebezpieczenstwo. Moze sie przeciez
zdarzy¢, ze w trakcie zycia zakonnego urazy i konsekwentnie nie-
pokoje zostaja zlikwidowane na drodze zabiegbw wychowawczych.
W ten spos6b dotychczasowa obserwacja straci swoje podloze
i alumn zostanie wydany silom instynktu. Cnoty przeciez nie po-
siadal nigdy 1.

Niejasny obraz zycia zakonnego i kaplanskiego wystepujacy czes-
to u kandydatéw moze réwniez spowodowaé¢ dojscie do glosu nie-
religijne; motywacji przy wstepowaniu. Zakorzeniony wiec kom-
pleks nizszosci i potrzeba zaleznoSci pasuje doskonale do obiegowe-
go i zafalszowanego pojecia pokory, a bojazn przed ludzmi stanowi
niejednokrotnie zamaskowany motyw tzw. nienawiSci $wiata 12.

Podstawowg racja, ktorg winien kierowa¢ sie kazdy obieraige
stan duchowny jest, z punktu widzenia kryteriéw teologicznych
autentycznoSci powotania, pragnienie doskonalosci. Okazuje sie jed-
nak, ze i tutaj dochodzi niekiedy do powaznych nieporozumien.
U podstaw tego pragnienia lezy wiec niekiedy potrzeba bezpieczer:-
stwa. Perfekcjonistyczne tendencje stanowig sposéb jej zaspokaja-
nia. Ma to miejsce przede wszystkim wtedy, gdy kandydat posiada

9 H. Stenger, Gefihrderte Antwort. Psychologische Probleme des Or-
densberufes, Freiburg 1964, 11.

10V, Marcozzi, Discernement et sélection des vocation; w: Vocations
religieuses et monde moderne, Paris 1961, 180.

11 C, Bier, Practical Requirements of a Program for the Psychological
Screening of Candidats, Suppl. Vie Spirit. (1964) nr 29, 118—151.

12 C Bier, art. cyt., 118.
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zafalszowany w jakims$ stopniu obraz Boga. Przyczyn takiego znie-
ksztalcenia doszukiwaé sie nalezy w doswiadczeniach dziecka wy-
niesionych z przezy¢ w stosunkach z rodzicami. Pedantyczny i zbyt
surowy ojciec, stosujacy metody wychowawcze polegajace na stra-
szeniu dziecka Bogiem karzacym bez litoSci za popelnione zlo, no-
tujgcym w swych ksiegach kazdy czyn, prowadzi w konsekweucji
do powstania obrazu straszliwego sedziego, ktérego gniewu nalezy
unika¢ za wszelkg cene 3. Oznaks dzialania potrzeby zabezpiecze-
nia sie przed tak pojetym Bogiem jest jakie§ egzystencjalne tcho-
rzostwo paralizujgce zdrowg inicjatywe oraz mozno$¢ dzialania na
wlasng odpowiedzialnos¢. Zakon stawiajgcy sobie jako zasadniczy
cel dgzenie do doskonalosci stanowi w wypadku takiego kandydata
spos6b zaspokajania wyzej wspomnianej potrzeby.

Dalszvm ukrytvm niereligijnym motywem mogacym wywiera¢
wplyw na decyzje wstapienia do stanu duchownego jest wygoéro-
wene pragnienie znaczenia i wielkich osiggnigeé. Oczywiscie tego
rodzaju pragnienia utrzymane na Srednim poziomie sg zjawiskiem
normalnym, zwlaszcza u ludzi mlodych. Che¢ jednak odgrywania
jakiej$ specjalnej roli zabarwiona bywa niekiedy tendencjami kom-
pensacyjnymi wyplywajacymi z poczucia nizszoSci zrodzonego na
gruncie niepowodzen szkolnych, w kontaktach spolecznych itp.
W tym wzgledzie znane sg trudnosci powstajgce w spotecznosciach
zakonnych na tle r6znic pomiedzy np. siostrami z wyzszym wy-
ksztalceniem i bez zadnego wyksztalcenia lub pomiedzy kaptanami
i tzw. braémi w zakonach meskich.

Rzadszym, cho¢ réwniez zdarzajagcym sie zjawiskiem wplywa-
jacym na decyzje dotyczgce stanu duchownego, jest poczucie ia-
kiego$ wyjatkowego wybrania. Dochodzi ono do glosu szczegdélnie
u osobowosci histeroidalnych, zwlaszeza gdy towarzyszy temu nie-
zbyt jasne pojecie powolania religijnego. Sposréd tego rodzaju osob
rekrutuja sie pdzniejsi przelozeni uwazajgcy sie za niezastgpionych,
majgcy — w swoim mniemaniu — do spelnienia jaka$ specjalng
misje, ktérzy uwazaja, ze sie ich nie docenia odwolujgc z zajmo-
wanego stanowiska.

Zapal apostolski sam w sobie jest cechg, ktéorg winien odznaczac
sie kazdy ksigdz. Moze on jednak wynikaé¢ z potrzeby oddzialywa-
nia, wpiywania na innych, otaczania sie nimbem nadzwyczaj uta-
lentowanego kierownika i doradcy. W ten sposob oslabia sie poczu-
cie niepewnosci, a wzmacnia proces dowartoSciowywania samego
siebie. Roéwnie dobrze u podstaw wielkiego zapalu apostolskiego
odkry¢ mozna potrzebe dominacji, co dla spotecznosci zakonnej
stwarza wiele niebeZpieczenstw. Ludzie dzialajgcy na tej zasadzie

183 G. Cruchon, L’Ordination de U'homme d Dieu comme facteur supreé-
me d’intégration de la personnalité; w: I Cursus internationalis Exercitio-
rum Spiritualium in hodierna luce Ecclesiae, Roma 1968, °*1.
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potrafia posuwa¢ sie az do intryg i nienawiSci, gdy spotkajg sie
z opozycja, gdy nie sa uznawane ich zasady. Potrzebe dominacji
z jednej i gleboki kompleks nizszosci z drugiej strony wykry¢
mozna u kaplanéw otaczajacych sie chetnie ludzmi prostymi, bez
wyksztalcenia i czujacych sie zle w Srodowisku inteligencji. Czesto
powoluja sie oni w swej dzialalnoSci na obowigzek, przy czym po-
stepowanie ich nosi cechy sztywnosci, ktéora nie pozwala na jakie-
kolwiek kwestionowanie i weryfikowanie w $wietle nowych da-
nych raz powzietych decyzji. W takich razach najprawdopodobnie]j
nie milo$¢ jest motorem dzialania, lecz lek 14.

Zagadnienie istnienia i dzialania motywéw wymykajacych sie
spod Swiadomosci czlowieka wigze sie — co powiedziano wyzej —
ze sprawg autentyczno$ci powolania. Decydujacym kryterium jest
w tym wzgledzie szczero$¢ i prawos¢ intencji. Motywacja o cha-
rakterze niereligijnym, $wiadoma i nieSwiadoma wystepuje prawie
zawsze u 0sOb wstepujacych do stanu duchownego. Nie wyklucza
to obecno$ci laski Bozej wplywajacej na decyzje czlowieka. Po-
wotanie jednak nie jest stanem, ktéry raz sie posiadlo i ma sie go
juz na zawsze. Jest ono ustawicznie rozwijajagcym sie procesem.
Motywacja nieSswiadoma niewykryta w stosownym czasie stanowi
przede wszystkim zagrozenie dla dynamicznego rozwoju powolania.
Ponadto zbyt intensywne jej dzialanie moze stusznie budzié¢ obawe,
ze jest jedynym czynnikiem wplywajacym na decyzje kandydata.
A w takim razie nie mozna by méwié¢ o istnieniu prawdziwego po-
wolania religijnego 15.

Pojecie wewnetrznej spojno$ci i niespojnoSci powolania

Chcge zrozumie¢ dynamike rozwoju powolania i jego trwatos¢
niezbednym jest wyjasnienie, na czym polega jego wewnetrzna
spojnos¢. Pojecie to wprowadza do analizy powotania M. Rulla.
Postuguje sie przy tym terminologig zaczerpnieta z psychologii
glebi, ktéra jak wiadomo, nie jest jednoznaczna i dlatego zachodzi
potrzeba dodatkowych wyjasnien.

Wspomniany wiec autor postuguje sie pojeciem aktualnego obra-
zu siebie, ktory dzieli sie na swiadomy i ukryty. W sklad pierw-
szego wchodzg wszystkie $Swiadomie przypisywane sobie wlasci-
wosci osobowos$ciowe, drugi natomiast okresla sie przez te cechy,
ktére osoba rzeczywiscie posiada, niezaleznie od tego, czy o nich
wie, czy nie, czy chcialaby je mie¢, czy tez wolalaby ich nie po-

14 A, Benko, Examin de la vocation, Suppl. Vie Spirit. (1954) nr 29,
152—159.

15 M. Choisy, Motivations fausses et wvocation, Psyché (1954) nr 9,
463—479; G. Booth, Unconscious Motivation in the Choice of the Mini-
stry as a Vocation, Past. Psych. (1958) nr 9, 18—24.
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siadaé. Wykrywa sie je przede wszystkim przy pomocy metod
projekcyjnych. Préocz tego istnieje tzw. idealny obraz samego sie-
bie, czyli system wartosci i postaw, ktére dana osoba chciataby
posiadag 16.

Powolanie rozwija sie na drodze interakcji pomiedzy czlowiekiem
i srodowiskiem. Dochodzi ona do skutku przez wypelnianie rél spo-
lecznych zgodnie z oczekiwaniami grupy, ktére przybierajg forme
konkretnych wymagan znajdujacych swoje uzasadnienie w struk-
turze warto$ci i celow oraz metod stosowanych do ich osiggniecia.

Definicja spdjnosSci powolania okresla relacje zachodzacg pomie-
dzy aktualnym, §wiadomym lub ukrytym, a 1dea1nym obrazem sie-
bie, czyli systemem warto$ci i postaw, ktére pragnie sie zrealizowaé
w okreSlonym $rodowisku spolecznym. W tym wypadku jest to
Srodowisko spoleczno-ekleZJalne O wewnetrznej zatem spdjnosci
powolania mowimy wtedy, gdy Swiadome lub nie$wiadome potrze-
by czlowieka sg zgodne, a wiec niekonfliktowe w stosunku do obiek-
tywnego systemu wartosci i zwigzanymi z nimi adekwatnymi posta-
wami. Dzieli sie ona na sp6jnos¢ wewnetrzng spoteczng i psychiczna.
W pierwszym wypadku istnieje zgodno$¢ potrzeb swiadomych lub
nie§wiadomych z systemem wspomnianych wartosci i postaw,
w drugim natomiast zgodnos$¢ ta zachodzi tylko pomiedzy potrzeba-
mi i warto$ciami, nie ma jej natomiast pomiedzy potrzebami i po-
stawami.

Dla jasno$ci objasnimy powyzsze definicje konkretnymi przykla-
dami. Jednostka A kierujgc sie prawdziwymi religijnymi motywa-
mi wstepuje do stanu duchownego. Pragnie osiagngé wyzszy sto-
pienn doskonalo$ci miedzy innymi przez praktykowanie ewangelicz-
nej cnoty czystosci. Rownoczes$nie zdaje sobie sprawe z tego, ze jest
to mozliwe do osiggniecia tylko wtedy, gdy bedzie posiadata dosta-
teczny stopien samodyscypliny. W roztropny wiec sposéb poddaje
sie wymogom ascezy. Potrzeba wiec osiggniecia doskonalos$ci jest
zgodna z naczelnymi warto$ciami i wynikajgcymi z nich postawa-
mi. W tym wypadku mamy do czynienia z wewnetrzng sp6jnoscia
spoleczng. Osoba natomiast B, ktéra z tych samych pobudek wste-
puje do zakonu, nie przestrzega wymogéw samodyscypliny, uwaza-
jac, ze nie jest to konieczne do osiggniecia celu, jakim jest dosko-
nalos¢. Tylko wiec postawy i konsekwentnie wynikajgce z nich
zachowanie pozostaje w dysonansie do potrzeb. Jest to sp6jnosé
psychiczna. Wynika stad, ze spoleczna spdjno$¢é wewnetrzna zawie-
ra takze psych1cznq, lecz nie odwrotnie.

Brak sp6jno$ci wewnetrznej powolania wystepuje na plaszczyznie
relacji pomiedzy ukrytym — realnym, a idealnym obrazem siebie.
Praktycznie bowiem nie jest mozliwe, by kto$ posiadajgcy $wiado-
me potrzeby konfliktowe w stosunku do obiektywnego systemu war-

81, Rulla, dz. cyt., 36.
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toSci 1 postaw zwiazanych z ich realizacjg mogl wstapi¢ do stanu
duchownego i trwa¢ w nim przez dluzszy okres.

Omawiajac motywacje lezacg u podstaw wyboru religijnego po-
woiania stwierdziliSmy, ze obok prawdziwych moze w takim wy-
padku dziala¢ szereg motywéw nieswiadomych, pseudoreligijnych,
ktore z autentycznym powolaniem niewiele majg wspdlnego. Tak
wiec stwierdzenie: pragne stuzy¢ Bogu, wypelnia¢ Jego wole w za-
konie, moze kry¢ w sobie konfliktowe ukierunkowanie na zdobycie
znaczenia, podobnie che¢ osobistych wyrzeczen i stuzby zakonowi
bywa niekiedy wyrazem potrzeby zaleznosci 17.

Z brakiem wiec wewnetrznej spojnosci powotania mamy do czy-
nienia wiedy, gdy istnieje konflikt nieswiadomych potrzeb z wartos-
ciami i postawami, ktére §wiadomie pragnie sie realizowa¢. Podob-
nie jak w wypadku spdjnosci powolania, tak i tutaj istnieje niespdj-
nos$¢ spoteczna i psychiczna. Niespdjno$é psychiczna polega na dy-
sonansie nieSwiadomych potrzeb i obiektywnych wartosci, gdy na-
tomiast dysonans ten istnieje pomiedzy nieswiadomymi potrzebami
a obiektywnymi wartoSciami i postawami, mamy do czynienia z nie-
sp6jnoscig spoleczng.

Powiedzmy wiegc, ze osoba X wstepuje do zakonu, gdyz dziata
w niej silna potrzeba znaczenia. W zakonie, do ktérego chce wsta-
pi¢, imponuje jej przede wszystkim jego szeroka i szanowana przez
spoleczno$é katolicka dzialalnosé apostolska. W rzeczywistoSci jed-
nak w dzialalnosci, do ktérej sie wlacza, nie szuka chwaly Bozej
bedagcej naczelng wartoscia, lecz sposobu zaspokojenia wspomnia-
nej potrzeby. Istnieje wiec konflikt nieswiadomej potrzeby i obiek-
tywnej wartosci wchodzacej w sklad idealnego obrazu siebie. Pra-
gnac jednak na plaszczyznie $Swiadomej realizowaé¢ idealny obraz
siebie szuka form dzialalnoSci niekoniecznie rzucajgcych sie w oczy
i niosgcych ze sobg uznanie, lecz potrzebnych do realizowania chwa-
ty Bozej. Postawy wiec zgodne sg z obiektywnymi wartosciami, cho-
ciaz pozostajg w dysonansie do nieSwiadomej potrzeby znaczenia.

Wewnetrzna spojno$¢ powotania lub jej brak pocigga za soba
szereg waznych skutkéw dla grupy spolecznej, a przede wszystkim
dla jej zwartosci, skutecznosci dziatania i trwatosci. W powstawaniu
zwartosci grupy decydujgcg role odgrywa wspoldziatanie jej czion-
kow, u ktérego podstaw lezy miedzyosobnicza atrakcyjnosé. Powo-
duje ona zwiekszanie sie wzajemnego oddzialywania na siebie oraz
przyspiesza proces upodabniania wartosci i postaw. W konsekwencji
zwieksza sie poczucie odpowiedzialnosci za spoteczno$é¢, rosnie oso-
biste zadowolenie i umacnia sie morale grupy 8. Z kolei miedzy-

17 Tamze, 71.

18D Cartwright. A. Zanier, Group Dynamics. Research and Theo-
ry, Evanston 1960. 74; A. Lott, B. Lott, Group Cohensiveness, Communi-
cation Level and Conformity, J. Abn. and Soc. Psych. (1961) nr 62, 408—412.
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osobnicza atrakcyjnosé czlonkéw grupy uzalezniona jest od takich
czynnikéw, jak zajmowany status spoleczny, cechy osobowosciowe,
a wiec potrzeby, postawy, zainteresowania, wierzenia i wartosci.
W spotecznosciach o charakterze religijnym zasadnicze znaczenie
odgrywajg te ostatnie czynniki. Sita oddzialywania pozostatych by-
wa zwykle powaznie zmniejszana przez dobrowolne oddanie sie
w stuzbe ogélnych celow wspélnotowych. W wypadku jednak bra-
ku wewnetrznej spéjnosci powotania potrzeby i postawy osobowos-
ciowe pozostajag w konflikcie do wartosci i postaw grupy. Wcho-
dzg tutaj w rachube potrzeby ukierunkowane na siebie, takie jak
potrzeba dominacji, zaleznosci, znaczenia, agresji i oczyszczenia,
a zwigzane z nimi dzialania nie zmierzajg do realizacji celow wspél-
notowych, lecz do gratyfikacji wspomnianych potrzeb. W ten spo-
s6b zmniejsza sie zwarto$¢ grupy oraz skutecznos¢ jej dzialania.

Brak wewnetrznej spdjnosci powotania pocigga réwniez za sobag
szereg powaznych skutkéw dla samej osoby. W wypadku niemozli-
wosci zaspokojenia konfliktowych potrzeb wystepuje zazwyczaj wy-
scki poziom poczucia niepewnosci. Spoteczno$¢ natomiast w najlep-
szym razie tylko czasowo zaspokaja potrzeby konfliktowe, najczes-
ciej jednak jest przyczyng ich frustracji. Caly bowiem system na-
stawia sie na realizacje gléwnych celow, jednostka natomiast znaj-
duje w nim miejsce tylko wtedy, gdy czynnie wiacza sie w ich re-
alizacje. W wypadku istnienia potrzeb nastawionych na siebie jest
to niemozliwe lub przynajmniej bardzo utrudnione i w konsekwen-
cji prowadzi do permanentnych stanéw frustracji, ktére z kolei
wywolujg wysoki poziom poczucia niepewnosci i zagrozenia.

Zachowanie site jednostki w takiej sytuacji moze mie¢ podwoédjny
charakter, w zalezno$ci od rodzaju niespojno$ci wewnetrznej powo-
tania. W wypadku niesp6jnosci wewnetrznej spolecznej, ktora, jak
powiedziano wyzej, polega na dysonansie nieSwiadomych potrzeb
oraz obiektywnych wartosci i postaw z nimi zwigzanych, bedziemy
mieli do czynienia z zachowaniem buntowniczym. Dana osoba be-
dzie w ten sposOb usilowaé odcigé sie przynajmniej od czesci Srodo-
wiska stwarzajgcego dla niej sytuacje frustracyjne. Nie oznacza to
swiadomej negacji podstawowych wartosci. Dlatego w wypadkach
takich nie nastepuje zazwyczaj calkowite porzucenie dotychczaso-
wego trybu zycia. Pojawia sie natomiast agresywnos$¢ bierna badz
czynna obejmujaca osoby i przepisy, ktore niosg ze sobg udarem-
nienie gratyfikacji konfliktowych potrzeb. Nie moze sig tu obejs¢
bez uruchomienia mechanizméw obronnych nie dopuszczajacych do
utraty dobrego mniemania o sobie. Wspomniana wiec walka bedzie
sie odbywa¢ np. w imie ,personalizmu”, przeciwko ,zacofaniu
i ignorancji przetozonych”, ktérzy nie rozumiejg, ze swiat sie zmie-
nil, nie wprowadzajg do zycia zakonnego zasad soborowych, nie
prowadza dialogu i w ogdle zyjg w nierealnym $wiecie.
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Druga formg zachowania wystepujaca w wypadku niespoistosci
psychicznej powotlania, polegajacej na dysonansie zachodzagcym po-
miedzy nieSwiadomymi potrzebami a obiektywnymi wartoSciami,
jest konwencjonalnosé. Osoba konwencjonalna jest rowniez pogra-
zona w stanie permanentnej frustracji. Probuje jednak roziadowac
napiecia wewnetrzne na drodze przesadnej obserwancji, co jednak
nie prowadzi do obiektywnego wgladu w nature swoich konflik-
tow. Podobnie, jak w wypadku zachowania buntowniczego, tak tez
i tutaj wystepuje intensywne dzialanie mechanizméw obronnych,
a przede wszystkim mechanizmu identyfikacji. ,,Swieta jednos¢”
urasta do naczelnej zasady postepowania. Prowadzi to do przyswo-
jenia sobie postaw pozadanych przez grupe i w konsekwencji do
aprobaty z jej strony, co pozwala do zachowania dobrego mniema-
nia o sobie oraz do wytworzenia sie przekonania o catkowitej dobro-
wolnosci w przyjmowaniu zasady konwencjonalnosci. Broni to przed
uczuciem zagrazajacego narzucania. W ten spos6b mozna zapewni¢
sobie uczestnictwo w zyciu spotecznosci i w jej sukcesach, co czyni
stan frustracji bardziej zno$nym.

Zrédlem powyzszych form zachowania jest brak spoistosci we-
wnetrznej powolania, ktorg osoba przynosi ze sobg do zakonu. Rzecz
jednak jest w tym, ze rowniez samo Srodowisko moze wzmacnia¢
i poglebia¢ niespoistos¢ powolania, a tym samym wspomniane wy-
zej formy zachowania jednostek. Tak wiec gdy caty system wycho-
wawczy nastawiony jest na doniosto$é postaw, nie przykladajac do-
statecznej wagi do problemu konfliktow wewnetrznych, zakonnik
czy alumn seminarium chcac unikngé przykrych dla siebie sytuacji,
przyswaja sobie oczekiwane postawy. Przy zalozeniu jednak, ze we-
wnetrzny konflikt nie zostal rozwigzany, co czesto sie dzieje, trwa
w dalszym ciggu niespoisto§¢ powotania, ktéra w tym wypadku na-
biera charakteru niespoistosci psychicznej dajgcej w efekcie zacho-
wanie konwencjonalne. Inaczej rzecz sie przedstawia, gdy srodowis-
ko nie stosuje $rodk6w przymusu pozostawiajgc wolnos¢ w zakre-
sie wyboru takich czy innych postaw. Wtedy czlonkowie spolecz-
nosci z wewnetrzng niespdjnoscig powotania chege unikngé dysonan-
su pomiedzy swoimi nieSwiadomymi potrzebami a postawami stara-
ja sie stworzyé¢ nowsg sytuacje obierajgc formy zachowania zapew-
niajgce ich gratyfikacje. Prowadzi to do buntowniczosci charakte-
rystycznej dla niespoistosci spolecznej powotania.

Wynika stad, ze na skutek dzialania wspomnianych mechanizméw
dochodzi do odwrécenia uwagi od problemu celéw i ich realizacji
oraz do skoncentrowania sie na zagadnieniu $rodkéw, ktére maja
stuzyé zaspokajaniu konfliktowych potrzeb. Zaréwno wiec zacho-
wanie buntownicze, jak i konwencjonalne ma charakter konfor-
mistyczny i jest przystosowanym do sytuacji sposobem stuzenia sa-
memu sobie. Tej zasadzie podporzadkowane jest wszystko. Gdy
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wiec w wypadku ksiedza czy zakonnika dochodzi do opuszczenia
swojego stanu, to u podstaw tego lezy przekonanie, ze nowe $rodo-
wisko stanowi¢ bedzie lepsze zabezpieczenie przed niepewnoScig
i zagrozeniem, a w konsekwencji przed stanami permanentnej frus-
tracji. Poniewaz jednak niosg oni ze sobg nierozwigzane konflikty we-
wnetrzne, sprowadza]qc calos¢ zjawisk $wiata zewnetrznego do roli
narzedzia dla osiggniecia osobistych celow, w nowym s$rodowisku
spotkajg sie z podobnymi trudnosciami. W takich wiec wypadkach
wlasciwych rozwiazan szukac¢ nalezy nie w zmianie otoczenia, lecz
w prébie dotarcia do wtasciwego oblicza swojej osobowosSci i pracy
nad przemiang jej struktury.

Zasieg spoleczny wystepowania opisanych zjawisk bywa niekie-
dy dosy¢ szeroki i nadaje okreslong sylwetke nie tylko poszczegdl-
nym osobom, lecz takze calym grupom. Mozna to obserwowaé w cza-
sie posoborowym. Np. zalecenia KoSciola zmierzajagce do odnowy
zycia wywotujg dwie krancowo rézne reakcje. W wielu spotecznos-
ciach koscielnych, miedzy innymi takze w zakonach, pojawily sie
grupy ludzi bronigcych zawziecie starych form, odnoszacych sie do
kazdej nowosci z nieufnoscia, a nawet z otwartg wrogoscig. Na prze-
ciwnych pozycjach staja tzw. reformisci, ktérzy znowu wszystko,
co stare potepiajg w czambutl. Zjawiska te tlumaczyé mozna w opar-
ciu o przedstawiony model dynamiki powolania. Ludzie z brakiem
spoistoSci wewnetrznej powolania przystosowali sie¢ do Srodowiska
uruchamiajgc wiele mechanizméw obronnych, a zwlaszcza identy-
fikacji, gdy trzeba bylo wypelnia¢ zdecydowane zgdania spotecz-
nosci bagdz mechanizmu racjonalizacji, gdy tych zadan nie bylo wie-
le, lecz chciato sie zachowaé dobre mniemanie o sobie. I w jednym,
i w drugim wypadku znalezli oni wlasciwe sposoby na zaspokoje-
nie swoich nieSwiadomych konfliktowych potrzeb, co bylo ich za-
sadniczym celem. Kazda wiec zmiana stawia ich w stan niepewnos$-
ci i osobistego zagrozenia 19.

Cechg charakterystyczng osobowoSci cieszgcej sie wewnetrzng
spoistoScig powolania jest zdolno$¢ do obiektywnego spojrzenia na
rzeczywisto§¢. Posiada ona zaufanie do siebie i do innych. Nie ucie-
ka od rzeczywistych probleméw, nie pomniejsza ich znaczenia, nie
pograza sie bez reszty w zewnetrzng aktywnos¢ i nie przerzuca
swoich trudnosci i niepewnos$ci na innych. Trzyma sie zasady kon-
frontacji, a nie eskapizmu. Nie traci energii w nieskutecznej zresztg
pogoni za przedmiotem swoich potrzeb, a jesli nawet prowadzi to
do napie¢ wewnetrznych, umie z nimi obcowa¢, posiada wysokg to-
lerancje na stressy, co wynika miedzy innymi z ukierunkowania sie
na omagmeme wielkich celéw. Poniewaz nie czuje sie zagrozona we-
wnetrznie, nie musi bronié swego bezpieczenstwa przez agresywnosé
badz przez czysty pragmatyzm, a wolnosé¢é od potrzeb konfliktowych

¥ .. Rulla, dz. cyt., 13.
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ukierunkowanych na siebie pozwala jej otwiera¢ sie na innych. Nie
potrzebuje ludzi jako bezposrednich narzedzi ubezpieczania siebie
i swoich interesow i dlatego zdolna jest do milosSci innych po prostu
dlatego, ze sa ludzmi, a nie dlatego, ze mogg co$ ofiarowa¢. Nie jest
wolna od chwilowych konfliktow z otoczeniem. W takich jednak
razach umie odrézni¢ rzeczy istotne od malto waznych i stagd moze
stosunkowo latwo pokonywac¢ nadarzajace sie trudnosci. Akceptacja
i zaufanie do siebie pozwalajg jej na wolne od niepokojow i agre-
sywnosci obcowanie z innymi. Potrafi podejmowaé¢ decyzje bez po-
mocy innych i wzigé¢ za nie odpowiedzialno$¢é na siebie. Nie odrzu-
ca jednak madrej rady i gotowa jest uzna¢ racje innych, gdy sa
one przekonywujgce. W koncu jest zdolna do internalizacji postaw,
co z punktu widzenia wychowawczego jest bardzo wazne. Postawy
bowiem mioga si¢ tworzy¢ w wyniku dzialania trzech réznych me-
chanizméw. Po pierwsze wiec dana osoba moze przyjaé okreSlone
postawy na skutek przymusu, chcgc w ten sposéb uzyskaé nagrode
lub unikng¢ kary, dalej, przez identyfikacje, ktora ma miejsce wte-
dy, gdy zachodzi przyswojenie sobie przekonan i sposobow zachowa-
nia innych pozostajacych w Scistym zwigzku z pojeciem wlasnej
roli, wreszcie przez internalizacje, ktdra jest wynikiem zgodnosci
pomiedzy systemem wartoSci grupy i jednostki. Ten ostatni sposéb
nabywania postaw odpowiada najbardziej godnosci ludzkiej. Gdy
jednak mamy do czynienia z brakiem wewnetrznej sp6jnosci po-
wolania, nie moze istnie¢ zgodno$¢ wartosci i potrzeb jednostki
i grupy, a co za tym idzie, internalizacja postaw staje sie niemoz-
liwa 20,

Wewnetrzna spojnosé¢ powolania a przystosowanie

Dynamiczny rozwoéj powolania pozostaje w Scistym zwigzku z za-
gadnieniem przystosowania do Srodowiska. Najogoélniej moéwigc
kryterium przystosowania jest efektywnos¢ dziatania, umiejetnosé¢
zaspokajania istotnych dla cztowieka potrzeb wilasnych i innych lu-
dzi, a co za tym idzie, brak permanentnych stanéw frustracji. Przy-
stosowanie bagdZz nieprzystosowanie jest zwigzane $ciSle z okreSlo-
nym rodzajem psychodynamicznym powolania. Tak wiec osoba ze
spoteczng niesp6jnoscia wewnetrzng jest psychicznie i spolecznie
nieprzystosowana, posiada ona bowiem nie§wiadome potrzeby pozo-
stajgce w konflikcie zar6wno z warto$ciami zwigzanymi z powola-
niem, jak tez ze spolecznymi postawami. Psychiczna natomiast nie-
spéjnos¢ nie wyklucza przystosowania spotecznego, oznacza jednak
nieprzystosowanie psychiczne, gdyz wnosi konflikt nieSwiadomych

20 Tamze, 143.
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potrzeb z obiektywnymi wartosciami, a czesto réwniez ze Swiado-
mie zajmowanymi postawami. W wypadku psychicznej spojnosci
mamy do czynienia z przystosowaniem psychicznym i nieprzysto-
sowaniem spotecznym, co wynika ze zgodnoS$ci sSwiadomych i ewen-
tualnie nieSwiadomych potrzeb z wartosciami i z dysonansu postaw
Swiadomie zajmowanych z systemem spotecznym. W koncu spdj-
no$¢ spoleczna daje w efekcie przystosowanie zaréwno spoleczne,
jak i psychiczne. Panuje tutaj bowiem zgodno$é potrzeb, wartoSci
i postaw. W rzeczywistosci osoby ze spoleczng niespdjnoscig we-
wnetrzng powolania, ktérych zachowanie posiada charakter bunto-
wniczy w stosunku do swojego Srodowiska, nie mogg w pelni zaan-
gazowac sie we wspoélnie podejmowane prace, a co za tym idzie ich
efektywno$¢ dzialania jest stosunkowo niska. Ponadto dzialanie nie-
swiadomych konfliktowych potrzeb lezacych u podstaw motywacji
ich wyboru $wiadczy o tym, ze obraz srodowiska, ktory posiadali, byt
przesycony wilasnymi projekcjami i stagd daleki od rzeczywistosci.
W wypadku wiec, gdy konflikty wewnetrzne nie zostang w pore
rozwigzane, wielu opuszcza swoéj stan z tych samych fikcyjnych
racji, dla ktorych go obrali. Np. nie znalazlszy skutecznego sposobu
gratyfikacji wygoérowanej potrzeby zaleznosSci odchodzg w przeko-
naniu, ze bedg to mogli uczyni¢ gdzie indziej. Jesli mimo wszystko
pozostaja w raz obranym Srodowisku, ich zachowanie nacechowane
jest ustawiczng dgznoscia do zaspokojenia na siebie ukierunkowa-
nych potrzeb. NajczeSciej jednak jest to niemozliwe. W konsekwen-
cji wiec przezywaja oni stany frustracji, sg agresywni w stosunku
do o0s6b i calego otoczenia ponoszacego za wszystko rzekomg wine.
Zgodnie z tym, co powiedziano wyzej, osoby z psychiczng nie-
spojnoscig wewnetrzng powolania sg spolecznie przystosowane, na-
tomiast psychicznie nieprzystosowane. Dominujacg cechg ich za-
chowania jest konwencjonalno$¢ wyplywajaca z przyswojenia sobie
postaw spolecznych, ktore zresztg kioca sie z nie§wiadomie dzia-
tajgcymi potrzebami. Pod fasadg wiec zgodnych z wartoSciami po-
wotania postaw kryje sie wiele konfliktow psychicznych. Bywa to
czasami zwodnicze zaré6wno dla samej osoby, u podstaw bowiem
lezg procesy nie§wiadome, jak réwniez dla otoczenia, zwlaszcza gdy
rzeczywiste problemy wewnetrzne nie znajdujg ujScia na zewnatrz,
a w zyc'u spotecznym nie wystepujg razgce braki. Tutaj wlasnie
majg swe zrodlo zaskakujgce wszystkich wypadki rezygnaciji ze sta-
nu duchownego os6b zajmujacych nawet niekiedy wysokie stano-
wiska ko$cielne, co w ostatnich czasach zdarza sie nierzadko.

Wypadki rezygnacji ze stanu duchownego zdarzajg sie réwniez
u 0s6b nie przezywajacych konfliktow wewnetrznych w powyzszym
rozumieniu tego stowa. Jednakze ich charakter jest inny. Powodem
tego moze by¢ niewystarczajaca znajomo$é Srodowiska wynikajaca
nie z dzialania mechanizmu projekeji, lecz z braku informacji. Fo
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dokonaniu wlasciwej konfrontacji swoich mozliwosci i upodoban
z obiektywng rzeczywistoScig dochodzg do wniosku, ze to nie dla
nich. Decyzja opuszczenia zakonu czy seminarium duchownego jest
wtedy uzasadniona i dojrzala. Innym razem ktos wstepuje do za-
konu na skutek dzialania potrzeb konfliktowych, lecz pod wptywem
umiejetnych metod wychowawczych badz w wyniku pomocy psy-
choterapeuty rozwigzuje swoje konflikty wewnetrzne. Uswiadamia
sobie dzialanie niereligijnej motywacji na poprzednig decyzje
i w zwiazku z tym postanawia zmieni¢ swéj kierunek zycia. Jest to
rowniez decyzja stuszna i dojrzala 2.

Rozwazania koncowe

Powolanie religijne w swym ludzkim wymiarze jest wynikiem
dzialania nastepujgcych czynnikow:

1. zasad i przepisow wynikajgcych z nauk teologicznych, z instytu-
tow religijnych i ich ustaw;

2. dynamizméw osobowosciowych;

3. struktur spotecznych i innych okolicznosci, w ktérych kietkuje
i wzrasta powolanie.

W mysl nauki ostatniego soboru i dorobku naukowego wspblczes-
nej teologii kaplana nalezy traktowaé¢ jako czlowieka powolanego
do stuzenia wspolnocie Ludu Bozego (DK 6). Zbyt indywidualistycz-
ne pojmowanie powolania stracilo grunt pod nogami. Nie jest to
bez znaczenia dla calo$ci zagadnien zwigzanych z jego budzeniem
i rozwojem.

Przede wszystkim wiec funkcje i znaczenie spoleczne powolama
moga sta¢ sie niejasne, a co za tym idzie trudno rozpoznawalne.
W czasach wspoélczesnych np. niektére funkcje wykonywane przed-
tem przez kaplana, takie jak rola wychowawcy, nauczyciela, do-
radcy, krzewiciela kultury i cywilizacji staly sie domeng ludzi
$wieckich. Z drugiej strony konsekracja wynikajgca ze Swigcen czy
$lubéw przestaje oznaczaé $rodek ,,ucieczki od $wiata” czy tez przy-
wilej spoteczny. Podkresla natomiast potrzebe otwarcia i angazowa-
nia sie w sprawy ludzkie. W tej sytuacji kaplan, ktoéry chce pozo-
sta¢ wierny idealom powolania, a jednak nie wyizolowaé sie ze
srodowiska, musi posiadaé wyzszy niz dotychczas stopien integracji
osobowosci oraz takie umiejetnosci, jak zdolnosé do dialogu, do kie-
rowania czlowiekiem i organizacjg, do wczuwania sie w potrzeby
innych itp. Jest to tym wazniejsze, ze $wiat, w ktorym dziala wsp6l-
czesny kaptan, staje w opozycji do wielu podstawowych dla niego
wartosci. Choéby wzigé pod uwage postuszenstwo, do ktérego sie go

21 Tamze, 152.
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wzywa, w Swiecie walczacym z autorytetami, czysto§¢ ewange-
liczng i lansowanie z coraz wiekszg intensywnoscig hedonistycznych
zasad zycia badz wreszcie nienaruszalno$¢ budowy KoSciola i przy-
spieszone przemiany w ramach struktur ludzkich wraz z niespoty-
kanym dotychczas uwrazliwieniem na punkcie demokracji i wol-
nosci 22. Ma to swoj oddzwiek réwniez w KoSciele, zwlaszcza po So-
borze Watykanskim II, ktéry kladzie wiekszy nacisk na takie ce-
chy czlowieka, jak jego wolnos¢, dojrzatos¢é i odpowiedzialnos¢. Wy-
nikiem tego jest mniejszy nacisk w kierunku formulowania postaw,
mniej legalistycznych obowigzkéw, natomiast wiekszy zakres dla
indywidualnej tworczosci i pomystowosci. Duza swoboda w zakre-
sie badan teologicznych doprowadzila do wytworzenia sie wielu
kontrowersyjnych teorii i pogladéw, a rozréznienie hipotezy i pry-
watnego zdania od autentycznej i oficjalnej nauki KoSciola staje
sie coraz trudniejsze.

Rozluznienie wiec w zakresie nieistotnych wprawdzie, lecz prze-
ciez koScielnych struktur, zmniejszony nacisk zewnetrzny, mnogosé¢
pogladéw teologicznych — wszystko to stwarza pewne niebezpie-
czenstwo. Polega ono na tym, ze latwiej do glosu dojsé moze dzia-
lanie potrzeb nieswiadomych, tworzenie pseudowartosci, czyli inny-
mi stowy wykrzywienie zaré6wno idealnego obrazu siebie, jak i sa-
mego Srodowiska, w ktérym ma sie ten obraz realizowa¢. Pewne
zachwianie w hierarchii wartosci wywolane miedzy innymi kran-
cowoscig stanowisk teologicznych lub zatarcie istotnych réznic po-
miedzy wspélnym kaplanstwem wszystkim chrzescijan a kaplan-
stwem urzedowym oraz eksponowanie potrzeb prowadzi do tworze-
nia sie¢ postaw w oparciu o te ostatnie, a nie o wartosci. Tutaj wiec
miedzy innymi nalezy doszukiwaé sie wielu spolecznych niesp6j-
nosci powotania.

Prawidlowy rozw6j powolania i zwigzane z nim przystosowanie
sie do $rodowiska zalezy od wielu czynnikéw. Wezesne rozpoznanie
ewentualnych niesp6jnosci wewnetrznych, stosowanie wtasciwych
metod wychowawczych, a w razie potrzeby psychoterapeutycznych
nalezy, jak sie wydaje, do spraw bardzo waznych. Mogloby to zapo-
biec wielu osobistym tragediom, a dzialalno$é duchowienstwa sta-
laby sie bardziej skuteczna.

PSYCHOLOGIE DE LA VOCATION RELIGIEUSE

L’article tente de définir le concept de vocation et le dynamisme qui
préside & son développement. A partir des acquisitions de la psychologie
moderne et plus particuliérement de celle des profondeurs, sous son aspect

22 M. Certeau, Structures sociales et autorité chrétiennes, Etudes, 331
(1969), 128—142; J. Remy, Conflits et dynamique sociale, Lumen Vitae
(1969) nr 1, 27—50.
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psychologique de reéalisation de soi dans un milieu donné et dans le cas
particulier de la vocation religieuse, la vocation est ce processus de la réa-
lisation idéale de soi dans le milieu qu’est I'Eglise.

La réalisation de soi par soi qui est inné au coecur de tout homme est
la force principale qui dynamise le processus de la vocation.

Par suite de l'action, en ’'homme, des motivations et des besoins incon-
scients en conflit avec les valeurs objectives constituantes de la vocation,
le développement normal de la vocation peut étre troublé. De méme, les
besoins inconscients, n’ayant rien a voir avec ce systétme de valeurs et de
buts religieux, peuvent étre le ressort principal poussant quelqu’'un a choi-
sir l'état de vie religieuse. Nous nous trouvons alors en face d’une fausse.
vocation. La vocation se développe normalement si elle est cohérente inté-
rieurement, c’est-a-dire si le sujet n’agit pas par des nécessités inconscien-
tes opposées au systéme objectif constituant l'image idéale de soi dans le
domaine du conscient. Par contre, si de telles nécessités apparaissent, nous
avons a faire a une vocation intérieurement incohérente soit psychiquement
soit socialement. L’incohérence psychique meéne a des comportements de
confc1>rmisme tandis que l'incohérence sociale méne a des comportements de
révolte.

Le fondement d’une activité efficace et le sentiment de propre bonheur
est de s’adapter au milieu. Le sujet de la vocation a incohérence interne
est incapable d’acquérir un degré suffisant d’adaptation.

Le développement dynamique et normal est rendu difficile dans le monde
moderne. I1 y a, en effet, conflit entre les valeurs en cours dans le monde
et celles de la vocation religieuse. Aussi, le prétre d’aujourd’hui et le can-
didat a la prétrise doivent-ils donner des signes de maturité d’une person-
nalité au-dessus de la moyenne. Mais il faut aussi résoudre auparavant les
conflits intérieurs du candidat a la prétrise, ce qui pose, aux éducateurs,
des problémes d'un ordre particulier.



