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BIULETYN POLONIJNY

Zawartosé: 1. DYREKTORIUM DUSZPASTERSTWA EMIGRACYJNEGO.
1. Podstawy prawne i zrodila. — 2. Cel i zadania. — 3. Zasady doktrynalno-
-pastoralne. — 4. Struktura i treéé. II. WSPOLCZESNE OBLICZE SPOLECZ-
NOSCI POLSKIEJ W KANADZIE. 1. Struktura spoteczno-demograficzna. —

2. Struktura spoleczno-narodowa. — 3. Tozsamo$é etniczna. — 4. Rodzina po-
lonijna. — 5. Organizacje polonijne. — 6. Zycie religijno-duszpasterskie. —
7. Wnioski *,

I. DYREKTORIUM DUSZPASTERSTWA EMIGRACYJNEGO

Juz od wielu lat duszpasterze polonijni zglaszali zapotrzebowanie na
specjalny przewodnik duszpasterski, orientujacy ich w zasadach i metodach
sprawowania opieki duszpasterskiej nad emigrantami, Sprawe te dyskutowa-
no miedzy innymi na dwoéch konferencjach generalnych Towarzystwa Chry-
stusowego dla Polonii Zagranicznej, zwolanych w 1978 i 1980 r. w Poznaniu.
W wyniku uchwal drugiej z tych konferencji przeloZony generalny chrystu-
sowcow powolal w 1980 r. do zycia specjalng komisje przedkapitulng, ktoérej
zlecil zadanie opracowania projektu dyrektorium duszpasterstwa na emigracji.

Owocem ponad dwuletnich prac tej komisji byl projekt Dyrektorium
duszpasterstwa emigracyjnego, liczacy 80 stron tekstu, ktéry stal sie jednym
-z wazniejszych przedmiotéw obrad VII Kapituly Generalnej Towarzystwa
Chrystusowego, ktéra odbyla si¢ w dniach 1—14 lipca 1983 r. w Poznaniu.
Po dyskusjach nad tekstem projektu i po wprowadzeniu w nim drobnych
poprawek, kapitula przyjela i zatwierdzila ten dokument ,jako ideowy i pa-
storalny przewodnik w wypelnianiu misji apostolskiej Towarzystwa, zwlasz-
cza przez jego czionkéw duszpasterzujgcych na emigracji” 1.

Fakt ten wydaje sig by¢ godny odnotowania, gdyz dyrektorium to, sta-
nowigce jedno z pierwszych tego rodzaju dokumentéw w S$wiecie, otwiera
niejako droge do ewentualnego wydania analogicznego dyrektorium przez
Konferencje Episkopatu Polski, a juz dzi§ moze stanowi¢ pomoc w pracy
duszpasterskiej na emigracji nie tylko dla chrystusowcéw, ale i dla innych
zainteresowanych duszpasterzy oraz dla zakonnych i $wieckich apostolow po-
lonijnych. :

1. Podstawy prawne i zrédla dyrekiorivn

a. Podstawy prawne

Zgodnie z poleceniem soborowego dekretu Christus Dominus w poszcze-
goélnych kosciotach lokalnych ,specjalng troskg nalezy otoczyé tych wiernych,
ktérzy ze wzgledu na warunki zycia nie moga dostatecznie korzystaé z ogdl-
nej, zwyczajowej opieki duszpasterskiej proboszczéw lub calkowicie sg jej

* Redaktorem niniejszego biuletynu jest ks. Jézef Bakalarz TChr,
Lublin.

1 Towarzystwo Chrystusowe dla Polonii Zagranicznej, Dyrektorium dusz-
pasterstwa emigracyjnego, Poznan 1983, 2 (dekret przelozonego generalnego).
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pozbawieni, jak np. liczne rzesze emigrantéw, uchodiZcy i wygnanicy” 2 Ta
giownie wypowiedzig Sobdér Watykanski II zaaprobowal i polecil rozwijaé
specjalne duszpasterstwo emigracyjne, ktoére zdobylo juz sobie prawo oby-
watelstwa w Koéciele i jest na stale wpisane w jego poslannictwo zbawecze.

Dotychczasowe dokumenty w sprawie duszpasterstwa emigracyjnego okre-
Slajg z reguly strukture organizacyjng i normy prawne dotyczgce funkcjo-
nowania najwazniejszych instytucji duszpasterskich na emigracjis. Jak dotad
brakuje natomiast w Koéciele specjalistycznych i bardziej konkretnych po-
radnikéw duszpasterskich z tej dziedziny. Sobér ten problem dostrzegal i dla-
tego nakazal sporzadzi¢ ,specjalny poradnik (speciale directorium), traktujgcy
o duszpasterstwie nad odrebnymi grupami wiernych w réznych warunkach
poszczegdlnych narodéw lub krajow” 4.

Nie ulega watpliwoéci, Ze specjalne dyrektoria duszpasterstwa migracyj-
nego mogg w odpowiednim zakresie wydawaé konferencje biskupéw krajow
emigracyjnych oraz imigracyjnych?’. Powstaje natomiast kwestia, czy réwniez
instytut zakonny, wyspecjalizowany w duszpasterstwie emigracyjnym, moze
wydat tego typu dokument, ktérego normy w swym efekcie wykraczajg po-
niekad poza ramy spolteczno$ci zakonnej?

W odpowiedzi irzeba stwierdzié, ze Kapitula Generalna chrystusowcoéw
jako najwyzszy podmiot witadzy zwierzchniej, a wediug nowego Kodeksu tak-
ze jurysdykeyjnej, moze wydawaé réznego rodzaju akty normatywne, uzu-
pelniajace konstytucje zakonne, w formie dyrektoridéw, statutéw czy regula-
mindéw %, Co wiecej, Koéciél zaleca, aby zakony wydawaly tego rodzaju
dokumenty, zwlaszcza gdy idzie o realizowanie ich wiasnego postannictwa.
Wynika to stad, Ze przelozeni i kapituly sg odpowiedzialni nie tylko za Zycie
zakonne czlonkéw swego instytutu, ale takze za wypelnienie zleconych im
zadan 7. Dlatego razem z miejscowymi ordynariuszami przeloZeni majg pra-
wo — choé tylko drugorzedne — do kierowania i nadzorowania wykonywa-
nia zewnetrznych dziel apostolskich przez swych wspdlbraci 8.

Tak wiec kapituta chrystusowcow byla wladna do wydania omawianego
dyrektorium, precyzujacego sposéb wypelnienia misji Towarzystwa Chrystu-
sowego, z zastrzeZeniem, Zze zawarte tam zarzadzenia i zalecenia nie naru-
szajg i nie mogg naruszyé praw i zarzadzen kompetentnych wiadz kosciel-
nych, Stad chrystusowcéw obowigzujg takze i przede wszystkim wigzace na
danym teryforium przepisy prawne i wskazania pastoralne, wydane przez
kompetentne wladze koScielne® W wypadku kolizji zarzadzeh czy wskazan
pastoralnych pierwszenstwo maja oczywiécie przepisy i nakazy miejscowych
wladz ko$cielnych.

b. Zrédta tredci dyrektorium

. W trosce o to, aby tre$¢ prezentowanego dokumentu byla zgodna z obo-
wigzujageym w Koéciele nauczaniem, prawodawstwem i pastoralnymi wska-
zaniami, dyrektorium opiera sie na dwojakiego rodzaju Zrédiach: ogélnokos-

? Dekret Christus Dominus, nr 18.
) 3J. Bakalarz Emigracyjne duszpasterstwo, w: Encyklopedia Kato-
licka, t. IV Lublin 1983, 947—950 (bibliografia).

¢ Dekret Christus Dominus, nr 44.
. S Paulus VI, M.p. Ecclesize Sanctae, 6 VIII 1966, I, nr 43, AAS 58(1966),
75.
631 ® Dekret Perfectae caritatis, nr 3; M.p. Ecclesia Sanctae, II, nr 14; kan.
31 § 1.

? M.p. Ecclesiae Sanctae, I nr 29 § 1—2; S. Congr. pro Religiosis —
S. Congr. pro Episcopis, Notae directivae Mutuae relationes, 14V 1978 nr 57a,
AAS 70(1978), 502; kan. 678 § 2—3.
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cielnych i zakonnych. Te pierwsze stanowia: Pismo Swiete; liczne wsp6l-
czesne dokumenty papieskie, jak konstytucje, encykliki, adhortacje, listy
i przeméwienia; dokumenty Soboru Watykanskiego II; nowy Kodeks Prawa
Kanonicznego; inne dokumenty prawodawstwa posoborowego, a zwlaszcza do-
tyczgce duszpasterstwa emigracyjnego; dokumenty niekiérych episkopatéw
krajowych w sprawach duszpasterstwa emigrantéw i imigrantéw; wreszcie
uchwaly kilku najnowszych synoddéw polskich 1¢,

Z dokumentdéw zad§ Towarzystwa Chrystusowego w opracowaniu dyrekto-
rium wykorzystano: listy i przeméwienia zalozyciela — kard. Augusta H1on-
da, Ustawy, Dyrektorium (ogélne), zarzgdzenia przelozonych generalnych,
modlitewniki oraz praktyke zakonna.

Osnowg dla norm prawnych i wskazad pastoralnych, zawartych w dyrek-
torium, jest oficjalna nauka ®osciola, wspélczesna teologia pastoralna oraz
specjalistyczna nauka zwigzana z rézinymi zagadnieniami zycia emigrantéw
i duszpasterstwa emigracyjnego. Dzigki organicznemu polgczeniu dziesigtkéw
réznorodnych zroédet i wykorzystaniu my$li pochodzgcych z wielu specjali-
stycznych opracowan, powstal jednorodny, jak sie wydaje, dokument, ktéry
uwzglednia duchowo$é i tradycje chrystusowcoéw, a réwnocze$nie odznacza sie
duchem prawdziwie powszechnym, otwartym jednakze na réznorodnoéé lokal-
nych zwyczajoéw i praktyk pastoralnych 1,

2. Cel i zadania dyrektorivim

Celem Dyrektorium duszpasterstwa emigracyjnego jest sluzyé pomocy
wspdlnocie chrystusowcéw, a zwlaszcza jej czlonkom pracujgcym na emigra-
cji w wypelnianiu ich misji apostolskiej.

7 tego ogdlnego celu wynikajg zadania bardziej konkretne. Pierwszym
i podstawowym jest skodyfikowanie w dyrektorium my$li i zamiaréw zalo-
zyciela, praw i tradycji zgromadzenia, a takze nauczania, praw i zaleceh
Kosciota odnoszacych sig do apostolskiej misji i charyzmatu rodziny chrystu-
soweow. W ten sposéb dokument ten ma pelniej i szerzej, niz to czynig kon-
stytucje zakonne, zebra¢ razem, odnowié i przystosowaé do naszych czasow,
a takze prawnie zabezpieczyé wspomniane elementy, ktére stanowiag prawdzi-
we dziedzictwo Towarzystwa Chrystusowego, a ktére Kosciét nakazuje chro-
ni¢ i rozwija¢ % W szczegblny sposOb dyrektorium ma przyczyni¢ sie do
ozywienia celu i postannictwa chrystusowcoéw, ktorzy sg wybrang i powolang
przez Boga wspélnotg charyzmatyezng, postang przez Charystusa na szeroki
$wiat z niepowtarzalng misja ewangelizowania rodakoéw-emigrantéw.

Drugim zadaniem omawianego dyrektorium ma byé pomoc w specjali-
stycznej formacji chrystusowcdéw w zakresie pelnienia ich misji emigracyj-
nej. Zwlaszcza obecnie, gdy chrystusowcy rozprzestrzenili sie geograficznie,
pracujagc w kilkunastu krajach na czterech kontynentach $wiata, dyrektorium
moze shuzyé jako wzorzec wspoOlnej duchowosci apostolskiej, jako $rodek
ujednoliconej formacji duszpasterskiej, a takze jako czynnik jednosci apostol-
skiej pomiedzy nastepujacymi po sobie kolejnymi pokoleniami rodziny za-
konnej.

Dyrektorium powinno tez pelnié¢ funkcje pastoralnego przewodnika dla
duszpasterzy na emigracji. Duszpasterstwo emigracyjne jest, jak wiadomo,

8 Tamze, zwlaszcza kan. 678 § 2.

9 Dyrektorium duszpasterstwa emigracyjnego, nr 7—=8, 176.

10 Tagmze, nr 4.

i Tamze, nr 7 — wskazuje na mozliwo$é wydania przez poszczegblne pro-
wincie wlasnych dyrektoriéw, bardziej szczegblowych i dostosowanych do
miejscowych warunkéw i obowigzujacych tam zarzadzeh duszpasterskich.

12 Kan. 578, 587.
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wyjatkowo trudne i skomplikowane. W obecnym okresie jego przemian za-
wiera ono w sobie ggszcz réinorodnych zagadnien i probleméw, co moie
latwo prowadzi¢ duszpasterza do zagubienia sie w Zywiole malo uporzadko-
wanych dzialan, albo tez — z drugiej strony — do zubozajgcego uproszczenia
dziela duszpasterskiego. Wlasnie dlatego poradnik ten ma pomoéc duszpaste-
rzowi w zorganizowaniu pelnego i dynamicznego duszpasterstwa, przy odpo-
wiednim ,urniejscowieniu” w nim (uwidocznia to spis tresci) réznych dziedzin
duszpasterstwa, z rownoczesnym okre$leniem kierunkéw, drég i zasad dziata-
nia duszpasterskiego.

Wydaje sig, ze dokument ten moze poSrednio speini¢ wazng role w od-
niesieniu do catego duszpasterstwa polonijnego, sluzgc jako model tego dusz-
pasterstwa wszystkim polskim kaplanom i §wieckim apostotom emigracyjnym.
Ta funkcja dyrektorium bylaby zreszta zgodna z zyczeniem Ko$ciola, aby
specyficzny charyzmat kazdego zakonu wykorzysta¢ w odpowiedniej dziedzi-
nie dzialalnos$ci apostolskiej, prowadzonej przez ko$cioly lokalne 3, Dlatego
1 Swiatowy Kongres Duszpasterstwa Emigracyjnego w Rzymie z 1979 r. po-
stulowal, aby instytuty cieszgce sig¢ specjalnym powolaniem i charyzmatem
shuzby emigrantom ,byly obowigzujgcym punktem odniesienia i wsparcia dla
catego duszpasterstwa emigracyjnego” ¥, By¢é moze omawiane dyrektorium sta-
nie sie w pewnej mierze punktem odniesienia i wsparcia dla duszpasterstwa
polonijnego i przyczyni sie do pelniejszego uformowania polskiego modelu
duszpasterzowania na emigracji.

3. Zasady doktrynalno-pastoraine dyrekterium

Cala tre§¢ dyrektorium zostala przyporzgdkowana do$é licznym zasadom,
stanowigcym idee przewodnie pracy duszpasterskiej. Idzie tu gidéwnie o zasa-
dy chrystocentryzmu, eklezjalnosci, wspoélnotowosci, personalizmu, stuzebno-
$ci, wspélpracy, inkulturacji i adaptacji, partycypacji i pomocniczosci, a takie
ekumenizmu i misyjnosci. Tymi zasadami przeniknieta jest cala tre$é doku-
mentu. Nadto kilka z zasad, ktére majg szczegblne znaczenie praktyczne
W pracy na emigracji, zostalo tam uszczegoétowionych w oddzielnym paragrafie.
Stanowig je wiez duszpasterska z Ko$ciotem lokalnym, wieZ z Macierzg, ada-
ptacja duszpasterska, wspélpraca duszpasterska i programowanie dzialalnosci
duszpasterskiej.

Nie wdajgc sie w szczegdlowe omawianie wszystkich wymienionych za-
sad, warto tu, jak sie wydaje, krotko zaprezentowaé kilka z nich, aby w ich
Swietle dostrzec bardziej charakterystyczne cechy duszpasterstwa na emigra-
cji. Dyrektorium okre$la to duszpasterstwo jako wykonywanie przez Koscibt
posrednictwa zbawczego, bedacego kontynuacjg zbawczego dzieta Chrystusa,
a ktére ma na celu zbawienie ludzi, ktére jest réwnocze$nie chwaly Boza.
Dokument ukazuje przy tym dzialanie Kos$ciola jako bogata, wielostronng
i dynamiczng rzeczywistoéé, prowadzaca emigrantéw do osobistego nawrécenia
i spolecznej przemiany ich zycia i dzialalno$ci. To ewangelizacyjne dusz-
pasterstwo powinno z kolei prowadzi¢ emigrantéw i ich duszpasterzy do
ewangelizowania Kodciotéw lokalnych, a takze do ewangelizacji ekumenicz-
nej i misyjnej.

W dyrektorium mocno podkre$lona jest zasada eklezjalnodci, zgodnie
z ktéorg — mowigc od strony negatywnej — nie ma dziatania zbawczego poza
Koéciotem. W ujeciu zas pozytywnym wymaga ona, aby cala dziatalnosé
duszpasterska i apostolska na emigracji byla skierowana na budowanie Ko~
$ciola w ramach konkretnego Ko$ciola lokalnego. W efekcie takiego dzialania

13 Mutuae relationes, nr 52. .
1 Dokument koficowy I Swiatowego Kongresu Duszpusterstwa Emigracji,
rozdz. IV nr 4, Duszpasterz Polski Zagranicg 31(1980), 172.
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kazda wspoélnota pastoralna na emigracji powinna byé mocno zakorzeniona
w organizmie Kosciota i braé¢ udzial w jego zyciu.

Na wielu miejscach dokument akcentuje zasade wspélnotowosei, zgodnie
z ktérg Lud Bozy zyje zawsze we wspélnotach, w ktérych objawia sie i dzia-
ta sam Chrystus. Poszczegblne za$ wspdlnoty kosScielne sa nie tylko przed-
miotem, ale takze podmiotem dzialania zbawczego. Z tej racji duszpasterstwo
i apostolstwo na emigracji powinny mieé charakter wspélnotowy. Stad dzia-
lalnoié kazde<o duszpasterza ma zawsze zmierzaé do formowania chrzeéci-
janskiej wspélnoty, a réwnoczeénie powinna ona byé prowadzona we wspol-
nocie i w $cistej lacznosei z réznymi czlonkami tej wspoélnoty.

Konsekwencja tej zasady jest zasada partycypacji i pomocniczo$ei. Zgod-
nie z pierwsza we wspdlnym dziele duszpasterstwa emigracyjnego aktywnie
uczestniczg wierni jako jednostki i wspdlnoty, aby wspélne postannictwo
zbawcze realizowaé na rozny sposdb, zawsze zgodnie ze swym wlasnym po-
wolaniem i charyzmatem. Z tej racji dyrektorium moéwi nie tylko o obo-
wigzkach duszpasterzy, ale takze o apostolskim powolaniu poszczegélnych
osth, stowarzyszen i roéznych grup parafialnych. Zgodnie za$§ z zasadg pomoc-
niczosci duszpasterzom nie wolno wyreczaé swych wiernych z ich zadan
i obowigzkow, ale przeciwnie powinni oni uszanowaé naleing wiernym siusz-
ng autonomie i samodzielno$é dzialania, budzié¢ powolania apostolskie, inspi-
rowaé¢ i formowaé¢ wspdlnoty apostolskie oraz wspdlnie programowaé dziatal-
nosé duszpasterska, ktéra dzieki powyzszym zasadom moze staé sie bogata,
zroznicowang i komplementarna.

Tam, gdzie pojawia sig wiele podmiotéw dzialania duszpasterskiego i apo-
stolskiego, zachodzi potrzeba wzajemnej wspélpracy, ktéra dopeinia liczne
postugi, zadania i charyzmaty w jednym dziele duszpasterskim. Dyrektorium
czesto. nawigzuje do tej zasady, wskazujac réwnoczesnie mozliwosci jej zasto-
sowan. Podkre§la ono przy tym, ze wspdipraca w duszpasterstwie musi za-
wsze uwzgledniaé hierarchiczny charakter wspdlnoty koscielnej. Wiasnie z tej
racji dokument eksponuje zawsze osobe i urzgd duszpasterza, ktoéry spetnia
role przewodnika, organizatora i koordynatora calej dzialalno$ei parafialnej.

Duzo miejsca omawiany dokument pc§wieca zasadzie integracji, ktéra
zmierza do harmonijnego polaczenia emigrantéw z miejscowym spoleczen-
stwem, a duszpasterstwa emigracyjnego z duszpasterstwem lokalnym. Jednak-
ze podkre$la on réwnoczeé$nie, ze dazeniu do jedno$ci musi zawsze towarzy-
szy¢ poszanowanie w duszpasterstwie tozsamosci i odrebnosei etnicznych emi-
grantéw. Z racji przyjecia w dyrektorium zasady integracji (a wykluczenia
dazen do asymilacji czy do izolacji emigrantéw), unika sie w nim ostrych
przedzialdw pomiedzy analogicznymi rzeczywisto$ciami, jak chotby pomiedzy
tym co ogbélnospoteczne i koécielne, co lokalne i polonijne. W wielu miejscach
dokument wskazuje praktyczne zastosowanie zasady integracji i adaptacji
duszpasterskiej.

4, Strukiura i tre§é dyrekborium

W tytule dyrektorium $wiadomie uniknieto okreslenia ,,duszpasterstwo
polonijne”, aby nie podkre§laé nadmiernie narodowego charakteru duszpa-
sterstwa, a przyjeto tam pojecie szersze — ,,duszpasterstwo emigracyjne”,
czyli spelniane w warunkach emigracyjnych i obejmujace czesto, oprécz emi-
grantéw polskich, takze wiernych innych grup etnicznych.

Tresé¢ calego dokumentu podzielona jest na siedem rozdzialdow. Pierwszy
z nich, zatytulowany Emigranci w Koéciele, charakteryzuje $rodowisko emi-
gracyjne, czyli tzw. ,$wiat emigrantéw”, o$wietlony z dwédch punktow wi-
dzenia. Najpierw (§ 1) jest on ukazany od strony warunkéw spoleczno-dusz-
pasterskich, w aspekcie psychologicznym, socjologicznym, kulturowym, mo-
ralnym i religijnym, Nastepnie (§ 2) ta sama rzeczywisto$é jest przedstawio-
na z punktu widzenia biblijno-teologicznego i kanoniczno-pastoralnego.
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W obydwu dopetniajgcych sie ujeciach rozdzial ten ukazuje emigracje jako
specyficzny teren ewangelizacji.

Rozdziat drugi —— Duszpasterstwo emigracyjne w Kodciele — zajmuje sie
generalnie tym, co Koécié} czyni i pragnie czynié¢ dla emigrantéw. W szcze-
g6lnosci uzasadnia on potrzebe i charakteryzuje specyfike specjalnego dusz-
pasterstwa emigracyjnego, przedstawia syntetycznie organizacje tego dusz-
pasterstwa w Kosciele, a w ramach jednego z paragraféw ukazuje w ogdl-
nym zarysie duszpasterstwo polonijne, ktére jest integralng i Zywotng cze-
$cig catego duszpasterstwa emigracyjnego w Kosciele.

Kolejny rozdzial jest po$§wigcony misji apostolskiej Towarzystwa Chrystu-
sowego. Te tematyke uznano tu za konieczng, gdyz w KoSciele prace ewan-
gelizacyjng prowadzg na rézny sposéb Koécioly lokalne, rézne wspbdlnoty i in-
stytucje. Tymczasem dyrektorium, ktére ma byé ideowym przewodnikiem dla
chrystusowcéw, powinno tym samym ukazaé ich wlasne powolanie apostol-
skie oraz sposdb jego realizacji. .

Czwarty rozdzial, zatytulowany Duszpasterz emigracyjny i jego posiugi-
wante, ma na celu ukazaé syntetyczng i teologicznie poglebiong wizje istoty
duszpasterstwa emigracyjnego, a zwlaszcza trzech jego elementéw: duszpaste-
rza, czyli podmiotu duszpasterzowania; natury i charakteru duszpasterstwa,
czyli samego misterium poérednictwa zbawczego wykonywanego przez ka-
plana; wreszeie wazniejszych, z punktu widzenia praktycznego, zasad funkcjo-
nowania tego duszpasterstwa.

Kolejne rozdzialy maja juz charakter bardziej konkretny i praktyczny.
Ukazujg za$ one dzielo duszpasterskie na emigracji jako kontynuacje w Ko-
$ciele potrojnej zbawczej funkeji Chrystusa: nauczajgcej (proroczej), kaptan-
skiej i pasterskiej. I tak piagty rozdziat — Postuga nauczycielske na emigra-
¢ji — ukazuje uszczegdlowione zasady, zadania i obowiazki duszpasterskie,
zwigzane z przepowiadaniem Stowa Bozego (§ 1), katechizacji wiernych § 2)
i §rodk6w spolecznego przekazu (§ 3). W ramach pierwszego paragrafu Dy-
rektorium podaje liczne wskazania odnoénie do: celu i zadan przepowiadania,
sposobu przepowiadania i roli $wieckich w przepowiadaniu. Podobnie w dru-
gim paragrafie dokument zajmuje sie do$¢ szczegblowo: znaczeniem i zada-
niami katechezy, a nastepnie katechezg dorostych, mlodziezy i dzieci, a takze
sprawami katechetéw,

W széstym rozdziale, zatytulowanym Posluga kaplafiska na emigracji,
tresé zawarta jest w 8 paragrafach, ktére traktujg kolejno: o liturgii w ogdl-
nosci, o Mszy $w., sakramentach, nabozenstwach i sakramentaliach, modli-
twie prywatnej, religijno$ci ludowej, muzyce i $piewie koScielnym, wreszcie
o miejscach i czasach §wigtych.

Ostatni rozdzial — Postuga pasterska ma emigracji — obejmuje az 16
paragrafow, ktoére dotyczg: duszpasterstwa indywidualnego; wspdlnoty para-
fialnej; matych grup parafialnych; malzeastwa i rodziny; mlodziezy i dzieci;
chorych, starych i samotnych; zakonnic; $§wieckich apostoléw; niepraktykujg-
cych i niewierzacych; ekumenizmu; misji; opieki spolecznej; dzialalno$ei cha-
rytatywnej; stowarzyszen katolickich; wychowania i szkolnictwa; instytucji
parafialnych.

Zgodnie ze swym przeznaczeniem dyrektorium ma charakter pastoralny.
Jego usystematyzowana tre$é ujeta jest w numerach 477 wszystkich), naj-
czgdciej w formie normatywnej, ale nie w sposéb suchy i zimny. Poszcze-
golne normy zawierajg bowiem sporo elementéw teologicznych, a takze pa-
storalnych informaciji, objasnien i racji motywujgcych. Dowodzi to, ze zada-
niem dyrektorium jest nie tyle nakazywanie, ile raczej wskazywanie drogi,
zachecanie, inspirowanie i mobilizowanie duszpasterzy i Swieckich aposto-
16w do takiego dziatania, ktére w konkretnych warunkach jest mozliwe i naj-
bardziej odpowiednie.

Wszystkie wazniejsze zadania i obowigzki duszpasterskie dokument wy-
prowadza niejako z ogélnej misji Kosciota w danej dziedzinie, ujmujac je
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w pewnym wachlarzu: od obowigzkéw ogdlnych do bardziej szczegdlowych,
od zadan wspélnotowych do indywidualnych. Raczej rzadko okreSla on obo-
wigzki detalicznie, natomiast zawsze akcentuje on potrzebe formacji wier-
nych w danej dziedzinie duszpasterstwa czy apostolatu.

ks. Jézef Bakalarz TChr., Lublin

IL. Wspolczesne oblicze spolecznofci polskie] w Kanadzie

Spoteczenstwo Kanady okresla sie popularnie jako mozaike grup etnicz-
nych, zlozong z ponad 60 grup narodowo$ciowych. Historycznie Kanada byta
krajem dualistycznym biorac pod uwage jezyk i kulture, lecz w konsekwen-
cji masowej imigracji przybrata charakter pluralistyczny. Obecnie trzecig czesé
ludnos$ei tego kraju stanowia przedstawiciele grup etnicznych réinych od dwu
grup zalozycielskich: brytyjskiej i francuskiej.

Przyjety oficjalnie w 1971 r. program polityki wielokulturowo$ci zapew-
nia poszczegbélnym grupom zachowanie i rozwéj ich narodowej kultury i je-
zyka jako praw konstytucyjnych. Stwarza szanse podjecia przez grupy etnicz-
ne odpowiednich dzialan dla zachowania i manifestowania na zewnatrz swej
odrebnoséci kulturowej w wielonarodowym spoleczenstwie. O obliczu grupy
etnicznej decyduja, rzecz jasna, czynniki nie tylko kulturowe, lecz takze hi-
storyczne, demograficzne, spoleczne, ekonomiczne.

Jak cale spoteczenstwo Kanady stanowi swoistg mozaike, tak i polska
grupa etniczna, ze wzgledu na jej wewnetrzne zréznicowanie, moze byé¢ okre-
§lana terminem mikromozaiki. Nie jest to juz grupa tak jednolita, jak w po-
czatkach emigracji polskiej do Kanady. Sytuacja wspélczesna w zadnej mie-
rze nie odpowiada utrwalonym czesto stereotypom polskiego emigranta za-
robkowego, ktérych Zrédita siegajg wychodistwa sprzed I wojny S$wiatowe].
Stamtad bowiem pochodzi obraz biednego chiopa z Galicji o niskich kwali-
fikacjach zawodowych, niskiej kulturze ogélnej, niklym stopniu $wiadomosci
narodowej, lecz pracowitego, uczciwego i umiejacego przystosowaé sie do ciez-
kich warunkéw zycia i pracy ! Od tego czasu spoleczno$é¢ polska w Kanadzie
przeszia znaczne przeobrazenia, a takze zmienil si¢ wobec niej stosunek miej-
scowego spoteczenstwa. Obecnie nie obserwuje sie juz dyskryminacji w sto-
sunku do Polakéw, a pewne przejawy uprzedzen ze strony Kanadyjczykéw
pochodzenia anglosaskiego wyplywajg z ich generalnego poczucia wyzszosci
w stosunku do nowo przybylych o odmiennej kulturze, ktérzy nie pasuja do
ugruntowanego wzoru etnocentrycznego 2, Wspomniane zréznicowanie Polonii
kanadyjskiej nie daje podstaw do wytworzenia prostego, stereotypowego obra-
zu. Mozna natomiast zarysowaé pewne charakterystyczne cechy oraz tenden-
cje przemian wspoélczesnej spotecznosdei polskiej.

1. Struktura spoleczno-demograficzna Polonii

Polska grupa etniczna zajmuje 7 miejsce pod wzgledem liczebnosci wérédd
grup narodowodciowych spoteczenstwa kanadyjskiego. Dane statystyczne
z 1971 r. szacowaly liczbe ludno$ci polskiego pochodzenia na 316 440, co sta-
nowito 1,5% og6lnej liczby mieszkancéw 3. Na liczbe te skladajg sie emigran-
ci i ich potomkowie z kilku kolejnych faz wychodzczych. Na uwage zashu-
guje szczegblnie imigracja z okresu po II wojnie §wiatowej, gdyz ona wy-

1 H, Janowska, Wychodéstwo polskie w Kanadzie, w: Pamietniki emi-
grantéw. Kanada, Warszawa 1971, 21,

2 A, Matejko, Multiculturalism, The Polish-Canadian Case, The Polish
Review 3(1976), 178.

3 1971 Census of Canada. Catalogue 92—723.
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wiera decydujacy wplyw na zZycie wspédlczesnej polskiej spolecznodci. Pierw-
sza powojenna fala emigracji polskiej miala miejsce w latach 1945—1956.
Przybylo wtedy 64096 Polakéw, gléwnie uchodicéw politycznych, zdemobili-
zowanych zolnierzy Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie, bylych jencéw wo-
jennych i wieZniéw obozéw koncentracyjnych4 W latach 1957—1971 Kanada
przyjela kolejng fale emigrantéw polskich w liczbie 31128, z czego wickszosé,
bo 25388, pochodzila bezposrednio z Polskis Trzy lata — 1980—1982 — przy-
niosty znoéw znaczny naplyw emigrantéw polskich. Brak jeszcze dostatecznych
danych statystycznych o rozmiarach tej emigracji, do tej pory szacuje sie ja
na kilka tysiecy, ale przyjmowanie emigrantéw trwa nadal i tysigce apli-
kacji czeka na rozpatrzenie. Polacy skupieni w Kongresie Polonii Kanadyj-
skiej wystapili do rzgdu Kanady o zwiekszenie kwoty emigracyjnej dla oby-
wateli polskich. 21111981 r. w Ministerstwie Imigracji Kanady podpisano
umowe imigracyjng, w $lad za tym powolano przy Zarzadzie Gléwnym KPK
Komitet Imigracyjny. Komitet ten rozeslal do wszystkich organizacji i pa-
rafii listy z apelem o sponsorowanie Polakéw starajacych sie o przyjazd na
pobyt staly, a nie posiadajacych krewnych w Kanadzie, W okresie 1981—1982
KPK sponsorowal 1091 osébS a dalszych 1150 o0s6b zostato przyjetych do
Kanady na podstawie sponsorowania przez Zwigzek Polakéw w Kanadzie?.

Struktura wieku grupy polskiej odbiega od wzoréw spoleczenstwa Ka-
nady gléwnie w przedziale wieku ponizej 15 lat i pomiedzy 45—64 rokiem
zycia. Oznacza to, iz jest proporcjonalnie mniejsza liczba dzieci, a wieksza
liczba o0s6b w wieku starszym. Sytuacja ta jest odbiciem wzoréw emigracji
polskiej przed 1I wojng $wiatows. Charakteryzowal sie on przewagg liczebng
mlodych mezezyzn, ktoérzy przybywali samotnie, aby po ustabilizowaniu sie
w nowym kraju zalozyé rodziny. Niespodziewana wielka depresja gospodar-
dza w latach trzydziestych, a nastepnie II wojna $wiatowa uniemozliwita
wielu z nich realizacje tych zamierzen 8.

Polacy mieszkajacy w Kanadzie wykazujg wiekszg mobilnosé terytorialng
niz reszta ludnoéci tego kraju9 Rozmieszezenie geograficzne grupy polskiej
na terytorium Kanady jest nieréwnomierne, przy czym rysuje sie tu wyraz-
na tendencja do emigracji z rejondéw rolniczych do oérodkéw miejskich, co
w zasadzie oznacza migracje z zachodnich prowincji preryjnych (Manitoba,
Saskatchewan, Alberta) na wschéd, giéwnie do poludniowej czeSci Ontario.
W 1971 r. w prowincji Ontario mieszkalo 46% ogé6lnej liczby os6b polskiego
pochodzenia 10, Pozostala czeéé skupiala sie kolejno (wediug ilodci) w pro-
wincjach: Alberta, Manitoba, British Columbia, Saskatchewan, Quebec. Nie-
wielki tylko odsetek Polakéw zamieszkiwal nadmorskie prowincje wschodniej
Kanady. Przyczyn tak znacznej koncentracji Polakéw w Ontario nalezy z jed-
nej strony szukaé¢ w fakcie, iz wiekszo§é powojennych emigrantow — ze wzgle-
du na swe kwalifikacje zawodowe — osiedlala sie w miejskich rejonach uprze-
mystowionych tej prowincji, a z drugiej, Zze potomkowie osadnikéw rolnych
z Manitoby czy Saskatchewan zdobywajgc wyksztalcenie réwniez dazyli do
ofrodkéw miejskich, Tendencja do osiedlania si¢ w miastach notowana jest
w grupie polskiej nieustannie od poczatku lat czterdziestych i wykazuje szyb-
sze tempo wzrostu niz w globalnym spoleczenstwie Kanady. W 1971 r. pro-

4 H, Radecki, Ethnic Organizational Dynamics, w: The Polish Group
in Canada, Waterloo 1979, 35.

5 A, Matejko, J. Matejko, Polish Canadians, w: Past and Present,
Toronto 1974, 41.

6 Kongres Polonii Kanadyjskiej 1980—1982, 11.

7 Tamze, 12.

8 R. Kogler, A Demographic Profile of the Polish Community in Ca-
nada, w: Polish Canadians. Profile and Image, Toronto 1969, 17.

§ Tamze, 16.

0w A Matejko, J. Matejko, art. cyt., 38.
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cent Polakéw zamieszkalych w oérodkach miejskich wyni6st 80,41, Najwie-
kszym skupiskiem Polakéw w Kanadzie jest Toronto, gdzie mieszka ponad
51 tys. oséb, czyli okoto 16% ogélnej populacji polskiej. Duze skupiska po-
lonijne znajduja sig réwniez w innych metropoliach kanadyjskich: Montrealu,
Winnipegu, Hamilton, Vancouver, Edmonton, Windsor, Calgary, Ottawie.
Obecnie osoby pochodzenia polskiego nie tworzg w Kanadzie wigkszych,
zwartych osiedli wiejskich ani tez gett polskich w miastach, choé istniejg —
na przyklad w Toronto — dzielnice polskie.

2. Strukfura spoleczno-zawodowa

Wysoki stopienn urbanizacji grupy polskiej zwigzany jest $ciSle z jej
strukturg spoteczno-zawodowa. Panuje przeSwiadczenie, ze Polacy nalezg do
tych emigrantow, ktérzy zyskali wiele pod wzgledem ekonomicznym 12, Opinia
ta dotyczy emigracji polskiej kilku ostatnich dziesiecioleci. Warunki spoteczno-
-ekonomiczne w Kanadzie przed 1940 rokiem nie pozwalaly wiekszosci Po-
lakéw na osiggniecie statusu spoteczno-ekonomicznego réwnego §redniemu po-
ziomowi kanadyjskiemu. Gléwng przeszkodg byla depresja gospodarcza w la-
tach 1929—1939 oraz brak kwalifikacji zawodowych polskich emigrantow. Ko-
lejne fazy emigracji powojennej, wlacznie z najnowsza, a takie wyzszy po-
ziom wyksztalcenia kolejnych pokolen przynosza radykalne zmiany struktury
zawodowej grupy polskiej. W okresie powojennym do Kanady przybylo wielu
wysokokwalifikowanych fachowcoéw, technikéw, inZynieréw, naukowcéw, le-
karzy, prawnik6éw, architektéw itd. I choé poczatkowo podejmowali czesto
prace w zawodach wymagajacych znacznie mniejszych umiejetnoéci i kom-
petencji (przykladem moze tu byé grupa 4000 polskich oficeréw skierowanych
w ramach 2-letnich kontraktéw do pracy na farmach), to jednak dogé szybko
osiggali oni w spoleczenstwie Kanady status zgodny ze swym wyksztalceniem
i zawodem.

Charakterystyczng cechg wspélczesnej emigracji polskiej w Kanadzie jest
znaczny odsetek zatrudnionych zawodowo kobiet. WskaZnik ten sigga 25%
i jest wyzszy niz przecietna w skali ogdélnokanadyjskiej 8. Najwiekszy pro-
cent kobiet zatrudniony jest w zawodach urzedniczych (ok. 28%) w uslugach
(ok. 19%), a nastepnie w handlu, stuzbie zdrowia, w zawodach rolniczych
i nauczycielskich 14,

W kategorii mezczyzn kolejno$é zawodéw wedlug liczby zatrudnionych
Polak6éw jest nastepujaca: zawody techniczne produkcyjne (ok. 10%), zawody
techniczne ustugowe (ok. 10%), ustugi (ok. 9%), zawody rolnicze, handel, za-
wody urzednicze, przemyst przetworczy, przemyst maszynowy, zawody inzy-
nieryjne, transport 15,

W wyniku przemian spoleczno-zawodowych Polonii, wyksztalcita sie ka-
tegoria inteligencji zawodowej niemal calkowicie nieobecna w okresie przed-
wojennym. Z niej to rekrutuja sie wysoko szacowani w hierarchii spolecznej
wykladowcey uniwersyteccy i pracownicy naukowi instytutéw badawczych. Ich
liczbe w roku 1968 oceniano na 227 18, )

Polonia kanadyjska w ostatnich trzydziestu latach osiggnela niewatpli-
wie awans spoleczny. Jego wskaZnikiem jest zréznicowanie struktury zawo-
dowej oraz wzrost dochodéw. Pod wzgledem poziomu dochoddéw grupa pol-

i1 H, Radecki, dz cyt., 38.

2 A, Matejko, art. cyt., 179. ‘

3 R, Kogler, Tendencje przemian sktadu zawodowego zbiorowosci po-
lonijinej w Kanadzie w latach 1941—1971, Przeglad Polonijny 4(1981), 21.

# H, Radecki, dz. cyt., 40.

15 Tamze, 40,

16 A. Matejko, J. Matejko, art. cyt., 46.

11 — Collectanea Theologica z, III
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ska zaliczanha jest do klasy $redniej. Przecietny standard Zycia nie odbiega
w zasadzie od poziomu zycia kanadyjskiej klasy $redniej!?. Wéréd oséb pol-
skiego pochodzenia jest wielu wladcicieli sklepéw, warsztatéow ustugowych,
matych przedsigbiorstw. Aby sie o tym przekonaé wystarczy przejrzeé¢ oglo-
szeélia reklamowe w ktérejkolwiek z gazet polonijnych wydawanych w Ka-
nadzie.

Mimo wzrostu prestizu i znaczenia spotecznego oraz ekonomicznego, Po-
lonia nie odgrywa wiekszej roli w zZyciu politycznym Kanady. Odnosi sie to
generalnie (mimo kilku wyjatkéw) tak do udzialu w Zyciu politycznym na
poziomie lokalnym, jak i federalnym, a takze w parlamencie krajowym. Po-
lacy nie sg réwniez reprezentowani w zarzgdach kanadyjskich zwigzkéw za-
wodowych. :

3. Tozsamo§é etniczna Polenii

Tadeusz Brzezinski wyréinit w historii polskiej grupy etnicznej
w Kanadzie trzy fazy: a. nalezacy juz dzi§ do odleglej przesziosci okres
»przecierania szlaku”, ciezkiej pracy i walki o przetrwanie w nowym kraju;
b. okres narastania §wiadomo$ci narodowej i patriotyzmu; c. aktualnie trwa-
jacy okres poszukiwania réwnowagi i tworzenia syntezy pomiedzy warto-
§ciami okreSlajagcymi ,polsko$é” i ,kanadyjsko§é” emigrantéw w ramach
wielokulturowego spoteczenstwa 18,

Kanada wprawdzie oficjalnie akceptuje i propaguje wzory spoleczenstwa
wielokulturowego, jednakze w 2zyciu spolecznym tego kraju istnieja pewne
presje i daZenia do narzucenia norm i warto$ci jednej z dwoéch grup domi-
nujacych. Stad tez nieustannie istnieje niebezpieczenstwo asymilacji jedno-
stek czy calych grup spotecznych, polegajgce na calkowitym wechtonieciu ich
przez spoleczno$é anglosaskg badZz francusksg z jednoczesng utratg wlasnych
wartodci i zwyczajow. W odniesieniu do aktualnej sytuacji grupy polskiej,
mimo niewatpliwych dowodéw czeSciowej asymilacji, wystepuje tam proces
zwany akulturacjg, polegajacy na dobrowolnym przyjeciu kanadyjskich zwy-
czajow i tradycji bez znacznej utraty wartoéci i tradycji polskich1®, W takim
kontekscie nalezy odczytaé my$l o tworzeniu wyzej wymienionej syntezy
miedzy tym co okreéla ,,polsko§é” i ,kanadyjskoéé” emigrantow. Proces ten
dokonuje sie praktycznie na kazdym odcinku codziennego zycia Polonii: w ro-
dzinie, w zyciu towarzyskim, w dzialalno$ci organizacyjnej, a takze w zyciu
religijnym. Wymaga on od swych uczestnikéw pewnej Swiadomo$ei tozsa-
mosci etnicznej. Rodzi sie wiec pytanie, co wyznacza poczucie tozsamo$ci
w grupie etnicznej: oficjalna deklaracja przynaleinodci etnicznej, jezyk, udzial
w zyciu organizacyjnym grupy, przynalezno$é wyznaniowa? Zaréwno w $§wie-
tle badan, jak i prostej obserwacji zZycia Polonii zadnego z powyzszych wskaz-
nikéw rozpatrywanych osobno, w izolacji od pozostalych zmiennych, nie moz-
na uznaé za w pelni miarodajny. Swiadcza o tym nastepujace przyklady.
W przeprowadzonym w 1961 r. spisie ludnosci przynaleznos¢ do grupy pol-
skiej zadeklarowalo 323 500 os6b. W kolejnym spisie w 1971 r. okazalo sig, Ze
wbrew oczekiwaniom wynikajacym z przyrostu naturalnego i naplywu no-
wych emigrantéw, grupa polska zmniejszyla sie do 316 400 osob. Réznica ta
byla wynikiem zmiany spolecznego rozumienia pojecia identyfikacji etnicznej,
co pociaggnelo za sobg zmiane samookre§lenia etnicznego przez grupe Zydoéw

17T, Brzezinski, The Yesterday and the Today of the Polish Com-
munity in Canadae, w: Past and Present, Toronto 1974, 20.

18 Tamze, 24.

19 H Radecki, B. Heydenkorn, A Member of a Distinguished Fa-
mily. The Polish Group in Canada, Toronto 1976, 213.
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polskiego pochodzenia oraz grupe ludnosci polskiego pochodzenia, ktéra ulegla
ukrainizacji 20,

Drugim wskaznikiem czesto uzywanym dla okreslenia denominacji etnicz-
nej jest jezyk. Poréwnanie jednak proporcji osoéb zaliczajacych sie do grupy
polskiej oraz oséb postugujacych sie jezykiem polskim dowodzi nieadekwat-
nosci tego wskaznika. W 1971 r. jezyk polski byt jezykiem ojczystym dla 38,4%
grupy polskiej, a tylko dla 19,9% byl jezykiem uzywanym w domu. Jezy-
kiem uzywanym powszechnie, bo w 75%, byl jezyk angielski 21,

W potocznym ujeciu polskoéé utozsamia sie czesto z katolicyzmem, zgod-
nie z prze$wiadczeniem, ze dobry Polak jest dobrym katolikiem. Analiza spo-
tecznoscei polskiej w Kanadzie pod wzgledem wyznaniowym wskazuje, Ze nie
jest to grupa jednolita. Choé ogromng wiekszo$¢ stanowi wyznanie rzymsko-
katolickie (71% populacji), to jednak znaczgcy odsetek oséb deklaruje przy-
nalezno$é do kanadyjskiego Kosciola Zjednoczonego (8,4%), okolo 4% stano-
wig anglikanie, 3% luteranie, a 2,3% czionkowie koSciola ukraifiskokatolickie-
go. Ponadto juz w mniejszej liczbie reprezentowane sa wyznania: baptysci,
prezbiteranie, menonici i luteranie, zielonoswigtkowcy., Ponad 4%/ wykazalo
obojetnos$é religijng 22.

Réwniez ostatni z wymienionych wyznacznikéw polskoéci — przynalez-
nosé organizacyjna — nie stanowi dostatecznego kryterium. Szacuje sig bo-
wiem, Ze ilo§é¢ czlonkéw organizacji polonijnych nie wynosi wiecej niz 4—17%
ogoblnej liczebnosci grupy 2.

Problem miernika polsko$ci nie jest wige rozwigzany, Kazdy z czlonkéw
spotecznoséci polskiej musi go sam zdefiniowaé, tak jak musi réwniez okre-
§li¢ cel kultywowania polskosci. Dla wielu nowo przybywajgcych z Polski emi.-
grantow utrzymywanie polsko$ci wydaje sie przeszkodg w szybkiej adaptacji
do zycia wedlug wzoréw anglosaskich. Odnosi sie to zwlaszeza do wysoko-
wykwalifikowanych fachowcoéw, kidrzy perspektywy swego sukcesu wigzg cal-
kowicie ze Srodowiskiem anglosaskim., Mozliwe jest jednak odmienne spoj-
rzenie na ten problem. Zachowanie i rozwijanie rdéznych elementéw kultury
polskiej mozna traktowaé jako wklad spotecznosci polskiej w realizacje idei
spoteczenstwa wielokulturowego. Ciekawych przykladdéw ilustrujacych te po-
stawe dostarczajag wydane ostatnio dwa zbiory biografii Polakéw mieszka-~
jacych w Kanadzie czy tez Kanadyjczykéw polskiego pochodzenia 24, Obie te
ksigzki prezentuja sylwetki ludzi réznych zawodoéw, ktérzy aktualnie prze-
kazuja swéj tworczy wklad zard6wno Polonii, jak i Kanadzie.

4. Rodzina pelonijua

Przekazywanie wartoéci mtodemu pokoleniu dokonuje sie przede wszyst-
kim w rodzinie. Rodzina, jak kazda ze struktur spolecznosci polonijnej podle-
ga przeobrazeniom pod wplywem preferowanych w spoleczehnstwie dominujg-
cym norm, zwyczajéw i warto$ci. Tradycyjny wzor polskiej rodziny patriar-
chalnej mozliwy byt do utrzymania w Kanadzie jeszcze w okresie przedwo-
jennym, zwlaszcza w $§rodowiskach wiejskich prowincji preryjnych, gdzie na-
turalna izolacja od otoczenia anglosaskiego opédzniata przemiany. Wspodlczeénie
model rodziny polonijnej nie rézni sie — z nielicznymi wyjatkami — od

® R. Kogler, B. Heydenkorn, Poles in Canada 1971, w: Past and
Present, dz. cyt., 29,

2 H. Radecki, Cultural Mosaic: A Micro View, WMigrant Echo
1—2(1975), 5—8.

22 Tamze, 5—6.
1980231133' Heydenkorn, Przywddztwo w Polonii Kanadyjskiej, Toronto

4 Zob. B. Heydenkorn, Przywédztwo w Polonii Kanadyjskiej,
dz. cyt; O. Budrewicz Rodacy spod Klonowego Liscia, Warszawa 1980.
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modelu miejskiej rodziny kanadyjskiej %. Badania socjologiczne przeprowadzo-
ne wérdd rodzin polskich w Toronto w 1968 r. wykazaly, Zze rodzice wywie-
rajg bezposrednio niewielki wplyw na wybér partnera do malzenstwa swoich
dzieci. Jedynie polowa wséréd ankietowanych wyrazita przekonanie, ze wola-
laby, aby partner byl tego samego wyznania. Wsréd mtodego pokolenia bada-
nych religia i pochodzenie etniczne rzadko byly wymieniane jako istotne przy
wyborze partnera 26, Dane statystyczne notujg w grupie polskiej wysoki od-
setek (61,4% dla mezZczyzn, 59,4% dla kobiet) matzenstw mieszanych pod
wizgledem etnicznym %7, Powoduje to zrdznicowanie jezykowe i kulturowe ro-
dzin polskich. Kanadyjski rocznik statystyczny z 1971 r. notuje dla grupy pol-
skiej w kategorii ,pierwszy wyuczony jezyk” az 19 jezykdéw roéznych niz
polski. Najwiecej, bo ponad potowa podala jezyk angielski, niewielki odse-
tek — jezyk francuski (1,4%), natomiast ws$rdéd pozostalych najwyzsze staty-
stycznie pozycje zajmujg jezyk ukrainski i niemiecki 2,

Badania w Toronto ujawnily, ze rodzice polscy chcg wychowywaé swe
urodzone juz w Kanadzie dzieci w fradycji kultury i jezyka polskiego 28, Po-
stepujacy jednak proces urbanizacji grupy polskiej, a co za tym idzie pewnej
unifikacji z niepolskim otoczeniem, a takze system os$wiatowy szkoét kanadyj-
skich prowadzag coraz czesciej do utraty znajomosci jezyka polskiego. Ogol-
nie mozna stwierdzié¢, ze rodziny polskie nalezgce do klasy $redniej sg bar-
dziej zainteresowane w wychowaniu swych dzieci w poczuciu odregbnosci kul-
turowej niz rodziny robotnicze, Przejawia sie to np. w czestszym posylaniu
dzieci do polskich szko6t sobotnich 0.

Wspblczesna rodzina polska w Kanadzie prezentuje model egalitarny. Kon-
statujg to wspomniane wyzej badania w Toronto, zwlaszcza w kwestii autory-
tetu i podzialu wladzy. Tradycyjnie silna pozycja ojca zostala w .praktyce
zastgpiona partnerstwem malZzonkéw, szczegbdlnie w zakresie podejmowania
decyzji i pracy zawodowej kobiet. Jakkolwiek interesujgce jest, ze urodzeni
juz w Kanadzie mlodzi Polacy wyrazaja w duzej liczbie poglady zgodne
z patriarchalng strukturg rodziny, iz miejscem kobiety jest dom i podporzad-
kowanie mezowi 3., Mlode pokolenie wykazuje duzg niezalezno$é od rodzicow,
okolo polowa ankietowanych nawet okre§lila swe dzieci jako niepostuszne
i zbuntowane 32,

Rodziny polskie w Kanadzie sg ogoélnie biorac liczebnie mniejsze niz §red-
nia krajowa. Spoérod proby badanej w Toronto ponad polowa posiadata tylko
1 lub 2 dzieci, a tylko 7% mialo ich 5 lub wiecej 3. )

Wiezi rodzinne utrzymywane sa w zasadzie w obrebie trzech pokolen.
Przejawia sie to we wspélnych obchodach rocznic rodzinnych i §wigt religij-
nych, a takze w pomocy rodzicow dla rodzin swych dorostych dzieci. Nato-
miast w ostatnich kilkunastu latach obserwuje sie zmiane opiekunczego sto-
sunku dorostych dzieci do swych podeszlych wiekiem rodzicow. Coraz po-
wszechniej wystepuje zjawisko osobnego zamieszkania rodzicow, w bardzo
wielu przypadkach w specjalnie wyposazonych domach seniora.

Spoérod zjawisk zaliczanych do patologii rodziny nie wyodrebnia sie dla
rodzin polskiego pochodzenia szczegbdlnych kategorii wykraczajacych poza zja-
wiska obserwowane w globalnym spoteczenstwie Kanady. Zwraca jedynie

% H, Radecki, The Polish-Canadian Family: A Study in Historical
and Contemporary Perspectives, w: Canadian Families, Toronto 1980.

26 H., Radecki B. Heydenkorn, A Member.. 135.

21 H, Radecki, Cultural Mosaic..., 18.

28 Tamze, 8.

29 H. Radecki, The Polish-Canadian Family..., 63.

30 Tamze.

31 Tamze.

32 Tamze.

38 Tamze.
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uwage wyzszy niz w innych grupach etnicznych wskaznik rozwodéw. Dla
wyjasnienia tego zjawiska podaje sie sugestie, iz nietrwale okazaly sie te
malzenstwa, w ktérych matzonkowie poznali sie drogg listowng lub poprzez
ogloszenia matrymonialne w prasie. Nie byly to przypadki jednostkowe, a fakt
ich wystepowania zwigzany byl z ograniczeniami w bezpoérednich kontak-
tach miedzy Kanadg a Polskg w pierwszych latach powojennych. Z drugiej
strony przyczyn wzrostu liczby rozwodéw w grupie polskiej nalezy upatrywaé
w zmniejszeniu sie wplywu Kosciola wsrdd czesci spotecznosei polonijnej 34,

Badania spoleczne nad rodzinami polskimi w Kanadzie sg jeszcze malo
zaawansowane, stad niektére problemy, zwlaszcza rodzin emigrantéw polskich
z ostatnich kilku lat nie zostaly tu podjete.

5, Organizacie polenijne

Struktura organizacji polskich w Kanadzie jest rozbudowana. Szacuje sig,
ze grupa polska utrzymuje obecnie ponad 300 réinych organizacji, instytucii,
stowarzyszen 35, Niektoére z nich siegajg swymi tradycjami okresu lat trzy-
dziestych (np. Zwigzek Polakéw w Kanadzie), ale wiele powstalo w okresie
powojennym, jako reakecja nowo przybylych emigrantéw na nieadekwatne do
ich potrzeb i pogladdéw zastane formy zycia organizacyjnego. Charakter i cele
organizacji i zrzeszen polskich sg rozmaite; dzialajg tu parafie i organizacje
parafialne, fundacje charytatywne, polskojezyczna prasa, szkoly polskie (oko-
to 60), stowarzyszenia kombatanckie, mlodziezowe, kobiece, kulturalne, spor-
towe, akademickie itd. DuZa czes$é z nich, bo okoto 140, skupiona jest w Kon-
gresie Polonii Kanadyjskiej, ktérego naczelnym zadaniem jest koordynacja
dziatalno$ci dobrowolaych zrzeszen polonijnych w tym kraju.

Szczegblny rozwéj i dynamike zycia organizacyjnego obserwowaé mozna
bylo w Polonii kanadyjskiej w okresie naplywu powojennych emigrantdéw,
glownie uchodzcow politycznych. Bylo to zwigzane z tworzeniem przez nich
nowych — w charakterze i formach — organizacji, niejednokrotnie w wy-
niku konfliktéw i trudnosci wzajemnego przystosowania sie ,starej” i ,no-
wej” emigracji. Obecnie czlonkostwo zrzeszen polonijnych — generalnie bio-
ragc — zmniejsza sie, maleje tez ich aktywnos$é i zasieg oddzialywania. Prze-
jawy dzialah wielu organizacji polskich ograniczajg sie do zaspokojenia po-
trzeb grup lokalnych bez odniesienia do calej Polonii. Obserwuje sie tez cze-
sto skostnienie tych dzialan, powielanie utartych juz wzorcéw bez uwzgled-
niania wartoéci wytworzonych czy przyswojonych przez grupe polskg podczas
okresu csiedlenia w Wanadzie. Stanowi to duza przeszkode w pozyskiwaniu
mlodziezy polskiego pochodzenia wyroslej w kulturze spoleczenstwa kana-
dyjskiego %, W ciggu ostatnich lat powstaly w Kanadzie nowe organizacje,
tworzone przez miodych emigrantéw przybylych z Polski, Powtarza sie tu
czesto sytuacja sprzed kilkudziesigciu lat: nierzadko pojawiajg sie trudnosci
porozumienia miedzy nowymi przybyszami a ustabilizowang juz organizacyj-
nie Polonig powojenna.

Interesujgce badania peréwnawcze przeprowadzone w 1873 r. wéréd pol-
skich organizacji w Toronto ukazujg zmiany celdw i dazen tych zrzeszen na
przestrzeni kilkudziesieciu lat ich istnienia. Niektére z nich, odstgpiwszy od
swyech celéw oryginalnych, nie posiadajg w tej chwili jasno okreglonych
i zdefiniowanych zadan. Badania ujawnily ogélng tendencje zaniku dzialan
majacych na celu wzajemng pomoc i zabezpieczenie, zmniejszenie dzialalno-
$ci wspierajgcej polskie szkoly, zmniejszenie wérdéd $wieckich organizacji zain-

34 Tamze.

3% 1. Radecki, Ethnic Organizational.., 2.

3 J  Plewko, Dzialalno$é organizacji polskich w Sudbury, Ont.,
Collectanea Theologica 52(1982) nr 3, 174.
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teresowania praktykami religijnymi®. Zmiany tych celéw sg zwigzane ze
zmiang warunkoéw spoleczno-ekonomicznych Polakdéw w Kanadzie i ze zmia-
ng struktury demograficznej grupy.

Mimo wielu wspomnianych mankamentéw nalezy podkreslié, ze wlasnie
w dzialalno$ci dobrowolnych zrzeszen polonijnych naleiy upatrywaé najwie-
kszych zastug w zachowaniu przez Polakéw w Kanadzie wartodci kultury
narodowej 38,

8. Zyeie religijns-duszpasierskie Polonii

Wiedza na temat religijnosci Polakéw w Kanadzie jest fragmentaryczna
i oparta raczej na obserwacjach i przyczynkowych opisach Zycia poszczeg6l-
nych parafii niz na poglebionych studiach. Wyjatek stanowig tu badania
socjologiczne przeprowadzone w 1968 r. na prébie 60 rodzin w Toronto 9,
Obejmowaly one polskg spoteczno$é katolicky. Ogoélna konkluzja z nich wy-
nikajgca — ktoérg mozna odnie$¢ do caltej grupy polskiej w Kanadzie — wska-
zuje na rosnacg sekularyzacje zZycia polskich katolikéw, zwlaszcza mlodego
pokolenia. Wspomniane studium potwierdzilo wprawdzie potoczng obserwa-
cje, ze ogromna wiekszo§¢ Polakdéw uczeszcza na niedzielne msze §w. Jednak-
ze nawet wiéréd regularnie praktykujagcych mniej niz polowa respektuje
w caloéci nauke Kobciota, zwlaszcza w dziedzinie moralnej. Znaczaca liczba
aprobowala sztuczng kontrole urodzen i dopuszczala rozwody jako najlepsze
rozwigzanie skomplikowanych sytuacji zyciowych ., Starsze pokolenie Polonii
przestrzega iradycyjnie obchodzonych w Polsce §wiat koScielnych, natomiast
milodszym blizszy jest raczej $wiecki kanadyjski Dominion Day czy Valen-
tine’s Day. Cala Polonia natomiast zachowala tradycje i zwyczaje $wigt Bo-
zego Narodzenia i Wielkanocy. Utrzymuje sie réwniez kult maryjny, czego
przykladem jest organizowana corocznie w sierpniu polonijna pielgrzymka
do sanktuarium maryjnego w Midland, Ont.

Wspblczesnie dziala w Kanadzie 78 rzymskokatolickich parafii polskich.
W wiekszosci sa to parafie diecezjalne. Duchowienstwo polskie zorganizowane
jest w formie trzech Konferencji Ksiezy Polskich: Wschodniej, Centralnej
i Zachodniej Kanady. Praca w parafiach i szkolach polskich prowadzona jest
takie przez polskie zakonnice, gloéwnie: benedyktynki (Manitoba), felicjanki
(Toronto, Hamilton, Oshawa), redemptorystki (Montreal, Vancouver), nazare-
tanki i urszulanki (Windsor, London).

Spoér6d meskich zakonéw najbardziej aktywny w pracy duszpaster-
skiej wérod Polakow jest zakon misjonarzy oblatéw Maryi Niepokalanej. Misjo-
narze ci pracujag w 26 parafiach polonijnych oraz 22 koSciotach filialnych 4.
Ksieza zmartwychwstahcy prowadzg prace duszpasterskg w czterech para-
fiach polskich w Hamilton, Kitchener, Brantford i Burlington ., Trzy para-
fie: Beausejour (Manitoba), Thunder Bay i Red Lake (Ontario) obstuguja
misjonarze saletynscy . Towarzystwo Chrystusowe dla Polonii Zagranicznej
prowadzi polskie parafie w Calgary, Oshawa, Picardville (Alberta) oraz stu-
zy pomocg w kilku innych parafiach.

Parafie polskie w Kanadzie przejawiaja aktywnos$é wybiegajacg poza
ramy postugi duszpasterskiej. Sg one centrum zycia spolecznego lokalnych

3 H. Radecki, Ethnic Organizational...,, 173.

38 Tamze.

3% H, Radecki, B. Heydenkorn, A Member.., 141,

2 Tgméze, 163.

4 1, Glowacki, Duszpasterstwo polonijne misjonarzy oblatédw Maryi
Niepokalanej, w: Dziatalno§é meskich zgromadzefn, zakonnych wsréd Polonii,
Lublin 1982, 544.

2 B, Micewski, Polonijna dzialalno$é zmartwychwstancow, tamsze.

3 R, Wojtunik, Praca zgromadzen misjonarzy saletynskich, tamze.
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§rodowisk polonijnych. Poprzez dzialajace przez nich organizacje prowadza
prace kulturalng, narodowsa, charytatywng. W ciggu ostatnich dwoch lat wie-
le parafii wilgczylo sig czynnie do pomocy naplywajgcym z Polski emigran-
tom organizujge zbiérki funduszy, odziezy, sprzetu. Aktywnie uczestniczg one
takze w akcji zbierania funduszy na zakup lekéw i zywnosci dla Polski.

Brak dostatecznych informacji odnos$nie grup polskich innych wyznan,
choé¢ stanowig one prawie 30% calej Polonii kanadyjskiej. Dotyczy to zwla-
szcza najliczniej reprezentowanych grup: anglikanéw, czlonkéw United Church
i Kosdciota ukrainskiego. Wsp6lnoty ich badz nie majg charakteru czysto pol-
skiego, badZz tez znajdujg sie poza zasiegiem obserwacji Polonii. Przedstawi-
ciele wyznan niekatolickich nie uczestniczg aktywnie w zZyciu reszty grupy
polskiej w Kanadzie. Nierzadko jest to skutkiem o6drzucenia ich przez Po-
lonie. Funkcjonujg prawdopodobnie w $wiadomosci katolickiej cze$ci Polonii
kanadyjskiej przesgdy i uprzedzenia co do ,prawdziwej polskosci” tych
0s0b 4. Wykluczona jest rowniez grupa Zydoéw polskiego pochodzenia, jako
ze — jak juz wspomniano wyzej — formalnie nie zalicza si¢ juz ona do
Polonii.

Najwiekszag role wsr6d wyznan innych niz rzymskokatolickie odgrywa
wérdéd Polonii kanadyjskiej Polski Narodowy Kos$cioél Katolicki. Skupia obec-
nie ok. 6000 czlonkéw i posiada szereg parafii m.in, w Winnipeg, Brandon,
Breausejour, Hamilton, Oshawa, Oackville, Toronto, Montreal 4. W niektoérych
parafiach funkcjonujg polskie szkoly sobotnie, organizacje kobiece, kasy za-
pomogowe.

Wedlug danych z 1971 r. liczba polskich luteranéw w Kanadzie wyno-
sila 9425 os6b, dysponowali oni dwiema $§wigtyniami w Inglis (Manitoba) i To-
ronto %, Zboér baptystéw polskich w Kanadzie liczy ok. 50 rodzin, rezyduje
w Toronto, posiada organizacje prowadzace dzialalno$¢ kulturalng 4. Polscy
zielonodwiagtkowcey grupuja sie réwniez w Toronto, ich liczba sigga 1860 osob.
Przewodzi im polski pastor, ale przynaleino$é nie jest ograniczona wylacz-
nie do Polakéw 4,

Uwagi koficowe

Wspolczesna spotecznoé§é polska w Kanadzie stanowi konglomerat wielu
skupisk polskich rozproszonych terytorialnie i czesto nie utrzymujgcych mie-
dzy sobg Scistych wiez6w. Wspdldzialanie calej Polonii jest raczej sporadycz-
ne. Niemniej w okresie kilkunastu ostatnich lat mialy miejsce akcje jedno-
czgce w dzialaniu niemal calg grupe polskg, Przykladem moze tu by¢ udziat
w zbiérce pod haslem Chleb dla Polski w 1957 r., obchody milenijne, obcho-
dy Roku Kopernikowskiego, zbieranie funduszy na budowe Domu Jana Pa-
wia II w Rzymie, wreszcie w ostatnich latach udzial w zbibrce lekarstw
i pomocy materialnej dla Polski.

Polonia kanadyjska jest grupg dynamiczng, podlegajacg przemianom
i dzialaniu réznych wplywdéw miejscowego spoleczenstwa, Cze§¢ grupy pol-
skiej, zwlaszcza mtodej generacji, traci w wyniku tych wplywéw i naciskéw
kontakt z polskim $rodowiskiem, ulega asymilacji. Cze§¢ jednak stara sig za-
chowaé istotne dla swego polskiego pochodzenia warto§ci moralne, religij-
ne, kulturowe, Okres najnowszy historii Polski, wydarzenia ostatnich lat oraz
naplyw nowej emigracji moga mieé przelomowe znaczenie dla dalszego ksztal-
towania oblicza Polonii w Kanadzie.

Jadwiga Plewko, Lublin
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