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wartosci religijnych polskich migrantéw w Irlandii Pétnocnej*.

I. KONCEPCJA PRACY W MYSLI KATOLICKIEJ

Cztowiek jest bytem rozumnym i wolnym. Rozumno$¢ jest sposobem po-
znawania $wiata, ale tez jego tworczego zmieniania przez wytrwata dziatalnosc.
Wolno$¢ jest odpowiedzia na poznang mozliwo$¢ przeksztatcania poznanej rze-
czywisto$ci. Tak pojety cztowiek jest podmiotem wszelkiej dziatalno$ci. Praca
za$ jest jedna z najwazniejszych warto$ci w zyciu cztowieka, wypehia jego zy-
cie i prowadzi do samorealizacji i rozwoju.

Zagadnienie pracy jest waznym problemem, gdyz wlasnie ona stanowi pod-
stawowa formg realizacji cztowieka jako osoby, czyli bytu rozumnego i wolne-
go. Réwniez w spotecznym nauczaniu Kosciota, komentarzach i publikacjach
myslicieli katolickich, praca zajmuje wazne miejsce. Dostrzegaja oni jej rolg
w zyciu cztowieka.

Mysl katolicka rozumiana jest szerzej niz katolicka nauka spoleczna. Obej-
muje ona encykliki papieskie z komentarzami, a takze publikacje autorow, kto-
rzy swoje teorie buduja na nauczaniu Kosciota.

Termin ,,praca” moze by¢ uzywany w waskim i szerokim aspekcie. Znaczenie
waskie dotyczy pracy zarobkowej czy gospodarczej. Szeroki aspekt obejmu-
je wszelkie przejawy dziatalnosci cztowieka, w tym aktywnos$¢ natury material-
no-duchowe;j.!

W tradycji filozoficznej termin ,,praca” byt podejmowany przez wielu auto-
row. W mysli katolickiej szczegdlne miejsce zajmuje koncepcja $w. Tomasza
z Akwinu, ktory na okreslenie pracy uzywa kilku termindéw: labor, operatio,
opus, actio, factio, contemplatio. Swiadczy to o ztozonym kontekscie tego
pojecia. ,Na podstawie analizy tych terminéw W. Jacher podejmuje probeg
zdefiniowania pracy w mysli Tomasza. Formutuje ja tak: «Praca to wysitek psy-

* Redaktorem Biuletynu socjologii religii jest Eugeniusz S a k o w i ¢ z, Warszawa.
' Cz.Strzeszewski, Katolicka nauka spoleczna, Lublin 1994, s. 579.
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chofizyczny, tworczy, celowy, swiadomy osoby ludzkiej w dazeniu do dobra,
posiadajacy znaczenie spoteczne»”.?

Dzigki pracy cztowiek tworzy wiele dobr, ale Dobro ma w mys$li §w. Tomasza
takze charakter celu ostatecznego, czyli zjednoczenia z Bogiem. Praca zatem
jest sposobem osiagnigcia tego Dobra. Przez pracg, czyli samorealizacjg, dosko-
nalenie siebie, cztowiek zbliza si¢ do Boga.

Mieczystaw Albert Krapiec, nawigzujac do mysli $w. Tomasza, rowniez
wskazuje na rézne znaczenia terminu ,,praca”. Okresla je jako gr. ergon, er-
gasia, ponos; Yac. labor, opera, opus, negotium i definiuje jako ,realizowanie
osobowych potencjalno$ci cztowieka w celu umocnienia si¢ we wlasnym by-
towaniu (w aspektach: wegetatywnym, sensytywnym i rozumowym). Rozwoj
czlowieka w jego czlowieczenstwie to aktualizowanie si¢ racjonalnych poten-
cjalnosci, a wigc osobowej strony zycia”.> Oznacza to, ze bycie cztowiekiem
polega na rozumowej aktywnosci, ktora jest zarowno rozwojem samego czlo-
wieka jak i otaczajacej go rzeczywistosci.

Wsrod myslicieli katolickich kluczowa pozycje zajmuje Karol Wojtyta —
Jan Pawet II. ,,Analiza problemu pracy dokonana przez Karola Wojtyl¢ znajdu-
je sig na skrzyzowaniu dwoch ptaszczyzn — plaszczyzny ludzkiego «uczestnic-
twa» w spotecznej naturze oraz ludzkiego uczestnictwa w krolewskiej wladzy
Chrystusa”.* Jest to nawiazanie do filozofii §w. Tomasza, czyli umiejscowienie
pracy w dwoch wymiarach rzeczywistosci ludzkiej: ziemskim i wiecznym.

Uczestnictwo wskazuje na relacyjny (wspolnotowy) charakter pracy. Polega
on na odniesieniu cztowieka, przez pracg, do siebie samego (doskonalenie sie-
bie, wlasny rozwdj), innych ludzi (dobro wspolne) i otaczajacego Swiata (prze-
ksztatcanie i tworzenie rzeczywistosci).

Zagadnienie pracy jest rowniez waznym problemem w mys$li Jana Pawta II.
Jak wazny jest to problem, dodatkowo wskazuje fakt, ze papiez poswigca mu
oddzielny dokument, ktérym jest encyklika Laborem exercens. ,Juz pierwsze
stowa encykliki Laborem exercens ukazuja potrojny sens i cel pracy: utrzyma-
nie egzystencji cztowieka, jego pelny rozwdj oraz wytwarzanie tacznosci ludzi
w braterskiej wspolnocie”.’

2 W.P. To k ars ki, Personalistyczno-aksjologiczna koncepcja pracy. Studium z katolic-

kiej nauki spolecznej, Warszawa-Lublin-Jaworzno 2011, s. 53.

3 M.A.Krapiec, Praca, w: Powszechna encyklopedia filozofii, t. 8, Lublin 2007,
s. 431.

4 JW.Gatkowski, Czlowiek, praca, wartosci, Lublin 2012, s. 127.

> Tenze, Encyklika o pracy ludzkiej, w: J an Paw el II, Laborem exercens, Lublin
1986, s. 70 (dalej: LE).
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Okreslajac, w drugiej czgsci encykliki, stosunek cztowieka do pracy, papiez
powotuje si¢ na Ksigge Rodzaju (1,28), w ktorej cztowiek otrzymuje od Stworcy
nakaz czynienia sobie ziemi poddana.® Tym samym jego panowanie ma si¢ roz-
ciaga¢ nad materia. Praca, czyli czynienie sobie ziemi poddana, jest ta forma
ludzkiej aktywnosci, w ktorej najpehniej cztowiek spetnia swoje ziemskie powo-
tanie i upodobnia si¢ do Boga. Przedmiotem pracy jest ziemia ktora czyni sobie
poddana. ,,Oczywiscie przez «ziemig» (...) mozna rozumie¢ caty Swiat widzial-
ny, o ile moze on znalez¢ si¢ w zasiggu wpltywu czlowieka i jego poszukiwan
w celu zaspokojenia swoich potrzeb”.’

Praca to przede wszystkim dziatanie §wiadome i celowe, dlatego mozliwe
jest jej realizowanie tylko przez cztowieka. ,.Istota pracy jest to, ze przejawia si¢
w niej cztowiek, i dlatego Ko$ciot czyni prace przedmiotem swego nauczania”.®

Do nauczania Karola Wojtyly — Jana Pawta I nawiazuje Jerzy W. Gatkowski.
Wedhug tego autora praca to ,,aktywne zachowanie si¢ cztowieka wobec $wia-
ta, wynikajace z jego niewystarczalnosci przejawiajacej si¢ w potrzebach, re-
alizowane w ludzkim czynie w celu podporzadkowania $wiata dla posredniego
zaspokajania potrzeb”.” Uwaga jest tu skierowana na relacyjnos$¢, o ktorej pisat
Karol Wojtyta, i ,,czynienia ziemi poddana” cztowiekowi, jako fundamentalne-
mu zatozeniu w tradycji chrzescijanskiej.

Praca jest problemem wiecznym, zawsze aktualnym i domagajacym si¢ ciag-
lej uwagi. Co wigcej — stanowi ona najistotniejszy klucz do catej kwestii spo-
tecznej w mysli katolickiej. Wyznacznikiem tego jest nauczanie Jana Pawta II,
co — jak juz wspomniano — znalazto swoj wyraz w encyklice Laborem exer-
cens, ale takze w catym nauczaniu spotecznym. Papiez bardzo mocno podkresla
znaczenie cztowieka jako podmiotu pracy. Tu wiasnie znajduje swoje odbicie
chrzescijanska antropologia. W tym kontekscie ,,cztowiek, wykonujacy praceg,
spetnia niejako dwie role:

— przedmiotowa — tj. taka, w ktorej bierze udziat jako czynnik materialnego
przeksztalcania $wiata doczesnego (...);

— podmiotowa — znacznie wazniejsza — w ktorej realizuja si¢ zwiazki czto-

wieka z Bogiem, bedaca rola naprawde «ucztowieczajaca»”.!

6 Zob. Wstep, w: tamze.

T Tamze, 4.

8 J.W.Gatkowski, Encyklika o pracy ludzkiej, s.70.

o JW.Gatkowski,S.Gatkowski, Praca, w: W.Piwowarski(red.), Slownik
katolickiej nauki spotecznej, Warszawa 1993, s. 137.

10 A.Kubac ki, Niektore przestanki etycznej krytyki ateizmu w spotecznym nauczaniu
Jana Pawlta Il, w: R.Wisniewski(red.), Mysl spoleczna Jana Pawta Il w perspektywie
dziesieciolecia. Materialy sesji swiatopoglgdowej, Torun 1989, s. 43-44.
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Panowanie czlowieka na ziemi duzo bardziej odnosi si¢ do wymiaru pod-
miotowego niz przedmiotowego, gdyz wymiar podmiotowy ,,warunkuje sama
etyczna istotg pracy”. ,,Nie ulega bowiem watpliwosci, ze praca ludzka ma swo-
ja wartos$¢ etyczna, ktora wprost i bezposrednio pozostaje zwiazana z faktem,
iz ten, kto ja spetnia, jest osoba, jest $wiadomym i wolnym, czyli stanowigcym
o0 sobie podmiotem”.! Nalezy zwroci¢ uwage na wniosek natury etycznej poda-
ny przez papieza: ,,0 ile prawda jest, ze cztowiek przeznaczony i powotany jest
do pracy, to jednak nade wszystko praca jest «dla cztowieka», a nie czlowiek
«dla pracy»”."?

I whasnie tym dwom rolom: podmiotowej i przedmiotowej, Jan Pawet II po-
Swigca w swej encyklice szczegdlng uwage, zaznaczajac znaczng przewage tej
pierwszej. Jest to tak wazne dlatego, ze mimo coraz szybszych przemian gospodar-
czych i przemystowych (wlacznie z pierwsza faza uprzemystowienia w XIX w.,
ktora wywolata kwesti¢ robotnicza) wida¢ jednak coraz wyrazniej, ze w epo-
ce ,,pracy” zmechanizowanej jej wlasciwym podmiotem nadal pozostaje czto-
wiek. Pomoca w procesie pracy shuzy zespot narzedzi, jakim jest technika.
Jan Pawet II uwaza technike za zrodzonego z mysli ludzkiej sprzymierzenca
pracy cztowieka. Jest to wiasnie zespot narzedzi, a nie podmiotowa umiejgtnosé
czy sprawnos¢ pracy, jest to element zmienny. Mysl ta wprost nawiazuje do §w.
Tomasza z Akwinu, ktory pisze, ze ,,narzedzie nie dziala, jak tylko wtedy, gdy
dzigki swej specjalnosci przyczynia si¢ na sposob dyspozycyjny w stosunku do
skutku [zamierzonego] przez czynnik gtowny”."* Nie mozna zrozumie¢ dziata-
nia narzgdzia — jako wilasnie przyczyny nadrzednej — w oderwaniu od dziatania
przyczyny sprawczej glownej, jaka jest cztowiek. ,,Z jednej strony technika uta-
twia cztowiekowi prace i panowanie nad ziemia, ulatwia bytowanie na ziemi.
Jednocze$nie jednak ze sprzymierzenca moze przeksztatci¢ si¢ w przeciwnika
cztowieka, gdy zamiast by¢ mu poddana, sama go sobie podporzadkuje”.'

Czlowiek jest zawsze podmiotem pracy i jej celem. Praca jest dla niego, ni-
gdy za§ odwrotnie. Rozwoj techniki i nowoczesne technologie nie moga z jed-
nostki czyni¢ §lepego narzedzia czy tez panowaé nad nia. Dzieje si¢ tak, gdy
praca jest traktowana jak towar, anonimowa sita robocza potrzebna do pro-
dukcji. Szezegolnie widoczne byto to w XIX w., kiedy rodzita si¢ kwestia ro-
botnicza. Solidarno$¢ robotnikéw doprowadzita z czasem do przeksztalcenia
systemu, ktory ich wykorzystywal. Zaczgto zwraca¢ uwage na sprawiedliwosé
spoteczna. ,,Nierzadko ludzie pracy moga uczestniczy¢ i faktycznie uczestnicza

" LE, 6.

Tamze;por. Jan Paw et II, Centesimus Annus 8 (dalej: CA).
3 Tomasz z Akwinu, S. Th. I, q. 45, a. 5.

4 J.W. Gatkowski, Encyklika o pracy ludzkiej, s. 72.
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w zarzadzaniu i kontroli produkeji przedsigbiorstw. Przez odpowiednie stowa-
rzyszenia wywieraja oni wplyw na warunki pracy i wynagrodzenie, jak tez na
ustawodawstwo spoteczne”.!”

Papiez zauwaza, ze w zmieniajacych si¢ uktadach spotecznych i warunkach
zycia, procesowi proletaryzacji moga podlega¢ warstwy spoteczne wczesniej
nan nie narazone. Za przyktad postuzyla tu bezrobotna inteligencja, ktorej wy-
ksztatcenie jest nieadekwatne do potrzeb spotecznych. Okreslajac godnos¢ ludz-
kiej pracy, papiez zwraca uwagg, ze ,,praca jest dobrem cztowieka — dobrem
jego cztowieczenstwa”.'® Uszlachetniajac materig, cztowiek rozwija sig, staje
si¢ lepszy.

Odwotujac si¢ do przyktadéw z najnowszej historii (obozy koncentracyjne,
tagry), Jan Pawel II stwierdza, ze praca moze by¢ uzyta takze przeciwko czlo-
wiekowi. Pracowito$¢ oparta na podmiotowosci i godnosci jest warunkiem za-
chowania spotecznego tadu pracy."”

Wartos¢ pracy nadaje cztowiek, nie jej przedmiotowy rodzaj. Aktualnie ini-
cjatywa 1 przedsigbiorczo$¢ maja coraz wigkszy wplyw na tworzenie dobr niz
tylko prosty wysitek pracy. Dlatego tez decydujacym czynnikiem produkcji
w dzisiejszym $wiecie nie jest ziemia czy kapital, ale sam cztowiek. Réznorod-
no$¢ wykonywanych prac, jak i wyprodukowanych dobr, jest ogromna i zalezna
od zmieniajacych si¢ warunkow historycznych i spotecznych. Tym, co jest stale,
i przez co praca ma swoja godnos¢, jest cztowiek. Z tego wzgledu warto$¢ pracy
jest niezmienna, ale wynika to z jej podmiotowego wymiaru.'®

Jan Pawet II podkredla istotny zwiazek migdzy praca ludzka a zachowaniem
godnosci cztowieka. ,,Chcac blizej okresli¢ znaczenie etyczne pracy, trzeba
mie¢ przed oczyma t¢ przede wszystkim prawdg: Praca jest dobrem cztowieka
(...) przez pracg bowiem cztowiek nie tylko przeksztatca przyrodg, dostosowu-
jac ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako cztowiek, a takze
poniekad bardziej «staje si¢ cztowiekiem»”.”” W zaden inny sposob nie mozna
wytlumaczy¢ sobie znaczenia cnoty pracowitosci. Pracowito$¢ tylko wowczas
moze stac si¢ cnota (a wigc sprawnoscig moralna), gdy cztowiek staje si¢ przez
nig dobry jako cztowiek.?

Jan Pawet 11 wskazuje na silny zwiazek laczacy pracg i spoteczenstwo. Praca
jest podstawa ksztattowania zycia w rodzinie. Rodzina za$ to jeden z najwaz-

5 LE,8.

Tamze, 9.

Tamze.

' J.WGatkowski, Encyklika o pracy ludzkiej, s. 73.
9 LE, 9.

Tam:ze.
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niejszych uktadow odniesienia, wedtug ktérych powinien by¢ ksztattowany po-
rzadek pracy ludzkiej. To wtasnie w rodzinie cztowiek przechodzi pierwsza
wewngtrzng szkote pracy. Praca ksztattuje zycie rodziny — pozwala zapewnic
srodki utrzymania, wptywa na proces wychowania. Kolejnym ,,wychowawca”
cztowieka, takze w dziedzinie pracy, jest spoteczenstwo, do ktorego cztowiek
nalezy dzigki szczegdlnym wigzom kultury i historii. Wszystko to sprawia, ze
cztowiek taczy swoja glgbsza tozsamo$é z przynaleznoscia do narodu. Pracg
za$ pojmuje takze jako pomnazanie dobra wspolnego wypracowywanego przez
jego rodakow.?!

W ostatnim rozdziale encykliki Laborem exercens papiez zwraca uwage
na duchowe aspekty pracy ludzkiej, powotujac si¢ na Bibli¢ oraz nauczanie
IT Soboru Watykanskiego. Jan Pawet II pisze, ze ,,cztowiek, stworzony na ob-
raz Boga, przez swoja pracg uczestniczy w dziele swego Stworcy — i na mia-
r¢ swoich mozliwos$ci poniekad dalej je rozwija i dopetnia, postgpujac wciaz
naprzéd w odstanianiu ukrytych w calym stworzeniu zasobéw i warto$ci”.?
Przypominajac nauk¢ Soboru o duchowym doskonaleniu cztowieka przez pracg,
papiez stwierdza, ze jest ono warunkiem postgpu i rozwoju.”

Katolicka nauka spoteczna, wskazujac na potrzebg realizacji podstawowych
zasad 1 warto$ci spolecznych w zyciu gospodarczym, wiele miejsca poswigca
pracy ludzkiej. Jest to zrozumiate, gdyz praca jako problem znajduje si¢ w cen-
trum kwestii spotecznej.’* Jan Pawet II, uwydatniajac t¢ prawde, zauwaza, ze
»praca ludzka stanowi klucz i chyba najistotniejszy klucz, do catej kwestii spo-
lecznej, jesli staramy sie ja widzie¢ naprawde pod katem dobra cztowieka”.”

Problem pracy poruszany przez Jana Pawta Il w Centessimus annus mozna
w zasadzie uzna¢ za powtorzenie i ugruntowanie twierdzen zawartych w ,,en-
cyklice pracy” — Laborem exercens. ,,W zasadzie”, poniewaz $ciste powiazanie
pracy z ,.teologia wolnego rynku” nadaje jej nowy sens, nowe znaczenie.

Dla Ojca Swigtego godno$é ludzka realizuje si¢ w dziataniu, a modelowym
przyktadem dziatania czlowieka jest wilasnie praca. I w tym dziataniu moze-
my dostrzec podstawe prawa do inicjatywy i do wiasnosci indywidualnej. To
dzieki wilasnej cigzkiej pracy cztowiek moze sprawié, ze gospodarowanie nie
jest postrzegane jako zto. Musi to by¢ jednak praca nie tylko z drugimi, ale
przede wszystkim dla drugich. We wspomnianej encyklice Centessimus annus
Jan Pawet II pisze: ,,Cztowiek pracuje dla zaspokojenia potrzeb swojej rodzi-

21 CA, 39.
2 LE,25.
2 Tamze, 26.
* Tamze, 2.

2 Tamze, 3.

— 134



BIULETYN SOCJOLOGII RELIGII

ny i wspolnoty, do ktorej nalezy”?. Ta zdolno$¢ rozpoznawania potrzeb innych
ludzi jest waznym zrodtem rozwoju ekonomii przedsigbiorczosci, a co za tym
idzie — bogactwa.

,Praca wchodzi w zakres powolania kazdej osoby; co wigcej, w swojej pracy
cztowiek wyraza si¢ i realizuje”?’. Jest wigc ona proba przekonania si¢ o wlasnej
warto$ci na mocy osobistego wysitku. W tym przypadku dziatalno$¢ gospodar-
cza powoduje, Ze praca nie staje si¢ zrutynizowana i zdegradowana, ze nie jeste-
$my do niej zmuszani. ,,Bez pracy nie bedzie ekonomicznej kreatywnosci, zas
bez bodzcow nie bedzie pracy”.?® Ludzie pracuja, poniewaz uznaja, ze praca sta-
nowi czg$¢ ich godnosci, jako godnosci osob dziatajacych, ktore przyczyniaja
si¢ do dobra wspolnego.

Papiez doskonale zdaje sobie sprawg z coraz szybszego tempa przemian tech-
nologicznych, ekonomicznych i politycznych oraz wptywu tychze na $wiat pra-
cy i produkcji. Z tego wynikaja cele, jakie stawia przed Kosciotem (i nie tylko).
Jan Pawet II podkresla, ze zadaniem Ko$ciota jest nieustanne przypominanie
o godnosci i prawach ludzi pracy oraz krytykowanie sytuacji, w ktorych bywaja
one naruszane. Papiez starat si¢ przez to tak oddzialywac na bieg tych przemian,
by wraz z nimi dokonywat si¢ prawdziwy postep cztowieka i spoteczenstwa.

Kosciot jest przekonany, ze praca stanowi podstawowy wymiar bytowania
czlowieka na ziemi. Zrodto przekonania o tym znajduje si¢ juz na pierwszych
stronach Ksiggi Rodzaju. Za posredni przekaz odnoszacy si¢ do pracy jako dzia-
lania, ktore cztowiek ma wykonywacé na ziemi, papiez uwaza Bozy nakaz ,,czy-
nienia sobie ziemi poddana” (zob. Rdz 1,28). Nakaz ten ma ogromna no$nosc,
bowiem wskazuje na wszystkie zasoby ziemi, ktore za pomoca §wiadomego
dziatania cztowieka moga by¢ odkryte i celowo przez niego wykorzystywane.

Efektem podmiotowego traktowania pracy jest powstanie solidarno$ci ludzi
pracy. Zdaniem Ojca Swigtego, wezwanie do solidarnosci i wspolnego dziata-
nia skierowane do ludzi pracy maja doniosla wartos¢, wymowna z punktu wi-
dzenia etyki spolecznej. W chwili obecnej solidarno$¢ ludzi pracy dotyczy nie
tylko ,,.kwestii proletariackiej” — wspolczesne systemy ideologiczne lub systemy
wladzy oraz nowe uktady, jakie zaistnialy na réznych poziomach wspotzycia
ludzkiego, pozwolity przetrwac¢ razacym niesprawiedliwosciom lub tez wytwo-
rzyly nowe ich formy. Dlatego istotne jest powstawanie coraz to nowych stref
solidarnosci ludzi pracy, przede wszystkim w obszarach zagrozonych spotecz-

% CA, 43.
27 Tamze, 6.

RJ.Neuhaus, Biznes i Ewangelia. Wyzwanie dla chrzescijanina-kapitalisty, Poznan
1993, s. 197.

28
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ng degradacja podmiotu pracy, wyzyskiem pracujacych i rosnacej nedzy a na-
wet gltodu.”

Jan Pawet II podkredla istotny zwiazek migdzy praca ludzka a zachowaniem
godnos$ci czlowieka i pracowitoscia. Za §w. Tomaszem z Akwinu, ktory ,ha-
mowatl postgp w mysleniu ekonomicznym, kladac nacisk na kwestie etyczne
i skupiajac uwage na filozofii moralnej”,*® mozna doda¢, ze pracowitos¢ tylko
wowczas moze stac si¢ cnota (a wige sprawnoscia moralng), gdy cztowiek staje
si¢ przez nig dobry jako cztowiek.’!

Istotng sprawa jest nakreslenie obrazu konfliktu pracy i kapitatu, zwlaszcza
za$ ukazanie wymiaréw tegoz konfliktu. Wymiar spoteczno-ekonomiczny obej-
muje nie tylko rozdzwigk migdzy ,,$wiatem kapitatu” — to jest waska, ale bardzo
wplywowa grupa wiascicieli i posiadaczy srodkéw produkeji — a ,,$§wiatem pra-
cy”, ktory obejmuje szeroka rzesz¢ ludzi uczestniczacych w procesie produk-
cji. Obejmuje takze wynikte z niego inne elementy wyzysku (brak warunkoéw
bezpieczenstwa pracy oraz zapewnienia warunkow zdrowia i zycia robotnikow
i ich rodzin). Wymiar polityczny znajduje wyraz w walce ideologicznej migdzy
liberalizmem rozumianym jako ideologia kapitalizmu, a marksizmem, pojgtym
jako ideologia socjalizmu naukowego i komunizmu. Konflikt ten odnosi sig¢ nie
tylko i wytacznie do jednego spoteczenstwa, obszaru czy tez panstwa. Jego mig-
dzynarodowy wymiar $§wiadczy o wielkosci problemu, o ktorym moéwimy.*

Papiez nade wszystko podkresla zasadg, ktorej Kosciot stale nauczat i na-
ucza. Zasada pierwszenstwa ,,pracy” przed ,kapitatem”,* o ktorej mowa, do-
tyczy procesu produkcji, w ktorym praca jest przyczyna sprawcza, zas kapitat
jako zespot $rodkow — tylko instrumentem. Zdaniem Jana Pawla II, to wlasnie
praca ma by¢ celem dziatan cztowieka, a nie posiadanie bogactw. Wszelkie za-
soby i bogactwa naturalne dane ludziom we wtadanie, odkryte przez nich, od-
powiednio przetworzone i wykorzystane sa owocem dorobku pracy czlowieka.
Rodzaj wykonywanej przez czlowieka pracy nie wptywa na niego jako na pod-
miot tejze pracy, poniewaz tylko cztowiek jest osoba.

Wazkim problemem poruszanym przez ten dokument sa uprawnienia ludzi
pracy, odnoszace si¢ do szeroko pojetej etyki pracy w kontekscie praw czto-
wieka. Papiez porusza wiele probleméw zwiazanych z praca ludzka, ktorych
rozwigzanie stanowi podstawowy cel, jakim jest ustalenie prawidtowej (z etycz-

2 CA, 15.
H.Landreth,D.C.Coland er, Historia mysli ekonomicznej, Warszawa 1998,

3 LE, 9.
32 CA, 14,41-43;por. M. A. Krapiec, O ludzkq polityke! Katowice 1995, s. 257-258.
3 LE, 12.
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nego punktu widzenia) polityki pracy. Chodzi tu przede wszystkim o zalez-
nosci pracobiorcow od pracodawcow bezposrednich i posrednich. Zalezno$é
od pracodawcow bezposrednich jest okreslona przez zawarcie kontraktu i usta-
lenie stosunkéw pracy — pracobiorca ma mozliwos$¢ negocjowania warunkoéw
pracy, o ile nie zgadza si¢ z ustaleniami pracodawcy. W odniesieniu za$ do pra-
codawcy posredniego pojedynczy cztowiek, widzacy brak poszanowania pod-
stawowych praw ludzkich do pracy — ma prawo positkowaé si¢ organizacjami
migdzynarodowymi, takimi jak: Organizacja Narodow Zjednoczonych (ONZ),
Migdzynarodowa Organizacja Pracy (MOP), Food and Agriculture Organization
(FAO).>* Poszanowanie praw ludzkich w kontekscie pracy dotyczy prawa kaz-
dego czlowieka, niezaleznie od jego narodowosci, rasy, plci oraz wigkszej lub
mniejszej sprawnosci fizycznej.

Do kolejnych problemow zalicza si¢ sprawg zatrudnienia i wigzacy si¢
z nim problem bezrobocia. Wedlug Centessimus annus wszelkie instytucje kra-
jowe i migdzynarodowe sa odpowiedzialne za spraw¢ odpowiedniego zatrud-
nienia wszystkich uzdolnionych do pracy podmiotow. Obowiazek wyptacania
odpowiednich zasitkéw niezbgdnych do utrzymania niezatrudnionych pracow-
nikéw i ich rodzin, jest powinnoscia wynikajaca z najbardziej podstawowej za-
sady porzadku moralnego w tej dziedzinie — to znaczy z zasady powszechnego
uzywania dobr. Prosciej za§ mozna powiedzieé, ze jest to obowiazek wynikaja-
cy z prawa do zycia i utrzymania.

Etos uczciwej pracy taczy si¢ bowiem nierozerwalnie z etosem sprawiedliwej
placy, ktora jest problemem kluczowym etyki spotecznej. Jest on niewatpliwie
skomplikowany i wieloaspektowy. Nie mozna jednak sprowadza¢ go jedynie
do sprawiedliwosci zamiennej (jak czynia to liberatowie), tj. do kontraktu za-
wieranego migdzy pracodawca a pracobiorca. Etos sprawiedliwej ptacy wy-
kracza poza ramy takiej sprawiedliwosci. Wymagane jest wigc tutaj odwotanie
si¢ do zasady sprawiedliwo$ci spotecznej. Najwazniejsze kryteria stusznej pta-
cy to: szeroko rozumiane dobro pracownika, mozliwo$¢ utrzymania przez nie-
go rodziny, efektywno$¢ pracy, kondycja ekonomiczna przedsigbiorstwa i dobro
wspolne catego kraju. Stosunek migdzy pracobiorca a pracodawca (szczegdlnie
bezposrednim) rozwiazuje zasada salariatu. Praca prawidtowo wynagradzana
wskazuje na sprawiedliwe funkcjonowanie ustroju spoteczno-ekonomiczne-
go. Zaptata za$ staje si¢ konkretnym s$rodkiem, dzigki ktoremu wigkszo$¢ ludzi
moze korzysta¢ z powszechnie dostgpnych dobr, spelniajac tym samym zasadg
powszechnego uzywania dobr. Jan Pawel II domaga si¢ w ten sposob taczenia
potrzeb pracownika oraz efektéw jego pracy. Praktyczna realizacja tych kryte-

# CA,8; M.A.Krapiec, O ludzkq politvke! s.274.
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riow wymaga spotecznego dialogu, a czasem wewngtrznego lub zewngtrznego
interwencjonizmu panstwowego.>

Zaangazowanie panstwa w proces pracy moze mie¢ dwojaki charakter: po-
$redni 1 bezposredni. Posredni, poniewaz zgodnie z zasada pomocniczo$ci moze
stwarza¢ warunki sprzyjajace swobodnemu rozwojowi dziatalnosci gospo-
darczej, mogacej zaoferowaé wiele nowych miejsc pracy i zrodet bogactwa.
Bezposredni — zgodnie z zasada solidarno$ci, ustalajac ograniczenia w nieza-
leznos$ci podmiotow dyktujacych warunki ptacy. W kazdym za$ przypadku pan-
stwo moze zapewni¢ minimum $rodkow na utrzymanie bezrobotnych.*

Istotnym problemem jest tez istnienie, funkcjonowanie i znaczenie zwiaz-
kéw zawodowych. Organizacje tego typu sa nieodzownym sktadnikiem zy-
cia spolecznego, a ich celem jest zabezpieczenie analogicznych uprawnien dla
przedstawicieli kazdego zawodu. Dziatalnos¢ zwiazkéw zawodowych ma po-
moc w tworzeniu wlasciwej polityki pracy, nie moze jednak stuzy¢ do rozwia-
zywania sporow politycznych, szczeg6lnie wtedy, gdy cierpia na tym jednostki.
Zwiazki zawodowe sa nie tylko instrumentem pertraktacji i dialogu w walce
o sprawiedliwe wynagrodzenie. Sa przede wszystkim miejscem wyrazania pod-
miotowos$ci pracownikow. ,,Stuza one rozwijaniu autentycznej kultury pracy
i pomagaja pracownikom uczestniczy¢ w sposob w petni ludzki w zyciu przed-
sigbiorstwa.?’

Tak wigc ludzka pracg mozna zabezpieczy¢ przez trzy najwazniejsze czyn-
niki: ustrdj spoteczno-ekonomiczny (oparty na poszanowaniu praw cztowieka
i liczeniu si¢ z jego spoteczna natura), opieke spoteczna zapewniong przez ten
ustréj, a takze zwiazki zawodowe (czynnik pomagajacy w przestrzeganiu praw
pracy i cztowieka pracujacego i reprezentujacy jego interesy — zwilaszcza ,,do-
bro wspolne”).

Zwienczeniem pracy cztowieka jest wzrost ,,wspolnego dobra” rozumiane-
g0 najszerzej, a wige zarowno jako aktualizacja osobistych mozliwosci cztowie-
ka jako osoby (rozwoj intelektualny, moralny i twdrczy), jak i zespot wszystkich
srodkow koniecznych i uzytecznych prowadzacych do rozwoju osobowego czto-
wieka. Jest to naturalna i konieczna konsekwencja wykonywania ludzkiej pracy
racjonalnie pojmowanej. Wzrastanie wspolnego dobra, gdy chodzi o dobro $ci-
$le osobowe, nie moze by¢ mierzone wtasna miara, albowiem — w porzadku du-
chowym — miar takich nie ma. Natomiast wzrost wspdlnego dobra w dziedzinie
koniecznych i uzytecznych srodkow gwarantujacych osobowy rozwoj cztowie-
ka dokonuje si¢ w miarg spotecznych i ekonomicznych mozliwosci.

3 Por.S.Kowalczyk, Etos liberalizmu, Annales 2/1999, s. 46-47; por. CA, 8.
3% Tamze, 15; por. LE, 8.
37 CA, 15.
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Warunkiem koniecznym spokojnej pracy realizujacej ,,wspdlne dobro” jest
zachowywanie i przestrzeganie praw czlowieka i pracownika, ktorych katalog
przedstawia Jan Pawetl II w swoim dokumencie. Przy zachowaniu praw osoby
ludzkiej jawia si¢ dopiero realne mozliwos$ci realizowania ,,wspdlnego dobra”
z uniknigciem wojen i zamieszek, spowodowanych nieposzanowaniem praw
czlowieka.

Zagadnienie pracy odbito si¢ szerokim echem wsrod myslicieli katolickich.
Kwestii tej po§wigcono wiele miejsca gtéwnie w odniesieniu do przedstawia-

nych encyklik.*
W rozwazaniach dotyczacych pracy ludzkiej warto jeszcze raz zwroci¢ uwa-
g¢ na dwie plaszczyzny: ,,...plaszczyzng ludzkiego «uczestnictway w spo-

lecznej naturze cztowieka oraz ludzkiego uczestnictwa w krolewskiej wladzy
Chrystusa”.** Takiego rozréznienia dokonat Karol Wojtyta, a wnikliwa analizg
odnalez¢ mozna w publikacji J. Gatkowskiego Praca i cztowiek. Istotg proble-
mu stanowi uczestnictwo, ktore jest rozumiane jako z jednej strony wtasciwosé
osoby, przez ktora cztowiek wyraza si¢ we wlasnym istnieniu. Z drugiej stro-
ny uczestnictwo rozumiane jest jako ,,pozytywna relacja do czlowieczenstwa
innych ludzi”.* Zdaniem K. Wojtyly, uczestnictwo to jedyna forma, umozli-
wiajaca czlowiekowi spetnianie si¢. Przeciwiefistwo stanowi alienacja, ktorej
przejawem jest indywidualizm i totalizm. ,Indywidualizm jest pochodzacym
od jednostkowej osoby brakiem uczestnictwa, jest wysuwaniem dobra jed-
nostkowej osoby jako dobra naczelnego, nadrzgdnego wobec dobra wspdlnoty
i spoteczenstwa”.*! Praca ludzka jest dziataniem ,,przetwarzajacym” i ,,uczto-
wieczajacym” $wiat. Jest ona realizowana w ludzkim czynie.

Mysliciele katoliccy nadaja pracy ludzkiej przede wszystkim wymiar biblij-
ny. W dyskusji nad zagadnieniem pracy, przyjmuje si¢ jako naczelna zasadg, ze
praca, czyli ,,czynienie sobie ziemi poddang”, jest ta forma aktywnosci ludzkie;j,
w ktorej najpelniej realizuje si¢ cztowiek. Nastgpnie juz w analizie filozoficz-

¥ Zob.J.W.Gatkowski(red.), Jan Pawet Il, Laborem exercens. Tekst i komentarze,
Lublin 1986; ten ze, Praca i cztowiek, Warszawa 1980; Cz. Strzes ze w s k i, Katolicka
nauka spoleczna, s. 330-335; J. M a j k a, Weztowe problemy katolickiej nauki spotecznej, War-
szawa 1990, s. 138-174; M. Z i ¢ b a, Papieze i kapitalizm, Krakow 1998, s. 44-50; M.A. K r a-
piec, O ludzka polityke! s. 235-263, S. F e 1, J. K u p n 'y, Humanizacja zycia gospodarczego.
Wybrane zagadnienia z etyki gospodarczej, Lublin 2000, s. 29-91.

¥ J.W.Gatkowski, Praca i czlowiek, s. 90.

40" Pojecie uczestnictwa ma charakter warto$ciujacy a nawet narmatywny. ,,Przez uczest-
nictwo rozumiemy tutaj to, co odpowiada transcendencji osoby w czynie wowczas, gdy ten
czyn jest spelniany wsp olnie z innymi,wréznorodnych relacjach spotecznych czy
migdzyludzkich”; zob. famze, s. 90 n.

4 Tamze, s. 91.
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nej podkresla sig, ze wykonujacy pracg spetnia dwie role: przedmiotowa i pod-
miotowa. Wigcej uwagi oczywiscie poswigcea sig tej drugiej, ktora petni funkcje
Lucztowieczajaca”. Cztowiek wykonujacy prace nie jest w zadnym wypadku
jedynie narzedziem. Tym samym uwagg czytelnika mysliciele katoliccy ukie-
runkowuja na ujgcie pracy jako szczegolnego dobra czlowieka. Z tego powodu
w encyklice Laborem exercens, Ojciec Swigty pisze: ,,Praca ludzka stanowi
klucz i chyba najistotniejszy klucz do catej kwestii spotecznej, gdy staramy
si¢ ja widzie¢ pod katem dobra cztowieka”.*> W rezultacie przyjgto, ze praca
w mysli katolickiej wchodzi w zakres powotania osoby ludzkiej, ktore ostatecz-
nie jest zjednoczeniem z Chrystusem.

Beata Kosiba, Olsztyn

Il. CHARAKTERYSTYKA WARTOSCI RELIGJNYCH POLSKICH MIGRANTOW
W IRLANDII POLNOCNEJ

Dotychczas ukazalo sig kilka interesujacych opracowan poswigconych mi-
grantom polskim w Ulsterze.! Do naswietlenia sytuacji migrantow z Polski
i z innych panstw w pdétocnej czgsci Irlandii przyczynity si¢ dwa badania do-
tyczace problematyki spoteczno-ekonomicznej w tej grupie. Owocem pierwsze-
go badania byl raport opracowany przez dr. Robbiego McVeigh i An Duchan
(na zlecenie Newry and Mourne District Council/Louth Local Authorities, w ra-
mach programu 2008 Challenge of Change) pt. Report on the Economic Impact
of Migrant Workers in Newry and Mourne and Louth.” Drugie badanie zostato
przeprowadzone przez dr Robbiego McVeigh i Chrisa McAfee. Wyniki tego ba-
dania ogloszone zostato drukiem w pozycji pt. Za Chlebem: The Impact of the
Economic Downturn on the Polish Community in Northern Ireland (Badanie
przeprowadzone na zlecenie Northern Ireland Council of Ethnic Minorities,
Belfast 2009).’

Marta Kempny w pracy pt. Polish Migrants in Belfast: Border Crossing and
Identity Construction, wydanej w 2010 r. przez Cambridge Scholars Publishing,

2 L, 3.
! Ulster jest jedna z czterech prowincji irlandzkich, ktora znajduje si¢ na pélnocy wyspy.
Raport ten jest dostgpny na stronie www.newryandmourne.gov.uk lub www.louthcoco.ie
(dostep 7 XII 2011).

3 Badania te sa dostgpne na http://www.nicem.org.uk/uploads/publications/Za_Chlebem
Report.pdf (dostgp 7 XII 2011).

2
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analizuje problem formowania §wiadomosci przynaleznosci jako rezultatu dia-
lektyki migdzy usitowaniem zachowania granic kultury pochodzenia jednost-
ki a czynnikami sktaniajacymi do ich przekraczania. Opierajac si¢ na badaniach
przeprowadzonych nad polska diaspora w Belfascie, Kempna dostrzega rolg
religii jako waznego czynnika ksztaltujacego $wiadomos¢ etniczna Polakow.
Natomiast ks. Mariusz Dabrowski opublikowat zarys duszpasterstwa polskie-
go na terenie Ulsteru w latach 2006-2010 pt. Polscy migranci w Irlandii: wokot
srodowiska duszpasterstwa polonijnego. Szkice teologiczne i spoleczne.* Artykut
ten zostal wydany w ksiazce pod redakcja Marka Grubki OP i Marcina Lisaka
OP, Polscy migranci w Irlandii: wokot Srodowiska duszpasterstwa polonijnego.
Szkice teologiczne i spoleczne. Opracowania zawarte w tej pozycji koncentruja
si¢ gtownie na problematyce duszpasterstwa polonijnego w Republice Irlandii.
Zawieraja takze odnoséniki do Ulsteru.’

Moje doswiadczenie duszpasterstwa polonijnego w Irlandii dotyczy lat 2007-
-2011 i sprowadza si¢ gtdéwnie do diecezji w Irlandii Potnocnej. Celem tego stu-
dium jest rzucenie §wiatla na system warto$ci religijnych; stosunku do tych war-
to$ci manifestowanych przez migrantow polskich w Irlandii Pétnocnej; podanie
charakterystyki duszpasterstwa polonijnego prowadzonego w placéwkach dusz-
pasterskich chrystusowcow na terenie Ulsteru od wrzesnia 2007 r. Opracowane
zostalo ono na podstawie metoda ogloszonej na poczatku XX w. wspdlnie
przez amerykanskiego i polskiego uczonego, Williama I. Thomasa i Floriana
Znanieckiego. Zastosowali oni nowa metod¢ badan socjologicznych okreslo-
na jako The Life Study Method (Studium zjawiska zyciowego) w badaniach mi-
gracji polskiej do Stanéw Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej na przetomie XIX
i XX w.® Istota tej metody bylo naktonienie imigrantow do opowiedzenia histo-
rii z wlasnego zycia lub znalezienie dokumentdw, najlepiej listow, w ktorych
opisywali oni swe doswiadczenia. Uczeni postugiwali si¢ takze danymi staty-
stycznymi i artykutami drukowanymi w prasie codziennej. Sytuacje duszpaster-
skie dostarczaja duzo materiatu, ktory moze by¢ badany przy zastosowaniu tej
metody. W zwiazku z tym, ze w niniejszym opracowaniu podane zostaty tylko
najbardziej reprezentatywne zjawiska zyciowe dotyczace migrantow i czgscio-
we opracowania socjologiczne, do ich analizy zostata wykorzystana tez meto-

4 M.Dabrowski, Praca dla polskich katolikow w Ulsterze, w: M. Grub k a, M. L i-
s a k (red.), Polscy migranci w Irlandii: wokot srodowiska duszpasterstwa polonijnego. Szkice
teologiczne i spoteczne, Krakoéw-Dublin 2010, s. 79-88.

5 Tamze.

® Metoda ta zostala po raz pierwszy zastosowana w monumentalnym dziele autorow:
W.Thomas, F.Znaniecki, The Polish Peasant in Europe and America: Monograph
of an Immigrant Group, New York 1958. Dzieto zostato pierwszy raz wydane w pigciu tomach
w latach 1918-1920.
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da historyczno-socjologiczna. Opisane w tym opracowaniu zjawiska zyciowe
w dziedzinie wartosci religijnych pozwola na ich oceng pod katem nauczania
Kosciota i przedstawienie propozycji rozwiazan duszpasterskich.

Spostrzezenia duszpasterskie

Przy opracowywaniu zarysu systemu wartosci religijnych migrantéw pol-
skich mieszkajacych w Irlandii Polnocnej od strony formalnych praktyk
rytualnych postuze si¢ metoda analizy historycznej wynikow badan przeprowa-
dzonych na zlecenie Northern Ireland Council for Ethnic Minorities (NICEM)
(Rada Irlandii Pétnocnej ds. Mniejszosci Etnicznych) finansowanych przez
Atlantic Philanthropies.”

Badania na zlecenie NICEM miaty na celu okreslenie wptywu kryzysu eko-
nomicznego na migrantow polskich w Irlandii Potnocnej. Zostaty one przepro-
wadzone przez zespot badawczy, ktory, przy gromadzeniu danych, postuzyt si¢
metoda ankiety przeznaczonej do samodzielnego wypetnienia. T¢ czg$¢ projektu
badawczego opracowaty Sophie Romantzoff i Marzena Graham pod kierunkiem
Chrisa McAfee. Doktor Robbie McVeigh byt gtéwnym autorem badan i doko-
nat analizy kwantytatywnej danych. Jesli chodzi o ramy proby, zespot badawczy
uzyl swojej wiedzy na temat obszaréw zamieszkanych przez spoleczno$¢ pol-
ska w celu wygenerowania ,,probki kuli $nieznej.” Ankieta byta rozprowadzona
W sposoOb zrdznicowany (organizacje spoleczne, osoby prywatne, sklepy z pol-
ska zywnoscia, biblioteki i restauracje). Ogotem zwrdoconych zostato 420 ankiet,
ktore w miar¢ dobrze rozkladaja si¢ na wszystkie skupiska Polakow w Irlandii
Pomocnej. Drugim zrédtem, ktére poddam analizie historycznej, sa dane pocho-
dzace ze studium zjawisk zyciowych — The Life Study Method. Dane te zosta-
ly zebrane metoda wywiadu swobodnego przez autora tego artykutu i pochodza
gloéwnie z grup Duszpasterstwa Polskiego prowadzonych przez chrystusowcow
w Ballymena, wschodnim Belfascie, Craigavon, Dungannon i Newry.

Z grupy pytan podanych w ankiecie (zob. aneks) zostaly wyselekcjonowa-
ne te, ktore sa przydatne do wskazania zasadniczych elementow nalezacych do
systemu warto$ci religijnych migrantow polskich. Dane z czgsci A, B 1 E ankie-
ty wskazuja na kilka przestrzeni zainteresowan migrantéw: srodowisko spotecz-
ne, rodzina, matzenstwo, zycie ekonomiczne, edukacja. Zamierzonym celem
ankiety bylo zbadanie wptywu kryzysu ekonomicznego na polskich migran-
tow w Irlandii Pétnocnej, jednak analiza tych samych danych pod katem ich re-
lacji do wartosci religijnych, manifestowanych przez czgsé tej grupy (wedhug
szacunkow autora ok. 5%), moze udzieli¢ pewnych wskazoéwek dotyczacych

7 R-McVeigh,Ch. M cAfee, Za Chlebem: The Impact of the Economic Downturn on
the Polish Community in Northern Ireland, Belfast 2009.
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istniejacych tendencji w sferze wartosci religijnych. W zwiazku z tym zostana
podane fakty pochodzace z obszar6w zainteresowan migrantow polskich wyse-
lekcjonowane z badan przeprowadzonych przez dr. Robbiego McVeigh i Chrisa
McAfee.! Nastepnie zostana zidentyfikowane fakty jednostkowe reprezenta-
tywne dla okreslonego typu zachowan zaobserwowanych w grupach katolikow
z Polski, praktykujacych na terenie Irlandii Potnocnej w osrodkach duszpa-
sterskich obstugiwanych przez chrystusowcow. Wykazany zostanie ich zwia-
zek z danymi pochodzacymi z badan dr. Robbiego McVeigh i Chrisa McAfee.
Czgsciowo zostaty wykorzystane w tym badaniu takze prace innych autorow.

Spoleczenstwo

W kwestii §rodowiska spotecznego zdecydowana wigkszo$¢ respondentow
wybrata kolor skory jako wyznacznik przynalezno$ci etnicznej.” Na uwage za-
shuguje tez fakt, ze 13% respondentow wymienita termin ,katolik” przy okre-
Sleniu swej tozsamosci etnicznej. Zdecydowana wigkszos¢ w badanej grupie to
ludzie mtodzi, w przedziale wiekowym migdzy 20 a 40 lat. Ekonomiczny cha-
rakter tej spolecznosci emigracyjnej zostat potwierdzony w ankiecie w czgsci B.
Rownomierny rozktad liczby mezczyzn i kobiet w $rodowisku migrantdow pol-
skich w Irlandii Pétnocnej wskazuje na praktyczne istnienie rownouprawnienia
plci w Polsce, ktore przejawia sig¢ m.in. w samodzielnym podejmowaniu decyzji
o emigracji przez mtode kobiety.

Dane z obserwacji i wywiadow

Kobieta zamgzna w wieku powyzej 20 lat, miata wyksztalcenie wyzsze,
biegle wladata jezykiem angielskim i byla zatrudniona zgodnie ze swoim wy-
ksztatceniem na terenie Irlandii Péinocnej. Zglosita si¢ do prowadzenia scholii
dziecigcej przy o$rodku duszpasterskim. Zajmowala si¢ ta dzialalnoscia tak-
ze w kraju. Od czasu do czasu do pomocy w osrodku angazowat si¢ jej maz.
Miata bardzo dobry kontakt z dzie¢mi i rodzicami. Gdy maz tej kobiety otrzy-
mat pracg na terenie Polski — w firmie, w ktorej pracowal na emigracji — oboje
wrocili do kraju. Proby kontynuowania dziatalnosci scholii z nowymi opiekuna-
mi nie powiodly sig. Glowne powody to trudnosci w pogodzeniu obowiazkow
zawodowych z praca w ramach wolontariatu i zniechgcenie dzieci z powodu
utraty bardzo lubianej przez nie opiekunki.'"” Gtowne cechy wolontariuszy przy
Polskich Os$rodkach Duszpasterskich na terenie Irlandii Pénocnej to stabilna

8 Tamze.

° Dane w tym paragrafie pochodza z czg$ci A ankiety.
10 Wywiad autora z kobieta powyzej lat 20, Irlandia Pénocna, 2009 r.
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praca zawodowa, dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego, regularne praktyki reli-
gijne przed wyjazdem z Polski.

Inng tendencja, zaobserwowana w $rodowisku zycia emigracji w Irlandii
Pomocnej, jest czgstsze angazowanie si¢ kobiet (mimo wykonywanej przez nie
pracy zawodowej) niz mg¢zczyzn do prac w wolontariacie w osrodkach duszpa-
sterskich. Jest to odzwierciedlenie tendencji obserwowanej w ramach Kosciota
katolickiego. Generalnie sa to osoby w miarg ustabilizowane materialnie i maja-
ce dobry kontakt z lokalnym §rodowiskiem.

Duzy wpltyw na czgstotliwos¢ praktyk religijnych i angazowanie si¢ w zy-
cie jakiejkolwiek wspolnoty wierzacych ma wiek danych osob. Migranci w tym
przedziale wiekowym, pozbawieni wsparcia ze strony krewnych, bliskich i swe-
go srodowiska, majq zazwyczaj tendencj¢ do koncentrowania si¢ w pierwszych
latach pobytu za granica bardziej na budowaniu bezpieczenstwa ekonomiczne-
go niz angazowaniu si¢ w dziatalno$¢ spoteczno-religijna.!! Jedna z przyczyn
utrudniajacych praktyki religijne i angazowanie si¢ w wolontariat przy koscie-
le jest presja grup lokatorow, ktérzy dzielg koszty wynajmu mieszkania na emi-
gracji. W tym przypadku sa to kilkuosobowe grupy powstajace w wyniku tzw.
migracji tancuchowej. Pierwsza emigrujaca osoba znajduje pracg, wynajmu-
je mieszkanie i $ciaga krewnych lub bliskich znajomych. W takich grupach za-
zwyczaj znajduje si¢ przywddca, umiejacy porozumiec si¢ w jgzyku angielskim.
Pomaga on w zatatwianiu koniecznych spraw zwiazanych z zatrudnieniem, kon-
taktami z urzgdami i posredniczy migdzy wiascicielem mieszkania czy domu
a pozostalymi lokatorami, ktorzy okazuja rowniez solidarno$¢ migdzy soba
w razie utraty pracy. Czg$¢ lideréw takich grup ma tendencj¢ do domino-
wania zycia prywatnego pozostatych lokatoréw przez narzucanie im swoich
upodoban co do formy spedzania wolnego czasu, a takze przez wywieranie
presji w sferze praktyk religijnych. Nieche¢ miodych mezczyzn do praktyk
religijnych na emigracji moze by¢ czgsto wynikiem ,,docinkéw” kolegow
z dzielonego mieszkania. W takich przypadkach dochodzi do wyboru, w kto-
rym potrzeba wigzi i bezpieczenstwo ekonomiczne jest stawiane na pierwszym
miejscu.

1" W Belfascie zostata odnotowana bardzo staba frekwencja w wyborach do Sejmu i Sena-
tu RP, ktore odbyty si¢ 9 X 2011. Wzigto w nich udziat 536 0s6b uprawnionych do gtosowania
(ok. 2%). Protokot gtosowania w Obwodzie 258. (Belfast) jest dostgpny na stronie internetowej
Konsulatu Generalnego Rzeczypospolitej Polskiej w Edynburgu: http://www.edynburgkg.po-
lemb.net/ (dostgp 14 XI1 2011).
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Malzenstwo

Dane dotyczace matzenstwa wskazuja, ze blisko potowa respondentow zyta
w statych zwiazkach matzenskich.!? Czg$¢ tych par zapewne nalezala do gru-
py zwiazkdéw zawartych po rozpadzie pierwszego matzenstwa. Co do zyjacych
w konkubinacie istnieje duze prawdopodobienstwo, ze znaczaca czgs$¢ z tej gru-
py nie wykluczata zawarcia statego zwiazku. Nalezy tez zauwazy¢, ze istnienie
tych samych proporcji migdzy mgzczyznami i kobietami w $rodowiskach mi-
gracyjnych stwarza mtodym bezzennym ludziom dobre szanse na znalezienie
partneréw zyciowych w tej samej grupie wiekowej i kulturowej oraz zwigksza
ich szanse na stabilizacj¢ zyciowa. Wérdd emigrantéw 10% stanowia osoby po
rozwodzie lub separacji.

Dane z obserwacji i wywiadow

W swobodnym wywiadzie mgzczyzna, robotnik w wieku powyzej 20 lat,
opowiedzial o swoim zyciu w grupie kolegdw-lokatorow w tym samym miesz-
kaniu. Mowit o regularnych ,,weekendowych” libacjach na terenie domu.
Zaprzestat regularnych praktyk religijnych. Po pewnym czasie poznat dziew-
czyng i zaczal z niag mieszka¢ w wynajmowanym pokoju. ,,Mojej dziewczynie —
mowil megzezyzna — nie podobala si¢ atmosfera tego domu. Naktonita mnie do
wynajgcia osobnego mieszkania i zerwania znajomosci z «weekendowym towa-
rzystwemy. Wkrotce dowiedziatem sig, ze moja dziewczyna zaszta w ciazg. Pod
jej wptywem zaczatem mysle¢ o Slubie i powrocie do praktyk religijnych”.!”
Para zawarta $lub ko$cielny i ochrzcita swe dziecko, pozostajac w Irlandii
Pomocne;j.

W czasie osmiu weekendowych kursow przedmalzenskich zorganizowanych
na terenie Polskich O$rodkéw Duszpasterskich, prowadzonych przez chrystu-
sowcoOw w Irlandii Ponocnej, zaobserwowane zostato zjawisko kohabitacji,
wystepujace u znacznej czgsci uczestniczacych par. W kursach przeprowadzo-
nych od pazdziernika 2009 r. do pazdziernika 2011 r. wzigto udziatl ok. 240
par (brak doktadnej statystyki). Podobne zjawisko, zaobserwowane w Polskim
Duszpasterstwie ,,Dominikanie dla Polakow” w Dublinie i przedstawione za po-
moca zestawienia statystycznego, sygnalizuje istnienie powaznego problemu
duszpasterskiego polegajacego na odrzuceniu czystosci przedmatzenskiej jako
waznego elementu w budowaniu matzefstwa sakramentalnego.'* Doktadne ba-
dania socjologiczne przeprowadzone w $rodowisku biorgcym udziat w prak-

12 Dane w tym paragrafie pochodza z czg$ci A ankiety.
13 Wywiad autora z mezczyzng powyzej lat 20, Irlandia Pétnocna, 2010 r.
4 M. Grub k a, Wyzwania w postudze sakramentalnej wobec narzeczonych i matzernstw

na emigracji. Refleksje pastoralne w oparciu o doswiadczenia Polskiego Duszpasterstwa ,, Do-
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tykach religijnych w jezyku polskim na terenie O$rodkéw Duszpasterstwa
Polskiego w Irlandii Péinocnej datyby bardziej szczegdtowy obraz rzeczywisto-
$ci odnosnie do form zycia matzensko-partnerskiego.

W dziedzinie badania form zycia malzensko-partnerskich pomocna moze by¢
analiza istniejacych juz danych, ktore zebrane zostaly w wyniku badan socjolo-
gicznych przeprowadzonych w 2009 r. w dwoch roznych srodowiskach. Bardzo
cenne badania technika kwestionariusza ankietowego przeprowadzit w latach
2008-2010 Marcin Lisak OP w $rodowisku migrantéw polskich gromadzacych
si¢ na nabozenstwach odprawianych w jezyku polskim w o$rodku duszpaster-
skim prowadzonym przez dominikanéw w Dublinie.”> W 2009 r. w badanej pro-
bie 222 o0sdb zidentyfikowano 50,9% matzonkéw zyjacych w pierwszym mat-
zenstwie, 19,8% o0sob bez statego zwiazku lub nie mieszkajacych razem, 19,8%
w zwiazku niematzenskim (kohabitacja), 1,8% po rozwodzie lub stwierdzeniu
niewazno$ci matzenstwa.

Z kolei w badaniach, ktore w 2009 r. przeprowadzit Robbie McVeigh i Chris
McAfee' na terenie catej Irlandii Potnocnej w zréznicowanych $rodowiskach
(organizacje spoteczne, osoby prywatne, sklepy z polska zywnoscia, biblioteki
i restauracje) technika kwestionariusza ankietowego na probie 420 osob, zano-
towano nastgpujace wyniki: 48% respondentow zylo w zwiazkach malzenskich
a 19% w konkubinacie (nie mozna na podstawie dostgpnych danych stwierdzié,
jaka czeg$¢ zwiazkow matzenskich byta zwigzkami sakramentalnymi lub pierw-
szymi); kolejne 10% bylo rozwiedzionych lub zyto w separacji; samotnych zi-
dentyfikowano ok. 20%."”

Pobiezna analiza obu zrédet zwraca uwagg na ich zbiezno§¢ w zakresie pro-
porcji tych samych grup w dwoch réznych badanych srodowiskach. Poréwnanie
danych z obu wyzej analizowanych zrédet i obserwacji dokonanych na grupie
par bioracych udzial w przygotowaniach przedmatzenskich prowadzonych przez
chrystusowcow w Irlandii Pétnocnej sugeruje rowniez, ze stosunek do wspdlne-
go zamieszkiwania przed slubem nie rézni si¢ migdzy czgsto praktykujacymi
migrantami polskimi, gromadzacymi si¢ w Osrodku Duszpasterstwa Polskiego
prowadzonego przez dominikanéw w Dublinie i O$rodkach Duszpasterstwa

minikanie dla Polakéow” w Dublinie, w: M. Grubk a, M. Lis ak (red.), Polscy migranci
w Irlandii: wokol Srodowiska duszpasterstwa polonijnego. Szkice teologiczne i spoleczne, s. 61.

5 M. Lis ak, Religijnos¢ i moralne orientacje polskich imigrantow: raport z badan

w Dublinie 2008-2010, w: tamze, s. 136.
16 R.McVeigh, Ch. M cAfee, Za Chlebem: The Impact of the Economic Downturn on
the Polish Community in Northern Ireland.

17" Dane w tym paragrafie pochodza z cze$ci A ankiety.
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Polskiego w Potnocnej Irlandii, a rzadko praktykujacymi lub niepraktykujacymi
migrantami polskimi w Pétnocnej Irlandii.

Rodzina

Na podstawie danych z ankiety przyja¢ mozna, ze najczgsciej spotykany
model rodziny polskich migrantéw w Irlandii Poétnocnej sktadat si¢ w 2009 r.
z trzech os6b (ojciec, matka, dziecko).' ,,Rodzina” byta dla 36 respondentow
glownym motywem wyjazdu na emigracjg, a 97 respondentéw podato, ze ze
wzgledu na rodzing opuscitoby Irlandig Poinocna. Wigzy rodzinne pojawily sig¢
tez jako znaczaca warto§¢ w wypowiedziach respondentoéw, ktorzy przyznali si¢
do uczu¢ tgsknoty za domem i brakiem najblizszej rodziny. Wigzy te decydowa-
lyby o pozostaniu na emigracji lub powrocie do Polski.

Dane z obserwacji i wywiadow

Zdecydowana wigkszo$¢ narzeczonych, ktorzy kontaktowali si¢ z polskimi
osrodkami duszpasterskimi na terenie Ulsteru, planowata uroczysto$ci weselne
w Polsce. W wielu przypadkach wigzi z rodzing w Polsce stawaty si¢ powodem
rezygnacji z tanszej' opcji zawarcia §lubu w jednym z o$rodkow duszpaster-
stwa polskiego w Irlandii Poinocnej. Potrzeba celebrowania tego wydarze-
nia ,,ws$roéd swoich” stawata si¢ wazniejsza od norm religijnych. W przypadku
chrztu niemowlat rodzice tatwiej decydowali si¢ na ceremoni¢ chrztu w Irlandii
Potnocnej. Jednym z powoddw podjecia takiej decyzji byt brak §lubu koscielne-
20.2°' W wielu przypadkach rodzice dziecka zapraszali cztonkéw rodziny miesz-
kajacych w Polsce na ceremonig chrztu do Irlandii Pétnocne;.

8 Tamze.

W wielu kosciotach parafialnych w Irlandii optaty za $lub sa dobrowolne. Wiacznie
z oplatami w kancelarii parafialnej koszty calej uroczystosci §lubne moga zamkna¢ si¢ w grani-
cach kilkuset funtéw (Pounds Sterling).

20 W parafiach irlandzkich w pétnocnej i potudniowej czgéci istnieje praktyka duszpaster-
ska, zgodnie z ktora ksigza albo nie poruszaja kwestii slubu koscielnego w spotkaniach przed-
chrzcielnych, albo jedynym wymaganiem przy takiej okazji jest wypelienie formularza przed-
chrzcielnego przez rodzicow dziecka, nastgpnie sekretarka potwierdza datg ceremonii. Czgs$é
polskich rodzicow korzysta z tej opcji i wybiera ceremonie w jgzyku angielskim. Praktyka pol-
skich duchownych na terenie calej wyspy stawia generalnie w takich przypadkach wymaga-
nie zobowiazania si¢ do zawarcia $lubu koscielnego (jezeli nie ma przeszkod) 1 wzigeia udzia-
hu w katechezie przedchrzcielnej. Chrzest udzielany jest czgsto przed wypelieniem zobowia-
zania rodzicow.

19
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Ekonomia

Najczgsciej] wymienianym w ankiecie powodem przyjazdu do Irlandii
PéInocnej (238 respondentéw) byta praca.?! Okresla to ekonomiczny charak-
ter tej grupy. Badania nie zauwazajq koncentracji polskich migrantow w jakiej$
specyficznej czgsci rynku pracy, aczkolwiek wielu bylo zatrudnionych jako ro-
botnicy fabryczni i w ustugach. Sa to najczesciej prace najnizej wynagradza-
ne, ktére niechgtnie sa podejmowane przez miejscowych pracownikow. Poziom
bezrobocia, okreslony w badaniach ankietowych wsréd migrantéw na pozio-
mie 20%, byt trzykrotnie wyzszy od sredniego poziomu bezrobocia w Irlandii
Ponocnej, ktore utrzymywato sig na poziome ok. 7% (w okresie od kwietnia do
sierpnia 2009 r.). Te liczby potwierdzaja, ze polscy pracownicy byli pierwszymi
w kolejnosci do zwolnien. Naturalny byt w tym przypadku niepokdj z powodu
mozliwo$ci utraty pracy wyrazony przez potowe respondentow.

Dane z obserwacji i wywiadow

W swobodnym wywiadzie kobieta, pracownica w wieku powyzej 20 lat, za-
mieszkujaca pod jednym adresem z mezczyzna, z ktéorym planowata zawrzeé
sakramentalny zwiazek matzenski, poproszona o wyjasnienie motywow, kto-
re sktonily ja do ko habitacji, podata nastgpujace powody: ,,Wychowatam sig¢
w blokowisku na terenie Zagl¢bia. Moi rodzice rzadko chodzili do kosciota.
Mimo ze tak jak moi rodzice praktykowatam tylko w wigksze $wigta religij-
ne, to zgadzam si¢ naukg Kosciota o matzenstwie. Po przyjezdzie do Poinocnej
Irlandii zaczgtam pracowaé za minimalne stawki. Przypadkowo spotkatam na
jakiej$ «imprezie» kolege z mojego rodzinnego blokowiska. Znajomy byt mity,
pomagal mi, miatam do niego zaufanie. Szukatam w tym czasie przyzwoitego
mieszkania, bo zdecydowatam sig zosta¢ w Irlandii na dtuzej. Wynajgcie samo-
dzielnego mieszkania byloby za drogie; mieszkanie na spotke z nieznajomymi
to duze ryzyko. Zamieszkatam ze znajomym w wynajetym mieszkaniu, zeby
dzieli¢ koszty jego utrzymania i zaoszczedzi¢ cigzko zapracowane pieniadze.
Planujemy wzia¢ $lub. Gdybym mieszkata w Polsce, to nie zytabym z narze-
czonym przed $lubem w tym samym mieszkaniu”.?> Z rozmdw z narzeczonymi,
ktérzy mieszkali pod tym samym adresem, wynikato, ze czg$¢ z nich odktadata
uroczystosci weselne ze wzgledu na potrzebg zrealizowania celow ekonomicz-
nych, ktore w danym momencie stawaty si¢ dla nich priorytetem.

2l Dane w tym paragrafie pochodza z czgsci B ankiety.

22 Wywiad autora z kobieta powyzej lat 20, Irlandia Pétnocna, 2009 r.
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Edukacja

Zainteresowanie dziedzina edukacji potwierdzito 4% respondentow z 10%
uczestnikow badan, ktorzy zaznaczyli umiejgtno$é postugiwania sig jezykiem
polskim i angielskim na tym samym poziomie.”® Badania wykazaly rowniez,
ze znaczaca liczba respondentow stwierdzita, iz mimo pewnej znajomosci jg-
zyka angielskiego nie postugiwali si¢ nim dostatecznie dobrze. Analiza danych
zawartych w ankiecie zwraca uwage na zglaszany przez respondentow brak
mozliwosci poglebiania znajomosci jezyka angielskiego. Innym problemem za-
znaczanym w tej dziedzinie byt brak kurséw jezyka angielskiego prowadzonych
w soboty i niedziele.

Dane z obserwacji i wywiadow

Przy wielu irlandzkich parafiach katolickich preznie dzialaja organizacje
charytatywne prowadzone przez zakony lub §wieckich. Jedna z nich jest Society
of Saint Vincent de Paul (Stowarzyszenie Swictego Wincentego 4 Paulo), kto-
re organizuje bezplatne kursy jezyka angielskiego dla obcokrajowcow w wie-
lu swoich placowkach. Sa to zazwyczaj kursy podstawowe, oferujace dwie lub
cztery godziny tygodniowo. Informacje o nich sa umieszczane na stronach in-
ternetowych Osrodkow Duszpasterstwa Polskiego. Migranci maja do dyspozy-
cji rozne mozliwos$ci nauki jezyka. Intensywny kurs przez sze$¢ miesigey bytby
najbardziej efektywna metoda nauki jgzyka angielskiego, ale niewielu moze so-
bie na to pozwoli¢. Brak znajomosci jezyka angielskiego migrantow polskich
powoduje niekiedy chec szybkiej asymilacji z lokalnym $rodowiskiem przez
zerwanie kontaktow ze $rodowiskiem polskim. Niektorzy rodzice nie posyta-
ja swych dzieci do Polskich Szkot Uzupehiajacych, w ktorych zajgcia odbywa-
ja sig gldwnie w soboty, ,,zeby dzieciom nie pomieszaly si¢ jezyki”. W Polskich
Szkotach Uzupehiajacych lub salach parafialnych znajdujacych si¢ na terenie
osrodkoéw polskiego duszpasterstwa chrystusowcey prowadza w jezyku polskim
katachrezy przygotowujace do pierwszej Komunii i bierzmowania. W Polskiej
Szkole Uzupetniajacej w Ballymena ks. Urbanowski TChr prowadzi takze kate-
cheze na wszystkich poziomach szkoty podstawowe;.

W wielu miejscowosciach dzieci, ktorych pierwszym jezykiem jest polski,
uczgszezaja do szkol katolickich, gdzie katecheza prowadzona jest w jezyku
angielskim. Czgsto rodzice nie posylaja swoich dzieci na katechezg w jezyku
polskim, poniewaz uwazaja, ze zdobywaja one wystarczajaca wiedzg w szko-
le irlandzkiej. Doswiadczenie chrystusowcow w Irlandii Polnocnej wskazuje,
ze dzieci, ktorych pierwszym jezykiem jest polski, tylko w minimalnym stopniu

2 Dane w tym paragrafie pochodza z czg$ci A i E ankiety.
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przyswajaja katechezg nauczang w jezyku angielskim. Brak regularnych prak-
tyk religijnych ze strony wigkszo$ci rodzicow jeszcze bardziej utrudnia katechi-
zacj¢ zarowno w jezyku angielskim, jak i polskim. Powiazanie migdzy brakiem
praktyk religijnych rodzicow i stabymi wynikami nauczania katechezy jest za-
uwazane rowniez w srodowisku angielskojezycznym.

Whioski i propozycje rozwiazan duszpasterskich

Pierwszym narzucajacym si¢ wnioskiem jest nikly procent polskich mi-
grantdw bioracych udziat w formalnych praktykach religijnych w O$rodkach
Duszpasterstwa Polskiego w Irlandii Pétnocnej. Brak manifestacji religijnosci
w wymiarze rytualno-kultycznym nie oznacza jeszcze braku wartosci religij-
nych. Niniejsze opracowanie bierze jednak za podstawe do oceny grupg iden-
tyfikujaca si¢ z réznymi formami religijnosci instytucjonalnej. Kolejnym
wnioskiem jest widoczna w badanej grupie tendencja do oceny zjawisk na ba-
zie osobistych odczué. Marcin Lisak OP zauwazyt t¢ tendencje w badaniach
socjologicznych, ktore przeprowadzit na podobnej grupie polskich migrantow
w Dublinie.** Doszedt on do wnioskow potwierdzajacych opini¢ Wojciecha
Pawlika, ktory wskazuje na ,,odchodzenie od moralnosci intelektualno-impe-
ratywnej w strong etyki intuicyjno-empatycznej” Marcin Lisak OP uzywa
W swoim opracowaniu terminu ,orientacje moralne,” ktory jest adekwatnym
okresleniem do zjawisk obserwowanych w grupach praktykujacych w osrod-
kach duszpasterskich prowadzonych przez chrystusowcow w Irlandii Potnocne;.
Istnieje potrzeba przeprowadzenia doktadnych badan socjologicznych w dzie-
dzinie warto$ci religijnych na polnocy wyspy, ktére zweryfikowatyby zauwazo-
ne tendencje w badanej grupie.

Model duszpasterstwa migrantdw polskich w Ulsterze, realizowany przez
chrystusowcow i ksigzy diecezjalnych, jest w obecnej sytuacji rozwiazaniem
umozliwiajacym optymalny dostep z regularna postuga religijna w jezyku pol-
skim nawet do matych grup polskich migrantdéw. Model ten polega na integro-
waniu ksigzy polskich z lokalnym diecezjalnym duszpasterstwem. Proces ten
— wedhug zamierzenia biskupow poétnocnych diecezji w omawianym kraju — ma
dopomdc w integracji migrantéw polskich z lokalnym Kos$ciotem. Jest to stusz-
ne zalozenie, o ile duszpasterze polscy i migranci polscy beda pracowaé nad za-
chowaniem swojej tozsamosci. Polski katolicyzm ma duzo do zaoferowania
lokalnemu Kosciotowi, o ile bedzie praktykowany w swojej dojrzatej formie
w wymiarze spolecznym, malzenskim, rodzinnym, ekonomicznym czy edu-

2 M. Lisak, Religijnos¢ i moralne orientacje polskich imigrantow, s. 150.

W. Pawlik, Grzech. Studium z socjologii moralnosci, Krakow 2007, s. 289; cyt. za
M. Lis ak, Religijnos¢ i moralne orientacje polskich imigrantow, s. 150.
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kacyjnym. Dojrzate chrzeécijanstwo prowadzi do brania odpowiedzialnosci za
dobro tak duchowe, jak i materialne, nie tylko swoje i swoich najblizszych,
ale kazdej wspolnoty, do ktorej dana osoba wierzaca w Chrystusa nale-
zy. Zauwazone w tym studium tendencje znacznej czg$ci migrantdow polskich
w Irlandii Polnocnej do kierowania sig li tylko ,,orientacja moralna” w dziedzi-
nie praktyk religijnych i innych form aktywnosci spotecznej sa zjawiskiem dusz-
pasterskim, ktore nalezy akceptowaé jako punkt wyjscia do nawigzania dialogu.
Celem tego dialogu powinno by¢ wskazywanie drogi do spotkania z Jezusem
w stowie Bozym, sakramentach i wspolnocie wierzacych.

Wspolpraca kaptanow ze Swieckimi wiernymi jest niezbgdnym i waznym ele-
mentem w procesie poglebiania wiary. Dowodem tego sa organizowane kursy
przedmatzenskie prowadzone tak w potnocnej jak i potudniowej czgsci wyspy.
Przy kazdym Osrodku Duszpasterstwa Polskiego powinna by¢ zorganizowana
rada duszpasterska (rady takie juz istnieja w Dungannon i Craigavon-Lurgan).
Przedstawiciel rady duszpasterskiej Osrodka Duszpasterstwa Polskiego bgdzie
miat mozliwo$¢ wejscia w sktad rady duszpasterskiej parafii irlandzkiej i re-
prezentowania ,,Wspolnoty Polskiej Mszy Swietej” na zebraniach najbardziej
wplywowej czgsci parafii irlandzkiej.

Dziataniem, ktore dodatkowo podniesie rangg wspolnot zbierajacych si¢ na
mszy niedzielnej w jezyku polskim begdzie rejestracja uczestnikow. Okoto po-
lowy migrantow polskich, bioracych udziat w badaniach socjologicznych prze-
prowadzonych przez Robbiego McVeigh, wypowiedziata si¢, ze zamierza zostaé
na state w Irlandii Polnocnej. Mozna wigc przypuszcza¢ ze w ciagu najbliz-
szych kilku, a nawet kilkunastu, lat nie nastapia gwaltowne zmiany liczebno$ci
w polskich wspodlnotach duszpasterskich. Rejestracja moze réwniez pomdc
w zainspirowaniu uczestnikow nabozenstw w jezyku polskim do brania odpo-
wiedzialnosci za dobro duchowe i materialne ,,Wsp6Inot Polskiej Mszy Swietej”
na terenie Irlandii Pétnocne;j.

Bardzo duze zadanie ma do wypelnienia na terenie catej Irlandii koordyna-
tor duszpasterstwa polskiego w Dublinie, ktorego rola polega na budowaniu
mostu czy raczej mostow taczacych wysitki duszpasterzy polskich migrantow
z irlandzkim i polskim episkopatem. Do tego potrzebny bylby jednak skoordy-
nowany a jednoczes$nie elastyczny plan duszpasterski dla catej Zielonej Wyspy.

Aneks — pytania do ankiety

Cze$¢ A: O tobie i twoim zyciu w Pétnocnej Irlandii
1. Jaka jest twoja narodowo$¢?

2. W jakim kraju si¢ urodzite$/tas?

3. Do jakiej grupy etnicznej nalezysz?
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. Jaki jezyk rozumiesz najlepiej?
. Jaki jest twoj wiek?
. Jaka jest twoja ptec?
. Jaki jest twoj stan cywilny?
— nie bedacy w zwiazku
— mieszkajacy wspdlnie
— w separacji (cho¢ prawnie nadal w zwiazku matzenskim)
— zonaty/mgzatka
— rozwiedziony/na
— owdowialy/ta
— inny (sprecyzuj, jesli chcesz)
8. Czy masz inne osoby na swoim utrzymaniu?
9. Jesli tak, ile z nich mieszka w Irlandii P6tnocnej?
10. Jaki jest twoj kod pocztowy?
11. Kiedy przyjechates/tag do Irlandii Péinocnej? Miesiac, Rok
12. W jakim kraju mieszkate$/ta§ bezposrednio przed przyjechaniem do
Irlandii Péinocnej?
13. Jakie byty twoje powody, by przyjechac do Irlandii Pétnocne;j?
14. Czy planujesz zosta¢ tu, w Irlandii Pétnocnej, na state?
15. Jak dtugo planujesz zosta¢ w Irlandii?
16. Jakie czynniki sprawilyby ze zastanawiatbys$/tabys si¢ nad wyjazdem
z Irlandii Pétnocnej?

~N N b

Cze$¢ B: Twoja praca

17. Czy jeste$ obecnie zatrudniony/na?

18. Jaka jest twoja gtdwna praca?

19. Kiedy rozpoczates/czatas obecna?

20. Czy masz wigcej niz jedna pracg?

21. Jesli tak, jaka jest twoja druga?

22. Czy obawiasz sig, ze mozesz straci¢ pracg z powodu obecnego kryzysu
ekonomicznego?

23. Gdybys stracil/ta pracg, czy zastanawiatby$/taby$ nad wyjazdem z Irlandii
Potocnej?

24. Czy bytes/tas przesladowany w z powodu twojego pochodzenia, koloru
skory lub wyznania?

25. Jesli tak, jaka to przesladowanie przybrato formg?

26. Jesli byles/tas przesladowany/na w pracy z powyzszych powodow, czy
zglosile$ to swojemu pracodawcy?

27. Czy twdj pracodawca podjat jakie$ kroki po twojej skardze?
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28. Jesli w tej chwili nie pracujesz, czy stracite$/tas pracg na skutek kryzysu
ekonomicznego?

29. Jesli w tym momencie nie pracujesz, jak dtugo juz pozostajesz bez za-
trudnienia?

Czes¢ C: Opieka spoteczna i podatki

30. Czy otrzymujesz obecnie jakie$ zasitki?

Jesli odwiedzates/ta§ Biuro do spraw Pracy i Zasitkow (Jobs and Benefits
Office):

31. Czy dostgpne byly przettumaczone materialy mowiace o tym, jak stara¢
si¢ o zasitki lub znalez¢ pracg?

32. W zaleznosci od potrzeb, czy byt dostgpny thumacz na miejscu lub tele-
fonicznie?

33. Jesli tak, to jakie?

Jesli kontaktowates/tas si¢ z Biurem Podatkowym:

34. Czy byly dostgpne przettumaczone materiaty?

35. Czy, w razie potrzeby, byt dostgpny ttumacz?

Czes$¢ D: Przesladowanie

36. Czy kiedykolwiek czule$ si¢ przesladowany z powodu twojego pocho-
dzenia, koloru skory lub wyznania?

37. Czy kiedykolwiek bytes/tas przesladowany/-na w swoim domu z powodu
twojego pochodzenia, koloru skory lub wyznania?

38. Jesli tak, jaka przybrato to formg?

39. Czy kiedykolwiek byles$/ta§ przesladowany/na w swoim sasiedztwie
z powodu twojego pochodzenia, koloru skory lub wyznania?

40. Jesli tak, jaka przybrato to formg?

41. Czy poszedtes/posztas na policje, jesli byles/tas przesladowany?

42. Jezeli nie, dlaczego nie poszedtes$/posztas na policjg?

43. Jezeli nie zwrdcites/tas si¢ o pomoc na policjg, gdzie si¢ zwrocites/tas
0 pomoc zamiast tego?

44. Jesli miates/tas do czynienia z policja, czy zaproponowano ci ttumacza,
jezeli go potrzebowates/tas?

Czes¢ E: Twoje trudnos$ci 1 obawy
45. Jakie sa trzy gtowne trudnosci lub problemy, z ktorymi obecnie si¢ bory-

kasz?

ks. Stanistaw Hajkowski TChr, Newry, Irlandia Péinocna



