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Streszczenie

Dydaktyka przedmiotow informatyczno-komunikacyjnych jako subdyscyplina dydaktyki
ogoblnej czy tez w szerszym subdyscyplina pedagogiki czy tez andragogiki to zbior rdznego typu
strategii nauczania opartych na zasadach, metodach i formach nauczania. Nalezy jednak zazna-
czy¢, ze z triady celow ,,dydaktyki przedmiotow informatyczno-komunikacyjnych’: wiadomosci,
umiejetnoscei, postawy — postawy jako cel wychowawczy wydaja si¢ by¢ najwazniejsze. Postawy
zwigzane s3 z wartosciami, a na wartosciach opiera si¢ kultura cztowieka w tym kultura pracy,
techniczna, informacyjna itd. Kultura cztowieka to system postaw cztowieka wobec podmiotu tych
postaw. W artykule oméwiono wybrane aspekty aksjologii szkoty z punktu widzenia kultury pracy
i dydaktyki przedmiotow informatyczno-komunikacyjnych.

Summary

Teaching subjects information and — communication as a sub-discipline of general didactics
or in the wider sub-discipline of pedagogy or andragogy is a collection of various types of teaching
strategies based on the principles, methods and forms of teaching. It should be noted, however,
that the objectives of the triad “teaching information and objects — communication”: knowledge,
skills, attitude — attitude as an educational aim seems to be the most important. Attitudes are relat-
ed to the values and the values based on human culture in the work culture, technical information,
etc. Culture is a system of human attitudes towards the human body these attitudes. The article
discusses some aspects of axiology school in terms of work culture and information and teaching
subjects — communication.

1 Artykut powstal przy wspélpracy z Centrum Innowacji i Transferu Wiedzy Techniczno-
-Przyrodniczej Uniwersytetu Rzeszowskiego (Laboratorium Zagadnien Spoteczenstwa Informa-
cyjnego — Pracownia Ergonomii i Organizacji Pracy).
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Wstep

Aksjologia jest nauka o wartosciach. Aksjologia (gr. a&os — godny, cenny +
Aoyos — nauka). O aksjologii mozemy moéwi¢ w dwoch znaczeniach. W wez-
szym znaczeniu aksjologia to szczegétowa teoria wartosci, wchodzaca w sktad
poszczegblnych dyscyplin naukowych; dziedzina rozwazan nad warto$ciami
okreslonego rodzaju, np. moralnymi, estetycznymi, poznawczymi, ekonomicz-
nymi, religijnymi. W szerokim znaczeniu — dziat filozofii, ogolna teoria warto-
$ci, nauka o wartoéciach, wieloaspektowe rozwazania teoretyczne dotyczace
pojecia wartosci, wywodzace si¢ z etycznych koncepcji dobra.

Aksjologia w szerokim znaczeniu zajmuje si¢ m.in.: analiza natury wartos$ci,
a wigc zagadnieniem, czym jest wartos¢, jaki jest jej charakter; dociekaniem
zroédet 1 mechanizméw powstawania wartosci w aspekcie systematyzujacym
i postulatywnym; podstawami i kryteriami warto$ciowania; klasyfikacja warto-
$ci; budowaniem ich hierarchii i ustalaniem, co stanowi warto$¢ najwyzszg; ich
statusem ontycznym, relacjami z innymi bytami, sposobami ich poznawania
i realizowania w aspekcie socjologicznym i teoretyczno-kulturowym; badaniem
spolecznego funkcjonowania wartosci w danej epoce historycznej, zbiorowosci
spotecznej i kulturze®.

Analizujac zagadnienie aksjologii dydaktyki przedmiotow informatyczno-
-komunikacyjnych i roli w rozwijaniu kultury pracy nalezy wspomnie¢ o relacji
etyki, moralnosci, wartosci w kontek$cie pracy, kultury pracy cztowieka.

Etyka — moralno$é¢ — wartosci

Wspotczesnie terminy: etyka i moralnosé uzywane sg czesto zamiennie, jed-
nak nalezy pamigtaé, ze moralnos¢ jest dziedzing czynéw i decyzji, a etyka —
teoretyczng refleksjg nad nimi. Moralnos¢ obecna jest w zyciu codziennym,
spotecznym i duchowym. Etyka jest nauka, jedna z filozoficznych dyscyplin,
ktorej przedmiotem jest wiasnie moralno$¢. Przedmiotem zainteresowan etyki
sg: zrodta ludzkiego postepowania (czyny, motywy, wybory, decyzje); wzory,
ideaty i normy moralne; kryteria warto$ci moralnej czynéw i postaw®,

Etyka, moralno$¢ i zwigzany z nimi system warto$ci maja charakter czaso-
przestrzenny, pokoleniowy, ponadto uwarunkowane sa rozwojem — postgpem
technicznym, gospodarczym, cywilizacyjnym.

Termin ,,moralno$¢” ma wiele znaczen. Moze mie¢ charakter neutralny lub
wartos$ciujgcy. Najczgsciej moralnos$¢ postrzegana jest w sensie wartosciujacym,

2 Por. hitps://pl.wikipedia.org/wiki/Aksjologia (dostep: 28.10.2016 r.).
8 B. Bittner, J. Stepien, Wprowadzenie do etyki zawodowej. Podrecznik, \Warszawa 1996.
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gdzie wyrazamy swoja aprobate lub dezaprobate wobec okreslonych postaw
cztowieka czy tez zjawisk spotecznych.

Moralno$¢ — to zespo6t norm, ocen i wzordw postepowania, regulujacych
stosunki migdzy jednostkami, jednostka i grupa spoteczng, miedzy grupami
spotecznymi, migdzy jednostka i grupa z jednej strony a instytucjami z dru-
giej, ktore apeluja do cztowieka jako czlowieka lub oceniajg cztowieka jako
cztowieka, a ktorych respektowanie jest wymuszone przez sankcje opinii spo-
tecznej®.

Przedmiotem etyki jest moralnos¢. Moralno$¢ jako przedmiot etyki, jest
rzeczywistoscia wieloaspektowsa i zlozona. Moze ona by¢ traktowana jako fakt
normatywny, to znaczy zespét norm, zasad i postaw moralnych dotyczacych
tego ,,jak by¢ powinno” oraz fakt empiryczny, to znaczy zespol norm, zasad,
postaw moralnych dotyczacych tego ,,co faktycznie jest”. W $cistym sensie mo-
ralno$¢ jest faktem normatywnym. Tak rozumiana moralno$¢ dotyczy wszyst-
kich dziedzin i ptaszczyzn zycia cztowieka jako jednostki, ale rowniez jako
wspolnoty osob. Stad tez méwimy o moralno$ci w wymiarze zycia osobistego
lub moralno$ci w wymiarze zycia spotecznego®. W tym kontekécie mozemy
mowi¢ o moralno$ci pracy, moralnosci dziatalnoséci w sieci itp.

Etyka, moralno$¢, normy i zasady z nimi zwigzane oparte sg na wartosciach.
Wartos$¢ to przedmiot szanowanego dobra materialnego lub duchowego; wzor
lub model kierunkujacy dziatania i sposoby zachowania si¢ ludzi; wyraz stosun-
ku cztowieka do przedmiotu ocenianego; kryterium oceny wszystkiego, co uzna-
je sie za wartosciowe w roznych aspektach (naukowym, etycznym, pragmatycz-
nym, estetycznym).

O tym, co jest warto$cig, decyduje cztowiek, ktory zyje w dwodch srodowi-
skach: naturalnym i spotecznym. Pozada i ceni on wiele dobr materialnych
i duchowych z obszaru obu $rodowisk. Pozada i ocenia je jednak w sposdb nie-
jednakowy, jednym przypisuje wiasciwosci bardziej cenne, innym mniej.
Wszystko, co istnieje w naturalnym $rodowisku zycia cztowiek lub spotecznym
srodowisku zycia czlowieka, ma potencjalng wartos¢. J. Sztumski uwaza, ze
cztowiek egzystuje takze w trzecim $rodowisku — w $wiecie wartosci®,

Do $wiata ludzkich warto$ci nalezag wigc wartosci kiedy$ aktualne i1 prze-
kazywane pokoleniom jako dziedzictwo kulturowe oraz warto$ci nowe lub
uaktualnione. Swiat ludzkich wartosci jest wiec zbiorem wielu wartosci, beda-
cych wytworem réznych systeméw spotecznych. Ludzie porzadkujg wartosci,

4 Por. tamze, s. 6-7.

% por. H. Skorowski, Moralnosé¢ spoleczna. Wybrane zagadnienia z etyki spolecznej, gospo-
darczej i politycznej, Warszawa 1996.

® Por. J. Sztumski, Wielos¢ wartosci i potrzeba ich limitacji [w:] Wartosci. Geneza — Wielos¢
— trwanie, red. Cz. Glombik, Katowice 1995, s. 18-19.
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tworzac z nich okreslone systemy wartosci, ulegajace zresztg ciggtym przeob-
razeniom'.

Nalezy zaznaczy¢, ze zrédtem warto$ci jest cztowiek, on decyduje o tym, co
jest wartos$cia, ale rbwnie wazny jest fakt, ze wartoscia jest sam cztowiek, jego
czlowieczenstwo® oraz z tym zwigzane aspekty zycia czlowieka (np. godnos¢,
odpowiedzialno$é, czas itd.)’.

Klasyfikacji warto$ci jest wiele, niemniej jednak najcze¢sciej wyrdznianymi
warto$ciami sg m.in.. zycie, rodzina, praca, bezpieczenstwo — poczucie bezpie-
czenstwa, demokracja, patriotyzm, ojczyzna.

Kultura pracy — przestrzen aksjologiczna

Przestrzen aksjologiczng cztowieka wyznaczaja uznawane przez niego war-
tosci (pozytywne, negatywne, wartosci i antywartoéci) oraz ich hierarchia®™.
,Przestrzen aksjologiczna kultury pracy” jest pewng metaforg wynikajaca z fak-
tu, ze praca zwiazana jest z cztowiekiem — praca cztowieka'.

Analogicznie ,,przestrzen aksjologiczna kultury pracy” okreslaja uznawane
przez cztowieka warto$ci i ich hierarchia — warto$ci posrednio lub bezposrednio
zwigzane z szeroko rozumiang pracg cztowieka™.

Pojecie ,.kultura” nalezy do terminéw wieloznacznych. Wigze si¢ to nie tyle
z trudnoscig okreslenia, co nalezy do kultury, co wchodzi w sktad kultury, lecz
Z niejednoznaczng interpretacja, czym jest kultura w zyciu danego spoleczen-
stwa, jak uporzadkowac jej elementy sktadowe, jak bada¢ ,kulture cztowieka”.
Wedlug J. Szczepanskiego ,.kultura to — catoksztalt materialnego i duchowego

" K. Chatas, Aksjologiczny wymiar pracy ludzkiej — zarys zagadnienia [w:] Praca czlowieka
Jjako kategoria wspolczesnej pedagogiki, red. W. Furmanek, Rzeszow—Warszawa 2007, s. 72-80;
por. K. Chalas, Kryzys wartosci — triadowe ujecie [W:] Wartosci w pedagogice. Kryzys wartosci
kategorig problematyki badan w pedagogice wspolczesnej, red. W. Furmanek, Rzeszow 2012,
s. 57-71; K. Denek, Kryzys wartosci czy ich przezywania [W:] Wartosci w pedagogice. Kryzys
wartosci kategorig..., S. 21-32.

8 W. Furmanek, Czlowiek czlowieczeristwo wychowanie. Wybrane problemy pedagogiki per-
sonalistycznej. Materialy dydaktyczne, Rzeszow 1995.

® Por. A. Opar, T. Piatek, Wartosci i normy w procesie resocjalizacji i socjalizacji [w:] War-
tosci w pedagogice. Rodzina i szkola Srodowiskami urzeczywistniania wartosci, red. W. Furmanek,
A. Dhugosz, Rzeszéow 2015, s. 214-223; por. A. Opar, T. Pigtek, Zycie — kategoria aksjologiczna
rzeczywistosci spoleczno-edukacyjnej [w:] Wartosci w pedagogice. Aksjologia pedagogiczna.
Napiecia i wspolistnienie roznych wartosci, red. W. Furmanek, A. Dlugosz, Rzeszow 2014,
S. 214-223; por. A. Opar, Typy zabdjstw kwalifikowanych w polskim prawie karnym materialnym
na tle poréwnawczym, Sanok 2014.

Ypor, J. Tischner, Myslenie wedlug wartosci, Krakow 1993.

1 Por. J. Pleszczynski, Przestrzer aksjologiczna mediéw popularnych i jakosciowych, ,,Obli-
cza Komunikacji” 2010, nr 3.

12 Tamze.
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dorobku ludzkosci wraz z warto$ciami i uznawanym sposobem postepowania”™®,

Kultura zalezy od cztowieka i jest z nim fundamentalnie zwigzana. Wyraza ona
prawdziwg istote jego ludzkiej egzystencji, jakos$¢ zycia. Kultura zwigzana jest
Z postawami czlowieka opartymi na systemie warto$ci. Kultura to system postaw
wobec czegos lub kogos$ i biorgc pod uwagg strukturalne rozumienie postaw moz-
na stwierdzi¢, ze na system ten skladaja si¢ komponenty: poznawczy (wiedza),
behawioralny (umiejetnosci, dziatanie), afektywny (przekonania i motywacje)™.

Kulture cztowieka — spotecznosci — mozemy ujmowaé poprzez wazne
aspekty (sfery) zycia cztowieka (np. prace, dziatalnos¢ zwiazang z wykorzysta-
niem techniki itd.) i tak wyodrebnimy m.in. kulture pracy, kulture techniczna,
kulture informacyijna *°, kulture medialna®’ itd.

Kultura pracy w tym toku rozumienia to system postaw cztowieka wobec
pracy, jej elementdéw i komponentdéw. Do komponentdw pracy zaliczymy warto-
$ci podstawowe cztowieka m.in.: godnos$¢, warto§¢ zycia, warto$¢ zdrowia,
jakos¢ zycia itd. Z wartoSciami zwigzane sg cechy czlowieka, wérdd ktorych
mozemy wyr6zni¢ m.in: roztropno$¢, umiarkowanie, odpowiedzialnos¢, wy-
trwatos¢, szacunek dla siebie i innych.

Jedna z wazniejszych wyrdznionych cech cztowieka jest ,,szacunek do siebie
i innych” w kontek$cie pracy wiasnej i innych. Szacunek definiowany jest jako
stosunek do osob lub rzeczy uwazanych za warto$ciowe i godne uznania, zas
»szanowac” kogo$ oznacza liczy¢ si¢ z kim$ lub czyms$ oraz chroni¢ co$ przed
zniszczeniem®®. Szacunek do cztowieka oznacza liczenie si¢ z jego potrzebami,
akceptacje jego uczuc i pogladow, tolerancje dla odmiennos$ci, cho¢ nie zawsze
aprobat¢ zachowan. Szanowanie kogo$ rownoznaczne jest natomiast z przyzna-
niem kazdej osobie naleznej godnosci, ktora stanowi o warto$ci cztowieka. Sza-
cunek jest podstawa budowania konstruktywnych relacji miedzyludzkich®.

Szacunek do siebie i innych w pracy wydaje si¢ by¢ cecha nadrzedng w sto-
sunku do innych cech czlowieka pracujacego. Szanujac cztowieka, jego prace
musze wykazaé si¢ roztropnoscig w dziataniu, umiarkowaniem, odpowiedzial-
noscig itd. Relacje interpersonalne przepetnione szacunkiem dla cztowieka i jego
pracy sa niezbedne do stworzenia pozytywnego klimatu w pracy, ktory jest waz-
nym czynnikiem kultury pracy.

13 3. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, Warszawa 1970,

Y por. T. Pigtek, Kultura informacyjna komponentem kwalifikacji kluczowych wspélczesnego
nauczyciela, Rzeszow2010.

Y Por. Z. Wolk, Kultura pracy, Sulechow 2000.

18 Por. W. Furmanek, Zarys humanistycznej teorii pracy (nowe horyzonty pedagogiki pracy),
Warszawa 2006.

Y M. Wronska, Kultura medialna adoloscentéw. Studium dostepu i zastosowan, Rzeszow 2012.

185, Skorupka, H. Anderska, Z. Lempicka, Maly stownik jezyka polskiego, Warszawa 1969.

19 Por. T. Zubrzycka-Maciag, Szacunek — wartos¢ zaniechana w pedagogice [W:] Wartosci
W pedagogice. Urzeczywistnianie wartosci, red. W. Furmanek, A. Dlugosz, Rzeszow 2015, s. 115-130.
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Elementami kultury pracy sa roznego rodzaju przepisy (w tym przepisy
BHP), normy zycia spotecznego, zawodowego itd.

Nalezy zaznaczy¢, ze kultura pracy wpisuje si¢ w system kultur tworzacych
cato$¢ — kulture ogolna spoteczenstwa. W systemie tym znajduja si¢ wzajemnie
powiazane roznymi wspoélzaleznosciami kultury takie jak: kultura techniczna,
informacyjna, organizacyjna, prawna, bezpieczenstwa, pracy, wypoczynku, cza-
su wolnego, stowa itd.)%.

Dydaktyka przedmiotow ,,informatyczno-komunikacyjnych”

Dydaktyka® — termin pochodzenia greckiego (didakticés — pouczajacy, di-
ddsco — ucze, nauczam, didascalos — nauczyciel) uzyty po raz pierwszy w Niem-
czech w XVIII wieku — jest nazwa wtasciwa nauki o nauczaniu i uczeniu si¢
szkolnym (w ujeciu tradycyjnym), nalezacej do rodziny dyscyplin o wychowa-
niu, czyli nauk pedagogicznych. Jak zauwaza S. Juszczyk, w literaturze przed-
miotu wyrdzniono dotad dydaktyke ogolna i dydaktyki szczegdlowe, zwane
wymiennie, ale jest to zabieg btedny, metodykami nauczania poszczegdlnych
przedmiotow. (...) Dzi§ dydaktyke postrzega si¢ jako nauke o nauczaniu — ucze-
niu sig, czyli system poprawnie uzasadnionych twierdzen i hipotez dotyczacych
procesu, zaleznosci i prawidlowos$ci nauczania — uczenia si¢ oraz sposobow
ksztattowania tego procesu przez czlowieka.

Dydaktyka szczegdtowa (metodyki) dostarcza wiedzy o stanie rzeczy istnie-
jacym w obrebie przedmiotu jej badan, analizuje zalezno$ci warunkujgce prze-
bieg i wyniki nauczania — uczenia si¢ oraz formuluje na tej podstawie odpo-
wiednie prawidtowosci, a ponadto wskazuje metody, formy organizacyjne
i srodki pomocne w wywolaniu zamierzonych zmian u uczniow?.

Dydaktyka spelnia zaréwno funkcje teoretyczna, gtdéwnie o charakterze dia-
gnostycznym i prognostycznym, jak i praktyczng, instrumentalng. W takim rozu-
mieniu dydaktyka jest jedng z nauk pedagogicznych, ktére zajmuja si¢ wychowa-
niem, tzn. zamierzonymi i $wiadomie podejmowanymi czynno$ciami majacymi
na celu uksztaltowanie osobowosci wychowanka wedhug spotecznie akceptowa-
nego wzoru, czyli idealu wychowawczego oraz nauczaniem i uczeniem sig.

Dydaktyka przedmiotéw informacyjno-komunikacyjnych obejmuje dydaktyki
szczegotowe — metodyki przedmiotow zwigzanych z realizacjg zmian osobowosci
wychowanka przy pomocy réznych przedmiotow na réznych poziomach eduka-

2 por, W. Furmanek, Humanistyczna pedagogika pracy. Praca czlowieka, Rzeszow 2013.

2L por, W.P. Zaczynski, Dydaktyka [w:] Encyklopedia pedagogiczna, red. W. Pomykalo,
Warszawa 1996, s. 134-136.

22 por, S. Juszczyk, J. Janczyk, D. Morahska, M. Musiot, Dydaktyka informatyki i technologii
informacyjnej, Torun 2003, s. 17-18.

3 Tamze.
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cyjnych. Glownym zadaniem tak rozumianej dydaktyki jest nabycie kompetencji
niezbednych do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym. Kompetencje
te zwigzane sg z rozwijaniem poziomu kultury informacyjnej, informatyczne;j,
technicznej, pracy. Kluczem do tego rozwoju jest wdrozenie ucznia do ciagglego
samoksztalcenia i samodoskonalenia z wykorzystaniem TIK iz zakresu TIK.
Waznym elementem tak rozumianego ksztalcenia sg wiadomosci i umiejetnosci
nabyte w trakcie tego procesu. Ze wzgledu na fakt, ze tresci te ulegaja dynamicz-
nym zmianom?, Rada ds. informatyzacji edukacji przy ministrze edukacji naro-
dowej (14 grudnia 2015 r.) w propozycji zmian w obowigzujacej podstawie pro-
gramowej ,,Podstawa programowa ksztatcenia informatycznego” przyjela nastepu-
jace zatozenia: Ksztafcenie informatyczne odnosi si¢ do ksztalcenia w zakresie
informatyki, w znaczeniu computer science. Ksztafcenie informatyczne jest czescig
edukacji informatycznej, obejmujqcej wszelkie przejawy wykorzystania komputera,
informatyki i technologii informacyjno-komunikacyjnej (ICT) w edukacji. Zauwa-
zono jednoczesnie, ze od konca XX wieku duzg uwage w edukacji przywigzywano
do ksztatcenia umiejetnosci korzystania z aplikacji komputerowych oraz zasobow
i komunikacji w sieci, obejmujac wszystkich uczniow ksztalceniem w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnej. Oczekiwane obecnie kompetencje
obywateli w zakresie technologii cyfrowej wykraczaja poza tradycyjnie rozumiang
alfabetyzacje komputerowa i bieglo$¢ w zakresie korzystania z technologii. Te
umigjetnoscei sg nadal potrzebne, ale nie sg juz wystarczajagcym przygotowaniem
w czasach, gdy informatyka istotnie wzmacnia rozwoj wigkszosci dziedzin i ich
zastosowan, staje si¢ powszechnym jezykiem niemal kazdej dziedziny i wyposaza
inne dziedziny w nowe narzedzia i mozliwosci rozwoju. Podstawowe zadanie
szkoty — alfabetyzacja w zakresie czytania, pisania i rachowania wymaga dzisiaj
poszerzenia o alfabetyzacje w zakresie my$lenia komputacyjnego®, czyli o umie-
jetnosci rozwigzywania problemow z réznych dziedzin z wykorzystaniem metod

2 por. A. Piecuch, Edukacja informatyczna na poczqiku trzeciego tysigclecia, Rzeszoéw 2008;
A. Piecuch (red.), Dydaktyka informatyki. Problemy uczenia si¢ i nauczania informatyki i techno-
logii informacyjnych, Wyd. UR, Rzeszow 2006.

% Terminem myslenie komputacyjne (ang. computational thinking) okresla sie procesy my-
slowe towarzyszace formutowaniu probleméw i ich rozwigzan w postaci umozliwiajacej ich efek-
tywng realizacj¢ z wykorzystaniem komputera. Obejmuje szeroki zakres intelektualnych metod
i narzedzi, przydatnych przy rozwigzywaniu probleméw z roznych dziedzin z wykorzystaniem
przy tym komputera i metod majacych swoje zrodto w informatyce, wywodzacych si¢ z komputero-
wego przetwarzania informacji i rozwigzywania probleméw z pomoca komputeréw w réznych dzie-
dzinach. Integruje ludzkie myslenie z mozliwosciami komputeréw. Wedlug Jeannette Wing, ktora
ukuta ten termin (2006), myslenie komputacyjne okresla uzyteczne postawy i Umiejetnoscei, jakie
kazdy, nie tylko informatyk, powinien stara¢ si¢ wyksztalci¢ i stosowac. Dzieki takiemu szerokiemu
spojrzeniu na kompetencje informatyczne, informatyka nie jest ograniczana do nauki o komputerach,
ale dostarcza metod dla dziatalnosci umystowej, ktéore moga by¢ wykorzystane z korzyscia dla
innych dziedzin, jak i w codziennym zyciu (https://men.gov.pl/wp-content/uploads/2016/05/projekt-
nowej-podstawy-programowej-ksztalcenia-informatycznego-1.pdf (dostgp: 28.12.2016 r.).
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oraz narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki oraz lepsze zrozumienie, jakie sg
mozliwosci komputeréw, ich zastosowan i technologii we wspolczesnym $wiecie.

Elementem powszechnego ksztalcenia informatycznego powinna sta¢ sie
réwniez umiejetnos¢ programowania, ktora jest uwazana za jedng z podstawo-
wych kompetencji XXI wieku. W przedktadanej przez rade propozycji nauka
programowania jest czgscig zaje¢ informatycznych od najmiodszych lat i stuzy
m.in. ksztalttowaniu znaczenia poje¢ informatycznych i rozwojowi metod infor-
matyki, w tym myslenia komputacyjnego. Ksztalci takie umiejetnosci, jak:
logiczne myslenie i precyzyjne prezentowanie mysli i pomystow.

Umiejetnosci nabyte podczas programowania sg rowniez przydatne na zajg-
ciach z innych przedmiotow, jak i pézniej w réznych zawodach, niekoniecznie
informatycznych. Umozliwiaja przej$cie z pozycji cyfrowego konsumenta na
pozycje cyfrowego tworcy oraz przyjecie roli osoby wiadajacej technologia,
a nie tylko poddajacej si¢ jej>°.

Z punktu widzenia aksjologii szkoty najwazniejszym komponentem dydak-
tyki przedmiotéw informacyjno-komunikacyjnych sg postawy wynikajace
z systemu wartosci szkoty, rodziny, srodowiska zycia.

Szkota jako przestrzeh wychowawcza to przestrzen zaplanowana i realizowa-
na przez ludzi dorostych, ktorych celem jest wychowanie (socjalizacja) do spraw-
nego funkcjonowania w spoteczefstwie. Zasadniczym elementem tego funkcjo-
nowania jest radzenie sobie na rynku pracy. Zaklada si¢, ze wspolczesny system
wychowawczy nastawiony jest na dobro jednostki i ogotu, w ktorej ta jednostka
bedzie funkcjonowaé. Pytanie, jakie si¢ nasuwa, to: Czy rzeczywiste wychowanie
ma na celu korzy$¢ wychowanka (jednostki), czy tez korzysci spoteczenstwa
i elementow sktadowych tego spoteczenstwa m.in. przysztego pracodawcy?

Szkota zaré6wno uczy, jak i wychowuje — wychowuje w pewnym z gory
okreslonym kierunku, zaleznie od ogoélnego kursu ogdlnych spraw panstwa,
ktoére postuguje si¢ systemem szkolnym jako jednym z najpotezniejszych narze-
dzi ku przeprowadzeniu tych lub innych planéw spoteczno-politycznych.

Panstwo pragnie mie¢ obywateli cechujacych si¢ pewnymi postawami (oprocz
wiedzy 1 umiejgtnosci) opartymi na systemie wartosci ogolnych aktualnych w dane;j
czasoprzestrzeni spoteczno-gospodarczej. Tworzy si¢ prawodawstwo szkolne,
w ktorym wymaga si¢ realizacji szkolnego programu wychowania. Program ten
realizowany jest na wszystkich przedmiotach, ale znaczacg role w kontekscie po-
staw zwigzanych z kulturg pracy odgrywaja przedmioty, tj. ,,zajecia techniczne”
oraz przedmioty z zakresu technologii informatyczno-komunikacyjnych. W ramach
dydaktyki ,,przedmiotow informatyczno-komunikacyjnych” powinny by¢ w szer-
szym zakresie niz na innych przedmiotach realizowane zagadnienia zwigzane
z warto$ciami stanowigcymi komponent systemu wartosci kultury pracy, jakimi

2 https://men.gov.pl/wp-content/uploads/2016/05/projekt-nowej-podstawy-programowej-ksztal -
cenia-informatycznego-1.pdf (dostep: 28.10.2016 1.).
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sg m.in.: szacunek dla pracy swojej i innych, odpowiedzialnos¢ za skutki wywo-
fane zar6wno sama praca, jak i jej tworami i wytworami. Cele ksztalcenia z za-
kresu ,,przedmiotéw informatyczno-komunikacyjnych” uwzgledniajace m.in.
myslenie komputacyjne — majag wyznaczane przez aksjologi¢ i teleologie wy-
chowania zadanie, tzn. cele ksztalcenia opisuja zawsze antycypowane zmiany
w strukturze i wtasciwosciach psychicznych wychowanka traktowanego wielo-
wymiarowo?’. Jednym z tych wymiaréw jest traktowanie wychowanka jako
przysziego obywatela, ale nade wszystko jako cztowieka pracujacego, cechuja-
cego sie kulturg pracy w dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkach pracy, pracy
skomputeryzowanej, zautomatyzowanej, gdzie zasadnicza rolg odgrywa kultura
pracy spoteczenstwa informacyjnego.

Podsumowanie

Kultura pracy (w rozumieniu wezszym) jest cecha osobowa jednostki. Wy-
nika stad, ze kazdy czlowiek dysponuje pewnymi indywidualnymi wtasciwo-
$ciami, ktore wyznaczaja sposob realizowania przez niego pracy®. Indywidualne
wlasciwosci cztowieka sg oparte na systemie wartosci, w sktad ktorego wchodza
m.in. cierpliwo$¢ w pracy, nieskwapliwo$¢, wytrwalos¢ i statos¢ w pracy, su-
mienno$¢ i pilno$é, cichoé, wspotpraca®. Praca czlowieka powinna by¢é dziata-
niem rozumnym, planowym. Jak zauwaza A. Solak — czlowiek poprzez swe
rozumne dzialanie przetwarza przedmioty natury, tworzy kulture, lepsze warun-
ki zycia, a przede wszystkim rozwija i tworzy siebie. Charakter tych celow wy-
znaczajg warto$ci. Kultura (w tym kultura pracy) jest zatem ukladem wartos$ci,
ktorych tworzenie nadaje sens zyciu ludzkiemu®.

Dydaktyka z zakresu przedmiotéw informatyczno-komunikacyjnych ma za
zadanie rozwdj kultury informacyjnej, informatycznej, organizacyjnej itd.
Z kolei kultura informacyjna i inne kultury w syndromie kultur stanowig zardw-
no komponent kultury pracy, jak i kultura pracy stanowi komponent kultury
informacyjnej. W spoleczenstwie informacyjnym kultury te sa wzajemnie po-
wigzane — sg wspotzalezne. Elementem spinajacym — podlozem, gdzie ,.kultury”
te facza si¢ w procesie ksztalcenia jest wymiar aksjologiczny tego ksztatcenia
wyrazajacy si¢ poprzez system wartosci wsrod ktorych prym powinny wiesc
wartos$ci zwigzane z szeroko rozumiang pracg cztowieka.

% por. W. Furmanek, Modele wspélczesnej dydaktyki informatyki [w:] Dydaktyka Informaty-
ki. Problemy teorii, Wyd. UR, Rzeszéw 2004, s. 118-127.

2 por. Z. Wolk, Kultura pracy, Sulechéw 2000, s. 179.

2 por. S.K. Wyszynski. Duch pracy ludzkiej, Warszawa 1991.

% A Solak, Wychowanie i praca. Studium wspéizaleznosci, Tuchéw 2003.
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