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Przedszkole Samorzagdowe Nr 36
dla dzieci na diecie bezglutenowej
| bezmlecznej w Biatymstoku

Dziecko alergiczne
w przedszkolu Montessori

Najczgiciej uzywang definicjg zdrowia jest definicja zamieszczo-
na w1948 r. w tekécie konstytucji Swiatowej Organlzac i Zdrowia (SOZ):
szdrowie to stan dobrego samopoczucia (dobrostanu) fizycznego, psychicz-
nego 1 spolecznego a nie tylko brak choroby lub niepelnosprawnosci”.

Z definicji tej wynika, ze zdrowie:
® jest kategorig pozytywna — dobre samopoczucie (dobrostan),
® ma trzy wymiary — zdrowie fizyczne, psychiczne, spoleczne (obec-
nie wyrdznia si¢ takze czwarty wymiar — zdrowie duchowe).

Od ponad 20 lat zarzgdzam przedszkolem dla dzieci na diecie bez-
glutenowej i bezmlecznej. Praca z dzieckiem alergicznym nie jest fatwa,
jest specyficzna. Doswiadczam i jednocze$nie udowadniam to prawie
kazdego dnia. Z braku wiedzy bardzo dlugo dzieci alergiczne byly utoz-
samiane z dzie¢mi nadpobudliwymi psychoruchowo, a nawet z ADHD.

Alergie czesto faczg si¢ 1 przeplataja. Pokarmowa, wziewna i kon-
taktowa powodujg réznego rodzaju reakeje organizmu. Niekontrolowa-
ny katar, 1zawienie z oczu, atopowe zapalenie skory, swedzenie 1 inne
dolegliwosci u dorostego czlowieka wywoluja niepokéj, drazliwosé, ale
dorosly jest w stanie jako$ sobie z tym poradzié, powiedziel, poskarzyé
si¢. Dziecko reaguje spontanicznie.
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Dzieci alergiczne czg¢sto poddawane sg bardzo trudnym i bolesnym
badaniom (testy skérne, biopsje itp), a do tego dochodzi jeszcze rozlaka
z rodzicami, nowe twarze personelu medycznego w biatych fartuchach
oraz po prostu bdl. Po dlugiej nieobecnosci dziecko wraca do przedszko-
la nieufne, z zaburzonym poczuciem bezpieczefistwa, labilne emocjonal-
ne, czesto pobudzone. Adaptacja wtedy przebiega o wiele diuzej. Powrét po
leczeniu szpitalnym jest trudniejszy niz pierwsze zetknigcie z przedszkolem.

Robimy co w naszej mocy, aby nie utrudnia¢ dzieciom tych i tak
trudnych chwil.

Moja praca przebiega w dwoch aspektach réwnolegle. Pierwszy to
zywienie dziecka z alergiami. Drugi to praca z nim, przygotowanie do
samodzielnego zycia, nauka i funkcjonowanie w spoleczenstwie.

Po wielu rozmowach z rodzicami maluchéw, konsultacjach z Dzie-
cigcym Szpitalem Klinicznym, alergologami, gastrologami, wielogo-
dzinnych obserwacjach dzieci, w roku 2004 napisalam program
wlasny: ,Adaptacja dziecka przewlekle chorego”. Szkolenia personelu
1 bardzo powazne traktowanie problemu spowodowaly, ze dzisiaj je-
steSmy specjalistyczng placowka stworzong/dedykowana dzieciom
z réznymi alergiami.

Specjalistyczne zywienie, konsultacje z dietetykiem, przenoszenie
naszych do$wiadczen na grunt doméw rodzinnych pozwalaja naszym
wychowankom lagodniej znosi¢ zwiazane z alergiami dolegliwosci.

Dodam jeszcze, ze niewlaSciwe zywienie dziecka alergicznego moze
doprowadzi¢ do powaznych powiklan, co czg¢sto skutkuje niewlasciwym
rozwojem we wszystkich aspektach zdrowia.

Profil przedszkola przyczynit si¢ do tego, ze siggnelam po pedagogi-
ke Marii Montessori. Dtugo szukalam optymalnej metody pracy z dziec-
kiem przewlekle chorym. Wielokrotnie analizowalam rézne koncepcje
pedagogiczne. Pedagogika Marii Montessori od poczatku byla najbardziej
odpowiednig dla naszych dzieci.

Indywidualizacja pracy i odpowiednio stworzone otoczenie byto tym,
na co stawialam od dawna, niejako z koniecznosci, gdyz dzieci czesto
musialy w przedszkolu adaptowac si¢ kilkakrotnie w ciggu jednego roku
szkolnego. Pasowala nam tez organizacja grup — np. faczenie rodzenstw
pomagalo w umacnianiu poczucia bezpieczenstwa. To takze praktyko-
walySmy od diuzszego czasu. Praca w grupie réznowickowej jest trudna,
dzieci majg rézne potrzeby i mozliwosci.

Zainspirowane efektami pracy wprowadzalySmy kolejne 1 kolejne
montessoriafiskie elementy...

W 2007 roku w koncepcji rozwoju placéwki, przygotowujac si¢ do
konkursu na stanowisko dyrektora, Smialo juz pisalam o zamiarze prze-
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ksztalcenia przedszkola w placéwke pracujacg wedtug koncepcji pedago-
gicznej Marii Montessori.

Zaplanowalam jednoznacznie, ze bedzie to przeksztalcanie stopnio-
we, ale ostatecznie na trwale. Do pracy nalezalo przystgpié natychmiast,
gdyz caly cykl przeksztalcenh musial zamknaé si¢ przed koficem mojej
kadencji dyrektorskiej — do 31.08.2012 r. Czekalo nas wiele zmian.

W roku 2009 oficjalnie ruszyla ,Innowacja programowo-organiza-
cyjna opracowana w oparciu o koncepcje pedagogiczng Marii Montesso-
rii” autorstwa mojego i Agnieszki Dzierki — nauczycielki naszego przed-
szkola — montessorianki, praktyka.

Sale dydaktyczne zostaly urzadzone zgodnie z metodg — do dziecig-
cych kacikéw kuchennych zostata doprowadzona woda, zakupiono nowe
meble, a przede wszystkim montessorianiski material rozwojowy.

Niezbedne byly szkolenia personelu pedagogicznego i obstugowe-
go, reorganizacja grup dziecigcych na réznowiekowe (cztery roczniki).

Przeprowadzilam mndstwo rozméw z rodzicami — z réznym skutkiem.

Ludzie boja si¢ zmian. Dlatego stuszng decyzja bylo stopniowe wpro-
wadzanie Innowacji — w ciggu trzech lat. Dzisiaj juz wszystkie grupy,
a jest ich osiem, s3 r6znowickowe, zgodnie z zalozeniami pedagogiki.

Wprowadzenie tak wielu zmian bylo kosztowne. Srodki finansowe
na realizacj¢ Innowacji pochodzily z kilku Zrodel. JesteSmy przedszko-
lem samorzadowym wigc nauczycieli finansuje gmina. Cz¢$¢ Srodkow
na przeksztalcenie placowki pochodzita réwniez z budzetu gminy. Naj-
wigcej jednak pozyskaliSmy z funduszy unijnych.

W ramach dzialania 6.1. z projektu pod tytutem ,Adaptacja Przed-
szkola Samorzadowego nr 36 w Bialymstoku do dalszej realizacji Inno-
wacji programowo — organizacyjnej wedtug koncepcyi pedagogicznej Marii
Montessori”. Drugi projekt dotyczyl dziatania 9.1.1. nosit tytul: ,Za-
cznij od przedszkola Montessori, dobry start szansg dla dzieci 1 rodzi-
cOw” — byl to projekt ustugowy.

Okoto 1 miliona ztotych przeznaczono na ustugi w zakresie prowa-
dzenia nieodplatnych zaj¢¢ z dzie¢mi nieobjetymi zadna formg wycho-
wania przedszkolnego oraz na Akademig¢ dla Rodzicow.

Ruszyly dwie popotudniowe montessorianskie grupy dziecigce — piecdzie-
siecioro dzieci w wicku od 3 do 6 lat. Dodatkowo prowadzone byly diagnozy
spegjalistyczne, rehabilitacja dla potrzebujacych, logopedia, jezyk angielski.

Ta droga rowniez wyposazyliSmy przedszkole w wiele pomocy roz-
wojowych oraz w multimedia.

Pomoégt nam szczesliwy zbieg okolicznosci — w odpowiednim dla
nas momencie ogloszono odpowiednie konkursy na unijne projekty, kto-
re wygralam 1 z ktérych mogliSmy w pelni skorzystaé.
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Poniewaz pomyst jest cickawy 1 w naszym regionie unikalny, dofi-
nansowanie otrzymaliSmy.

W szerokim aspekcie tematu mozna ujaé kwestie pomocy pewnej
spolecznosci — tutaj tworza ja dzieci z alergiami i ich rodziny.

Wzorzec osobowy nauczyciela Montessori.
Jakich nauczycieli warto zatrudnia¢?

Mysle, ze ktos, kto jest po prostu dobrym nauczycielem, dobrym czlo-
wiekiem, bedzie réwniez dobrym nauczycielem montessorianskim.

Dobry nauczyciel to nauczyciel rozwazny, myslacy, refleksyjny, Swiet-
ny obserwator, ale tez taki, kt6ry potrafi by¢ wsparciem dla dziecka, nie
kierownikiem — musi umie¢ wycofaé si¢ z pierwszego planu, spéjny we-
wnetrznie.

Niejednokrotnie w kontaktach z nauczycielami rozwazam problem,
czy podpowiadaé, ukierunkowywad, a moze pozwoli¢ mu by¢ sobg i po-
zwolié na to, aby sam dat si¢ poznac. Spotykajgc czlowieka, zatrudniajac
go w przedszkolu, jako dyrektor, obdarzam go zaufaniem — on natomiast
moze je pomnozy¢ lub stracié. Ma odpowiednie kwalifikacje, robi dobre
plerwsze wrazenie.

Jedna trzecia zycia spedzamy przeciez w pracy — trzeba lubi¢ to, co
si¢ robi. Spelniony pracownik jest bardziej efektywnym pracownikiem.
Stanowi jednoczesnie dobrze przygotowane dzieciece otoczenie.

W naszej pracy, z dzie¢mi alergicznymi, wazna jest komunikacja.
Musi istnieé niezakiécony przeplyw informacji zardwno w kwestii zywie-
nia, jak i dydakeyki.

Czasami bywamy omylni, wi¢c zespdt musi by¢ na tyle dobrze zgra-
ny, aby bez skrepowania patrze¢ sobie na rgce — wzajemnie sprawdzac,
czy wlasciwy talerz trafia do dziecka z indywidualng dieta, czy nie nasta-
pit blad, ktéry moze by¢ katastrofalny w skutkach.

Codzienna praca dydaktyczna z dzieckiem, obserwacje — dzienne
karty obserwacji, ich analiza cz¢sto wywoluje dyskusje 1 refleksje — w ja-
kim zakresie pomagaé, jak i kiedy, co i jak korygowac?

Chodzi nam przeciez o to, aby dziecko nie nudzilo sig, nie tgsknito —
aby bylo tak zainspirowane praca, ze nawet nie zauwazy uplywu czasu,
aby bylo spefnione i szczgsliwe.

Uczgszcezajac do przedszkola, powinno jednoczesnie przeciez opa-
nowat wiedzg, ktéra pozwoli mu osiggnac dojrzalosé szkolna.

Z perspektywy ponad szeSciu lat nieprzerwanego kontaktu i wpro-
wadzania na grunt przedszkola zasad pedagogiki M. Montessori, nie mam
watpliwosci, ze powinny powstawaé kolejne montessorianskie placowki
o$wiatowe na réznych poziomach edukacji. Jesli bedzie ich wiecej, absol-
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wenci beda bardziej otwarci, swobodni, zrealizowani, bedg lepiej wycho-
wanymi 1 wyksztalconymi ludZmi, a o to nam przeciez chodzi.

A jesli chodzi o nasze dzieci — alergiczne $wietnie si¢ odnajdujg
w nowym otoczeniu, troch¢ innym klimacie z bardziej kreatywnym, stale
inspirowanym przez dzieci nauczycielem.

Dostajemy wicele informacji zwrotnych od rodzicéw — s3 zadowole-
ni z efektdw naszej pracy, ale 1 z samej atmosfery, jaka nam towarzyszy.
Moéwig:... ,u was jest jako$ inaczej, jakos$ tak fajnie, mozna si¢ dogadac,
porozumiec”.

Takze dzieci w grupie réznowickowej s3 o wiele bardziej spefnione.
Starsze dzieci wspomagaja mlodsze, s3 dla nich autorytetem. To je do-
warto$ciowuje. Ucza si¢ odpowiedzialnosci, wrazliwosci, empatii. Ale,
gdy byly mlodsze, to przeciez same tej opiekunczosci doswiadczaly. Wie-
dzialy, ze moga na kims$ polegac.

Wprowadzajac montessoriafiskie zasady nie tylko w pracy z dzieé-
mi, rowniez w relacjach interpersonalnych w placéwcee, w kontaktach
z rodzicami, zauwazam coraz wickszg fatwos¢ porozumiewania sig.

Mysle, ze w obecnym zawirowaniu cywilizacyjnym niezmiernie
wazne jest ,pomaganie zyciu”. Tak naprawde nie ma to wigkszego zna-
czenia czy swojemu, czy zyciu innych pomagamy. Kazda sytuacja moze
by¢ indywidualnie postrzegana i interpretowana.

Nadal szkolimy si¢. Kadra systematycznie podwyzsza kwalifikacje,
podejmuje rézne formy doskonalenia zawodowego gtéwnie z zakresu
pedagogiki Marii Montessori.

Dwie nauczycielki sa po kursie AMI, dwie ukoficzyly juz montesso-
riafiskie studia podyplomowe, we wrze$niu 2013 r., jedenascie nauczy-
cielek takie studia ukoficzy, to jest bardzo wazne.

Uczestniczymy w Kongresach Montessori-Europe — Krakéw, Bad
Honnef, Bratystawa, Rzym, Budapeszt.

Uczymy sig, czerpiemy inspiracje, poszerzamy kontakty, wlasng wie-
dze i do$wiadczenie.

Ewa Gutowska Dyrektor Przedszkola Samorzadowego Nr 36 dla
dzieci na diecie bezglutenowej 1 bezmlecznej w Bialymstoku w kwietniu
2012 r. wygrata konkurs na kolejng kadencj¢ — do 2017 r
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Fot. 3. Zwierzeta morskie
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Fot. 6. Kolorowe Walce




