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Codziennos¢ w roznym stopniu porwierdza naszq emancypacje —
zardwno tg od lgkow 1 stabosci, jak 1 tg do zachowan odwaznych,
innowacyjnych i tworczych; wreszcie — poddaje probie naszq filo-
z0fie 2yciowq; w niej odnajdujemy ukojenie naszych niepokojow
1 r02nego rodzaju nudy

(Alicja Kargulowa)

Jak swoja emancypacje postrzega pokolenie X XI wieku, pokolenie jak kazde inne
— zaréwno to z przeszlosci, jak rowniez to, ktéremu dane bedzie zy¢ i funkcjonowaé
w przyszloSci — ktore ma swoje marzenia, wlasne wyobrazenia Swiata, a jednoczeSnie
stoi przed konieczno$cig dostosowywania si¢ do gwaltownych przemian cywilizacyjnych
1 spotecznych? Czy szybko zmieniajaca si¢ rzeczywistos¢, gwaltowny rozwdj techniki
1 komputeryzacji, przemiany ustrojowe, zmiennos¢ i niepewnos¢ rynku pracy, wplyw
kultury masowej i sposobow jej upowszechniania, a takze procesy charakterystyczne
dla spoteczenstwa ryzyka utatwiajg owa emancypacj¢, czy moze ja w jakims$ zakresie
lub stopniu ograniczajg? Czy wspolczesne pokolenie ponosi odpowiedzialnos¢ za swoj
rozwoj, za umiejetnos¢ rozwigzywania roznorodnych problemoéw, takze swojej Swia-
domosci, za umiejetnos¢ odnoszenia sukceséw i unikania porazek, za pokonywanie
sytuacji krytycznych i nadawanie sensu swojemu istnieniu? Jakie sg gtdéwne preferencje
1 oczekiwania wspolczesnego pokolenia? Czy uwodzone wolnoscig stylu zycia, rozrywki,
mitosci potrafi podejmowac decyzje dotyczace wlasnej drogi zyciowej i zawodowej, wias-
nego rozwoju, dostrzegania wlasnego sensu zycia i osiggania satysfakcji? Jakie sg ich
oczekiwania kierowane pod adresem szeroko rozumianego otoczenia — w tym réwniez
uczelni, ktérg wybrali na kolejnej drodze wiasnej edukacji — ktére mogg zapewnic im
powodzenie na rynku pracy? Na wzmacnianie jakich kompetencji powinna postawic
wybrana przez nich uczelnia, by mogli rywalizowac 1 osiggac sukcesy na globalnym
rynku zatrudnienia? W koncu, jakie kierunki dziatan nalezy preferowacd, jakie wartoSci
wzmacniac¢ w dalszej dziatalnoSci uczelni? Oto niektore z pytan, ktore sklonity autorow
tego raportu do rozpoczecia cyklu badan z tego zakresu.

Badania przeprowadzone zostaly w Wyzszej Szkole Humanistycznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej w Szczecinie na poczatku roku akademickiego 2011/2012. Wzielo
w nich udzial 200 studentow — 149 kobiet i 40 mezczyzn (pozostali respondenci nie
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podali informacji o pici), dla ktérych rok akademicki 2011/2012 byt pierwszym rokiem
studiow w tej uczelni.

Celem badan bylo poznanie i zdiagnozowanie planéw i preferencji edukacyjnych
1 zawodowych studentow. Dlatego aspiracje bedace czynnikiem silnie determinujgcym
zachowania, ktore wspotdecydujg o planach zyciowych, a takze blizszych i dalszych
zamierzeniach badanych studentéw stanowily gtowny przedmiot badan. Stad w kwestio-
nariuszu ankiety stanowigcym narzedzie badawcze znalazlo sie sporo pytan dotyczacych
zaréwno postrzegania celow zycia, preferencji, ktore sg swoistego rodzaju drogowskazem
na-—czesto — kretej drodze zycia badanych studentow, jak i pytania o ich aspiracje zyciowe
1 zawodowe. Aspiracje sg jednym z wazniejszych motywow ludzkiego dziatania, kierujg
bowiem procesem uczenia si¢ jednostki, jej dziatalnoScig tworcza, a tym samym majg
silny wptyw na podejmowanie przez jednostki dziatan innowacyjnych zmierzajacych
do przeksztalcania i doskonalenia siebie, i swojego srodowiska, dlatego autorom tego
kwestionariusza (a zarazem przyjetej koncepcji badawczej) zalezalo na tym, zeby zawarte
w nim pytania (a w zasadzie udzielane na nie odpowiedzi) ukazaly miejsce i rolg (zaréwno
antycypowana, jak i rzeczywistg), jakie owe aspiracje wyznaczaja uczelni w kolejnym eta-
pie edukacji jej studentow. ChcieliSmy — jak to wczes$niej zostalo okreslone — zorientowaé
si¢, czy zaproponowana przez uczelnie oferta edukacyjna spetnia ich oczekiwania, a przy-
jete i stosowane formy pracy stymulujg ich rozwoj zawodowy. Decydujac si¢ na przyjecie
takiej, a nie innej koncepcji badawczej, staraliSmy si¢ pamigtac o tym, ze wspolczesne
pokolenie (zwlaszcza ludzi mlodych) ma bardzo szeroki wachlarz mozliwosci wyboru
przyszlej drogi — zwlaszcza edukacyjnej —aczkolwiek przy wyborze tym zazwyczaj jawi sie
potrzeba wypracowania kompromisu, ktory jest swoistg zasadg pomiedzy wspomnianymi
juz indywidualnymi aspiracjami okreSlonej jednostki (w naszym przypadku konkretnego
studenta) a potrzebami miejscowego rynku pracy. Zatem badanie tych cech wydaje si¢
by¢ niezwykle wartosciowg potrzebg, ktora dotyczy nie tylko samej uczelni i jej obecnych
klientow, ale i (a moze przede wszystkim) zewngtrznych emisariuszy.

Prezentowany raport dostarcza wielu informacji dotyczacych gtéwnie motywow,
ktorymi kierowali si¢ obecni studenci WSH TWP, wybierajac kierunek studiéw oraz
samg uczelnie, a takze oczekiwan, ktore 13cza si¢ z dokonanym wyborem. Wnioski
plynace z analiz otrzymanego w toku badania materialu badawczego moga by¢ wykorzy-
stane przez uczelni¢ do bardziej celowego, odpowiadajgcego na potrzeby i oczekiwania
studentow projektowania dalszej dzialalnosci, ale mogg sie¢ sta¢ rowniez przyczynkiem
do badania loséw absolwentow, poniewaz daja mozliwos$¢ poznania motywow, ktorymi
kierowali si¢ przy wyborze kierunku studiéw 1 odniesienia ich do przebiegu p6zZniejszej
kariery zawodowej.

Charakterystyka proby badawczej

Probe badawcza, jak wczesniej wspomnieliSmy, stanowito 200 studentow Wyzszej
Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie, ktérzy w roku akademickim 2011/2012
rozpoczeli studia na kierunkach pedagogika, socjologia, dziennikarstwo i komunikacja
spoleczna. Studenci ci na poczatku roku akademickiego otrzymali na swoje indywidu-
alne skrzynki e-mailowe kwestionariusz ankiety zawierajacy 24 pytania. Wiekszos¢
z zamieszczonych w kwestionariuszu pytan miata charakter zamknigty, a niektore z nich
dodatkowg mozliwos$¢ wskazania innej niz wymienione w kwestionariuszu odpowiedzi.
Studenci wypelniong ankiet¢ przesylali zwrotnie do uczelni droga elektroniczng. Nie
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wszyscy jednak udzielili odpowiedzi na wszystkie pytania, co zostalo zasygnalizowane
przy analizie wynikow. Kwestionariusz zawieral rowniez obszerng cz¢$¢ metryczkows,
gromadzgcg informacje o charakterze zmiennych niezaleznych, ktore postuzyty do spo-
rzadzenia niniejszej charakterystyki.

Na wstepie prezentowanej analizy warto zwroci¢ uwage, ze grupa studentow, kto-
rzy wzieli udzial w badaniach, jest niejednorodna, tak pod wzgledem wieku, jak i pici,
pochodzenia, stanu rodzinnego, a takze zawodowego.

Najmtlodszy student w momencie badania mial 18 lat, a najstarszy — 63 lata. Do-
kladny rozklad wieku studentéw zobrazowano na rysunku 1. Zaznaczy¢ nalezy, ze
zdecydowana wigkszos¢ studentow to ludzie miodzi (76,1% badanych nie ukonczyto
30 roku zycia). W wigkszosci sa to kobiety (149 kobiet — co stanowi 74,5% calej proby
badawczej; mezczyzn bylo 40 — 20% proby; tacznie na to pytanie udzielifo odpowiedzi
189 studentoéw — 94,5% proby).

Rys. 1
Rozktad zmiennej ,wiek”
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Liczba/procent respondentéw, ktérzy udzielili odpowiedzi na to pytanie: 188/94,0.
Zrédto: badania whasne.

Wigkszos¢ badanych studentéw pochodzi spoza Szczecina (114 studentow, czyli
60,3% badanych; przede wszystkim z okolicznych miast: Goleniow, gwinouiécie,
Gryfino, Police). Szczecin jako miejsce zamieszkania wskazalo 75 studentéw (39,7%
udzielonych odpowiedzi). 49 studentow (24,5%) wskazuje, ze mieszka na wsi, a jedena-
stu studentéw (5,9%) nie podato miejsca zamieszkania. Uprawnione wydaje sie zatem
twierdzenie o miastotworczej roli WSH TWP, ktorej dzialalnos¢ (co najmniej na czas
trwania studiow) przycigga do Szczecina mtodych, zdolnych i ambitnych mieszkancow
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na pytanie o stan rodzinny 62 studentéw (31,0%) odpowiedziato, ze ma wiasng
rodzine. Pozostalte 124 osoby (62,0%) deklarowaly, ze sg stanu wolnego. Dokladniejszy
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rozktad stanu rodzinnego studentow, ktorzy udzielili odpowiedzi na to pytanie, zobra-
zowano w tabeli 1.

Tabela 1
Rozktad zmiennej ,stan rodzinny”
Odpowiedzi Liczba %
mam wtasna rodzine (meza/zone, dzieci) 62 31,00
jestem samotna/samotny na wtasnym utrzymaniu 60 30,00
jestem samotna/samotny na utrzymaniu rodzicow 64 32,00

Liczba/procent respondentdw, ktorzy odpowiedzieli na to pytanie: 186/ 93,00.
Zrédto: badania wiasne.

Zapytano réwniez o stan zawodowy badanych studentéw. W tym celu utworzono
przy pytaniu kafeterie czterech mozliwych odpowiedzi, uzupelnionych o mozliwos¢
dodania wlasnej odpowiedzi.

Sposrdod badanych studentéw 79 osob nie pracuje zawodowo (stanowi to 39,5%
wszystkich studentow, ktorzy udzielili odpowiedzi na to pytanie, w tym 12 osob odpowie-
dziato, ze chwilowo zajmuje si¢ domem i wychowaniem dziecka). Bardziej szczegotowy
rozklad odpowiedzi na pytanie o stan zawodowy badanych przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2
Rozktad zmiennej ,stan zawodowy”
Odpowiedzi Liczba %

pracuje zawodowo 91 45,50
nie pracuje zawodowo 67 33,50
chwilowo zajmuje sie domem i wychowaniem dziecka 12 6,00
prowadze wtasna dziatalnos¢ 9 4,50
inne 7 4,50

Liczba/procent respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie: 186/ 93,00.
Zrédto: badania wiasne.

Badani studenci reprezentujg wszystkie trzy kierunki studiéow prowadzonych w uczel-
ni: pedagogika, socjologia oraz dziennikarstwo i komunikacja spoleczna. Najwickszg grupe
stanowili studenci pedagogiki (117 osob, co stanowi 58,5% wskazan). Najmniej liczng — stu-
denci dziennikarstwa i komunikacji spolecznej (23 osoby — 11,5% wskazan). Doktadniejszy
rozklad studentow wedlug kierunku ksztalcenia zilustrowano w tabeli 3.
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Tabela 3
Rozktad studentéw wedtug kierunku studiow
Odpowiedzi Liczba %
pedagogika 117 58,50
socjologia 35 17,50
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 23 11,50

Liczba/procent respondentdw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie: 175/ 87,50.
Zrédto: badania whasne.

Pie¢ kolejnych pytan kwestionariusza dotyczylo decyzji wyboru kierunku stu-
diéw i rodzaju uczelni, w ktorej studenci zdecydowali si¢ rozpocza¢ kolejny etap swojej
edukacji. Pytania te zadano, by okre$li¢ motywy, ktorymi badani kierowali si¢ przy
wyborze kierunku studiow i uczelni. Ponizej zmieszczono pytania i uzyskane na nie
odpowiedzi:

Czy wybrany przez Ciebie kierunek jest tym, na ktory chciatas/chciates studio-
wac w pierwszej kolejnosci?

Odpowiedzi Liczba %
TAK 154 77,00
NIE 22 11,00

Liczba/procent respondentdw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie: 176/ 88,00.

Czym si¢ kierowatas/kierowales$ przy wyborze obecnego kierunku studiéow?

Odpowiedzi Liczba %
Wiasnymi zainteresowaniami 153 26,60
Mozliwoscig znalezienia pracy w tym zawodzie w moim regionie 17 20,30

Przekonaniem, ze w tym zawodzie mozna znalez¢ prace w wielu

e P 96 16,70
miejscowosciach
Tradycjami rodzinnymi 44 7,60
Mozliwoscig otrzymania wysokich zarobkéw w tym zawodzie 75 13,00
Radami rodziny (nauczycieli), innych osoéb, ktdre twierdzity, ze dobrze

oLt L e . . 77 13,40

wybrac taki kierunek, ze jest to przysztosciowy zawoéd
Czym innym - wpisz, prosze, czym sie kierowates$ 14 2,40

Liczba/procent respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie: 177/ 88,50. Mozna byto zaznaczy¢ najwyzej
trzy odpowiedzi, oznaczajac je cyframi 1, 2, 3, gdzie 1 oznaczato czynnik najwazniejszy.
Zr6dto: badania wiasne.

W pytaniu o powody podjecia obecnego kierunku studiéw istniata mozliwos¢é
wpisania innych motywow wyboru. Pojawily sie tu odpowiedzi dotyczgce awansu
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zawodowego, ciekawosci, mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych czy cheé
przekwalifikowania sie. Jednakze samodzielnie wpisanych motywow byto zbyt mato,
by na ich podstawie prowadzi¢ wnioskowanie.

Osoby odpowiadajgce na to pytanie wybieraly trzy sposrod przedstawionej kafeterii
motywow, szeregujac je od najwazniejszego do najmniej waznego. Najwicksza liczba
badanych wskazala wiasne zainteresowania jako motyw wyboru kierunku studiow (153
wskazania — 26,6% wszystkich). Wyniki w rozbiciu na rangi wygladajg nastepujaco:

— najwyzsza — 105 wskazan, co daje 68,6% wszystkich wskazan,

— $rednia - 29 wskazan, co daje 19% wszystkich wskazan,

— najnizsza — 19 wskazan, co daje 12,4% wszystkich wskazan.

Oznacza to, ze zainteresowania sg najwazniejszym Kkryterium wyboru kierunku
studiéow. Na tej podstawie przypuszcza¢ mozna, ze materialy reklamowe uczelni, ktore
beda si¢ odwolywac — bezposrednio i posrednio (czyli opisy kierunkéw, ale tez informa-
cje o zajeciach dodatkowych, takze praktycznych) — do programu zajec beda skuteczniej
zachecaty do wybrania odpowiedniego kierunku studiéw i uczelni.

Mozliwo$¢ znalezienia pracy w zawodzie w miejscu zamieszkania jako wazny
motyw przy podejmowaniu decyzji o podjeciu studiow uzyskato 117 wskazan. Wyniki
w podziale na rangi:

— najwyzsza — 41 wskazan, co daje 35%,

— $rednia —47 wskazan, co daje 40,2%,

— najnizsza — 29 wskazan, co daje 24,8.

Jest to drugi z najwazniejszych motywow decydujgcych o wyborze kierunku stu-
diow. W zwigzku z tym wydaje si¢, ze informacje o sukcesach zawodowych absolwentow,
wspolpracy uczelni z pracodawcami, szerokiej gamie dostepnych praktyk czy wymianie
miedzynarodowej i nacisku na nauke jezykow obcych beda skutecznie przyciagaly
mlodych ludzi do podjecia nauki w WSH TWP. Oczywiscie, wazne jest rowniez stale
monitorowanie lokalnego rynku pracy (na przyktad za posrednictwem ABK) i sty-
mulowanie go, w miar¢ mozliwosci, przez inicjowanie dzialan (na przykiad w ramach
funduszu EFS) mogacych daé prace absolwentom uczelni.

Przekonanie, ze w tym zawodzie mozna znalez¢ pracg w wielu miejscowosciach
jako istotny powod wybrania kierunku studiéw stanowito podstawe 96 wskazan. Wyniki
w podziale na rangi:

— najwyzsza — 24 osoby, co daje 25%,

— s$rednia — 46 osob, co daje 47,9%,

— najnizsza — 26 0s6b, co daje 27%.

Motyw ten, podobnie jak opisany wczesniej, dotyczy dostepnosci pracy dla absol-
wentow WSH TWP, ale analizowany nie z lokalnego, a z ogolnopolskiego czy nawet
globalnego punktu widzenia. Moze on by¢ podobnie jak poprzednie wykorzystany
w strategiach marketingowych, z tym ze nacisk powinien by¢ potozony na przedstawie-
nie mozliwosci znalezienia pracy w réznych miejscach kraju i poza krajem.

Tradycje rodzinne sg kolejnym z motywow, ktory okazal si¢ istotny przy podejmo-
waniu decyzji o wyborze kierunku studiow dla 44 os6b. Wyniki w podziale na rangi:

— najwyzsza — 10 wskazan, co daje 22,7%,

— s$rednia — 7 wskazan, co daje 15,9%,

— najnizsza — 27 wskazan, co daje 61,4%.

Oznacza to, ze motyw ten byl wazny w momencie wyboru kierunku studiéw dla co
piatej osoby. Mozna przyjac, ze dla osob cenigcych sobie tradycje rodzinne istotne bedg
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informacje o historii uczelni czy kadrze (szczeg6lnie o tych pracownikach, ktorzy pracujg
w uczelni od lat i zetkneli si¢ z wieloma studentami). Nie zaszkodzi zaproponowanie
organizacji jakichs$ zaje¢/warsztatow, na ktorych mogliby sie spotkaé przedstawiciele
dwoch pokolen rodziny, by wspdlnie pracowaé nad zadanym problemem. Wskazane
byloby utworzenie klubu absolwenta i wypracowanie koncepcji programowe;j.

Mozliwos¢ otrzymania wysokich zarobkow w tym wybranym zawodzie byla waz-
nym motywem przy podejmowaniu decyzji o wyborze kierunku studiow dla 75 oséb.
Wynik w podziale na rangi:

— najwyzsza — 10 wskazan, co daje 13,3%,

— $rednia — 32 wskazan, co daje 42,7%,

— najnizsza — 33 wskazan, co daje 44%.

Mozna wiec zatozy¢, ze prezentacja sylwetek absolwentow, ktorzy odniesli sukces
na rynku pracy, podniesie warto$¢ przygotowywanych przez uczelnie materialow pro-
mocyjnych.

Rady rodziny (nauczycieli) i innych osoéb, ktore twierdzity, ze dobrze wybrac taki
kierunek, ze jest to przyszloSciowy zawod, okazaly sie¢ istotnym motywem dla 77 osob.
Wynik w podziale na rangi:

— najwyzsza — 20 wskazan, co daje 26%,

— $rednia — 22 wskazan, co daje 28,6%,

— najnizsza — 35 wskazan, co daje 44,4%.

Sugerujac si¢ przedstawionymi wynikami, wydaje si¢, ze warto w celu uatrakcyj-
nienia materiatéw promocyjnych uczelni wykorzysta¢ pozytywne opinie na temat WSH
TWP, przedstawione przez osoby cieszace si¢ lokalnym autorytetem, na przykliad pra-
codawcow, nauczycieli, doradcow zawodowych czy rodzicow studentoéw/absolwentow.

Na pytanie ,,Czy wybratas/wybrates WSH TWP w wyniku niepowodzenia na innej
uczelni?” zdecydowana wigekszos¢ respondentoéw odpowiedziata negatywnie — 142 oso-
by, co daje 81,1% odpowiedzi. Pozostate — 33 osoby, czyli 19,9% — odpowiedzialy na to
pytanie twierdzaco. Zatem zalozenie, ze na uczelnie niepanstwowe wybierajg si¢ osoby,
ktérym nie udato si¢ dostac na uczelnie panstwowe, wydaje si¢ by¢, w przypadku WSH
TWP, nieprawdziwe. Wyeksponowanie tej informacji powinno wiec podnie$¢ range
uczelni, stawiajac ja w gronie tych, ktore dbaja o jakos¢ i wygode ksztalcenia. Jest to
rowniez wazna informacja na temat dotychczasowego funkcjonowania uczelni, ktéra
wypracowala sobie solidng marke wsrod studentow i absolwentow — gtownych Zrodet
wiedzy o uczelni, przekazywanej metodg ,,z ust do ust” mlodszym kolezankom i kole-
gom. Dopelnieniem odpowiedzi otrzymanych na to pytanie mogg by¢ odpowiedzi na
kolejne: ,,Czy przy podejmowaniu decyzji o wyborze uczelni kierowatas/kierowales si¢
opiniami kolezanek i kolegow, ktorzy studiuja/studiowali w WSH TWDP?” (tabela 4).
Dotyczylo ono ewentualnych sugestii, ktore mogly sprawic, ze badany student wybrat
kierunek i uczelni¢ pod ich wplywem.
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Tabela 4
Wptyw opinii kolezanek i kolegow, ktorzy studiowali w WSH TWP na decyzje
o wyborze kierunku studiow i uczelni

Odpowiedzi Liczba %
1 - Wcale sie nie kierowatam/kierowatem 57 28,50
2 - W bardzo niewielkim stopniu sie kierowatem 23 11,50
3 - Tylko czesciowo kierowatem sie tym kryterium 39 19,50
4 - Byto to istotne kryterium wyboru 32 16,00
5 - Byto to najwazniejsze kryterium wyboru 25 12,50

Liczba/procent respondentdéw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie: 176 / 88,00.
Zrédto: badania wiasne.

Przyjmujac, ze osoby, ktére zaznaczyly czwarta i pigtg propozycje odpowiedzi,
w istotny sposob kierowaly sie opiniami starszych kolezanek i kolegow, mozna uznac, ze
dotyczy to 32,4% badanych. Wynik ten pozwala wnioskowac o zaleznosci, ktéra pojawia
si¢ na linii: jako$¢ ustug swiadczonych przez uczelni¢ — opinia studentow/absolwentow,
co w zestawieniu z odpowiedziami na poprzednie pytanie zwraca uwage na dobrg opinie,
jakg cieszy si¢ w srodowisku WSH TWP.

Ostatnie pytanie: ,Co miato, w Twoim odczuciu, najwiekszy wplyw na wybor
WSH TWP?” (dotyczace motywoéw wyboru WSH TWP) bylo pytaniem zamknigtym,
w ktorym z zaproponowanych dziesigciu kategorii gotowych odpowiedzi mozna byto
zaznaczy¢ dowolng liczbe; studenci uczestniczacy w badaniu wybierali te, ktore uznali
za wlaSciwe. Zestawienie uzyskanych wskazan przedstawiono w tabeli S.

Tabela 5
Uwarunkowania majace wptyw na wybér WSH TWP
Odpowiedzi Liczba %

Dobra lokalizacja na mapie Szczecina 62 10,60
Dobra opinia o WSH TWP 120 20,30
Profesjonalny marketing (targi edukacyjne, dni otwarte itp.) 16 2,70
Dobra opinia o kadrze uczelni 80 13,60
Podpowiedzi rodziny i znajomych 70 11,90
Moje zainteresowania i preferencje 77 13,00
To, ze studiuja to moi znajomi 42 7,10
Strona internetowa WSH TWP 45 7,70
Niskie czesne 26 4,40
Duzy wybor kierunkoéw i specjalnosci 51 8,60

Liczba/procent respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie: 176/ 88,00. Mozna byto zaznaczy¢ wszystkie
wiasciwe odpowiedzi.
Zrédto: badania wiasne.
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Na podstawie uzyskanych wynikéw (odpowiedzi na pytanie 6) mozna przyjac, ze
dobra opinia, jakg sie cieszy sama WSH TWP oraz jej pracownicy, jest gléwnym po-
wodem wyboru tej uczelni sposréd innych, konkurencyjnych w regionie. Co ciekawe,
najmniejszy wplyw na wybor uczelni majg, w Swietle uzyskanych wynikow, dzialania
marketingowe, niskie czesne oraz strona internetowa uczelni. Mozna zatem stwierdzié,
ze kandydaci na studia oczekujg przede wszystkim wysokiej jakoSci ustug edukacyjnych,
ktore przyblizaé ich bedg do zdobycia interesujgcego zawodu. Mniej istotne sg dzialania
pijarowskie, ukierunkowane na ,,tani” efekt, aczkolwiek w obecnej rzeczywisto$ci nie
nalezy ich lekcewazy¢.

Wysoka jakos¢ Swiadczonych przez WSH TWP ustug edukacyjnych znajduje swoje
odbicie takze w odpowiedziach na kolejne pytanie, dotyczace oceny oferty ksztalcenia.
Na to pytanie badani studenci udzielili nast¢pujacych odpowiedzi (tabela 6).

Tabela 6
Opinie na temat oferty ksztatcenia WSH TWP
Odpowiedzi Liczba %

Zdecydowanie wystarczajaca 43 21,50
Wystarczajaca 97 48,50
Trudno powiedzie¢ 31 15,50
Niewystarczajaca 6 3,00
Zdecydowanie niewystarczajaca 0 0,00

Liczba/procent respondentdw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie: 177 / 88,50.
Zrédto: badania whasne.

Otrzymane wyniki jednoznacznie wskazuja, ze oferta edukacyjna zaproponowana
przez uczelnig satysfakcjonuje klientow uczelni, dla 140 badanych (70%) jest ona bowiem
»zdecydowanie wystarczajgca” badz ,wystarczajaca”, a tylko dla szesciu studentow
(3% badanych) jest ,niewystarczajaca”. Nie nalezy jednak nie dostrzega¢ 31-osobowe;j
grupy, ktora nie potrafila jednoznacznie wypowiedziec si¢ na temat atrakcyjnosci pro-
ponowanej oferty. Trzeba réwniez nie zapominac o bardzo duzej konkurencyjnoSci na
wspolczesnym rynku edukacyjnym i ciggle jeszcze utrzymujacym si¢ nizu demogra-
ficznym, a takze nieustannie falujgcym rynku pracy. Uwarunkowania te zapewne bedg
mie¢ w najblizszym czasie znaczacy wplyw na dokonywane wybory. Dlatego uczelnia
pretendujgca do miana elastycznie dziatajgcej na rynku edukacyjnym nie tylko powinna
whnikliwie analizowac oferty innych uczelni, ale ciggle badaé potrzeby rynku pracy i po-
tencjalnych klientéw, by mogta na nie trafnie i szybko odpowiadac. Nawet przy obecnej
stosunkowo wysokiej ocenie oferty edukacyjnej proponowanej przez WSH TWP czesé
badanych wskazata, w odpowiedziach na kolejne pytanie, na potrzebe jej uzupelnienia
o nastepujgce produkty (rysunek 2).
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Rys. 2
Propozycje nowych kierunkéw ksztatcenia
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Zrédto: badania whasne.

Przeprowadzone badanie, poza planami edukacyjnymi, dotyczylo takze planow
i preferencji zawodowych. Polgczenie tych dwoch obszaréw badawczych daje lepsza
mozliwo$¢ okresSlenia sytuacji studenta na rynku pracy. Odpowiedzi na kilka nastepnych
pytan przyblizajg opinie respondentéw na temat motywow, jakimi kierowac sie bedg po
ukonczeniu studiow (w tym przy wyborze przyszlej pracy badZ ewentualnej zmianie
obecnego miejsca pracy). Motywy te mozna cze$ciowo odnalezé w odpowiedziach na
pytanie dotyczace planéw zawodowych, jakie respondenci majg po ukonczeniu studiow
(tabela 7).

Tabela 7
Zamierzenia studentéw zwigzane z pracg zawodowa
Odpowiedzi Liczba %
TAK 14 7,00
NIE 60 30,00
JESZCZE nie wiem 77 38,50
Jesli TAK, to w jakim zawodzie chciatabys$/chciatby$ pracowac? 24 12,00

Liczba/procent respondentdw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie: 175/ 87,50.
Zrédto: badania whasne.

Analizujac ujawnione deklaracje, mozna przyjaé, ze w zasadzie zarysowaly one
sylwetke zawodowg studentow pierwszego roku WSH TWP. Biorgc pod uwage, ze oko-
o 50% studentéw uczestniczacych w badaniach pracuje zawodowo, mozna przyjac, ze
wiekszos¢ z nich pracuje w zawodzie odpowiadajgcym kierunkowi podjetych studiow,
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a motywem podjecia studiow na tym kierunku nie byta che¢ zmiany zawodu czy cha-
rakteru pracy (tylko 14 os6b zamierza zmienic charakter pracy). Pewnym zaburzeniem
tego obrazu jest natomiast zbyt duza grupa osob niezdecydowanych (77 wskazan, a wiec
38,0% badanych). Moze to oznaczac, ze osoby te nie sg jeszcze przygotowane do podje-
cia takiej decyzji, majg bowiem zbyt mato wiedzy na temat charakterystyki kierunku
studiéw 1 mozliwosci pracy, jakie daje ich ukonczenie. Dopelnieniem formutowanych
wnioskow moga by¢ odpowiedzi na pytanie ,Czy uwazasz, ze wybrany przez Ciebie
kierunek studiow daje mozliwo$¢ znalezienia pracy w wybranym przez Ciebie zawo-
dzie?”. Zdecydowana wiekszos$¢ badanych (162 osoby — 93,1% wskazan) uwaza, ze po
ukonczeniu studiow znajdzie prace w wyuczonym zawodzie. Uprawnione wydaje si¢
zatem przypuszczenie, ze zarowno osoby chcace sie przekwalifikowad, jak i te niezde-
cydowane pracujg w zawodach niezwigzanych z kierunkiem studiéw.

Nastepne w kolejnosci pytania: ,,Jak, z krotkiej perspektywy czasu, oceniasz wybor
uczelni?” i ,,Czy w oparciu o dotychczasowe obserwacje uwazasz, ze dobrze wybratas/
wybrates kierunek studiéw?”, daty studentom mozliwo$¢ catoSciowej oceny WSH TWP.
Odpowiedzi okazaly si¢ bardzo pozytywne. Ilustrujg to zestawienia zaprezentowane
w tabelach 81 9.

Tabela 8
Ocena wyboru uczelni
Odpowiedzi Liczba %

Bardzo pozytywnie 47 23,50
Pozytywnie 116 58,00
Srednio 12 6,00
Negatywnie 0 0,00
Bardzo negatywnie 0 0,00

Liczba/procent respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie: 175/ 87,50.
Zrédto: badania whasne.

Tabela 9
Opinie dotyczace decyzji wyboru kierunku studiéw
Odpowiedzi Liczba %
TAK 172 86,0
NIE 3 1,50

Liczba/procent respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie: 175/ 87,50.
Zrédto: badania whasne.

Wiarygodna ocena wyboru kierunku studiow moze by¢ dokonana dopiero po ich
ukonczeniu i1 wejsciu na rynek pracy, bo dopiero wtedy widaé, czy wybor byt stusz-
ny, to jest, czy spelnity si¢ oczekiwania absolwentow wzgledem wykonywanej pracy.
W opisywanym badaniu pytanie ,,Czy w oparciu o dotychczasowe obserwacje uwazasz,
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ze dobrze wybratas/wybrates kierunek studiéw?” miato na celu wykorzystanie psy-
chologicznego efektu swiezosci w ocenie dokonanego wyboru. Tak wiec uzyskanych
wynikow nie nalezy traktowac jako ostatecznych. Stuzg one jedynie jako miernik jakoSci
zajeC prowadzonych na WSH TWP. A jakoSc¢ ta zostala przez badanych oceniona bardzo
wysoko — 172 osoby (86% wskazan) uznaly, ze dokonaly wtasciwego wyboru. Pojedyncze
osoby, ktore uwazaja, ze zle wybraly kierunek studiéow, zamienilyby go na (po jednym
wskazaniu): informatyke, germanistyke, pedagogike, dziennikarstwo, BHP i animacje
srodowiskowg.

Ciekawych informacji dostarczyly odpowiedzi na pytanie ,,Jakie nadzieje wigzesz
z podjetymi studiami?”.

Tabela 10
Nadzieje badanych studentéw zwigzane z podjetymi studiami
1 2 3 LiczbaR.
63 35 17 15
Zapewnig mi dobra pozycje zawodowa
8,1% 4,3% 2,1% 14,70%
77 53 17 144
Pozwolg mi poszerzy¢ wiedze i zainteresowania
9,8% 6,8% 2,1% 18,50%
Sa niezbedne, abym dalej pracowata/pracowat w tym 28 35 26 88
zawodzie 3,6% 4,3% 33% | 11,30%
37 36 18 91
Sa niezbedne, abym znalazta/znalazt prace
4,7% 4,6% 2,3% 11,60%
37 40 27 103
Pozwolg spetni¢ ambicje moje i/lub moich najblizszych
4,7% 5.1% 3,4% 13,20%
50 37 31 118
Pozwolg mi robi¢ w zyciu to, co najlepiej lubie
6,4% 4,7% 3,9% 15,10%
16 25 26 67
Na studiach chciatabym/chciatbym sie dobrze bawic¢
2,1% 3,2% 3,3% 8,50%
Nie mam sprecyzowanych oczekiwan wobec studiow 5 24 25 54
iuczelni 0,7% 3,1% 3,2% 6,90%

Liczba/procent respondentoéw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie: 176 / 88,00. Mozna byto zaznaczy¢ trzy
czynniki, oznaczajac cyfra 1 najistotniejszy.
Zrédto: badania wiasne.

Osoby badane wybieraly dowolng liczbe odpowiedzi sposrod przedstawionych na
rysunku 13 oczekiwan, przypisujgc im wartoSci na trzystopniowej skali (1 — najwaz-
niejsze, 2 — Srednio wazne, 3 — malo wazne). Studenci, ktorzy brali udzial w badaniach,
deklaruja, ze ich najwi¢kszg nadziejg zwigzang z podjetymi studiami jest mozliwos$¢
zglebienia wiedzy 1 rozwoj zainteresowan (18,5% wszystkich wskazan), mozliwos¢ ro-
bienia w zyciu tego, co najlepiej lubig (15,1% wszystkich wskazan), a takze osiggniecie
dobrej pozycji zawodowej (14,7% wskazan). Niesprecyzowane oczekiwania wzgledem
podjetych studiéow stanowily 6,9% wszystkich udzielonych wskazan.
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Otrzymane wyniki zdajg si¢ potwierdzaé, uwypuklone w poprzednich odpowie-
dziach, realistyczne i dobrze osadzone w sytuacji gospodarczo-ekonomicznej kraju
oczekiwania wzgledem studiéw. Najwazniejsze sg zwigzane z pracg i zainteresowaniami,
rzadziej z zabawa, ktora tez jest przeciez czescig zycia studenckiego. Zasadnos¢ tego
typu interpretacji potwierdzajg odpowiedzi udzielone na kolejne pytanie, w ktérym
proszono badanych studentéw o to, zeby z katalogu przygotowanej kafeterii wybrali dwie
wartosci, ktore dla kazdego z nich sg najwazniejsze. Rozktad wskazan otrzymanych na
to pytanie ilustruje zestawienie zaprezentowane w tabeli 11.

Tabela 11
Wartosci najbardziej preferowane przez studentéow uczestniczacych w badaniu
Odpowiedzi Liczba %

Mozliwos¢ rozwoju i realizacji wiasnych marzen 103 30,00
Mo?liwos’c’ zaspokojenia wszystkich potrzeb materialnych, dostatnie 36 9,80
zycie
Ciekawa, satysfakcjonujaca praca zawodowa 59 16,00
Prawdziwa mitos¢ 50 13,60
Prawdziwa przyjazn 16 4,30
Spokdj wewnetrzny, zycie zgodne z samym sobg 43 11,70
Nowos¢ i ciggte zmiany, podejmowanie nowych wyzwan 20 5,40
Zdobycie uznania, powazanie innych ludzi, uznanie spoteczne 14 3,80
Zrobienie kariery zawodowej, zdobycie prestizowego stanowiska 27 7,30

Liczba/procent respondentdéw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie: 175 / 87,50. Mozna byto wybrac¢ tylko dwie
odpowiedzi.
Zrédto: badania wiasne.

Analizujgc odpowiedzi udzielone na to pytanie, wyraznie widac, ze dla studentow
uczestniczacych w badaniu znaczacg wartoscig jest ,,mozliwo$¢ rozwoju i realizacji wias-
nych marzen” — 103 wskazania, co stanowi 30,0% wszystkich udzielonych odpowiedzi.
Drugg najczesciej wymieniang wartoscig byta ,,ciekawa i satysfakcjonujgca praca zawo-
dowa” (59 wskazan — 13,6% catej proby). Sugeruje to pewng ,,misyjno$¢” w podejsciu do
zycia zawodowego badanych osob. Wartosci interpersonalne, takie jak milo$¢ i przyjazn,
nie cieszg si¢ tak znaczacym uznaniem badanych. Zatozy¢ mozna, ze maly nacisk na
relacje z drugim czlowiekiem jest znakiem czasow i kultury indywidualistycznej, ktora
juz na dobre zadomowila si¢ w Swiadomosci wspoliczesnego pokolenia.

Kolejne pytanie dotyczyto markerow sukcesu zawodowego. Byto to pytanie zamk-
niete, w ktorym sposrod oSmiu mozliwych odpowiedzi badani mogli zaznaczy¢ dwie
przez siebie wybrane. Rozklad wskazZnikow sukcesu zawodowego ukazano w tabeli 12.
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Tabela 12
Wyznaczniki sukcesu zawodowego w opiniach badanych
Odpowiedzi Liczba %
C.|eka.wa, satysfakcjonujaca praca zawodowa, zgodna z zainteresowa- 127 36,60
niami
Wysokie zarobki, dobrze ptatna praca 54 15,60
Zrobienie kariery zawodowej, zdobycie prestizowego stanowiska 30 8,60
Stabilna, stata praca 63 18,20
Posiadanie wiasnej firmy 17 4,90
Dokonanie w pracy czego$ nowego, waznego (wniesienie trwatego
37 10,70

wktadu)
Inna odpowiedz - jaka? 0 0,00

Liczba/procent respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie: 174 / 87,00. Mozna byto zaznaczy¢ maksy-
malnie dwie odpowiedzi.
Zrédto: badania wiasne.

Odpowiedzi udzielone na to pytanie rowniez wskazujg na male zainteresowanie
studentéw robieniem kariery (8,6% wskazan), pracg na prestizowym stanowisku (5,5%
wskazan) czy uzyskaniem wysokich zarobkow (15,6% wskazan). Najwazniejszym mier-
nikiem sukcesu zawodowego jest praca w zawodzie dajacym satysfakcje, zgodnym z za-
interesowaniami (36,6% wskazan). Drugim z najwazniejszych wskaznikow sukcesu jest
stala praca (18,6% wskazan), co doskonale wpisuje si¢ w obecng sytuacje na rynku pracy,
to jest odchodzenie przez pracodawcow od dtugoterminowych umoéw o prace. Wielu stu-
dentoéw chciatoby tez dokonac w pracy czego$ nowego i doniostego (10,7% wskazan), co
swiadczy o poczuciu misji zawodowe;j. Co ciekawe, bardzo mato 0s6b sukces zawodowy
kojarzy z prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej (4,9% wskazan) — by¢ moze
wplyw ma na to outsourcing wielu stanowisk (czyli niezatrudnianie konkretnej osoby
na umowe o prace, tylko podpisywanie umowy-zlecenia z jednoosobowg firmg).

W badaniu preferencji i oczekiwan oséb podejmujacych okreslony kierunek stu-
didéw, a pézniej prace zawodowa, warto rowniez poznac, co dla badanych jest miarg ich
sukcesu osobistego. O wskazniki tego sukcesu zapytano, proszgc o udzielenie odpo-
wiedzi na kolejne pytanie zamkniete, zawierajgce kafeterie 12 wskaznikéw. Rozklad
wskazan przedstawiono w tabeli 13.
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Tabela 13
Wyznaczniki sukcesu osobistego badanych studentéow
Odpowiedzi Liczba %

Mozliwos¢ rozwoju, realizacji wtasnych marzen 101 26,40
Mozliwosc¢ zaspokojenia wszystkich potrzeb materialnych, dostatnie zycie
(whasne mieszkanie, dom, samochéd itp.) 49 12,80
Prawdziwa mitos¢ 35 9,10
Prawdziwa przyjazn 17 4,40
Spokojne zycie, spokdj wewnetrzny, zycie zgodne z samym sobg 36 9,40
Ukonczenie studiow 26 6,80
Wolnos¢ (niezalezno$¢ osobista, wolnos$¢ wyboru, indywidualizm) 28 7,30
Zatozenie rodziny, szczescie, harmonia w rodzinie 43 11,20
Zdobycie uznania, powazanie innych ludzi, uznanie spoteczne 10 2,60
Zycie dla innych, niesienie innym pomocy 9 2,30
Zycie petne wrazen (aktywne, ekscytujace) 12 3,10
Zycie zgodne z warto$ciami moralnymi, etycznymi 17 4,40

Liczba/procent respondentdw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie: 177 / 88,50. Mozna byto zaznaczy¢ maksy-
malnie dwie odpowiedzi.
Zrédto: badania whasne.

Najwazniejszymi wskaznikami sukcesu osobistego badanych studentow sg: samore-
alizacja i rozwoj (26,4% wskazan), samodzielnos¢ finansowa i dostatek (12,8% wskazan)
oraz posiadanie szczeSliwej rodziny (11,2% wskazan). Co ciekawe, zwazywszy na fakt,
ze badani byli studentami kierunkéw humanistycznych, najmniej waznym markerem
bylo niesienie pomocy innym (2,3% wskazan). O sukcesie osobistym w opinii badanych
studentéw decydujg w niewielkim stopniu: uznanie spoteczne (2,6% wskazan), zycie
pelne wrazen (3,1% wskazan) oraz zycie zgodne z sumieniem (4,4% wskazan). W odpo-
wiedziach widoczny jest pragmatyzm, ktory na pierwszym miejscu stawia ,ja” i ,bliscy”,
ich wygode, mozliwosci dzialania i bezpieczenstwo. Na dalszym planie znajduje si¢ na
przyktad chec udzielania pomocy potrzebujacym, co moze §wiadczy¢ o tym, ze studenci
postrzegajg sytuacje ekonomiczng kraju jako niepewng i w zwigzku z tym najpierw dbajg
o siebie, a dopiero w dalszej kolejnosci o innych. Warto zauwazy¢, ze male znaczenie
dla poczucia dobrostanu psychicznego badanych ma fakt ukoniczenia studiow (6,8%
wskazan), co jest prawdopodobnie zwigzane z postepujacg dewaluacjg dyplomu uczelni
wyzszej oraz z problemami absolwentow ze znalezieniem pracy.

W celu petniejszego poznania poziomu swiadomosci badanych studentow na temat
czynnikow, ktore mogg miec lub majg wplyw na osigganie sukcesu zawodowego, wpro-
wadzono kolejne pytanie, w ktorym na pigciostopniowej skali rang studenci wyrazali
swoje opinie. Rozklad wyrazonych opinii zilustrowano w tabeli 14.

Biorac pod uwage Srednig osiggnigtg z rang, widaé, ze najwigkszy wplyw na
percepcje sukcesu w opinii badanych majg pracowitos¢, sumiennos¢ i rzetelno$¢ oraz
doswiadczenie. Nastepne w kolejnosci sg zdobycie duzej wiedzy i zdobycie dobrego,
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wszechstronnego wyksztalcenia. Wniosek nasuwa sie taki, ze poddani badaniu studenci
wierzg, ze ciezka, uczciwa praca, w tym praca nad sobg (zdobywanie kompetencji), pro-
wadzi do sukcesu zawodowego. Taki punkt widzenia zdajg sie potwierdza¢ czynniki,
ktore uzyskaly najnizsze wyniki, a sg raczej zwigzane z unikaniem systematycznej
1 ciezkiej pracy (odpowiednie znajomosci i cechy charakteru, takie jak spryt czy prze-
bojowos¢). Pewnym zaskoczeniem moze by¢ niska Srednia rang (3,90) dla kategorii
»znajomosc¢ jezykow obcych”. Problem ten wymaga poglebionych badan. Na tym eta-
pie mozna jedynie przypuszczaé, ze niska Srednia rangi dla tej kategorii nie pochodzi
z lekcewazacego podejscia do nauki jezyka obcego, a wynika raczej z niepelnej wiedzy
na temat rzeczywistych potrzeb przyszlych pracodawcow.

Tabela 14
Czynniki majace wplyw na osigganie sukcesu zawodowego w opiniach badanych
studentow

1 5 N
Ma bardzo ) 3 4 Ma bardzo| Srednia
maty duzy ocena %
wptyw wptyw
12 10 29 30 89 170
Zdobycie duzej wiedzy 4,02
7.1% 5,9% 17,1% 17,6% 52,4% 85,%
Zdobycie wszechstronnego, 8 n 24 49 72 401 164
dobrego wyksztatcenia | 4 9o 67% | 146% | 299% | 43,9% ' 82,0%
Pracowitos¢, sumiennosé, 6 6 32 38 86 414 168
rzetelnos¢ 3,6% 3,6% 190% | 226% | 51,2% ' 84,0%
Znajomos¢ z odpowiednimi 8 19 44 41 48 364 160
osobami 5,0% 11,9% 27,5% 25,6% 30,0% ' 80,0%
Odpowiednie cechy 3 17 32 47 63 162
osobowosci, takie jak
. . 3,93
przebojowos¢, spryt,
odpornos’c’ psychiczna |tp 1,9% 10,5% 19,8% 29,0% 38,9% 81,0%
6 9 28 39 84 166
Doswiadczenia 4,12
3,6% 5.4% 16,9% 23,5% 50,6% 83,0%
5 17 33 40 66 161
Znajomos¢ jezykdw obcych 3,90
3,1% 10,6% 20,5% 24,8% 41,0% 80,5%

Liczba/procent respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie: 175 / 87,50. Kazdy element mogt otrzymac
jedna odpowiedzod 1 do 5, gdzie 1 oznaczato ,ma bardzo maty wptyw”, 5 — ,ma bardzo duzy wptyw”.
Zrédto: badania whasne.

Przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych czesto si¢ zdarza, ze
mtodzi ludzie wybierajg kierunek studiéw lub zawdd, w taki sposdb, by ich kariera
byla jak najbardziej podobna do kariery ktérego$ z rodzicow. Sytuacje¢ takg nazywa
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sie efektem dziedziczenia zawodow. Celem sprawdzenia, czy w przypadku niniejszego
badania (obecnej grupy badawczej) mamy do czynienia z takg sytuacjg, zadano pytanie
»Czy ktos z Twojej rodziny wybral podobng droge kariery zawodowej?”. Twierdzacej
odpowiedzi na tak zadane pytanie udzielito 39 badanych (22,7% wszystkich biorgcych
udziatl). Trzeba jednak dodac, ze oprocz rodzicow badani wskazali rowniez innych
cztonkoéw rodziny. Oto pelny zestaw odpowiedzi na to pytanie:

— rodzice — 7 wskazan, co stanowi 3,5% badanych,

— rodzenstwo — 9 wskazan (4,5% badanych),

— wujek/ciocia — 4 wskazania (2,0% badanych),

— kuzyn/kuzynka — 8 wskazan (4,0% badanych),

— zig¢ — 1 wskazanie (0,5% badanych),

— ma3az/zona — 2 wskazania (1,0% badanych).

Efekt dziedziczenia zawodow po rodzicach dotyczyt jedynie 3,5% badanych, co
prawdopodobnie jest zwigzane z réznicami miedzypokoleniowymi — dostepem do edu-
kacji (w tym przypadku wyzszej), powstawaniem nowych i wygasaniem niepotrzebnych
na rynku zawodow. Najczesciej, co nie znaczy, ze czesto, osoby badane dziedziczyly
zawod (albo raczej kierunek studiow) po starszym rodzenstwie.

Na pytanie ,,Czy, w Twojej opinii, studia na wybranym przez Ciebie kierunku dajg
mozliwosé wszechstronnego rozwoju?” twierdzgco odpowiedziato 158 badanych, co sta-
nowi 79,0% wszystkich bioracych udzial. Potwierdza si¢ tym samym, po raz kolejny, ze
studia na WSH TWP wybieraja ludzie nastawieni na podnoszenie swoich kompetencji
1to nie tylko z przedmiotow Scisle powigzanych z kierunkiem studiéw. Jako uzasadnienie
wyboru (pytanie otwarte) studenci najczesciej podawali odpowiedzi zwigzane z checiami
samodoskonalenia si¢, ktore zostaja w pelni zaspokojone przez uczelnie. Odpowiedzi
przeczacej udzielito 16 badanych (8,0%).

W koncowej czesci badania poproszono studentéw o ustosunkowanie si¢ do sze-
Sciu stwierdzen dotyczacych wybranych aspektow zycia. W tabeli 15 przedstawiono te
twierdzenia i rozklad otrzymanych odpowiedzi.

Tabela 15
Stosunek respondentéw do zaproponowanych im kilku stwierdzen
Catkowita Raczej Trudno Raczej Catkowita .
. . L LiczbaR.
nieprawda | nieprawda | powiedzie¢ | prawda prawda
. 13 14 55 62 28 172
To co nas w zyciu spotyka,
zalezy przede wszystkim 6,50% 7,00% 27,50% 31,00% 14,00% 86,00%
od nas samych V70 OU70 0% ,00% ,00% ,00%
To gtéwnie przypadek 21 60 62 19 2 164
decyduje o tym, jak sie
komu wiedzie 10,50% 30,00% 31,00% 9,50% 1,00% 82,00%
. . 1 25 65 46 17 164
Jestem spokojna/spokojny|
0 swoja przyszios¢ 5,50% 12,50% 32,50% 23,00% 8,50% 82,00%
Martwie sie, ze moge 25 35 45 39 19 164
zostac¢ bezrobotna/
bezrobotnym 12,50% 17,50% 22,50% 19,50% 9,50% 82,00%
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Kiedy jest co$ do 3 9 28 55 69 164
zrobienia, najlepiej wzigc
odpowiedzialnos¢ 1,50% 4,50% 14,00% 27,50% 34,50% 82,00%
za siebie
49 56 40 12 8 165
Najrozsadniej jest unikac
jakichkolwiek zobowiazan| 54 5006 | 28.00% | 22,50% | 20,00% 6,00% 82,50%

Liczba/procent respondentdw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie: 172 / 86,00.
Zrédto: badania whasne.

Na pierwsze stwierdzenie: ,, 1o, co nas w zyciu spotyka, zalezy przede wszystkim
od nas samych” — najwigksza liczba badanych (31,0%) uznala, ze jest to raczej prawda.
Najmniej natomiast (6,5% badanych) wskazalo, ze jest to catkowita nieprawda. Zupelnie
inaczej rozkladajg si¢ odpowiedzi na stwierdzenie: ,,To gtdéwnie przypadek decyduje
o tym, jak sie komu wiedzie”. Najliczniejsza grupe (31,0% badanych) stanowili badani,
ktorzy nie potrafili jednoznacznie okreslié, czy si¢ z tym stwierdzeniem zgadzajg,
czy tez nie. Niemal tak samo liczebng grupe stanowili ci, dla ktorych stwierdzenie to
jest nieprawda. Jedynie dla dwdch badanych stwierdzenie to jest calkowicie prawds.
Niepokojacym faktem jest to, ze 23,0% badanych jest spokojnych o swojg przysziosc,
a zaledwie 8,5% jest calkowicie spokojna. Najwieksze zroznicowanie opinii miato miej-
sce w wypadku stwierdzenia: ,, Martwie si¢, ze moge zostaé bezrobotng/bezrobotnym”.
Swiadczy to o weiaz trudnej sytuacji na rynku pracy i duzych niepokojach zwiazanych
z brakiem poczucia bezpieczenstwa w zakresie zatrudnienia. Stosunek badanych do
stwierdzenia ,,Kiedy jest co$ do zrobienia, najlepiej wzigé odpowiedzialno$¢ za siebie”
— 69 0s6b (34,5% badanych) uznalo, ze jest to catkowita prawda, 55 (27,5% badanych),
ze raczej prawda — §wiadczy o duzej dojrzatosci badanych, co rowniez potwierdzajg wy-
razone opinie do stwierdzenia: ,,Najrozsadniej jest unikac jakichkolwiek zobowigzan”.
Zaledwie 4,0% badanych uznato to stwierdzenie za catkowitg prawde i 6,0% badanych
zaraczej prawde. Duze zr6znicowanie wyrazonych opinii na poszczego6lne stwierdzenia
powinno skiania¢ do przeprowadzenia poglebionych badan. Mozna jednak przyjac,
ze mamy do czynienia z osobami, ktore przejawiaja zdroworozsagdkowe podejscie do
otaczajacej ich rzeczywistoSci.

Celem dwoch ostatnich pytan bylo zebranie opinii badanych studentéw na temat
warunkow panujgcych na uczelni. Pierwsze pytanie brzmiato: ,,Jak z perspektywy stu-
denta oceniasz caloksztalt funkcjonowania WSH TWP?”. Na tak postawione pytanie
otrzymano:

— odpowiedzi pozytywnych — 124 (89% wskazan),

— odpowiedzi ,$rednio” — 4 (2,9% wskazan),

— ,»nie wiem” — 11 (7,9% wskazan).

Odpowiedz ,,negatywnie” nie pojawila si¢ ani razu, co po raz kolejny stawia uczelni¢
w bardzo dobrym swietle.

Ostatnie pytanie: ,,Czego brakuje Ci na WSH TWP?” — pozwolilo na uzyskanie
nastepujacych informacji:

— »niczego nie brakuje” — 59 wskazan (54,6% populacji),

— »nie wiem” — 10 wskazan (9,3% populacji),

— ,»,brak jednej wspodlnej lokalizacji” — 9 wskazan (8,3% populacji),

— »brak dostosowanych sal ¢wiczeniowych” — 7 wskazan (6,5% populacji).
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Po trzy wskazania mialy: ,,mato jezykow obcych”, ,,malo zajeé praktycznych”,
»brak dobrego zaplecza gastronomicznego”, ,brak dtuzszych przerw”. Studenci takze
zwrocili uwage na ,,brak wystarczajacej liczby miejsc na parkingach” i ,,brak automatu
z kawg w budynku przy ul. Sowinskiego” (po dwa wskazania).

Podsumowujgc, mozna odnie$¢ wrazenie, ze Wyzsza Szkota Humanistyczna To-
warzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie spelnia oczekiwania studentéw zaré6wno
w zakresie organizacyjnym, jak i dydaktycznym (wzorowa realizacja oferty). Studentow
zadowolonych z wyboru uczelni jest kilkukrotnie wiecej niz niezdecydowanych, przy
zupelnym braku osob niezadowolonych. Pamietajac, ze w badaniu wzieli udzial wytacz-
nie studenci pierwszego roku, ktorzy spedzili w uczelni niespelna trzy miesigce, trzeba
wzigé poprawke na zmiany w opiniach, jakie mogg zaj$¢ z uplywem czasu. Nieliczne
uwagi wystosowane przez respondentéw mialy na celu, zgodnie z zalozeniami badania,
zasygnalizowanie niedociggnie¢ organizacyjnych i dydaktycznych.
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