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Wprowadzenie

W czasach ciaglego rozwoju cywilizacji, zmian technicznych, a co za tym idzie
warunkow pracy cztowieka, mozna by zalozy¢, ze wzrasta poziom bezpieczenstwa oraz
zmniejsza si¢ liczba wypadkdw przy pracy. Statystyki jednak pokazuja, ze liczba wypadkéw
ciagle wzrasta. Juz w pierwszym kwartale roku 2011 nastapity 22 174 wypadki w trakcie
wykonywania obowigzkéw pracowniczych, w tym 108 zakonczylo si¢ $miercig pracow-
nika. W poréwnaniu do tego samego okresu roku poprzedniego liczba wypadkow wzrosta
o prawie cztery tysigce. Wedlug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego wypadkom
corocznie ulega ok 100 tys. 0séb, z czego okolo 500 0sdb nie przezywa wypadku'. Gdzie
wiec szukad przyczyn tak wielkiej ilosci wypadkow, jezeli potrafimy dostosowaé zaréwno
maszyny, jak i pomieszczenia do bezpiecznego wykonywania obowigzkéw powierzonych
pracownikowi? Wedlug jednej z metod badania poziomu bezpieczenstwa pracy - metody
TOL, ktdra analizuje techniczno-organizacyjne oraz zwigzane z czynnosciami i zacho-
waniem czlowieka zjawiska pracy, czlowiek staje sie jedna z gléwnych przyczyn poziomu
i jako$ci bezpieczenstwa i higieny pracy?.

Wedtug Leszka Pietrzaka ,,Czlowiek moze wplywa¢ na istniejace ryzyko i dlatego
tzw. czynniki ludzkie powinny zaréwno by¢ brane pod uwage w szacowaniu ryzyka, jak
i rozpatrywane przez zespoly badajace wypadki przy pracy. Ma to szczegdlne znaczenie,
gdyz w 60-80% wypadkow przy pracy decydujacg role odgrywa czynnik ludzki. Dotyczy
to: aspektow psychologicznych, wspoétdziatania ludzi przy wykonywaniu pracy, wspot-
dzialania cztowieka z maszynag, efektéw zwigzanych z ergonomia, zdolnos$ci oséb do
uswiadomienia sobie ryzyka w danej sytuacji zaleznie od ich wyszkolenia, doswiadcze-
nia i umiejetno$ci™.

' Gléwny Urzad Statystyczny, Wypadki przy pracy, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL _pw_
wypadki_przy_pracy_Ikw_2011r.pdf

> A. Hansen, Bezpieczeristwo i higiena pracy, Warszawa 1996, s. 140.

3 L. Pietrzak, Analiza wypadkdow przy pracy dla potrzeb prewencji, Warszawa 2007, s. 13.
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Swiadomos$é czlowieka, jak wielka role odgrywa w ksztaltowaniu bezpieczeristwa
i kultury pracy, nasuwa pytanie: jak wplywa¢ na zachowanie i postawy cztowieka, aby
wchodzac w $wiat bezpieczenstwa i higieny pracy jako pracownik, ale takze jako ten,
ktéry ma za zadanie ksztaltowaé bezpieczng rzeczywisto$¢, umial sie w niej poruszac,
posiadajac nie tylko wiedze, ale i sSwiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za zycie oraz zdrowie
swoje i otaczajacych go ludzi.

Praca ta jest probg odpowiedzi na pytanie, czy ksztalcenie na studiach podyplomo-
wych wplywa na postawy czlowieka wobec bezpieczenstwa. Problem analizowany bedzie
przez pryzmat studiéw podyplomowych ,,Bezpieczenstwo i Higiena Pracy - edukacja
i zarzadzanie” organizowanych w Wyzszej Szkole Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej w Szczecinie oraz wynikéw badan sondazowych przeprowadzonych na
studentach edycji dziesigtej. Aby mdc w pelni przeanalizowa¢ wplyw ksztalcenia pody-
plomowego na dorostego czlowieka, nalezy przede wszystkim zastanowi¢ sie, czym jest
ksztalcenie dorostych, jakie sg jego cechy i cele, a takze czym jest postawa i co wplywa
na jej zmiane.

Postawy i zachowania czlowieka

Postawy cztowieka mozna definiowa¢, wedtug Olsona, ,,jako oceniajgce reakcje na
obiekt, odzwierciedlone w przekonaniach, uczuciach i intencji co do zachowania jednostki
wobec niego™. Zdaniem W.I. Thomasa i E Znanieckiego ,,postawa jest indywidualnym
odpowiednikiem warto$ci spotecznej, a facznikiem miedzy wartoscia a postawa jest czyn-
no$¢ w jakiejkolwiek formie™.

Postawy zbudowane sa z trzech komponentéw — emocjonalnego, poznawczego
oraz behawioralnego. Sg to wszelkiego rodzaju uczucia, przekonania, mysli i wiedza oraz
zachowania wobec przedmiotu postawy. Postawy moga mie¢ znak dodatni (pozytywny),
ujemny (negatywny) albo zerowy (neutralny). Inne cechy postaw to: zakres, ztozono$¢,
zwarto$¢, stopien powigzania danej postawy oraz trwalo$c®.

Ksztattowanie postaw to proces dlugotrwaly. Cztowiek nabywa postawy w trakcie
procesu uczenia sie, ale istotny wplyw na postawy ma takze nasladownictwo, generali-
zowanie, wzmacnianie pozytywne lub negatywne. Ksztalttowanie moze dotyczy¢ wszyst-
kich wymiaréw postawy. Zazwyczaj nabywanie postawy nie jest $wiadome. Wedlug
H.C. Kelmana istniejg trzy metody zmiany nabytej juz postawy. Sg to: uleganie, identy-
fikacja lub internalizacja’.

Nieprawidlowe postawy wobec bezpieczenstwa i higieny pracy odzwierciedlajg si¢
w liczbie wypadkéw powodowanych przez pracownikow. Czesto negatywne postawy
wobec zasad bezpieczenstwa cztowiek wynosi z domu i otoczenia, w jakim zostal wycho-
wany. Postawa ksztaltowana przez nasladownictwo, a takze szczatkowg lub nieprawidiows
wiedze bedzie miata duzy wplyw na jako$¢ bezpieczenstwa w zakltadzie pracy, a co za tym
idzie, na jakos¢ pracy. Pracodawca zatrudniajacy pracownikow, ktérzy tamia zasady bhp,
czesto nawet nieSwiadomie naraza si¢ na duze straty. Zmiana negatywnych postaw nie
jest fatwym zadaniem, jednak jest mozliwa za pomoca dobrze wykwalifikowanej kadry

* W. Wosinska, Psychologia zZycia spotecznego, Gdansk 2004, s. 138.
* Encyklopedia Pedagogiczna XXI w., t. IV, Warszawa 2005, s. 743.
¢ Ibidem, s. 745.

7 Ibidem, s. 746.
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zajmujacej sie bezpieczenistwem i higieng pracy. Ich prawidlowe postawy mogg stac sie
pozytywnym wzorcem do nasladownictwa, a co za tym idzie, do prawidlowych zacho-
wan w miejscu pracy.

W poczatkowych badaniach nad podstawami uczeni wskazywali, Ze istnieje staby
zwigzek pomiedzy postawg a zachowaniem. Jednak pdzniejsze badania Abelsona oraz
Pettyego i wspotpracownikdow wskazuja, ze jezeli dana postawa jest wazna i centralna
w systemie wartosci cztowieka, wowczas wigksze jest prawdopodobienstwo, ze bedzie
sie ona przejawia¢ w zachowaniu jednostki. Postawy czlowieka staja si¢ dla niego wazne,
glebokie i trwale, jesli wynikaja z wlasnych potrzeb i doswiadczen®. Wedlug Abrahama
Maslowa bezpieczenstwo jest jedng z najwazniejszych potrzeb czlowieka. Zaspokoje-
nie tej fundamentalnej potrzeby jest podstawg do dalszego rozwoju czlowieka’. Potrzeba
bezpieczenstwa jest podwaling pod ksztaltowanie sie glownych i waznych postaw. Owa
potrzeba byla jednym z czynnikéw podejmowania ksztalcenia na studiach podyplomowy
z zakresu bhp.

Aby zbada¢ postawy studentéw wobec bezpieczenstwa, w ankiecie zawarte zostato
pytanie otwarte, ktore brzmialo nastepujaco: Czy zdarzylo si¢ Panu/Pani (w okresie od
rozpoczecia studiow podyplomowych) spotka¢ z sytuacjg tamania zasad bezpieczen-
stwa? Jesli tak, jak Pan/Pani zareagowal/a. Wyniki wskazuja, Ze spo$réd 30 badanych 22
osoby spotkaly sie z famaniem zasad bezpieczenstwa i zareagowaly, 8 osob nie spotkato
sie z sytuacjg tamania zasad. Oto kilka odpowiedzi ankietowanych opisujace sytuacje,
w ktdrych famane byly zasady bhp oraz ich reakcje.

»Zdarzyta mi sie taka sytuacja, gdyz prace na wysokosciach byly prowadzone bez

zabezpieczen, rusztowanie bylo ustawione na niepewnym gruncie. Reakcja byla

natychmiastowa i roboty byly wstrzymane”

»Poinformowalem osobe tamigcg zasady bhp o zagrozeniu wynikajgcym z tego faktu

i podalem alternatywna forme wykonania tej czynnosci”

»Tak, zdarzylo mi sie. Rozmawialem i poinstruowatem pracownika oraz bezposred-

niego przelozonego odnos$nie zasad i przepiséw bhp”

»Bardzo czesto, niestety wszelkie zwracanie uwagi traktowane jest jako wtracanie

sie osoby niekompetentne;j”.

Odpowiedzi sugerujg, ze studenci przejawiajg prawidlowe postawy wobec sytu-
acji zagrozen. Za ich postawg idzie odpowiednie zachowanie, ktore, jak wida¢ w jednej
z powyzszych wypowiedzi, nie zawsze jest chwalone. Negatywne reakcje na prawidtowe
postawy moga wplyna¢ niekorzystnie na myslenie i dziatanie cztowieka. Skutkiem moze
by¢ zmiana prawidtowej postawy na nieprawidtowg celem dostosowania sie do danego
srodowiska. Duze znaczenie bedzie tu miata osobowos¢ czlowieka, jego podatnos¢ na
wplyw otoczenia, a takze asertywno$¢.

Ksztalcenie na studiach podyplomowych

Ksztalcenie dorostych najogdlniej mozna opisac jako procesy i czynnosci, ktore
umozliwiajg ludziom zdobycie okreslonej wiedzy, umiejetnosci. Rezultatem ksztalcenia
jest wyksztalcenie. W procesie ksztatcenia mozemy wyrézni¢ taki rodzaj czynnosci, ktory

8 'W. Wosinska, op. cit., s. 152-153.
° J. Strelau, Psychologia. Podrecznik akademicki, t. I, Gdansk 2006, s. 271.
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przejawia sie w dziataniach ludzkich kierowanych przez instytucje powotane do organi-
zacji poznawania $wiata i rozwoju czlowieka. Instytucje te to wszelkiego rodzaju szkoty
i placowki o$wiatowe. Ksztalcenie mozna podzieli¢ na ksztalcenie ogélne, pozwalajace
na zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych kazdemu czlowiekowi, niezaleznie od
tego, jakie role bedzie pelni¢ w spoteczenstwie, oraz ksztalcenie specjalistyczne, ktére
ma zapewni¢ wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne do wykonywania okreslonego zawodu'.

Ksztalcenie na studiach podyplomowych, czyli ksztalcenie zawodowe, ma na celu
ksztaltowanie kompetencji zawodowych, umozliwiajacych absolwentom podjecie pracy
w danym kierunku. Jest to ksztalcenie systematyczne, prowadzace do petnych kwalifika-
cji zawodowych, ktére mogg by¢ pdzniej wzbogacone specjalizacja i praktyka. Jego celem
jest takze przygotowanie do pdzniejszego nabywania nowych wiadomosci i umiejetnosci,
ktére mogg okazac sie przydatne w pracy zawodowej''. Wedlug Zygmunta Wiatrowskiego
rezultatem owego ksztalcenia powinno by¢ ,wyksztalcenie zawodowe, ktorego znaczacymi
sktadnikami sg: wiedza ogdlna i zawodowa, umiejetnos$¢ zawodowa, nawyki i sprawnosci
zawodowe, postawa zawodowa, wreszcie — osobowo$¢ zawodowa™'2,

Studia podyplomowe ,,Bezpieczenistwo i Higiena Pracy - edukacja i zarzadzanie”
kierowane s3 do oséb zarzadzajacych przedsigbiorstwem i specjalistéw zajmujacych si¢
problematyka bhp oraz ksztaltowaniem bezpiecznych zachowan czlowieka w $rodowi-
sku pracy, a takze do tych, ktdrzy pragng zdoby¢ wiedze i kwalifikacje w dziedzinie bhp.
Celem studiéw jest zaopatrzenie studenta w wiedze¢ o obowiazujacych przepisy prawnych
z zakresu bhp. Student bedzie umial organizowa¢ i przeprowadzi¢ szkolenia pracowni-
kow, jak rowniez stosowaé procedury zwigzane z wypadkami przy pracy, udzieli¢ pomocy
przedlekarskiej, bedzie swiadomy ochrony przeciwpozarowej, bedzie posiadal wiedze
o czynnikach szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych w srodowisku pracy oraz umiat
przeciwstawiac sie im".

Absolwenci studiéw maja by¢ przygotowani do pracy w stuzbach bhp wszystkich
sektoréw gospodarki (m.in. budownictwa, szkolnictwa, stuzby zdrowia, stuzb mundu-
rowych, administracji panistwowej oraz samorzadu terytorialnego). Ukoniczenie studiow
daje uprawnienia petnienia funkcji pracownika stuzb bhp, zgodnie ze znowelizowanym
rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy™.

Powody, ktére decydujg o podjeciu ksztalcenia si¢ na studiach podyplomowych
moga by¢ rézne, mozna jednak wyrdzni¢ trzy gtéwne motywy podejmowania dalszego
ksztalcenia: doksztalcanie, przekwalifikowanie si¢ oraz samodoskonalenie. Doskonale-
nie zawodowe mozna definiowac¢ jako podwyzszanie kwalifikacji zawodowych konczace
sie $wiadectwem, dyplomem lub certyfikatem. Przekwalifikowanie ma na celu zmiane
juz posiadanego zawodu. Czgsto spowodowane jest bezrobociem lub grozbg utraty pracy,
ale takze checig podwyzszenia zarobkéw czy zmiang charakteru pracy. Samodoskonale-
nie w przypadku doskonalenia zawodowego okresla si¢ mianem procesu aktualizowania,

1 T. Wujek, Wprowadzenie do pedagogiki dorostych, Warszawa 1992, s. 198-199.

M. Przetacznik, Z. Wtodarski, Psychologia wychowawcza, Warszawa 1994, s. 269.

12 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2000, s. 202.

Informator Wyzszej Szkoty Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie na rok
2011/2012.

' Ibidem.
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pogtebiania wiadomosci zwigzanych z zawodem umozliwiajagcym osiggniecie mistrzo-
stwa oraz wyzszej pozycji spoteczno-zawodowej'.

Podczas badania sondazowego ankietowani odpowiadali na pytania zwigzane ze
studiami podyplomowymi. Mialy one na celu uzyskanie informacji dotyczacych przy-
czyny podjecia studiow na kierunku ,,Bezpieczenstwo i Higiena Pracy - edukacja i zarza-
dzanie”, zadowolenia, lub jego braku, z jakosci ksztalcenia i oczekiwan zwigzanych z ukon-
czeniem studiow.

Z analizy odpowiedzi ankietowanych wynika, ze w przypadku 25 na 30 badanych
studentéw powodem podjecia studiéw podyplomowych z zakresu bhp byla che¢ przekwa-
lifilkowania si¢. Tylko 5 0s6b jako powdd podato cheé doksztalcenia sig, zdobycia upraw-
nien w juz wykonywanym zawodzie zwigzanym z bezpieczenstwem i higieng pracy. Wielu
ankietowanych wskazalo jako przyczyne podjecia studidw che¢ zmiany swojej biernej
postawy wobec tamania zasad bhp oraz potrzebe nabycia takiej wiedzy, ktéra pomoze
by¢ §wiadomym zagrozen, jakie ich czekaja w pracy.

W pytaniu dotyczagcym zadowolenia z jakosci ksztalcenia ankietowani mieli do
wyboru trzy odpowiedzi - TAK, NIE, NIE WIEM. Sposrod 30 studentéw 24 zaznaczylo
odpowiedz potwierdzajacg zadowolenie, natomiast 6 ankietowanych zaznaczylo odpo-
wiedz — NIE WIEM.

Oczekiwania studentéw wraz z zakonczeniem ksztalcenia na studiach podyplo-
mowych wiaza si¢ z wiedza, a takze umiejetnosciami umozliwiajagcymi podjecie nowej
lub dodatkowej pracy. Uzyskane kwalifikacje majg poprawi¢ ich pozycje zawodows, jak
i materialng. Jedna z ankietowanych oséb tak opisata swoje oczekiwania:

»Chciatbym by¢ dobrze przygotowanym do pracy w stuzbach bhp, by¢ profesjona-

lista w dziedzinie prowadzenia szkolen - tym bardziej, ze lubi¢ to robic”.

Z kolei inny respondent swoje oczekiwania okredlit jako:

»Mozliwo$¢ podjecia pracy na stanowisku samodzielnego inspektora bhp, a takze

otwarcie wlasnej firmy prowadzacej dziatalno$¢ w tym zakresie”

Waznym zagadnieniem, ktérego nie mozna poming¢ méwiac o ksztalceniu ludzi
dorostych, jest wychowanie przez instytucje. Dorosto$¢ charakteryzuje sie otwartoscia
czlowieka na wszelkiego rodzaju aktywnos¢ intelektualng, zawodowa i spoleczna. Jest
to okres poznawania $wiata, a takze jego przeksztatcania. W dalszym ciagu ksztaltuje sie
osobowos¢ spoteczna cztowieka. Dlatego wychowanie dorostego jest tworzeniem sytu-
acji wychowawczych odpowiednich do wczesniej zatozonych celéw, czyli tworzeniem
bodzcéw i zadan do rozwigzania, ktore beda oddzialywaé na osobowosc¢!s.

Aby rozwija¢ wiedze i osobowo$¢ zawodowg studenta, z roku na rok Wyzsza Szkota
Humanistyczna stara si¢ modyfikowa¢ program studiéw podyplomowych tak, aby uzyski-
wac jak najlepsze rezultaty. Celem studiow jest wyrobienie takiego myslenia i takich
nawykow, ktore zwiekszg bezpieczenstwo i higiene pracy.

W programie studiow podyplomowych oprocz przedmiotéw specjalistycznych,
takich jak: Techniczne bezpieczenstwo pracy, Pierwsza pomoc przedlekarska, Profilak-
tyka, Wypadki przy pracy i choroby zawodowe, Organizacja i metodyka pracy inspektora
BHP, Profilaktyka ochrony przeciwpozarowej, Rozpoznawanie, ocena i analiza zagrozen

15 Z. Wiatrowski, Podstawy..., op. cit., s. 364-367.
16 J. Nowak, Istota wychowania, jako zjawiska spotecznego, [w:] T. Wujek, Wprowadzenie do pedagogiki
dorostych, Warszawa 1992, s. 140-144.
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zawodowych, mozna takze znalez¢ przedmioty ukierunkowane na ksztaltowanie osobo-
wosci czlowieka i jego postaw. Mowa tu o takich przedmiotach, jak: Andragogika, Peda-
gogika pracy, Socjologia pracy, Czltowiek w érodowisku pracy, Metodyka nauczania BHP
i kultury pracy. Program obejmuje 480 godzin ksztalcenia oraz praktyke specjalistyczna.

Praca w stuzbach bezpieczenstwa i higieny pracy jest niezwykle odpowiedzialnym
zajeciem. Wiedza i postawa 0sob, ktore beda szkolily przyszlych pracownikdow, oraz sposéb
przekazywania wiedzy bedzie wplywa¢ na ilos¢ wypadkow w przedsiebiorstwach. Dlatego
jeszcze wiekszg odpowiedzialno$cig obarcza si¢ instytucje organizujaca studia podyplo-
mowe oraz kadre pracownicza, poniewaz wraz z dyplomem powinna i$¢ w parze prawi-
dlowa postawa czlowieka wobec bezpieczenstwa, a zatem odpowiedzialno$¢ za zycie
i zdrowie innych ludzi. Aby sprosta¢ tym oczekiwaniom, Wyzsza Szkota Humanistyczna
zatrudnia profesjonalistow w dziecinie bhp i pedagogiki pracy.

Aby sprawdzi¢ wplyw wiedzy zdobytej na studiach na zachowanie ankietowanych,
zadano studentom nastgpujace pytanie: Czy zauwazyt/a Pan/Pani zmiany w sposobie
swojego zachowania wynikajace z nabytej wiedzy dotyczacej bezpieczenstwa czlowieka?

Z odpowiedzi wnioskowa¢é mozna, ze 23 na 30 badanych zauwazylo zmiany w swoim
zachowaniu, 7 0sdb nie zauwazylo zmian. Dwie ankietowane osoby podajg takie oto
powody braku zmian w swoim zachowaniu:

»Dlatego, ze przez cale zycie bezpieczenstwo czlowieka byto dla mnie wazne — méj

tato jest BHP-owcem, zawsze umialam udzieli¢ pierwszej pomocy, dbam o bezpie-

czefistwo w swoim otoczeniu”

W wyniku studiéw podyplomowych utrwalam swoja wiedze oraz sporadycznie

dowiaduje sie ciekawostek przekazywanych przez wyktadowcow”.

A oto przyklady odpowiedzi ankietowanych, ktérych wiedza uzyskana na studiach
podyplomowych wplynela na zmiane zachowania.

»Staram sie zwraca¢ uwage na ustawienia monitora podczas pracy na komputerze
i przestrzega¢ okreséw przerw podczas wielogodzinnej pracy”
»Tak, zauwazylem zmiany polegajace na wiekszym patrzeniu na to, co robig pracow-
nicy i w jaki sposob. Czy jest to przede wszystkim bezpieczne jak chodzi o cztowieka”
»Tak, potrafie na wiele sytuacji spojrze¢ fachowym okiem, wiedza, ktérg nabywam,
pozwala mi lepiej i wlasciwiej postrzegac i ocenia¢ sytuacje spoteczne, w szczegdl-
nosci te zwigzane z pracg’.
»leraz, kiedy posiadam juz wigkszy zasob wiedzy z bhp, staram si¢ zwracaé uwage,
na kazdy przejaw famania zasad bhp, czesto dziele si¢ swoja wiedzg z innymi. Orga-
nizuje swoja prace tak, aby zapewnic sobie prawidtowg ergonomie stanowiska pracy”.
~Wiedze, ktora zdobylam na studiach, wykorzystuje w swojej pracy, podpowiadam
kolegom, jak prawidtowo wykonywac prace, by nie narazac si¢ na niebezpieczen-
stwo, sama staram sie by¢ przyktadem”.

Zakonczenie

Ksztaltowanie postaw czlowieka wobec bezpieczenistwa jest jednym z najwazniej-
szych zadan w edukacji dorostych. Poprzez odpowiednie dobieranie programéw naucza-
nia, zatrudnianie profesjonalnej kadry pracowniczej, stawianie za gtéwny cel rozwdj osobo-
wosci czlowieka, instytucja szkolaca przysztych pracownikéw stuzby bhp moze wptywaé
na ksztattowanie prawidlowych postaw studentéw wobec bezpieczenstwa.
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Ksztaltowanie postaw jest zadaniem trudnym, ale wartym wysitku, bowiem to czto-
wiek tworzy kulture bezpieczenstwa w zakladzie pracy. Student, ktéry wraz z wiedza
wyniesie ze studiow prawidlowe nastawienie i postawy, bedzie mdgt w sposéb swiadomy
iz pelnym zaangazowaniem kreowa¢ bezpieczng rzeczywistos¢ Jego dziatania bedg prze-
klada¢ sie na zmniejszanie liczby wypadkéw przy pracy.

Wyzsza Szkota Humanistyczna tworzgc studia podyplomowe z dziedziny bezpieczen-
stwa i higieny pracy za cel obrala sobie urabianie cztowieka i ksztaltowanie jego postaw
wobec bezpieczenstwa. Z roku na rok program studiow ewaluuje tak, aby osiaga¢ coraz
to lepsze wyniki. Rezultaty tego mozemy zobaczy¢ juz w trakcie ksztalcenia studentdw,
malymi krokami zostaje zmieniony $wiatopoglad czlowieka, co wymusza na nim nowe
zachowania odpowiednie do posiadanej wiedzy. Oczywiscie nie ma gwarancji, ze kazdy
student studiéw podyplomowych osiagnie taki poziom wiedzy oraz wyrobi sobie takie
postawy i nawyki, ktore beda odzwierciedlaly sie w celach danych studiow, ale jezeli znaj-
dzie si¢ wérdd tych ludzi cho¢ jedna osoba, to mozna bedzie uznad, ze uczelnia odniosta
wielki sukces. Jedna prawidlowa postawa, jedno prawidlowe dziatanie moze sprawi¢, ze
zycie i zdrowie wielu 0s6b zostanie ocalone.

Marta Krzaczkowska

Ksztaltowanie bezpiecznych postaw na studiach podyplomowych

Artykul jest proba odpowiedzi na pytanie, czy studia podyplomowe ,,Bezpieczenstwo i Higiena
Pracy - edukacja i zarzgdzanie” wplywaja na postawy studentéw wobec bezpieczenstwa. Problem anali-
zowany jest przez pryzmat literatury oraz badan sondazowych przeprowadzonych wéréd studentow.
Artykul wskazuje na waznos¢ takiego ksztalcenia, ktore ma na celu ksztattowanie pozytywnych postaw
i zachowan wobec bezpieczenstwa.

Moulding safety attitudes at postgraduate studies

The article is an attempt to answer a question if postgraduate studies ,Work safety and hygiene -
education and management” has an effect on students attitudes with regard to safety. Problem is analysed
from the perspective of the literature and a survey conducted among students. The article is an indication
of significance such moulding that is aimed at moulding positive attitudes and behavior safety.

Translated by Joanna Biatas



