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z zainteresowaniem strony polskiej. Zaprezentowano kilka podstaw organizacyjnych, ktére
dotycza Stowarzyszenia NANK w Szczecinie:

niedawne zgloszenie do zarejestrowania w KRS;

brak siedziby — podjecie krokéw w celu uzyskania siedziby od Urzedu Miasta;

30 0sOb zaangazowanych w dzialanie NANK PL — socjologow, pedagogdéw i ekono-
mistow;

11 tysiecy euro darowizny z Santander Banku na rzecz realizacji projektu NANK;
korzystanie z do§wiadczen niemiecko-dunsko-austriackich (OTELLO) — wykorzysty-
wanie know-how;

probowanie unikniecia jakiegokolwiek powigzania ze strefa polityczna;

planowanie polsko-niemieckiej publikacji naukowej na temat rynku pracy oraz
mozliwosci doksztalcania (publikacja przewidziana na czerwiec 2013).

W drodze dyskus;ji ustalono kilka punktéw niezbednych do osiaggniecia w celu dalszego
rozwoju Stowarzyszenia i Centrum:

1.

Warunkiem koniecznym jest posiadanie fizycznej siedziby (wystarczy jedno biuro),
obslugiwanej przez co najmniej pie¢ oséb.

. Pozyskiwanie $rodkow na funkcjonowanie Centrum jest niezbedne i powinno

pochodzi¢ ze $rodkéw unijnych, np. z EFS badz z INTERREG (najblizszy termin
zlozenia wniosku z INTERREG to koniec 2013 roku). Przyklad niemiecki wskazuje
rowniez na uzyskiwanie srodkow od prywatnych sponsoréw i innych stowarzyszen.
Dofinansowanie musi jednak pochodzi¢ z bezstronnych Zrédel — podmiot finansu-
jacy nie moze mie¢ bezposredniego wplywu na decyzje podejmowane przez Centrum.
Szybkim sposobem powiekszenia budzetu Centrum jest organizacja szkolen
i warsztatoéw (jako przyklad podawano wdrazanie w Austrii projektu OTELLO).

. Wazne jest uzyskanie poparcia politycznego, lecz na podobnej zasadzie jak uzyskanie

dofinansowania — bez mozliwosci wywierania bezposredniej presji na dzialalnosé
Centrum.

. Podjecie wspolpracy z innymi centrami postuzy budowie sieci NANK w Europie.
. Rozwazenie wspdlnego kierunku rozwoju — coaching rodziny czy wdrazanie zasad

wykorzystanych w OTELLO - z zastrzezeniem, iz sam NANK Familien Coaching jest
zbyt malym elementem, aby uzyska¢ dofinansowanie z INTERREG (przewidziane
jest wlaczenie NANK Familien Coachingu jako cze$ci skladowej do wspdlnego
polsko-niemieckiego projektu NANK).

Spotkanie zostalo zakonczone zapowiedzia dalszych dyskusji w nastepnym dniu trwania
wizyty Profesora i delegatow Centrum Nowej Pracy w Szczecinie.

Malgorzata Falkiewicz-Szult

Przedszkole i Zlobek TWP ,,Wyspa Malucha”

Niepubliczne Przedszkole i Zlobek TWP ,Wyspa Malucha” w Przectawiu funkcjonuje
juz prawie dwa lata. I to funkcjonuje z powodzeniem!

Usytuowane w $rodku cichego, nowoczesnego osiedla, w sasiedztwie Szkoly Podsta-
wowej, imponuje swoim wygladem, wielkoscia, kolorystyka.
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Ta nowoczeSnie urzadzona placowka o bardzo wysokim standardzie zostala
wybudowana specjalnie na potrzeby najmlodszych mieszkancow Przeclawia, Kolbaskowa,
Szczecina i okolic przez TWP OR w Szczecinie ze Srodkow wlasnych.

Infrastruktura i bezpieczenstwo

Budynek o powierzchni uzytkowej 1000 m kw. sklada sie z parteru i pietra z bez-
piecznym, przystosowanym dla dzieci wejSciem do placéwki, miejscami parkingowymi
i ogrodem. Przedszkole spelia wszystkie wymogi postawione przez Unie Europejska,
gwarantujgce warunki bezpieczne i higieniczne dla dzieci,; wymagana wysokosé sal,
odpowiednia szeroko$¢ drzwi, przystosowane schody i przejscia, materialy antyposlizgowe na
schodach i w salach, doskonale zabezpieczenie ppoz., system bezpieczenstwa — monitoring,
odpowiednig liczbe sanitariatow.

Przedszkole posiada:

e duza szatnie dla dzieci, gdzie kazde dziecko ma do dyspozycji wlasng szafeczke;

e pie¢ przestronnych, kolorowych sal dydaktycznych (cztery przedszkolne i jedna

zlobkow3);

e lazienki w kazdej sali z brodzikiem, przystosowane do potrzeb dziecka;

e sale gimnastyczna wyposazona w sprzet sportowy z naglo§nieniem audio;

e bogato wyposazong sale multimedialno-jezykowa z projektorem cyfrowym i dzie-
wiecioma notebookami z oprogramowaniem;

e kamery wideo w kazdej sali;

e gabinety administracji z zapleczem socjalnym;

e winde;

e ogrod wyposazony w bezpieczny i bogaty sprzet sportowo-rekreacyjny (cze$¢ ogrodu
zaadaptowana zostala na ogrodek, gdzie kazda z grup przedszkolnych ma swoje
miejsce do hodowania ro$lin, itp.);

e kuchnie z wlasnym zapleczem kuchennym o najnowocze$niejszych parametrach
wydajno$ciowych, spelniajacych wszystkie wymagania sanitarno-epidemiologiczne
oraz bhp;

e jadalnie, gdzie dzieci spozywaja posilki;

e polozony obok budynku parking, gwarantujacy spokoj i wygode przy przywozeniu
oraz odbieraniu dzieci z przedszkola;

e system monitoringu dzialajacy 24 godziny na dobe w oparciu o profesjonalne syste-
my alarmowe i wyspecjalizowane grupy interwencyjne.

Budynek wyposazony jest w:

e solary, wykorzystujace energie stoneczna do podgrzewania wody biezacej;

e system wentylacji z rekuperatorami pozwalajacymi odzyskac energie cieplng z po-
wietrza wydmuchiwanego na zewnatrz budynku;

e kotlownie, w ktorej znajduja sie piece gazowe spelniajace funkcje centralnego
ogrzewania;

¢ toalety dla doroslych oraz toalete dla niepelnosprawnych;

e przedszkole jest przystosowane dla 0os6b niepelnosprawnych (winda, rampy i pochyl-
nie przy dwoch wejSciach do przedszkola oraz przy furtce wejSciowej, miejsce do
parkowania dla niepelnosprawnej osoby).
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Wszystkie przedmioty znajdujace sie na terenie placowki i ogrodu posiadajg atesty oraz
certyfikaty.

Obie placowki (zlobek i przedszkole) zarejestrowane sa w urzedzie gminy i podlegaja
wszelkim kontrolom wszystkich organéw nadzorujacych wynikajacym z przepiséw prawnych
dotyczacych przedszkoli i zlobkow.

Grupy

W trosce o zapewnienie odpowiedniej jakosci opieki oraz indywidualnego podejscia
wychowawcow do kazdego z podopiecznych przedszkola zapewniona jest mala liczebnosé
grup wiekowych: 15-20 dzieci.

Kazda z grup prowadzona jest przez nauczyciela wychowawce, ktory jest z dzie¢mi
8 godzin dziennie, oraz nauczycieli wspierajacych: lingwiste i logopede. Ponadto nauczy-
cielom pomagaja ,,ciocie” na etacie pomocy z obowigzkami wozne;j.

Placowka o$wiatowa ,Wyspa Malucha” to takze zlobek dla dzieci od roczku do 2,5-3 lat,
w ktorym znajduje sie 16 dzieci. Grupa maluszkow opiekuja sie wykwalifikowane i do$wiad-
czone nauczycielki z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym oraz dyplomowana
opiekunka dziecieca, a takze panie wozne oddzialowe dbajace o czystoéc i porzadek w salach.

Nauczycielki i opiekunki dzieciece przebywaja w grupie kazda po 8 godzin dziennie,
jednoczes$nie (w tym samym czasie) sprawujgc opieke nad dzie¢mi.

Nauczycielkom i opiekunkom pomagaja: psycholog wspoélpracujacy z przedszkolem,
nauczyciel jezyka angielskiego bedacy na etacie w placowce, nauczyciel logopeda, dyrektor
(w ramach godzin dydaktycznych oraz w razie koniecznej pomocy, np. przy positkach,
spacerach itp.), a takze studenci WSH TWP odbywajacy praktyki pedagogiczne w placoéwce
i wolontariusze.

Kadra

Kadre pedagogiczng tworzy zesp6l mlodych, wyksztalconych i kreatywnych nauczycieli
z pelnymi kwalifikacjami pedagogicznymi z zakresu edukacji przedszkolnej i wczesno-
szkolnej, dbajacych o ciepla i przyjazna atmosfere. Pedagodzy przedszkola i zlobka pracuja
z sercem, niezwykla pasja i zaangazowaniem. Wspomagajg i ukierunkowuja rozwdj dzieci,
majgc na uwadze ich wrodzone predyspozycje i zdolnoSci.

Nasi nauczyciele to w wiekszosci absolwenci WSH TWP w Szczecinie, ktérzy cheac
jeszcze podwyzszy¢ jakosé ustug placowki, zdobywaja kolejne umiejetnosci i kwalifikacje na
tej wlasnie uczelni.

Positki

Placowka zapewnia odpowiednio zbilansowane posilki o najwyzszych wartoSciach
odzywczych i energetycznych, uwzgledniajac rowniez indywidualne potrzeby zywieniowe
dzieci.

Kuchnia przedszkola wyposazona jest w sprzet gastronomiczny, umozliwiajacy bez-
pieczne i warto$ciowe przygotowanie smacznych positkow. Personel kuchenny dba o rézno-
rodno$¢ dan i zapewnia odpowiednio dobrang diete.
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Oferta edukacyjna

Wiedzac, jak wazna jest dla dzieci edukacja, jednym z priorytetow przedszkola jest
zapewnienie jak najlepszych warunkéw do tego, aby dzieci przebywajace w placowce mogly
sie prawidlowo rozwijac.

Przedszkole ,,Wyspa Malucha” opiera swa dzialalno$¢ na podstawie programowej MEN.
Realizowany jest tu program wychowania przedszkolnego wspomagajacy wszechstronny
rozwoj dziecka.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej wykorzystywane sa tradycyjne i nowatorskie
metody oraz formy pracy pedagogiczne;j.

W ramach czesnego oferowane sa dzieciom:

e codzienne zajecia dydaktyczno-wychowawcze z nauczycielem prowadzgcym,;

e opieka psychologiczna i biezaca diagnoza osiagnie¢ dziecka;

e codzienne zajecia w formie zabawy i warsztatow z jezyka angielskiego;

e opieka logopedyczna;

e rytmika i taniec;

e gimnastyka korekcyjna;

e zajecia komputerowe w nowoczesnej pracowni multimedialnej;

¢ bajko- i muzykoterapia;

e szereg imprez organizowanych w placowce oraz poza nig.

Przedszkole i zlobek ,Wyspa Malucha” oferuje swoim podopiecznym bogaty harmo-
nogram imprez, spotkan z ciekawymi ludzmi, wyj$¢ i wycieczek, zaje¢ edukacyjnych,
poznawczych, warsztatow, przedstawien teatralnych i koncertow muzycznych.

Oprocz imprez cyklicznych, takich jak: uroczyste pasowanie na przedszkolaka, Koncert
Jesienny dla Rodzicow w wykonaniu dzieci, Wigilia i Jaselka dla najblizszych, wystepy
z okazji Dnia Babci, Dziadka, Mamy, Taty, zajecia otwarte i pokazowe dla rodzicow, festyny
integracyjne dla calej spolecznosci, bale karnawalowe, halloweenowe i andrzejkowe, zabawy
i quizy z okazji $wieta Pluszowego Misia, $wigt narodowych i innych, organizowane sa liczne
wyjScia dzieci do zaprzyjaznionych placowek czy miejsc uzytecznosci publicznej, wyjazdy do
Teatru Pleciuga, Opery i Operetki, Muzeum Narodowego na lekcje muzealne, na wystawy, np.
Eureki, wyjazdy na majowke itp.

Nadrzednym celem przedszkola i zlobka ,Wyspa Malucha” jest wspieranie potencjatlu
kazdego dziecka, tak aby wyzwoli¢ w nim ciekawo$¢ poznawania $wiata, che¢ uczenia sie,
wyzwalania emocji, rozw6j ekspresji i samorealizacji, jak réwniez umozliwienie pelego
rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spolecznego, moralnego i fizycznego.

Organizacja

Przedszkole i zlobek otwarte sg od poniedziatku do pigtku przez caly rok kalendarzowy,
w godzinach 7:00 do 17:00, z wyjatkiem $wiagt i dni ustawowo wolnych od pracy oraz
dwutygodniowego okresu wakacyjnego.

Dziatalnosé placowki

Pierwsze poltora roku funkcjonowania Zlobka i Przedszkola ,Wyspa Malucha” w Prze-
clawiu mozna uznaé za sukces zarowno w sferze edukacyjnej, jak i organizacyjnej. Duze
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naklady poniesione na budowe i nowoczesne wyposazenie placowek oraz zatrudnienie
wykwalifikowanej kadry podniosly standard opieki i edukacji dzieci z gminy wiejskiej oraz
przyczynily sie do wysokiej oceny funkcjonowania placowki w srodowisku.

Z przeprowadzonej ewaluacji funkcjonowania ,Wyspy Malucha” wynika, ze 99%
rodzicow jest bardzo zadowolonych ze $wiadczonych ustlug. 90% rodzicow stwierdzilo, ze
przedszkole sprzyja rozwojowi intelektualnemu i spolecznemu dzieci, 99% potwierdzilo takze,
ze s zadowoleni z oferty zaje¢ dodatkowych.

Na koniec pierwszego roku dzialalnoSci liczba dzieci uczeszczajacych do placowki
wzrosla o 40%. We wrze$niu 2012 roku okolo 30 dzieci nie zostalo przyjetych z braku
wolnych miejsc. O potrzebie istnienia placéwki, a takze dobrej opinii w §rodowisku swiadczy
fakt, ze w ciggu trzech pierwszych dni rekrutacji na rok o$wiatowy 2012/2013 zostaly
obsadzone wszystkie miejsca w zlobku oraz w najmlodszych grupach przedszkolnych.

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej w Szczecinie wypeliajac swoje zadania statutowe
i stwarzajac nowe placowki nie tylko zapewnilo latwiejszy dostep do opieki i wychowania
dzieciom z gminy Kolbaskowo (okolo 75% dzieci uczeszczajacych do naszego zlobka
i przedszkola mieszka w Przeclawiu i Warzymicach), ale takze stworzylo nowe miejsca pracy
dla 16 os6b. Zatrudnienie w placowkach znalezli: nauczyciele, polozna, opiekunka dziecieca
oraz pracownicy obstugi przedszkola.

Wspélpraca z WSH TWP

Nasze placowki (zlobek i przedszkole) wspodlpracuja bezposrednio z kadrg dydaktyczna
Wyzszej Szkoly Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie, zaréwno
pod wzgledem merytorycznym (tworzenie koncepcji przedszkola oraz planowanie i realizacja
innowacji pedagogicznych), jak tez organizacyjnym (praktyki studenckie). W roku o$wiato-
wym 2011/2012 grupa 34 studentow WSH TWP na kierunku ,Pedagogika wczesnoszkolna
z przedszkolna” odbywala tu praktyki.

Wspolpraca ze studentami okazala sie bardzo owocna dla obu zainteresowanych stron:
studentow i przedszkola. Praktykanci wykazywali sie duzym zaangazowaniem w pracy
z dzie¢mi, pomyslowo$cig, checig wspolpracy z nauczycielkami przedszkola, obowigzkowos$cig
i sumiennoscig. Brali czynny udzial w zyciu przedszkola: przygotowywali dekoracje, pomoce
do zaje¢, uczestniczyli w zajeciach jako obserwatorzy i jako osoby prowadzace, brali udzial
w wycieczkach, wyjéciach poza teren przedszkola jako dodatkowi opiekunowie, w balach
i przedstawieniach, organizowali zabawy edukacyjne, integracyjne, itp. Pemili role pomocy
nauczyciela.

Joanna Macuk



