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Beata Trzop

Dojrzale, spetnione, niezalezne? Kobiety 50+
w socjologicznym zwierciadle
Dom Wyd. Elipsa, Warszawa 2013, ss. 404

Ksigzka Beaty Trzop sklada si¢ az z sze$ciu rozdzialéw, uzupetnionych obszer-
ng liczbg tabel i wykresow. Skupia si¢ ona na bardzo waznej i wlasciwie do tej pory
nieporuszonej w sposob syntetyczny przez polskich socjologéw problematyce kobiet
50+, czyli w fazie $redniej i poZnej dorostosci (cho¢ fragmentarycznych oméwien
jest na ten temat nie tak malo). Ma zatem niewatpliwie nowatorski charakter.

Obecna w Polsce od pewnego czasu dyskusja wokdt pomyslnego starzenia si¢
tak naprawde zostala zainicjowana przez Kinge Roszkowska-Wisniewska ksiazka
Staros¢ jako zadanie, napisang w latach 70. Pozycja ta byta niczym pedzaca kome-
ta, ktéra pojawila sie¢, zaskoczyta wszystkich i szybko znikneta. Nie znalazta wtedy
kontynuatoréw. Lata 70. nie byly jeszcze w Polsce czasem spolecznej gotowosci i ta-
kiego stanu $wiadomosci, ktéry umozliwilby szeroka dyskusje wokdt tych kwestii
spotecznych. Podobnie praca J. Piotrowskiego Miejsce cztowieka starego w rodzinie
i spoteczenistwie (wyd. 1974 r.) byla do$¢ odosobnionym glosem w polskiej socjologii
o tych problemach spotecznych.

Podjecie tej tematyki — jak wida¢ - wymagalo nadejscia kryzysu demograficz-
nego, aby uswiadomic sobie, jak wazne sa problemy aktywnej starosci, solidarnosci
miedzypokoleniowej, nowych wzorcow czlowieka w fazie poznej dorostosci (wcze-
snej starosci). Potrzeba przemian w okresie przetomu (kryzysu) obejmuje najwaz-
niejsze sfery zycia nie tylko kobiet, a dokonuja si¢ one w obszarze: praca, dom, rodzi-
na, aktywno$¢ spoteczna. Problemy te probuje diagnozowac Polsenior, lecz sondaz
ten (kontynuowany przez 3 lata: 2006-2009) jakby dopiero zainicjowal-dotknat ba-
dania tej tematyki w sposob kompleksowy. Nie ma tez jego kontynuacji.

Szczegdlnie zatem cenne i pionierskie jest podjecie si¢ zbadania kondycji kobiet
50+ w wojewddztwie lubuskim przez autorke ksigzki. Obejmuje ona rézne kategorie
spoleczne kobiet. Umozliwia takze pozadang ekstrapolacje wynikéw na populacje
generalng, gdyz wojewddztwo lubuskie nie rézni si¢ pod wzgledem wyrdznionych
kategorii typologicznych od reszty kraju.

Autorka pracy probuje odpowiedzie¢ na pytanie, czym jest przetom (czy moze
kryzys wieku $redniego?), jak sie objawia w Zyciu kobiet 50+ w zwigzku z uniwer-
salnymi (bo dotyczacymi calej populacji kobiet) zmianami biologicznymi, w $lad za
ktérymi nastepuja zmiany psychospoleczne, zwlaszcza te zwigzane z obszarem: pra-
ca, rodzina, aktywnos¢ spoteczna etc. Jak wplywa to na styl zycia badanych kobiet?
Przetom ze $redniej dorostosci do dojrzalej — to przedefiniowanie rél spotecznych
- zmodyfikowane role rodzinne oraz zmiany w obszarze zycia zawodowego.

~Wczesna dezaktywacja zawodowa pociaga za soba z jednej strony problem
marginalizacji, z drugiej za$ daje szanse zupelnie nowej sferze aktywnosci, na co
wskazuja opisane (...) obszary aktywnosci senioréw” - jak pisze B. Trzop. Jako ty-
pologia wybrana do analizy zostala przyjeta przez autorke koncepcja A. Tyszki, do-
tyczaca pozycji kobiet na rynku pracy. Zaproponowano podzial na: kobiety aktyw-
ne zawodowo, emerytki, rencistki, bezrobotne i gospodynie domowe. Poza proba
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wyrdznienia ze zgromadzonego materialu badawczego o charakterze jakosciowym
(opisy zycia wedlug przyjetego planu) konkretnych przykladéw mieszczacych sie
w charakterystyce przyjetych kategorii, celem nadrz¢dnym bylo uzyskanie odpowie-
dzi, czy wsrdéd zgromadzonych opowiesci kobiet dojrzatych bedzie mozna wyod-
rebni¢ typy (z ich konkretng ilustracja w postaci opowiesci) najbardziej pozadane
z perspektywy aktywnego starzenia si¢ — zaréwno w wymiarze jednostkowym, jak
i najbardziej pozadane w kontekscie spoteczenstwa starzejacego si¢. Jak zatem z tej
perspektywy wyglada tozsamo$¢ kobiety dojrzalej, miedzy innymi w kontekscie rél
spotecznych? W badaniach - celem odpowiedzi na to pytanie — zostala zastosowana
metoda biograficzna.

Przechodzac do kwestii najwazniejszej — czyli operacjonalizacji badan - uwa-
zam, ze narzedzia badawcze zostaly skonstruowane prawidlowo. Najwazniejsze ce-
chy badanych respondentek odnoszg si¢ do sfery: zawodowej, malzensko-rodzinnej,
kondycji zdrowotnej, czasu wolnego, mody i urody oraz dziatalno$ci spoteczne;.

Proba 168 kobiet jest bardzo duzg proba w badaniach jakosciowych. Jak wska-
zuje autorka, kobiety w wojewddztwie lubuskim w tej kohorcie wiekowej (w woje-
wodztwie zamieszkanym przez 1 022 800 osob wedlug spisu powszechnego z 2011
roku) stanowig 11,63% mieszkancéw wojewddztwa. Wedtug danych statystycznych
- mezatki stanowig tam prawie 70%, lecz takze duza jest grupa rozwodek i wdow
(stanowig one prawie % badanej populacji).

Spotkanie autorki ksigzki z kobietami 50+ przerodzilo sie¢ w poznanie. Pozna-
nie to wyraza si¢ na réznych poziomach. Dotyczy to miedzy innymi tak waznych
spraw, jak: cechy spoleczno-demograficzne kobiet 50+ w $wietle przynaleznosci do
typu zbiorowosci terytorialnej, sytuacja respondentek na rynku pracy, tylko 20%
z nich jest aktywne zawodowo w pelnym wymiarze, w niepelnym - znikomy od-
setek, podobnie wyglada sytuacja w zakresie prac dorywczych, wigkszos¢ pobiera
emerytury lub renty.

Koncentracja autorki zwlaszcza na rolach rodzinnych kobiet w tej sytuacji nie
dziwi, cho¢ jednoczesnie stosunek do pracy zawodowej respondentek jest zdecydo-
wanie pozytywny. Jednoczesnie zaskakujaco duzy odsetek kobiet jest przeciwnego
zdania (prawie 30% respondentek). Zywe jest poczucie wéréd badanych jako nieza-
stapionych menedzerek zycia rodzinnego (bez snu, obtadowane siatkami, bez niczy-
jej pomocy...). Te fakty wymagalyby znacznego poglebienia, gdyz zostaty pozosta-
wione bez wystarczajacego wyjasnienia i komentarza. A wiele tutaj niekonsekwencji
w odpowiedziach respondentek. Jak chocby to, ze kobiety majg pozytywny stosu-
nek do wiasnej aktywnosci zawodowej, a jednoczesnie duzy odsetek kobiet (ponad
60%) zgadza sie z opinig, ze lepiej jest dla rodziny, gdy mezczyzna pracuje, a kobieta
troszczy si¢ o dom. Zaskakuje tez odpowiedz na pytanie, czy dla kobiety wazne jest
zwlaszcza zapewnienie sukcesu zawodowego mezowi (nie zgadza si¢ z tym stwier-
dzeniem prawie 60% respondentek!). A przeciez chwile wczesniej wiekszos¢ z nich
deklaruje, iz lepiej dla rodziny, gdy to mezczyzna pracuje.

W innym miejscu pisze autorka ksiazki, iz ,,poza aprobata dla wyidealizowanej
roli gospodyni domowej, uzyskane dane podkreslaja potrzebe doceniania kobiety
poza sfera domowa i budowanie wlasnej pozycji”. Nie jest to chyba komentarz, ktéry
w pelni harmonizuje z przytoczonymi danymi. W innym miejscu zdaniem autorki
wizerunek badanych kobiet przedstawia sie nastepujaco: ,,O ile nadal opinie kobiet
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o innych kobietach w polityce lokuja si¢ w pogladach tradycyjnych, o tyle postrze-
ganie siebie w kategoriach nie tylko zony, czy matki, ale takze kobiety pracownika
lokuje badane po stronie pogladéw nowoczesnych” Wydaje sie, iz jest to w tym mo-
mencie bardziej postulat niz stan faktyczny, na ktéry przyjdzie jeszcze troche pocze-
kac.

Podobnie ma si¢ rzecz z zapewnieniem, iz zapewne archaiczna bedzie juz wkrot-
ce wyidealizowana rola gospodyni domowej, opiekunki ciepta domowego. Zamiast
niej pojawi si¢ rola seniorki (z uwagi na wiek) - lecz jednoczes$nie ciggle aktywnego
pracownika, animatora zycia lokalnej spotecznosci, wolontariuszki, studentki UTW
lub dziataczki jakiego$ stowarzyszenia. Pozytywne postawy wobec nowoczesnych
rél kobiety — matki i pracownika - s3 poczatkiem i dobrym gruntem do budowania
nowych przekonan. Nie ma jednak obecnie pelnych podstaw do takiego przekona-
nia. Wymaga ta sfera bardziej realistycznego spojrzenia, a na powyzszg interpretacje
jeszcze poczekamy jako zapowiedz, antycypacje proceséw, ktore nastapia.

W zakonczeniu autorka pracy stwierdza, iz gtéwnym kryterium w zapropono-
wanej typologii sylwetek kobiet, ich stylow zycia, byla sytuacja na rynku pracy. To
ona zdominowala (zdeterminowata) pozostate charakterystyki.

Kierunek ten jest nie do konca spdjny z ustaleniami wielu badaczy stylow zy-
cia, miedzy innymi A. Sicinskiego, ktéry wskazuje na brak bezposredniego zwigzku
stylu zycia z miejscem w przestrzeni stratyfikacji (strukturze spotecznej). Pokazuje
on réwniez, iz style zycia charakteryzuje znaczna konwergencja i dyfuzja wzoréw. Za
stuszne uwazam uwagi koncowe, iz regulacje prawne dotyczace poznej dezaktywacji
zawodowej, jej przesunigcia w gore, zmieni znacznie obraz kobiety 50+. Lecz... sta-
nie sie to dopiero w 2040 roku! Trudno wyrokowa¢, spekulowac o tym, jaka bedzie
kobieta przysziosci. (W socjologii i naukach spotecznych prognozowanie zamyka
sie zwykle w horyzoncie czasowym pigciu lat). Jak niewykonalne jest to zadanie,
moze nam unaoczni¢ fakt, iz jeszcze niedawno nie moglismy sobie wyobrazi¢ Pol-
ski w strukturach Unii (a bylo to przeciez jedynie przed 2004 rokiem), nie méwigc
o tych niewyobrazalnych, jakze gruntownych zmianach, ktére w ciagu tych 9 lat
zaszly. Tak samo zmian mikrospotecznych nie jesteSmy w stanie do konca antycy-
powa¢ w dluzszej perspektywie czasowej. Nie ma zresztg takiej potrzeby (cho¢ zga-
dzam sig, ze jest taka pokusa).

Konkludujac: praca jest bardzo ciekawa, pionierska, oceniam ja wysoko. Autor-
ka zgromadzila bogaty material empiryczny, wlozyta w to ogromna prace. W oparciu
o zebrany material jakosciowy dokonala trafnej analizy typologicznej. Opanowata
swietnie kanony socjologii interpretatywnej. Zdecydowanie polecam jg szerokiemu
gronu czytelnikow, nie tylko zresztg socjologom.
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