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siebie ilustracje graficzne pasujacymi do swoich potrzeb. Bedziesz tworzyl swoje wlasne
zasady, ktore beda najlepsze dla twoich celéw™. Sprecyzowane informacje, jak wykorzystac,
jak budowac¢ Idea maps, a jednocze$nie wskazanie zalet kazdego rozwigzania praktyczne-
go — dajg szeroki wachlarz zastosowan tej techniki takze w edukacji. Kazde rozwigzanie
praktyczne opatrzone jest lista zalet, wskazan do praktycznej realizacji. Nauka tworzenia
Idea maps jest zaprezentowana w o$miu krokach-lekcjach. Najwazniejszym elementem,
cennym dla wspomagania uczenia si¢ zaréwno dzieci, jak i dorostych, jest stworzenie sy-
tuacji, w ktérej wymuszone jest myslenie samodzielne, koncepcyjne oraz tworcze myslenie
wsparte wizualizowaniem wiadomosci. Do tworzenia Idea maps, jak i Mind maps stworzono
wiele programoéw i aplikacji komputerowych. Sg ona latwym i szybkim w wykorzystaniu
narzedziem graficznym do wizualnej ilustracji pomystéw. Do ksiazki dotaczono plyte
z programem Mindjet Mindmanager, ktéra pozwala czytelnikowi wykorzysta¢ omawiane
w ksigzce programy do wykorzystania dla Idea maps.

Propozycja J. Nast jest ciekawym uzupelnieniem popularnych pogladéw T. Buzana.
Pokazuje szersze spektrum wykorzystania myslenia wielokierunkowego, wizualizacji wia-
domosci i twdrczego budowania nowych rozwigzan. Szanuje czytelnika, daje mu prawo do
indywidualnych rozwiazan, pokazujac proces uczenia si¢ jako atrakcyjng, pozbawiong stresu
droge odkrywania wlasnej twdrczoéci. Idea maps stanowia bardzo wartosciows technike
pracy studentéw na zajeciach, ktérej wykorzystanie stale udoskonalam we wlasnej pracy
pedagogicznej. Szkoda, ze ksigzka J. Nast nie jest dostepna w jezyku polskim, gdyz zalety
proponowanych rozwiazan znalaztyby uznanie wielu pedagogéw oraz treneréw biznesu.

Dorota Ciechanowska

Zdzistaw Wolk

Zawodoznawstwo. Wiedza o wspolczesnej pracy
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2013,

ss. 245

Autor pozycji Zawodoznawstwo. Wiedza o wspélczesnej pracy — Zdzistaw Wolk — jest
profesorem doktorem habilitowanym nauk spotecznych. Od 35 lat zwiazany jest z Uni-
wersytetem Zielonogdrskim. Kierowatl Instytutem Pedagogiki Spotecznej na WSP, byl jej
prorektorem, a potem prorektorem Uniwersytetu Zielonogérskiego. Dzi$ kieruje Katedra
Pedagogiki Spotecznej na Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Zielonogorskiego.

Profesor Wotk jest od wielu lat pomystodawcg i uczestnikiem ogélnopolskich programéw
badawczych poswieconych aktywnosci pracowniczej, aktywizacji zawodowej oraz pomocy
spolecznej. W ramach dociekan naukowych zajmuje si¢ humanistycznymi aspektami pracy
zawodowej, kulturg pracy i poradnictwem zawodowym.

* J. Nast, Idea mapping. How to Access Hidden Brain Power, Learn Faster, Remember More, and Achieve Success
in Business, Hoboken, New Jersey 2006.
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Profesor Zdzistaw Wolk jest autorem licznych ekspertyz dotyczacych poradnictwa
zawodowego czy rekomendacji traktujacych o aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Pro-
fesor jest autorem takich ksiazek jak: Kultura techniczna uczniéw liceéw ogolnoksztatcgcych,
Kultura pracy, Poradnictwo zawodowe w edukacji mtodziezy, Osoba dtugotrwale bezrobotna
jako klient oporujgcy, Catozyciowe poradnictwo zawodowe dla stuzb zatrudnienia, jak réwniez
ponad 150 artykutéw naukowych i popularnonaukowych oraz kilkunastu prac zbiorowych.

Profesor jest takze cztonkiem rady naukowej UTW w Zielonej Gorze i dziala w radach
redakcyjnych czterech czasopism o zasiegu ogdlnopolskim.

Tre$¢ opracowania Zawodoznawstwo. Wiedza o wspélczesnej pracy ma zakres inter-
dyscyplinarny. Zawodoznawstwo posiada liczne zwiazki z juz wyodrebnionymi naukami
o pracy ludzkiej, autor czerpie wiec z wiedzy i do§wiadczenia takich dziedzin, jak: socjologia
pracy, pedagogika pracy, psychologia pracy czy fizjologia pracy.

Struktura recenzowanej ksiazki, zaopatrzonej wstepem autora, zawiera cztery rozdzia-
ty. Rozdzial pierwszy traktuje o istocie spolecznego podzialu pracy. Przedstawiona zostata
charakterystyka pracownikéw i stanowisk pracy oraz podjeta zostala proba znalezienia opty-
malnych form organizacji pracy firmy w gospodarce rynkowej, wskazujac na liczne przyktady
rozwigzan organizacyjnych stosowanych w innych krajach Unii Europejskie;j.

Rozdziat drugi podkresla role i wplyw pracy zawodowej na rozwdj osobowy czlowieka
oraz akcentuje znaczenie podmiotowego traktowania czlowieka w pracy. Autor ukazuje w nim
réwniez sylwetki pracownicze w XXI wieku.

Rozdzial trzeci traktuje przede wszystkim o wymaganiach, z jakimi przyjdzie si¢ zmie-
rzy¢ osobie pracujacej. Przedstawiono katalog zagrozen, trudnosci i probleméw zwiazanych
ze wspolczesng pracg zawodowsa. Autor nie zapominat takze zwréci¢ uwagi na instytucje
i formy wspierania pracownikéw w wyborze i realizacji kariery zawodowe;j.

Ostatni rozdziat dotyczy pojecia zaktadu pracy jako miejsca nie tylko realizacji zadan
zawodowych, ale i srodowiska formalnych i nieformalnych relacji interpersonalnych. Autor wy-
raznie podkresla socjalng i spoleczng funkcje zaktadu pracy obok produkeyjnej czy edukacyjnej.

Niezwykla wartoscia ksigzki jest odniesienie si¢ do aktualnych i najnowszych ten-
dencji na wspolczesnym rynku pracy. Autor prezentuje problematyke srodowiska pracy
w calej ztozonosci. Czytelnik moze zaznajomi¢ sie z wybranymi problemami zwigzanymi ze
wspolczesng pracg zawodows, postrzeganymi zaréwno od strony osoby dopiero aspirujacej,
bezrobotnej, jak i tej juz wykonujacej prace. Autor wskazuje ztozono$¢ i uwarunkowania
oraz role pracy na poszczegélnych etapach zyciowej drogi. Wiele uwagi autor pos$wiecit
usytuowaniu pracownika w srodowisku pracy, cechom tego srodowiska i ich znaczeniu dla
wykonywanej pracy, a takze cechom samego pracownika, ktére bez watpienia maja wpltyw
na przebieg jego zawodowej kariery.

W mojej ocenie na szczegdlng uwage zastuguje rozdziat zatytutowany Czlowiek w obliczu
pracy zawodowej, w ktérym autor wyraznie akcentuje podmiotowos¢ pracownika w szerokim
kontekscie. Nie tylko w teorii, ale i w praktyce organizacyjnej dostrzega si¢ coraz bardziej
to, co niepowtarzalne, tworcze, podmiotowe. Szczegdlng uwage zwraca si¢ na predyspozy-
cje, umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie pracownika, ktére w dzisiejszych czasach w za-
sadniczym stopniu wplywaja na powodzenie organizacji. Pracownicy stanowig unikatowy
i niepowtarzalny zaséb decydujacy o charakterystycznych cechach organizacji. To dzieki
pracownikom organizacja poddawana jest procesowi nieustannego uczenia sie, a to z kolei
warunkuje jej przetrwanie i rozwdj. Bez udzialu czlowieka wszelkie materialne $rodki pracy
pozostajg bezuzyteczne, zbedne, niewykorzystane, gdyz tylko cztowiek potrafi z ich pomoca
wytworzy¢ dodatkowg wartos¢.
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Zawodoznawstwo jest stosunkowo nowa dziedzing wiedzy, wprowadzong juz w nie-
ktorych uczelniach wyzszych jako przedmiot ksztalcenia, zwlaszcza pedagogéw pracy i do-
radcow zawodowych. Szerokie i interdyscyplinarne podejscie autora do tematu sprawia, ze
odbiorcami pozycji Zawodoznawstwo. Wiedza o wspétczesnej pracy moga by¢ osoby zain-
teresowane zar6wno teoria, jak i praktyka zawodoznawstwa. Ksigzka adresowana jest wiec
do oséb zajmujacych si¢ zawodowo problemami pracy z ludzmi (kierownicy, pracownicy
kadr, czy pedagodzy, psycholodzy lub socjolodzy pracy), jak i studentéw pedagogiki, psy-
chologii i socjologii, specjalizujacych sie w doradztwie zawodowym, na poziomie studiéw
licencjackich lub magisterskich. Moze by¢ przydatna réwniez dla pracownikéw urzedéw
pracy, osrodkow ksztalcenia, doksztalcania, doskonalenia i samodoskonalenia zawodowego
mlodziezy i dorostych, jak réwniez pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych
i zawodowych.

Dodatkowym atutem pozycji, szczegdlne dla czytelnika rozpoczynajacego dopiero
studiowanie, ma zamieszczony na koncu ksigzki stownik podstawowych terminéw. Zwigzte
i proste definicje pozwalaja czytelnikowi na lepsze zrozumienie fragmentu tekstu i moga
stuzy¢ jako przyczynek do dalszych, glebszych studiow.

Zawodoznawstwo miesci w sobie caly szereg ogdlnych i szczegélowych zagadnien oraz
tematow badawczych. Stad trudno bylo profesorowi Wotkowi dotkng¢ wszystkich probleméw
zwigzanych z praca zawodowa, niemniej jednak udalo si¢ autorowi podkresli¢ ztozonos¢
funkcjonowania czlowieka w srodowisku pracy. W niewielkiej rozmiarami ksigzce autor
podejmuje mndstwo problemoéw, a wérdd nich — probleméw nietatwych.

Ksigzka profesora Wolka jest suma wiedzy z zakresu zawodoznawstwa i pozwala uwaz-
nemu czytelnikowi zrozumie¢ naczelne przestania tej dziedziny wiedzy. W moim odczuciu
pozycja Zawodoznawstwo... spelnia w zalozeniach swoistg role ,,przewodnika”

Zaletg ksigzki jest trafnie dobrana tematyka, obejmujaca kompleksowo zasadnicze
problemy dyskutowane zaréwno w gronach ekspertow, jak i w kregach rodzinnych, poniewaz
sg silnie zwiazane z codziennymi sprawami zwyklych ludzi. Jak dtugo bedzie istnial czlowiek
i spoleczenstwo, tak dlugo bedzie istniata praca, zawody, i tak dlugo beda pojawialy sie nowe
narzedzia pracy oraz beda powstawaly innowacyjne wytwory zawodowej pracy czlowieka.
Oznacza to, ze zawodoznawstwo jest dziedzing wiedzy naukowej, przed ktdrg stoja pew-
ne i dlugofalowe badania naukowe, rozwdj, usamodzielnienie si¢ oraz zapewniony popyt
spoteczny na wiedze zawodoznawcza. Ksigzka profesora Wolka idealnie wpisuje si¢ wiec
w aktualne zapotrzebowanie i trendy na rynku. Pozycja wyrdznia si¢ atrakcyjnym sposobem
przekazywania tresci dostosowanych do potrzeb dzisiejszych czaséw. Polecam lekture.



