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Wprowadzenie

Na rynku pracy i zatrudnienia oraz konsumpcji odczuwa si¢ w naszym kraju wyraz-
ne znamiona kryzysu mentalnego, edukacyjnego i gospodarczego, co jest m.in. udzialem
mlodziezy. Nierzadko s3 one wyostrzane ze strony opinii publicznej, charakteryzuja si¢ po-
réwnywalnym zasobem tresci negatywnych i pozytywnych (np. zajecie w 2014 r. 13 miejsca
polskich nastolatkéw w badaniach PISA, spo$rdd 65 badanych krajéw'), nierzadko sg mato
obiektywne, urabiane przez tradycyjne i elektroniczne media. Z drugiej jednak strony wspél-
czynnik bezrobotnych wéréd mlodziezy miedzy 18 a 34 rokiem zycia wyraznie wrasta nawet
do ponad 20% (nie wszyscy sie rejestruja), a jednoczesnie sama miodziez stwierdza, ze szkoty
i uczelnie nie przygotowuja do pracy (w istocie nie ma placowo godziwych miejsc etatowej
pracy - dop. K.W). Zjawisko bezrobocia miodych jest niepokojace i rodzi wiele negatyw-
nych skutkéw dla calej gospodarki, wptywa na obnizenie wskaznika przyrostu naturalnego,
wzrost poziomu emigracji zarobkowej?. Co prawda nie tylko w spolecznosciach lokalnych
funkcjonuja przedsigbiorstwa jednoosobowe (rodzinne), takze tzw. mikrofirmy (do dziesieciu
0s6b zatrudnionych), ale tam tez od poczatku transformacji ujawnilo si¢ bezrobocie i deficyt
zatrudnieniowy’. W okresie trwajacej ponad dwadziescia lat transformacji ustrojowej (od
czerwca 1989 r.) w niektdrych przypadkach, uwzgledniajac m.in. wsie popegeerowskie, po-
dejmowane byty mato skuteczne préby prorozwojowe o charakterze produkcyjno-ustugowym
i edukacyjnym. W okresie narastajacego kryzysu (zwlaszcza po 2008 r.) przedsiebiorstwa
rodzinne ze zmiennymi rezultatami opieraly si¢ gospodarczemu regresowi, w rézny sposéb
reagujac na wyrazne ostabienie popytu wewnetrznego.

W treéci opracowanego tematu wysunieta problematyka badawcza, oparta na analizie
zrédet pozyskanych i wywolanych, wiedzie do teoretyczno-praktycznych rozwiazan. W zwiaz-
ku z tym koncentruje si¢ przede wszystkim wokof trzech szeroko rozumianych aspektow:

' Polscy uczniowie znaleZli si¢ w $wiatowej czotéwce, http://www.onet.pl/wiedza-§wiat/nauka [20.09.2014].

> R.Dudek, Bezrobocie wsréd miodych napedza kryzys spoteczny w Polsce, http://narodowcy.net/polska [16.09.2014].

> 'W. Urbanik, Bezrobocie i zatrudnienie w malym miescie, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego,
Szczecin 2002, s. 97-111.
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1) kultury cztowieka osadzonej w okowach cywilizacji XXI wieku; 2) pracy jako wartosci
korespondujacej z zaspokajaniem potrzeb (biologicznych, spotecznych i egoistycznych) oraz
dazeniem do szczg$cia; 3) technologii ujmowanej od strony wszechogarniajacego technopolu
zarzadzajacego kulturg i zachowaniami czlowieka uwiktanego w sploty zniewalajacych go
obaw, niedostatkéw i wyrafinowanego konsumpcjonizmu.

Nowa kultura

Kultura jest warto$cig materialng i duchowa przenoszonga pokoleniowo i ujawniajaca
sie w zachowaniach adekwatnych do aprobowanych spotecznie kanondéw, ktére obejmuja
wielorakie obszary zycia cztowieka na co dzien, takze prace godziwie wynagradzang oraz
walory spozytkowania czasu wolnego®. U schylku XX i na poczatku XXI wieku globalizacja
ujawnia si¢ jako wazny sktadnik kulturowy, wraz z propozycja i praktyka traktowania kul-
tury jako obiektu rynkowego. Na ogét wynika to stad, ze wiele nieporozumien i pomylek
bierze si¢ z réznego pojmowania kultury w tradycji anglosaskiej, zwlaszcza amerykanskie;.
Ameryka jest wlasnie gtéwnym motorem globalizmu, gdyz w do§wiadczeniu amerykan-
skim - dzieto kultury jest produktem pracy ludzkiej, ktorej wartos¢ ocenia odbiorca przez
akt kupna-sprzedazy. W tradycji europejskiej kultura na ogét byla traktowana jako dzieto,
owoc natchnienia, zawierajace elementy sacrum, dlatego wartos¢ rynkowa petnila tu dos¢
dlugo (do lat szes¢dziesigtych XX wieku) funkcje drugorzedna’. Warto$¢ pracy, zwlaszcza
pracy produkcyjnej, ustugowej oraz zwigzanej z petnieniem funkcji publicznych, nierzadko
ignorowano, nie dostrzegajac w niej wyraznego aktu tworzenia uzytecznego ,dzieta’, na ktére
jest zapotrzebowanie na rynku, wraz z towarzyszacym mu zyskiem, budujacym spoteczny
kapital. Tymczasem ujawnia si¢ potrzeba dostrzegania w kulturze dnia codziennego zjawiska
»dziedziczenia” nastawien propomocowych i korzystania z klauzuli bezrobotnego, m.in. ze
strony mlodziezy z malych miast i wsi, ze wzgledu na niski status materialny i kulturowy
ich rodzicow®.

Oczekiwania i deklaracje o tym, ze wiek XXI bedzie wiekiem kultury, np. nawigzujac
do dawnych cywilizacji, gdzie warto$cig najwigkszg byla ziemia, a w cywilizacji nowozytnej —
maszyna, to w pierwszych dwoch dekadach nowego stulecia i tysiaclecia taka warto$cia staje
sie umyst ludzki, jego zdolnosci poznawcze i kreatywne. W konwencji tzw. spoteczenstwa
wychowujacego dla wiedzy nie mozna nie uwzgledni¢ faktu, ze zarysowujg sie jednak liczne
podzialy w spoleczenstwie globalnym i coraz wyrazniej — obok zréznicowania na biednych
i bogatych - zarysowuje sie podzial na tych, ktérzy maja dostep do wiedzy i kultury, i tych
pozbawionych takiej mozliwosci, a tym samym skazanych na marginalno$¢ i drugorzednos¢.
Rozumiejg to mlode pokolenia $wiata, totez che¢ ksztalcenia si¢ istniata wéréd miodziezy,
zwlaszcza z tzw. warstw o wyzszym i $rednim statusie materialnym, i charakteryzowata
sie pedem do szkdt wszystkich szczebli, bedac w dwudziestoleciu biezacego wieku zjawi-
skiem powszechnym i stale rosnagcym. Kryzys finansowy i ekonomiczno-gospodarczy (po
2008 r.) wyraznie spowolnil trendy rozwojowe, a globalizacja ujawnila nastawienie na tania
sile robocza, co generowalo ograniczenie miejsc pracy, m.in. dla wyksztalconej w zakresie
dziedzin spoleczno-humanistycznych mlodziezy, i poglebiato zjawisko dysfunkcyjnosci
rodzin dlugotrwale bezrobotnych. Oddzialywania edukacyjne, w tym takze wychowawcze

* M. Czerwinski, Kultura i jej badanie, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, Wroctaw — Warszawa 1985.

> R. Kapuscinski, Kultura narodowa w erze globalizacji, [w:] Kongres Kultury Polskiej 2000, red. J. Kloczowski
i S. Ratajski, Instytut Adama Mickiewicza, Warszawa 2000.

¢ 'W. Urbanik, Bezrobocie i zatrudnienie. .., op. cit., s. 86-90.
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i opiekuncze, np. ze strony osrodkéw pomocy spotecznej, na ogél juz w latach 90. okazywaly
sie nieskuteczne’.

W krajach, w ktérych uwaga skupiona jest na przyszlosci i wyzwaniach, kulturom
narodowym stawia si¢ ambitne cele i zadania, a inwestycje edukacyjne zajmuja wysoka
pozycje na liScie wydatkéw spoleczenstwa i panstwa, aczkolwiek prym wiodg nauki tech-
nologiczno-informatyczne. Nie dzieje si¢ to na zasadzie jednokierunkowych, bezzwrotnych
datkow, ale odwrotnie — naklady na kulture naleza do najbardziej zasadnych i ekonomicznie
oplacalnych. Trzy wielkie odkrycia globalizacji dotycza wtasnie kultury, o$wiaty i informacji,
poniewaz moga one by¢ znakomitym interesem i dzieje si¢ to na olbrzymia planetarng ska-
le. Na poczatku XX wieku powstalo bowiem na $wiecie spoleczenstwo masowe, a obecnie
przezywamy proces, w ktérym to masowe spolteczenstwo przeksztalca si¢ w spoleczen-
stwo planetarne, a kultura masowa nabiera planetarnego wymiaru, co prowadzi niestety
do zubozenia, ma niszczacy wplyw na tzw. wysoka kulture, pozbawiajac ja zywotnych sil,
znaczenia i prestizu®.

Terazniejsza kultura, w pierwszych dwdch dziesiecioleciach XXI wieku, znajduje si¢
pod przemoznym wplywem ekonomii neoliberalnej, ktéra co prawda osiggala znaczace suk-
cesy na przetomie wiekéw i nadal narzuca i ujawnita ,,potezne rysy, wywolujace wyraziste
glosy krytyczne, ktore w sferze teorii kierujg mysl ku problematyce oporowej i odporowej
aktywnosci ludzi. Szczegélnie powaznym zrédltem krytyki zasad neoliberalnych statl sie (...)
wybuch kryzysu ekonomicznego z jego apogeum w 2008 roku, obnizajacym stabos¢ systemu,
nie ograniczanych bynajmniej do zapasci bankowosci w pionie kredytowym™. Wiaze sie to
z tym, ze u schytku XX wieku coraz wyrazniej dawatla o sobie zna¢ taka ekonomia neoli-
beralna, ktéra oddziatywala na kulture zycia spoleczno-gospodarczego, zwlaszcza w okre-
sie uwalniania si¢ w Europie Srodkowo-Wschodniej i w Rosji od socjalistycznej formacji
ustrojowej. Co prawda w zwigzku z transformacja ustrojowa deklarowano i ze zmiennymi
skutkami realizowano quasi-reformatorskie przedsigwzigcia ograniczajace dominacje pan-
stwowej i spolecznej wlasnosci srodkéw produkeji oraz scentralizowany system zarzgdzania
gospodarka przy pomocy niedoskonalych narzedzi ekonomicznych, nierzadko oderwanych
od praw globalizujgcego si¢ rynku. W tym tez okresie i nadal, prawie przez cale pierwsze
dziesieciolecie XXI wieku, najszerzej rozumiana kultura: polityczna, spoleczno-ekonomicz-
na i edukacyjna znajdowata si¢ w procesie ustawicznych przemian, na ogét pod wplywami
neoliberalne;j filozofii spoteczne;.

Na kanwie zarysowujacych si¢ znaczacych sukceséw ekonomii neoliberalnej (do roku
2008), co prawda okupionej znaczacym obnizeniem poziomu zycia niematych grup spotecznych,
np. w Polsce i w innych krajach postsocjalistycznych dotyczy to pracownikéw panstwowych
i spoldzielczych przedsiebiorstw rolnych, robotnikéw duzych i matych zakltadéw przemysto-
wych, zwlaszcza na wsi i w miasteczkach, otwarly si¢ takze rynki konsumpcyjne i niestabilne
rynki pracy oraz masowej edukacji. Narzucona planetarna neoliberalna kultura natrafita na
subiektywny i obiektywizujacy si¢ spoleczny opdr, m.in. ze wzgledu na narastajacy kryzys
finansowo-gospodarczy w USA, w Europie i w innych regionach $wiata.

Gospodarczy kryzys, ktory ujawnit sie pod koniec pierwszej dekady XXI wieku w USA,
potem w Unii Europejskiej, oraz objal prawie caly $wiat, dla politykéw i mediéw czesto

7 W. Urbanik, Wybrane aspekty zycia bezrobotnych w spotecznosciach lokalnych, [w:] Rodzina wobec wyzwari
edukacji miedzykulturowej, red. ]. Nikitorowicz, Trans Humana, Wydawnictwo Uniwersyteckie, Biatystok 2997,
s. 338-348.

8 R. Kapuscinski, Kultura narodowa w erze globalizacji, [w:] Kongres kultury..., op. cit.

9 E. Potulicka, J. Rutkowiak, Neoliberalne uwiktania edukacji, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls’, Krakéw 2010, s. 11.
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zaleznych od kapitatu daje sie odczu¢, np. w bankach i gospodarce, w postaci rosnacych
cen towaréw i ustug. Rynek pracy nie jest i nie okazal si¢ tatwy, chociaz w skali $wiato-
wej oczekiwano, ze bezrobocie nieznacznie spadnie, a pensje pracownikéw najemnych
moga nieznacznie wzrosna¢, np. w Polsce zakladano, ze PKB w 2012 roku zblizy si¢ do
2,3%, niestety okazal sie¢ nizszy'. Gospodarczy kryzys odczuwany jest takze w edukacji
i szkolnictwie wyzszym, m.in. w postaci wzrostu kosztéw utrzymania szkdt i jednostek
naukowo-badawczych, ktére rywalizuja na $wiatowym rynku edukacyjnym, oraz ujaw-
niajg sie trudnosci w zatrudnieniu absolwentéw szkoét wyzszych. W Polsce rzekomo nie
jest najgorzej, gdyz w poréwnaniu do ogétu bezrobotnych (14,3%), wedtug danych za
styczen 2013 roku, bezrobocie wérdd absolwentéw szkdt wyzszych wynosi tylko 17,1%*".
Odpowiedzig na gospodarczy kryzys i trudno$ci w szkolnictwie wyzszym powinny by¢
zmiany w funkcjonowaniu nauki i edukacji, m.in. w postaci otwarcia si¢ na nowe priorytety
dotyczace reagowania na liczne potrzeby spoleczno-gospodarcze w warunkach dominacji
cywilizacji bitowej w spoleczenstwie sieciowym, zwlaszcza w sferze naukowo-badawczej
i dydaktycznej'>.

Nowa kultura w istocie jest bitowa cywilizacja, a praca w minionym dwudziestoleciu
XXI wieku dostrzegana jest jako metafora globalizacji i jawi si¢ ona w sferze kapitatu inte-
lektualnego. Zysk w zglobalizowanym $wiecie z jednej strony jest wytworem pracy intelek-
tualnej, z drugiej waznym czynnikiem zmian mentalnych, decyzyjnych i funkcjonalnych
kreujacym kondycje spoteczno-ekonomiczng i edukacyjng danego kraju. Przykltadowo
w USA na wolnym, globalnym rynku taka kulture pracy reprezentuje nowa klasa $rednia,
ktdra jest konkurencyjna kadrowo ze wzgledu na wyksztalcenie, umiejetnosci i pomysty
oraz relatywnie niskie koszty placowe®. O takiej nowej kulturze pracy w cywilizacji bitowej
(informacyjnej) nie marzyli i nierzadko nadal nie w pelni to odczuwali i dzi$ odczuwaja
bezrobotni w spolecznosciach lokalnych u schytku XX wieku, m.in. w aspekcie wyzwan
miedzykulturowych'’. Dlatego nasuwa si¢ wazne pytanie: Czy przedstawiciele tej nowej
klasy powinni by¢: 1) mistrzami wspéltpracy i organizacji; 2) syntezy; 3) wyjasniania; 4)
nacisku; 5) adaptacji; ale takze 6) zieloni; 7) poszukiwaczami osobistego akcentu; oraz 8)
mistrzami lokalnosci? Jezeli ,,tak’, to w splaszczonym $wiecie oczekuje si¢ takich wyksztal-
conych ludzi, ktdrzy potrafig dotrze¢ do informacji i zrobi¢ z niej uzytek w postaci realizacji
zroznicowanych celéw i zadan, dzigki nabytym i wcigz doskonalonym umiejetnos$ciom, aby
dochodzi¢ do mistrzostwa w kontaktach ze §wiatem przyrody, kultury, nauki i techniki oraz
z innymi ludzmi i z samym sobag.

Fakty ujawnione w trakcie analizy przyczyn kryzysu $wiatowego trwajacego od 2008
roku oraz dziatania na rzecz poszukiwania antykryzysowych sposobéw zaradczych, zwlaszcza
w postaci interwencjonizmu ze strony wielu panstw i organizacji finansowych oraz waluto-
wych, wyraznie koresponduja ze sprawami kultury, m.in. kultury pracy, ktére nadal znajduja
sie pod przemoznym wplywem globalizacji, rewolucji informatycznej i edukacyjnej. W tym
tez kontekscie interesujace sg wypowiedzi studentéw na temat nowej kultury i cywilizacji
bitowej oraz jej wplywdw na kulture pracy w drugiej juz dekadzie terazniejszego wieku, ktory

1

S

PKB w Polsce wzrosto w catym 2012 r. 0 2 proc., a w najblizszym czasie wzrost gospodarczy moze spasé do zera
- prognozujq ekonomisci, forsal.pl/.../676481,wzrost_pkb_polski_2012_dolek_kon. [15.03.2013].

Bezrobotni w Polsce, [w:] GUS, Portal Internetowy, http://www.stat.gov.pl [16.03.2013]; Bezrobotni absolwenci
szkét wyzszych, [w:] Gazeta Praca pl, http://www.info.gazetapraca.pl [16.03.2013].

Komunikat Komisji do Rady i Parlamentu Europejskiego. Realizacja programu modernizacji dla uniwersytetow:
edukacja, badania naukowe i innowacje, [w:] Bruksela, dnia 15.05.2006, KOM(2006)208 wersja ostateczna.
T.L. Friedman, Swiat jest ptaski. Krétka historia XXI wieku, Wydawnictwo ,,Rebis”, Poznari 2006, s. 293-306.
Por. W. Urbanik, Wybrane aspekty zycia bezrobotnych..., op. cit., s. 338-348.
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jest ciekawy, nieprzewidywalny, trudny i zarazem wciaz budzacy nadziej¢ na cywilizacyjny
postep oraz wzgledne zadowolenie z zycia ponad siedmiu miliardéw ludzi'.

Nowa technologia

Tradycyjnie technologie rozumie si¢ jako nauke stosowana, zajmujaca si¢ badaniem
metod wytwarzania lub przetwarzania surowcéw, péiproduktéow lub produktéw o pozadanych
warto$ciach uzytkowych. Uzywa sie réwniez nazwy ‘technologia’ w celu oznaczenia ukladu
wiedzy o metodach i §rodkach przerébki i obrébki okreslonego przedmiotu uzytkowego,
co oznacza dazenie do najbardziej wlasciwych i skutecznych sposobdw produkc;ji (takze
w zakresie ustug oraz pelnienia stuzb publicznych - dop. K.W.) w optymalnych warunkach
technicznych (twér techniki i technika uzytkowania — dop. K.W.) i organizacyjnych'®. W no-
wych technologiach produkcji, ustug i w sferze pelnienia funkeji publicznych akcent stawiany
jest przede wszystkim na informatyczne procedury nadzorowania nad zachowaniem ludzi
jako uzytkownikéw materialéw, narzedzi i maszyn, m.in. przy pomocy zaprogramowanych
ciggéw technologicznych i robotow'.

Wkiad w rozwdj gospodarczy panstw oparty na wdrazaniu nowoczesnych techno-
logii I'T, wnosi m.in. koncern Microsoft, zaréwno na rynkach lokalnych, jak i na rynku
globalnym, wyznacza tempo wzrostu branzy IT oraz stymuluje rozwéj gospodarczy panstw
i regionow. Microsoft jest pionierem i jednoczesnie liderem tej branzy, a oprdcz zyskéow —
jednym z podstawowym celéw dzialalno$ci tego koncernu jest wspieranie przedsigbiorczosci
opartej na nowoczesnych technologiach. Firma stara si¢ wplywaé na poprawe swobodnego
dostepu do technologii IT, w tym do tworzonych przez siebie produktéw, przyczyniajac sie
w znaczacym stopniu do ograniczenia dotyczacego wykluczenia informacyjnego. Dzigki
takiej polityce firma nie tylko utrzymuje swa wysoka pozycje na rynku IT, ale takze staje si¢
swoistego rodzaju instytucja pelnigcg wazng misje spoleczna poprzez budowe spoteczenstwa
informacyjnego i wyréwnywanie szans cztonkow licznych spotecznosci w zakresie dostepu
do edukacji oraz zatrudnienia. Ma to szczegdlne znaczenie dla budowy nowoczesnej i inno-
wacyjnej gospodarki opartej na wiedzy, zwlaszcza w sferze budowy nowej gospodarki, ktéra
wymaga nie tylko technologii, ale takze wtasciwego zarzadzania sferg spoleczng, aby mozna
zaangazowa¢ ludzi do tworzenia nowego typu spoleczenstwa, co jest mozliwe dzigki zaawan-
sowanej technologicznie gospodarki'®. Wiodacym dostawca, np. robotéw przemystowych,
modulowych systeméw produkcyjnych i ustug w zakresie robotyzacji, jest firma ABB, ktéra
jest silnie ukierunkowana na rozwigzywanie probleméw w sferze innowacyjnej gospodarki

5 Wypowiedzi studentéw studiéw niestacjonarnych (37 osoby) na kierunku pedagogika, specjalnos¢ kultura
bezpieczenstwa pracy(24 osoby) i pedagogika resocjalizacyjna (13 0séb) sa dos¢ zréznicowane. Wiekszos¢ ba-
danych (okoto 84%) pracuje w sferze produkcyjno-ustugowej, placéwkach opiekunczo-wychowawczych i w tzw.
stuzbach publicznych, ale s3 wérdd nich rowniez bezrobotni (16%) poszukujacy pracy. Odpowiedzi na pytanie
otwarte dotyczace terazniejszej kultury, zwlaszcza kultury pracy, ujawniajacej si¢ w XXI wieku, stanowig zaledwie
sygnalng jakosciowa probe badawcza. Dlatego mozna je analizowaé przede wszystkim na podstawie przyjetych
poje¢ operacyjnych dotyczacych nowej kultury, zwlaszcza kultury pracy, ,.kietkujacej” i rozwijajacej si¢ w kraju
i docierajacej do respondentéw w oparciu o wlasne doswiadczenia i za posrednictwem tradycyjnych $rodkow
przekazu oraz nowej cyfrowej technologii informacyjno-komunikacyjnej. [W:] K. Wenta, Kultura, praca i tech-
nologie informacyjne na rynku zatrudnienia i edukacji, [w:] Co z tg pracg? Pomorze Zachodnie w perspektywie
interdyscyplinarnej i miedzynarodowej, red. S. Flejterski, Wydawnictwo ZAPOL, Szczecin 2013, s. 180-181.
T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Wydawnictwo i Zaklad Poligrafii Instytutu Technologii Eksploatacji
w Radomiu, Radom - Warszawa 2004, s. 248.

M. Milosz, P. Muryjas, Wspétczesne technologie informatyczne, Wydawnictwo ,,Mikom”, Warszawa 2004.

J. Woroniecki, Nowa gospodarka — miraz czy rzeczywistos¢? Doktryna — Praktyka - Optyka OECD, [w:] Gospo-
darka oparta na wiedzy — wyzwanie dla Polski XXI wieku, red. A. Kukliniski, PWN, Warszawa 2001, s. 49.
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i ustug. W istocie ma to duze znaczenie we wspomaganiu producentéw i ustugodawcow
na rzecz zwi¢kszenia wydajnosci, poprawy jakosci produktow i ustug oraz bezpieczenstwa
zalogi, np. w okresie do konica 2012 roku firma ta zainstalowata juz ponad 190 tys. robotéw
na calym $wiecie®.

Poréwnawczo wazne sg wyniki z badan (1998) dotyczacych postawy bezrobotnych
wobec pracy®, np. w kontekscie wypowiedzi studentéw pedagogiki (specjalno$é: kul-
tura i bezpieczenstwo pracy) na pytanie o oddzialywanie technologii informacyjnej na
kulture pracy, jak i na samg prace. Na ogoél trafnie nawigzujg one do przemian, jakie
majg miejsce w minionym okresie XXI wieku, i dostrzegaja istotne dobre i niekorzystne
zmiany*'. Opinie studentéw pedagogiki (specjalnos¢: resocjalizacja) sa mniej innowacyjne
i aprobujace w stosunku do cyberedukacji oraz ustug resocjalizacyjnych wspomaganych
cyfrowo-elektronicznie*.

W wypowiedziach studentéw o wplywie nowej technologii na prace i zatrudnienie
najczesciej mamy do czynienia z forma przyszlo$ciowo-zyczeniows. Ot6z wsréd wyrazanych
przez nich pogladéw i stwierdzen s takie jak: ,,nowe technologie moga pozytywnie wplywac na
warunki pracy, ale zarazem negatywnie, poniewaz przyczyniaja sie do zwolnien z pracy; bywaja
przyczyna zagubienia sie ludzi, chociazby w postaci odchodzenia od tradycyjnych wartosci,
i nierzadko wypieraja cztowieka z rynku pracy; niekiedy nowe technologie informacyjne sg
niezbedne i czasami pomagaja w poszukiwaniu zatrudnienia; naklaniaja, a nawet zmuszajg
do ustawicznego ksztalcenia si¢; obecnie praca bez technik komputerowych w niektérych
zawodach jest po prostu niemozliwa; technologia informacyjna ogranicza obszary pracy
fizycznej na rzecz umystowej; umozliwia to zdobywanie nowych kwalifikacji i nabywanie
nowych kompetencji zawodowych™?. Sygnalnie wypowiedzi badanych studentéw o swoich
nastawieniach edukacyjno-zawodowych, nadziejach i obawach na rynku pracy i zatrudnienia,
ktére w poréwnaniu do tego, jak ocenili rewolucje technologiczna bezrobotni na poczatku
XXT wieku, ze wzgledu na ich eliminacje z procesu pracy i co woéwczas ich naklanialo do
edukacji**, wioda do poglebionych refleksji oraz oczekiwan na realizacje waznych celow
i zadan praktycznych, m.in. w kontekscie LLL.

Tymczasem przedstawiciele nauki zaczynajg rozwazania nad tym, czy mozna porzuci¢
cielesng otoczke i wyzwoli¢ umyst? Wedlug Kevina Warwicka jest to mozliwe, poniewaz
mozg jest najwazniejszy, niestety stabo wykorzystywany (okoto 15% mocy ,,przerobowej”),

¥ Product ABB, http://www.abb.pl/product/pl [24.03.2013].

% W. Urbanik, Postawy bezrobotnych wobec pracy, Zeszyty Naukowe ,,Studia Sociologica” 1998, nr 8, s. 199-207.
2! Otoz pracodawcy i pracownicy coraz czesciej reaguja na szybki przeptyw cyberprzestrzeni na gospodarke i ustugi;
zachodzi potrzeba dostosowania si¢ zmian na rynku pracy i ustug; technologia informacyjna kreuje nowe style
zachowan, m.in. w zakresie kultury pracy, a pracownicy maja wigksze poczucie bezpieczenstwa pracy. Technologia
informacyjna staje si¢ waznym czynnikiem humanizacji pracy oraz pozytywnie wptywa na wydajnos¢ i jako$é
pracy. Pracodawcy i pracownicy maja coraz lepsze kontakty z klientami, zwlaszcza ze wzgledu na oszczednosé
czasu i pokonywanie odleglo$ci oraz wyzszy poziom zycia. Coraz czeéciej w wielu ucigzliwych czynnosciach
pracownik jest zastgpowany przez automatyzacje oraz roboty. Nasuwa si¢ jednak zastrzezenie, czy dalszy rozwoj
informatyzacji, np. sztuczna inteligencja robotéw, nie prowadzi do zagtady. Dzigki technologii informacyjnej
ujawnia sie mozliwo$¢ przyspieszenia procesu wdrazania nowych rozwigzan naukowo-technicznych do produkeji,
ustug oraz pelnienia funkgji publicznych. Nowa technologia, zwlaszcza informacyjna, jest widocznym motorem
postepu cywilizacyjnego, aczkolwiek nie obywa sie bez kosztow i utrudnien, co wiaze si¢ z miniaturyzacjg urza-
dzen i narzedzi pracy oraz prowadzi do indywidualizacji w procesie dgzenia do innowagji i twérczosci w miejscu
pracy. [W:] K. Wenta, Kultura, praca i technologie..., op. cit., s. 186-187.

Ibidem.

» Ibidem.

W. Urbanik, Ruchliwos¢ edukacyjna bezrobotnych w spotecznosciach lokalnych na tle zjawiska substytuciji pracy
zywej, Zeszyty Naukowe ,,Studia Sociologica” 2002, nr 14, s. 187-198.

~
N

©
®



Nowa kultura i technologia informacyjna na rynku edukacji i zatrudnienia 13

a na obecnym etapie rozwoju nauki moze on funkcjonowac bez ciata. Faktem jest, Ze pro-
fesor-cyborg nie tylko zastynal dzigki swoim osiaggnieciom naukowo-badawczym, ale takze
funkcjonowat z wszczepionym implantem zintegrowanym z ukladem nerwowym, co pozwo-
lito mu na komunikacj¢ z maszynami i sterowanie nimi za pomocg mysli, co empirycznie
dowodzi, ze uzyskanie stalego polaczenia czlowieka z komputerem jest mozliwe®. Czyzby
przed taka perspektywa technologiczno-informacyjna i komunikacyjng stala kultura zycia
i praca cztowieka wérdd ponad 7 miliardéw ludzi w nadal zréznicowanej cywilizacji bitowej,
a w przysztosci kubitowe;j?*

Nowa kultura, praca i technologia informacyjna sg wyraznie sprzezone z kapitalem
ludzkim, zwtaszcza kapitatem intelektualnym, odkrywanym, rozwijanym i wykorzystywanym
w procesie edukacyjnym i spoleczno-gospodarczym. Dlatego odwolujac si¢ do propozycji
terminologiczno-opisowej Ch. Stame’a i N. Bontisa”, ktdrzy stwierdzaja, ze ,kapital inte-
lektualny kraju to nieobserwowalny zaséb wszystkich podmiotéw funkcjonujgcych na jego
terytorium, tj. mieszkancéw, jednostek gospodarczych, instytucji i organizacji, a takze spo-
fecznosci i jednostek administracyjnych, ktory jest Zrédtem generowania aktualnego rozwoju
zaréwno ekonomicznego, jak i spolecznego, oraz zrédtem dobrobytu spotecznego i wzrostu
gospodarczego w przysztoéci. Zasob ten wyznacza z kolei sktadniki materialne i niematerialne
korespondujace z kapitatem ludzkim, spotecznym, strukturalnym i rozwojowym™. Zachodzi
stad potrzeba nawigzania nie tylko do przestanek teoretycznych, ilustrowanych przy pomocy
studenckich wypowiedzi, ale takze do przedsiewzie¢ praktycznych.

Przyktadem wdrazania do praktyki gospodarczej rozwigzan naukowo-technicznych przy
wykorzystaniu nowoczesnej technologii informacyjnej, co ma wyrazne znamiona projektu
innowacyjnego, jest platforma ,,Flexicury” dla mikro-, matych i érednich firm opracowana
w 2010 r. w Szczecinie dla Zwigzku Rzemiosta Polskiego w Warszawie. W realizowanym
od trzech lat projekcie, gdzie wystepuja logicznie powigzane i empirycznie zbadane, takze
doskonalone, zbiory elementéw osobowych, materialnych i strukturalno-funkcjonalnych,
wyraznie dotyczg nowej kultury, nowej pracy kreowanej przy zastosowaniu profesjonalnej
platformy informacyjnej. Ukierunkowane s3 one na rozwoj zasobéw ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego, zwlaszcza w mikro- i malych przedsigbiorstwach o profilu rzemieslniczym,
oraz na poprawe stanu zdrowia fizycznego, psychicznego i kondycji spoteczno-moralnej oséb
tam pracujacych. Wynika to przede wszystkim stad, ze chodzi o: 1) ksztalcenie i doskonale-

» Porzud swoje cialo i stati sig niesmiertelny, http://nt.interia.pl/technika/news [25.03.2013].

% J. Gnitecki, Przemiany informatyki oraz cywilizacji i edukacji informacyjnej, Wydawnictwo Naukowe Polskiego
Towarzystwa Pedagogicznego, Poznan 2005.

¥ D.G. Andriessen, Ch.D. Stam, Measuring the Lisbon agenda - the intellectual capital of the European Union,
Center for Research in Intellectual Capital, 2004; N. Bontis, National Intellectual Capital Index. A United Na-
tions initiative for the Arab region, ,,Journal of Intellectual Capital” 2004, Vol. 5, No. 1, s. 13-39, [w:] K. Wenta,
Zysk z kapitatu intelektualnego w zglobalizowanym $wiecie, [w:] Edukacja dla potrzeb rynku pracy, red. M.
Szymanska, Naukowe Wydawnictwo Piotrkowskie przy Filii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,
Piotrkéw Trybunalski 2011.

# J.R. Pomeda, M.C. Merino, R.C. Murcia, M.L. Villar, Towards an Intellectual Capital of Madrid, New Insight and
Developments, paper presented at The Transparent Enterprise. The Value of Intangibles, Madrid, Spain, 25-26
November 2002; N. Bontis, National Intellectual Capital Index..., op. cit.; D.G. Andriessen, Ch. Stam, Measuring
the Lisbon agenda..., op. cit.; A. Bonfour, L. Edvinsson, Intellectual Capital for Communities: Nations, Regions
and Cities, Elsevier, London 2005; A. Lerro, D. Carlucci, G. Schiuma, Intellectual Capital Index. Relationships
between Intellectual Capital Index and Value Creation Capability within Italian Regions, Frontiers of E-Business
Research 2005; E. Pascher, S. Shachar, The Intellectual Capital of the State Israel, [w:] Intellectual Capital for
Communities Nation, Regions and Cities, A. Bonfour, L. Edvinsson, Elsevier Butterworth-Heinemann, London
2005, [w:] K. Wenta, Zysk z kapitatu intelektualnego w zglobalizowanym $wiecie, [w:] Edukacja dla potrzeb rynku
pracy..., op. cit.
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nie zawodowe (tzw. kwalifikacje sktadowe), w kontek$cie zmieniajacych si¢ uwarunkowan
na rynku pracy oraz podazy produktéw i ustug, aby chroni¢ pracodawcéw przed stratami
ekonomiczno-gospodarczymi, a pracownikéw przed bezrobociem; 2) okresowe wypozycza-
nie pracownikéw w sytuacji prosperity danej firmy i pilnego zapotrzebowania kadrowego;
3) wzrost $wiadomosci i umiejetnosci interpersonalnych wsréd pracodawcéw w sferze racjo-
nalnego i zhumanizowanego zarzadzania pracownikami, zmierzajac do obopdlnych korzysci
spoleczno-materialnych. Dlatego wazne s w tym wdrazanym projekcie sprawy dotyczace:
1) wsparcia pracodawcéw oraz zwalnianych pracownikéw w mikro-, malych i $rednich firmach
rzemieslniczych; 2) przezwycig¢zania trudnosci u pracodawcéw zwigzanych z pozyskiwaniem
wykwalifikowanych pracownikéw; 3) ograniczenia proceséw zwalniania przejsciowo zbednych
pracownikéw, ktdrzy okresowo mogliby pracowac, na zasadzie wypozyczen, w pokrewnym
przedsiebiorstwie produkcyjnym, ustugowym lub handlowym. W zwigzku z tym tzw. warto$¢
dodana wystepujaca w upowszechnianym produkcie, jakim jest ,,Projekt Flexicury MiSP”,
ujawnia si¢ jako innowacyjna, poniewaz: 1) zaklada wiez i wsparcie miedzy pracodawca-
mi i pracownikami w zakresie wypozyczen kadrowych, co daje wysoka efektywnos¢ ustug
oraz niskie ich koszty; 2) wzmacnia konkurencyjnoé¢ pracodawcdw poprzez pozyskiwanie
wykwalifikowanych pracownikéw oraz ograniczenie zagrozen zwigzanych ze zwolnieniami
i obnizaniem plac, dla pracownikéw okresowo pozbawionych frontu pracy; 3) projekt bedzie
upowszechniany i wykorzystywany poprzez profesjonalnie opracowany system internetowy
w zakresie opracowanych procedur wypozyczen pracowniczych oraz kwalifikacji czastkowych
adresowanych do wszystkich polskich izb rzemieslniczych?®.

Posumowanie

Na podstawie dociekan nad dostepnymi zrédtami pozyskanymi z literatury i wybranych
dokumentéw, w konfrontacji z analizowanymi materiatami z ,,sygnalnych” badan jakoscio-
wych wérdéd studentéw, mozna stwierdzié, ze na przelomie pierwszej i drugiej dekady XXI
wieku ujawnity sie tendencje wskazujace na ,,kietkowanie” nowej kultury, zwlaszcza kultury
pracy pod wplywem nowej technologii informacyjnej. Co prawda sg to przede wszystkim
znamiona silnych oddzialywan cywilizacji bitowej oraz ze strony globalizacji na rynek pracy,
wplywajacych na ustawiczng edukacje, jak réwniez na zmiany mentalne Polakéw, zwlaszcza
wsrod ludzi deklaratywnie zadnych wiedzy formalnej i nabywania nowych doswiadczen
spoleczno-pracowniczych. Z drugiej jednak strony trwajacy juz szdsty rok kryzys ekono-
miczno-gospodarczy i co za tym idzie bezrobocie oraz pauperyzacja coraz wigkszych grup
spolecznych wiedzie do poglebiajacego si¢ rozwarstwienia spolecznego, a w perspektywie
takze nasilajacych si¢ w latach 2013-2014 niepokojow spolecznych zwigzanych z zarzewiem
wojennym ze strony terrorystow oraz lobby militarno-zbrojeniowego. Dlatego zachodzi
potrzeba dalszych interdyscyplinarnych badan nad fenomenem nowej kultury, nowej pracy
i nowej technologii informacyjnej oraz wspierania i wdrazania nowych rozwigzan praktycz-
nych do zréznicowanych firm produkcyjnych, ustugowych oraz petniacych funkeje publiczne
dla ogélnoludzkiego dobra wspolnego.

» Opis produktu finalnego ,, Platforma Flexicurity MiSP”, Zalacznik do Strategii Izby Rzemie$lniczej dla Matej
i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Szczecinie (lipiec 2012 r.), http://www.facebook.com [25.03.2013].
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Kazimierz Wenta

Nowa kultura i technologia informacyjna na rynku edukagji i zatrudnienia

Problematyka kultury, pracy i technologii informacyjnej jest rozwigzywana przede wszystkim
z punktu widzenia pedagogiki pracy i informatyki stosowanej w edukacji, w kontekscie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy. Poddana analizie literatura oraz jako$ciowy sondaz diagnostyczny wsrod
studentéw, w nawigzaniu do wdrazanego innowacyjnego projektu dla matych firm, ukazuje niektére
czynniki i uwarunkowania generujace niekorzystna sytuacje na rynku pracy oraz mozliwoéci naprawy.
W konkluzji ujawniono m.in. szczegélne znaczenie nowej technologii informacyjnej w edukacji zawo-
dowej na poziomie wyzszym oraz jej progresywne sily sprawcze i realizacyjne dla wspdlnego dobra.

Stowa kluczowe: kultura, cywilizacja bitowa, praca, technologia informacyjna

A new culture and information technology education and employment market

The issues of culture, labour and information technology are resolved primarily taking into
consideration labour pedagogy and information applied in education in the context unfavourable
situation on the labour market. Analyzed literature and qualitative diagnostic survey among students,
in reference to the implemented innovative design for small businesses, shows some of the factors and
conditions that generate unfavorable situation on the labor market and the possibility of repair. In
conclusion disclosed, including special significance of the new information technology in vocational
education at the higher level and its driving forces and progressive realization for the common good.

Keywords: culture, bit civilization, work, information technology
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