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Wprowadzenie

Pojecie potencjatu zawodowego (ang. employability) oznacza zdolno$¢ jednostki do
znalezienia i utrzymania zatrudnienia zgodnego z indywidualnymi kompetencjami. Po-
tencjal zawodowy okreslany jest tez potencjalem kariery, potencjalem zatrudnienia, a nie-
kiedy tak zwang ,zatrudnialnoscig”. W $wietle badan opisanych w literaturze przedmiotu
z tego zakresu, a prowadzonych od kilku dziesiecioleci na gruncie miedzy innymi nauk
o organizacji i zarzadzaniu, psychologii, socjologii, informatologii, na potencjat kariery
jednostek wplywaja rézne czynniki, zaréwno zalezne od jednostki, jak i niezalezne od nie;j.
Sa to na przyklad: umiejetnosci, kompetencje, postawy, motywacje i zachowania, a takze
takie cechy jak wiek, ple¢, stan zdrowia oraz inne czynniki, na ktore jednostka nie ma zad-
nego wplywu, na przyklad sytuacja na rynku pracy’.

Swiadomos¢ réznorodnosci czynnikéw wplywajacych na zatrudnialno$é jest obecnie
bardzo potrzebna, bo o ile dawniej rozw¢j kariery pracownikéw zalezat w duzej mierze od
pracodawcéw, to dzisiaj méwi si¢ juz o koniecznodci zarzadzania wlasnym indywidual-
nym potencjalem zawodowym (ang. Personal Employability Management, PEM)?. Zarza-

! M. Clarke, Understanding and managing employability in changing career contexts, ,,Journal of
European Industrial Training” 2008, vol. 32, no. 4, s. 258-284; M. Swigon, Potencjat kariery stu-
dentow kierunkéw i specjalnosci informatologicznych, ,, Terazniejszo$¢ — Cztowiek — Edukacja”
2014, vol. 66, nr 2, s. 79-90.

2 E. Truch, Managing personal knowledge: the key to tomorrow’s employability, ,Journal of
Change Management” 2001, vol. 2, no. 2, s. 102-105; M. Swigor’l, Indywidualne zarzgdzanie
wiedzg jako wsparcie potencjatu kariery, ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi” 2010, nr 1, s. 21-29;
M. Swigon, Personal Knowledge Management (PKM) and Personal Employability Management
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dzanie potencjalem zawodowym przez jednostki polega na inwestowaniu we wlasny roz-
wéj, na podnoszeniu swoich kwalifikacji, na ciaglym uczeniu si¢ i dostosowywaniu do
zmian na lokalnym i globalnym rynku pracy. W pewnym stopniu indywidualne zarzadza-
nie potencjatem zawodowym dotyczy przewidywania trendéw ekonomicznych, spotecz-
nych i technologicznych, ktére wplywaja na rynek pracy i oczekiwania pracodawcow
wzgledem pracownikéw. Przewidywanie trendéw? jest z kolei powigzane z zarzadzaniem
wiedza i informacjg (ang. Personal Knowledge and Information Management, PKIM)*, czy-
li z zestawem umiejetnosci informacyjnych, na przyktad analizg i selekcja informacji oraz
wykorzystaniem w praktyce posiadanej wiedzy. Bieglos¢ informacyjna (ang. Information
Literacy, IL) jest niezbedna do pelnego uczestnictwa w kulturze i gospodarce XXI wieku.
Niewgtpliwie wybor kierunku studiéw i uczelni, a wiec dziedziny oraz miasta, z ktérymi
jednostka wigze si¢ na kilka lat na poczatku swojej drogi zawodowej, to jedna z istotnych
decyzji wplywajacych na samooceng potencjatu zawodowego.

Badania samooceny potencjalu zawodowego studentéw sg prowadzone w réznych
krajach na $wiecie®. Prezentowane w tym artykule wyniki ankietyzacji magistrantéw histo-
rii na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie stanowig cze$¢ szerzej zakrojo-
nych badan autorki, tworzacych cykl egzemplifikacji. W badaniach z tego cyklu®, ktérymi
objeto inne grupy studentéw polskich i zagranicznych, autorka wykorzystuje ten sam kwe-
stionariusz. Umozliwi to w przyszloéci poréwnania réznych grup respondentéw pod
wzgledem réznych zmiennych.

(PEM) - concepts based on competences, [w:] Proceedings of the 3 European conference on Intel-
lectual Capital. University of Nicosia, Cyprus, 18-19 April 2011, ed. G. Turner, C. Minonne, Aca-
demic Publishing International Limited, UK 2011, s. 432-438.
3 A. Kucner, M. Swigon, R. Sierocki, R. Szulc, P. Wasyluk, Analiza i kreowanie trendéw. Projekt
i badania, Olsztyn 2015.
¢ M. Swigon, Zarzgdzanie wiedzg i informacjg, Olsztyn 2012, s. 191-329; M. Swigon, Personal
Knowledge and Information Management — conception and exemplification, ,,Journal of Infor-
mation Science” 2013, vol. 39, no. 6, s. 832-845.
® Ostatnio miedzy innymi w Kuwejcie, Stowenii, Grecji oraz Indonezji: A. Al-Mutairi, K. Naser,
M. Saeid, Employability Factors of Business Graduates in Kuwait: Evidence from An Emerging
Country, International Journal of Business and Management” vol. 9, 2014, s. 49-61; D. Far¢nik,
P. Domadenik, Has the Bologna reform enhanced the employability of graduates? Early evidence
from Slovenia, ,International Journal of Manpower” 2012, vol. 33, no. 1, s. 51-75;
A. Panagiotakopoulos, Employability skills development in Greek higher education institutions
(HEIs): Implications for policy makers, ,,Higher Education, Skills and Work-based Learning”
2012 (2), no. 2, s. 141-150; N. Qomariyah, T. Savitri, T. Hadianto, M. Claramita, Formulating
Employability Skills for Graduates of Public Health Study Program, ,International Journal of
Evaluation and Research in Education” 2016, vol. 5, no. 1, s. 22-31.
M. Swigon, Potencjat kariery studentéw..., op. cit., s. 79-90; M. Swigon, Samoocena potencjatu
zawodowego studentow informacji naukowej i bibliotekoznawstwa oraz specjalnosci info- i biblio-
logicznych. Wyniki badan z przetomu 2010 i 2011 roku, ,Zagadnienia Informacji Naukowej”
2014, t. 54, nr 2, s. 135-148. M. Swigon, Self-perceived employability of students of international
relations of UWM in Poland, [w:] International Science Index WASET [2016, November,
wdruku]; M. Swigon, Potencjal zawodowy - samoocena magistrantéw ekonomii UWM
w Olsztynie, ,PTINT” [2015/2016, w druku].
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Trzeba tez doda¢, ze prezentowane tu wyniki sg istotnym uzupelnieniem raportéw
generowanych w Ogdlnopolskim Systemie Monitorowania Ekonomicznych Loséw Ab-
solwentéw Szkot Wyzszych. Raporty te niekiedy nie moga by¢ w ogole wygenerowane
z powodu niewystarczajacych danych liczbowych, tak jak to ma miejsce w przypadku wta-
$nie opisywanej w tym artykule grupy respondentéw. W systemie s3 na razie dane doty-
czace tylko trzech absolwentéw z roku 20147, czyli pierwszego z trzech rocznikéw objetych
badaniami autorki. Ponadto badania postrzegania wlasnego potencjalu zawodowego sa
jednak czyms$ zupelnie innym niz badania loséw absolwentéw. W przysztosci, gdy pojawia
sie dane o kolejnych rocznikach absolwentéw, beda mozliwe dalsze ciekawe poréwnania,
na przyklad zestawienie prognoz osob jeszcze studiujacych z ich faktycznymi losami za-
wodowymi juz po skoficzeniu studiow.

Zalozenia metodologiczne

W badaniach samooceny potencjatu zawodowego studentéw wykorzystano specjalny
kwestionariusz, ktéry opracowano na podstawie brytyjskiego wzoru® oraz wynikéw wta-
snych autorskich badan nad indywidualnym zarzadzaniem wiedzg i informacjg przez stu-
dentéw’. Najogdlniej méwigc, brytyjska skala samooceny zatrudnialno$ci zostata uzupet-
niona trzema stwierdzeniami. Jedno dotyczyto oceny wlasnych szans na zagranicznych
rynkach pracy, a dwa pozostale wigzaly si¢ z umiejetno$ciami zarzadzania wiedza i infor-
macja. Warto podkresli¢, ze zalozenie o pozytywnym wplywie indywidualnego zarzadza-
nia wiedza i informacja na samoocene potencjalu zawodowego zostalo potwierdzone
w badaniach empirycznych przeprowadzonych w ogolnopolskiej grupie studentéw kie-
runkéw informatologicznych. Stwierdzono woéwczas wysoka korelacje (0,99) pomiedzy
postrzeganiem przez ankietowanych wlasnych umiejetnosci zwigzanych z indywidualnym
zarzadzaniem wiedzg i informacja a samooceng potencjatu zatrudnienia®.

Polska skala samooceny potencjatu zawodowego studentéw jest odzwierciedleniem
modelu przedstawionego na rysunku 1. Model ten obejmuje dziewie¢ nastepujacych kom-
ponentéw: (1) zaangazowanie w studia i osiggane wyniki; (2) postrzeganie marki uniwer-
sytetu; (3) opinia o uniwersytecie odnosnie studiowanej dziedziny; (4) status, jakim cieszy
sie dana dziedzina; (5) popyt na specjalistow z tej dziedziny; (6) postrzeganie aktualnej sy-

~

Ogolnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkoét Wyzszych.
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. http://absolwenci.nauka.gov.pl/ [12.12.2016];
w odniesieniu do kierunku historii na UWM w Olsztynie raport zawiera dane tylko o trzech ab-
solwentach: Ekonomiczne aspekty loséw absolwentow. Uniwersytet Warmirisko-Mazurski w Olsz-
tynie. Wydzial Humanistyczny. Historia, studia stacjonarne i niestacjonarne, drugiego stopnia,
http://absolwenci.nauka.gov.pl/reports/ UWMO_7150.pdf [12.12.2016].

A. Rothwell, I. Hervert, F. Rothwell, Self-perceived employability: construction and initial valida-
tion of a scale for university students, ,Journal of Vocational Behavior” 2008, vol. 73, s. 1-12;
A. Rothwell, S. Jewell, M. Hardie, Self-perceived employability: investigating the responses of post-
graduate students, ,Journal of Vocational Behavior” 2009, vol. 75, s. 152-161.

® M. Swigon, Zarzgdzanie wiedzq i informacjg,op. cit., s. 273-329.

10 M. Swigon, Potencjat kariery studentéw..., op. cit., s. 79-90.
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tuacji na rynku pracy; (7) postrzeganie wlasnych mozliwosci zatrudnienia; (8) postrzega-
nie swoich umiejetnosci i kompetencji. Samoocena indywidualnego zarzadzania wiedza
iinformacja, stanowigca ostatni (9) komponent modelu, znajduje si¢ w centralnym jego
punkcie, poniewaz wigze sie ze wszystkimi innymi skladowymi. Ponadto wszystkie wy-
mienione komponenty potaczone zostaly czterema plaszczyznami samooceny, dotycza-
cymi: uniwersytetu, studiowanego kierunku, rynku pracy oraz pewnosci siebie studentéw.
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(1
Zaangazowanie
w studia oraz

)
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Opinia o uni-
wersytecie odno-
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Rynek pracy

Rysunek 1. Model samooceny potencjatu zawodowego studentow

Zrédto: powyzszy rysunek jest uaktualniong wersjg zrédtowego schematu autorki, opublikowanego
w: M. Swigon, Potencjat kariery studentéw..., op. cit., s. 84.

Kwestionariusz ankiety zawieral tgcznie 19 stwierdzen odpowiadajacych omowio-
nym wyzej i przedstawionym na rysunku elementom modelu samooceny potencjatu za-
wodowego studentéw. Wszystkie stwierdzenia zacytowano w tabelach w dalszej czesci,
czyli raporcie z badan. Zadaniem respondentéw bylo ustosunkowanie si¢ do owych
stwierdzen poprzez wybodr jednej z odpowiedzi w skali Likerta od 1 do 5, gdzie odpowiedz
»1”0znaczala zdecydowang zgode, a odpowiedz ,,5” — zdecydowany brak zgody.

Grupa respondentow skladata sie z 84 studentéw historii stacjonarnych uzupelniajg-
cych studiéw magisterskich. W grupie nieco wigcej bylo mezczyzn (49) niz kobiet (35).
Trzeba dodag, ze ankiety do badan zbierane byly w latach 2014-2016 w ramach zaje¢ z za-
rzadzania zasobami ludzkimi, prowadzonymi przez autorke na Wydziale Humanistycz-
nym UWM w Olsztynie.

Do opracowania uzyskanych wynikéw wykorzystano metody statystyczne
(STATISTICA 12), w tym metody statystyki opisowej i indukcyjnej. Uzyto miernikow sta-
tystyki opisowej, to znaczy odsetek obrazujacych wielkos¢ grupy respondentéw wybieraja-
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cych dang odpowiedz, a takze $rednich arytmetycznych obrazujacych stopien zgody z da-
nym stwierdzeniem. Do pordéwnania rozkladéw odpowiedzi w grupie kobiet i mezczyzn
zastosowano test chi-kwadrat. Przyjeto hipoteze o braku réznic w odpowiedziach pomie-
dzy tymi dwoma grupami przy ustalonym poziomie istotnosci p < 0,05. Wyniki przedsta-
wiono w kilkunastu tabelach. Ponadto podjeto probe okreslenia ogdlnego poziomu samo-
oceny respondentéw wyrazonej $rednia arytmetyczng (w odniesieniu zaréwno do poje-
dynczych czynnikéw, jak i do wszystkich lacznie); przyjeto nastepujace przedzialy
punktowe: samoocena bardzo niska: 1,00-2,21; niska: 2,22-2,65; przecigtna: 2,66-3,54;
wysoka: 3,55-3,98; bardzo wysoka: 3,99-5,00.

Raport z badan

Pierwszym z dziewieciu komponentéw modelu samooceny studentéw w zakresie tak
zwanej zatrudnialnoéci sg wyniki w nauce oraz zaangazowanie w studia. W przypadku obu
stwierdzenn odzwierciedlajgcych te kwestie odnotowano najwiekszy odsetek zgody
w poréwnaniu do wszystkich 19 stwierdzen w kwestionariuszu. Ponad 80% ankietowa-
nych magistrantéw historii moglo poszczyci¢ si¢ wysokimi ocenami (tabela 1), a 75%
przyznalo, ze studiowanie jest dla nich priorytetem na obecnym etapie Zycia (tabela 2).
Tylko okoto 8% nie zgodzito sie z tymi stwierdzeniami, czesciej byli to mezczyzni niz ko-
biety, chociaz nie byly to réznice istotne statystycznie.

Tabela 1. Wyniki osiagane na studiach przez magistrantow historii

la. Osiagam wysokie wyniki na stu- Mezczyzni Kobiety Razem
diach. 1 % 1 % 1 %

1 - zdecydowanie nie zgadzam sig 3 6,12 0 0 3 3,57
2 - nie zgadzam si¢ 4 8,16 0 0 4 4,76
3 — nie wiem 6 12,24 2 5,71 8 9,52
4 - zgadzam sie 24 48,98 19 54,29 43 51,19
5 - zdecydowanie zgadzam si¢ 12 24,49 14 40,00 26 30,95
Razem 49 100 35 100 84 100
Chi-kwadrat = 7,61; p = 0,106

Zrédto: opracowanie whasne.

Tabela 2. Studia jako wartos¢ priorytetowa w opinii magistrantéw historii

1b. Moje studia sa dla mnie warto- Mezczyzni Kobiety Razem
$cig priorytetowa. 1 % 1 % 1 %

1 - zdecydowanie nie zgadzam si¢ 3 6,12 0 0 3 3,57
2 - nie zgadzam sie¢ 2 4,08 2 5,71 4 4,76
3 — nie wiem 9 18,37 5 14,29 14 16,67
4 - zgadzam sig 25 51,02 18 51,43 43 51,19
5 - zdecydowanie zgadzam si¢ 10 20,41 10 28,57 20 23,81
Razem 49 100 35 100 84 100
Chi-kwadrat = 3,03; p = 0,552

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Drugi komponent zwigzany jest z postrzeganiem przez pracodawcéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego. Stwierdzenie o chetnym zatrudnianiu absolwentéw UWM nie
spotkalo si¢ z duzg aprobatg respondentdéw, poniewaz nikt nie zaznaczyl zdecydowanej
zgody (odpowiedzi ,,5”), ponad polowa nie byla w ogdle zorientowana w tym temacie,
a40% nie poparlo tego stwierdzenia (tabela 3). Zblizony rozktad odpowiedzi uzyskano
przy stwierdzeniu, ze marka uniwersytetu jest atutem na rynku pracy. 8% badanych zgo-
dzito si¢ z tym, ponad polowa byta odmiennego zdania, a spora grupa, bo 40%, nie byla
zorientowana, jak postrzegany jest UWM przez pracodawcéw (tabela 4). Grupa niezorien-
towanych byla wieksza wsrod kobiet niz mezczyzn, ale znowu rdznice te nie byly zbyt
istotne statystycznie.

Tabela 3. Zatrudnianie absolwentéw UWM w Olsztynie

2a. Pracodawcy chetnie zatrudniaja Mezczyzni Kobiety Razem
absolwentéw mojego uniwersytetu. 1 % 1 % 1 %

1 - zdecydowanie nie zgadzam sie 10 20,41 4 11,43 14 16,67
2 — nie zgadzam sie 12 24,49 8 22,86 20 23,81
3 - nie wiem 24 48,98 22 62,86 46 54,76
4 — zgadzam sie 3 6,12 1 2,86 4 4,76
5 - zdecydowanie zgadzam si¢ 0 0 0 0 0 0
Razem 49 100 35 100 84 100
Chi-kwadrat = 2,18; p = 0,534

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Tabela 4. Marka uniwersytetu atutem na rynku pracy

2b. Marka mojego uniwersytetu Mezczyzni Kobiety Razem

jest moim atutem na rynku pracy. 1 % 1 % 1 %

1 - zdecydowanie nie zgadzam sie [ 12,24 5 14,29 11 13,10
2 - nie zgadzam sie 20 40,82 13 37,14 33 39,29
3 - nie wiem 18 36,73 15 42,86 33 39,29
4 — zgadzam sie 4 8,16 1 2,86 5 5,95

5 - zdecydowanie zgadzam sie¢ 1 2,04 1 2,86 2 2,38

Razem 49 100 35 100 84 100

Chi-kwadrat = 1,35; p = 0,852

Zrédto: opracowanie whasne.

Trzeci komponent to reputacja uczelni odnosnie do danej dyscypliny. Grupa osob
niemajacych zdania na ten temat czy tez niezorientowanych w temacie byta najwieksza.
Ponad polowa pytanych nie wiedziala, czy pracodawcy zwigzani z dziedzing historii chet-
nie zatrudniajg absolwentéw UWM (tabela 5), mniej bylo 0séb przekonanych o tym (8%)
niz os6b niezgadzajacych sie (39%). 42% nie wiedzialo, czy UWM cieszy si¢ dobrg reputa-
c¢ja w dziedzinie historii (tabela 6), grupa niezgadzajacych si¢ byla wieksza (43%) niz zga-
dzajacych sie (12%).
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Tabela 5. Zatrudnianie historykéw UWM w Olsztynie
3a.. Pracoldawcy z.w%qzam z dlmej Mezczyni Kobiety Razem
dzing, ktdra studiuje, szczegdlnie
chetnie zatrudniajg absolwentéw

€ e PR I % I % I %
wlasnie mojego uniwersytetu.
1 - zdecydowanie nie zgadzam sie¢ 9 18,37 1 2,86 10 11,90
2 — nie zgadzam sie 14 28,57 9 25,71 23 27,38
3 - nie wiem 22 44,90 22 62,86 44 52,38
4 - zgadzam sie 2 4,08 3 8,57 5 5,95
5 - zdecydowanie zgadzam si¢ 2 4,08 0 0 2 2,38
Razem 49 100 35 100 84 100
Chi-kwadrat = 7,56; p = 0,108
Zrédto: opracowanie whasne.
Tabela 6. Reputacja UWM w Olsztynie w dyscyplinie historii
3b. Méj uniwersytet cieszy sie Mezczyzni Kobiety Razem
wspaniala reputacja w dziedzinie,
ktorg studiuje. 1 % 1 % 1 %
1 - zdecydowanie nie zgadzam sie 6 12,24 1 2,86 7 8,33
2 - nie zgadzam si¢ 19 38,78 11 31,43 30 35,71
3 - nie wiem 18 36,73 18 51,43 36 42,86
4 - zgadzam sie 5 10,20 5 14,29 10 11,90
5 - zdecydowanie zgadzam sig¢ 1 2,04 0 0 1 1,19
Razem 49 100 35 100 84 100
Chi-kwadrat = 4,49; p = 0,342

Zrédto: opracowanie wiasne.

Czwartym elementem modelu zatrudnialnosci studentéw jest popularno$¢ danego

kierunku studiéw. Liczba kandydatéw na jedno miejsce na historie jest raczej niewielka

izdecydowana wiekszo$¢ respondentéw byta dobrze zorientowana w tej kwestii (ponad
75%). Odnotowa¢ nalezy fakt, ze 15% bylo przeciwnego zdania (tabela 7), tylko trudno
powiedzie¢, co wplynelo na ich opini¢ — by¢ moze przekonanie, ze niewielka liczba absol-
wentéw historii jest po prostu wystarczajagca w odniesieniu do potrzeb na rynku pracy.
Konstrukcja kwestionariusza nie pozwalala jednak na poglebiong analize. Co trzeciemu

magistrantowi historii trudno bylo stwierdzi¢, czy studiowany kierunek wiaze sie z wyso-

kim statusem spolecznym, czy tez nie (tabela 8). Z takim stwierdzeniem nie zgodzito si¢

prawie 45% ankietowanych, natomiast zgode zaznaczyto 21%. W rozkladach odpowiedzi

w grupie mezczyzn i kobiet nie zauwazono wigkszych réznic.




66

Marzena Swigon

Tabela 7. Liczba kandydatéw na historie

4a. Liczba kandydatéw na jedno Mezczyzni Kobiety Razem
miejsce na moim kierunku jest
duia, 1 % 1 % 1 %
1 - zdecydowanie nie zgadzam sie 27 55,10 20 57,14 47 55,95
2 - nie zgadzam sie 10 20,41 20,00 17 20,24
3 - nie wiem 10,20 5,71 7 8,33
4 — zgadzam sie 6,12 11,43 7 8,33
5 - zdecydowanie zgadzam si¢ 8,16 2 5,71 6 7,14
Razem 49 100 35 100 84 100
Chi-kwadrat = 1,37; p = 0,849

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Tabela 8. Status spoteczny kierunku studiéow historia
4b. Wybrany przeze mnie kieru- Mezczyini Kobiety Razem
:;;Z?ZZ; ;1(; z wysokim statusem i % i % i %
1 - zdecydowanie nie zgadzam sie 10 20,41 3 8,57 13 15,48
2 — nie zgadzam sie 15 30,61 10 28,57 25 29,76
3 - nie wiem 15 30,61 13 37,14 28 33,33
4 - zgadzam sig 14,29 8 22,86 15 17,86
5 - zdecydowanie zgadzam si¢ 4,08 1 2,86 3 3,57
Razem 49 100 35 100 84 100
Chi-kwadrat = 3,06; p = 0,547

Zrédto: opracowanie whasne.

Wartosé¢ dyplomu ukonczenia danego kierunku studiéw to kolejny komponent mo-

delu potencjatu zawodowego. Stwierdzenie, ze absolwenci historii sg bardzo poszukiwani
na rynku pracy (tabela 9), nie spotkato si¢ ze zbyt duzg aprobata respondentéw (niespelna
5% zgadzajacych sie). 73% byto odmiennego zdania, a 21% nie mialo zdania w tej sprawie.
Podobny rozklad odpowiedzi odnotowano w odniesieniu do stwierdzenia o dyplomie ma-

gistra historii jako przepustce do kariery. Ponownie 21% respondentéw nie miato zdania,
10% zgadzalo sie, a 68% nie potwierdzilo tego stwierdzenia (tabela 10).
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Tabela 9. Popyt na absolwentéw historii

5a. Osoby wykonujace zawdd, do Mezczyzni Kobiety Razem
ktdrego sie przygotowuje, sg bar-

dzo piszuiilzfvafi;e na ryfkualpracy. ! % ! % ! %

1 - zdecydowanie nie zgadzam sie 11 22,45 8 22,86 19 22,62
2 - nie zgadzam si¢ 24 48,98 19 54,29 43 51,19
3 - nie wiem 11 22,45 7 20,00 18 21,43
4 - zgadzam sie 2 4,08 2,86 3 3,57
5 - zdecydowanie zgadzam sig¢ 2,04 0 0 1 1,19
Razem 49 100 35 100 84 100
Chi-kwadrat = 0,97; p = 0,914

Zrédto: opracowanie whasne.

Tabela 10. Dyplom magistra historii przepustka do kariery

5b. Dyplom mojego kierunku Mezczyzni Kobiety Razem
studiow uwaza sie¢ za droge do ta-

kiej kariery, ktora jest ogélnie po- 1 % 1 % 1 %
strzegana jako bardzo pozadana.

1 - zdecydowanie nie zgadzam sie¢ 6 12,24 6 17,14 12 14,29
2 — nie zgadzam sie 26 53,06 19 54,29 45 53,57
3 — nie wiem 10 20,41 8 22,86 18 21,43
4 - zgadzam sig¢ 6 12,24 5,71 8 9,52
5 - zdecydowanie zgadzam si¢ 1 2,04 0 1 1,19
Razem 49 100 35 100 84 100
Chi-kwadrat = 2,03; p = 0,729

Zrédto: opracowanie whasne.

Széstym elementem zatrudnialnosci studentéw jest sytuacja na danym rynku pracy
w kontekscie popytu na osoby z wyzszym wyksztalceniem oraz pod wzgledem liczby ofert
pracy w danym regionie, bez wzgledu na rodzaj wyksztalcenia. 64% badanych nie zgodzito

sie, ze obecnie mamy do czynienia z duzym zapotrzebowaniem na pracownikéw z wyz-
szym wyksztalceniem (tabela 11), 20% nie miafo zdania, a 15% uwazato, ze taki popyt ist-
nieje. Jezeli chodzi o liczbe ofert pracy w danym regionie, to grupa niezorientowanych byta
stosunkowo niewielka (11%), przynajmniej w stosunku do innych stwierdzenn w omawia-

nym kwestionariuszu. 14% uwazalo, ze ofert pracy jest sporo, natomiast przeciwnego zda-

nia byto 74% magistrantéw (tabela 12).
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Tabela 11. Popyt na pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem

6a. Dzisiaj jest duze zapotrzebowanie na Mezczyzni Kobiety Razem
ludzi po studiach. 1 % 1 % 1 %

1 - zdecydowanie nie zgadzam sie 13 26,53 7 20,00 20 23,81
2 — nie zgadzam sie 20 40,92 14 40,00 34 40,48
3 - nie wiem 8 16,33 9 25,71 17 20,24
4 - zgadzam sig 4 8,16 5 14,29 9 10,71
5 - zdecydowanie zgadzam si¢ 4 8,16 0 0 4 4,76
Razem 49 100 35 100 84 100
Chi-kwadrat = 4,82; p = 0,305

Zrédto: opracowanie whasne.

Tabela 12. Oferty pracy w wymarzonym regionie

6b. Jest duzo ofert pracy w regionie, Mezczyzni Kobiety Razem

w ktérym chcial(a)bym pracowac. 1 % 1 % 1 %

1 - zdecydowanie nie zgadzam sie 14 28,57 15 42,86 29 34,52
2 — nie zgadzam sie 22 44.90 11 31,43 33 39,29
3 - nie wiem 6 12,24 4 11,43 10 11,90
4 - zgadzam sig 5 10,20 4 11,43 9 10,71
5 - zdecydowanie zgadzam si¢ 2 4,08 1 2,86 3 3,57
Razem 49 100 35 100 84 100

Chi-kwadrat = 2,27; p = 0,685

Zrédto: opracowanie whasne.

Nastepnym komponentem modelu samooceny zatrudnialnoéci jest popyt na osoby
z danym rodzajem wyksztalcenia i kwalifikacji. Stwierdzenie o fatwym znajdowaniu ofert
w wybranej dziedzinie nie spotkato si¢ z aprobatg magistrantéw historii: az 77% zaznaczy-
to negatywne odpowiedzi (tabela 13). 6% uwazalo, ze takie oferty sa, a 16% nie wiedzialo,
co odpowiedzie¢. Trzeba dodad, ze zaobserwowano tu istotne statystycznie rdznice w gru-
pie kobiet i mezezyzn (p = 0,021), objawiajace sie przede wszystkim tym, ze grupa niezga-
dzajacych sie z omawianym stwierdzeniem byta duzo wyzsza wéréd kobiet niz wéréd mez-
czyzn, a grupa niezdecydowanych byla znaczaco wigksza wéréd mezczyzn niz wéréd ko-
biet. Innymi stowy, w kwestii tatwego znajdowania ofert pracy przez historykéw kobiety
byly wiekszymi pesymistkami, a moze realistkami? W odniesieniu do duzego popytu na
kwalifikacje historykéw (tabela 14) grupa osob zgadzajacych sie byta tylko nieco wieksza
(35%) od niezgadzajacych sie (32%). Co trzeci respondent przyznal, ze nie mial wiedzy
w tym zakresie. Odpowiedzi rozlozyly sie tu zatem po réwno.
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Tabela 13. Oferty pracy dla historykéw
7a. Dosy¢ tatwo moge znalez¢ Mezczyzni Kobiety Razem
oferty pracy w wybranej przeze

Y pracy W Wybrane b I % I % I %
mnie dziedzinie.
1 - zdecydowanie nie zgadzam sie 18 36,73 14 40,00 32 38,10
2 - nie zgadzam si¢ 14 28,57 19 54,29 33 39,29
3 - nie wiem 13 26,53 1 2,86 14 16,67
4 - zgadzam sie 3 6,12 1 2,86 4 4,76
5 - zdecydowanie zgadzam sig¢ 1 2,04 0 0 1 1,19
Razem 49 100 35 100 84 100
Chi-kwadrat = 11,53; p = 0,021
Zrédto: opracowanie wiasne.
Tabela 14. Popyt na kompetencje historykéw
7b. Umiejetnosci i zdolnoéci, ktd- Mezczyzni Kobiety Razem
re mam, s tym, czego szukaj

3 ym, crego sriaR 1 % 1 % 1 %

pracodawcy.
1 - zdecydowanie nie zgadzam sie 5 10,20 2 5,71 7 8,33
2 - nie zgadzam si¢ 12 24,49 9 25,71 21 25,00
3 - nie wiem 15 30,61 11 31,43 26 30,95
4 - zgadzam sie 12 24,49 12 34,29 24 28,57
5 - zdecydowanie zgadzam sig¢ 5 10,20 1 2,86 6 7,14
Razem 49 100 35 100 84 100
Chi-kwadrat = 2,73; p = 0,602

Zrédto: opracowanie wiasne.

Kolejny komponent samooceny potencjalu zawodowego dotyczy oceny swoich szans

na rynku pracy w przyszlosci. Odno$nie pewnosci swojego sukcesu na réznych etapach

rekrutacji zawodowej (tabela 15) grupa osob zgadzajacych sie byta ponad dwukrotnie

wicksza (48%) od grupy niezgadzajacych sie (18%). Co trzeci pytany nie mial zdania.

Natomiast stwierdzenie o mozliwoéci zdobycia kazdej pracy, o ile tylko bedzie dbato si¢

o rozwdj wlasnych umiejetnoséci i nabywanie doswiadczenia (tabela 16), wywolywalo cze-

$ciej reakgje ,zgadzam sie” (59%) niz ,nie zgadzam si¢” (20%). Do tego komponentu zali-

czy¢ mozna takze ostatnie stwierdzenie o szansach na znalezienie zatrudnienia za granicg
(tabela 17). Co trzeci student nie miat jednak wiedzy w tym zakresie, a wigcej 0sob (39%)
ocenialo swoje szanse negatywnie niz pozytywnie (23%).
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Tabela 15. Pewnos¢ siebie magistrantow historii w kontekscie rekrutacji

8a. Jestem pewny swojego sukcesu Mezczyzni Kobiety Razem

na rozmowach kwalifikacyjnych

i roznych etapach rekrutacji. ! % ! % ! %

1 - zdecydowanie nie zgadzam sie 1 2,04 1 2,86 2 2,38
2 - nie zgadzam sie 8 16,33 5 14,29 13 15,48
3 - nie wiem 16 32,65 12 34,29 28 33,33
4 — zgadzam sie 16 32,65 15 42,86 31 36,90
5 - zdecydowanie zgadzam si¢ 8 16,33 2 5,71 10 11,90
Razem 49 100 35 100 84 100
Chi-kwadrat = 2,63; p = 0,620

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Tabela 16. Przewidywania zawodowe przysztych historykow

8b. Uwazam, ze moglbym dostaé Mezczyzni Kobiety Razem
kazda prace, o ile moje umiejet-

noéci i do§wiadczenie beda od- 1 % 1 % 1 %
powiednie.

1 - zdecydowanie nie zgadzam sie 2,04 1 2,86 2 2,38
2 — nie zgadzam sie 18,37 6 17,14 15 17,86
3 - nie wiem 14,29 10 28,57 17 20,24
4 - zgadzam sig 22 44,90 15 42,86 37 44,05
5 - zdecydowanie zgadzam si¢ 10 20,41 3 8,57 13 15,48
Razem 49 100 35 100 84 100
Chi-kwadrat = 4,00; p = 0,405

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Tabela 17. Szanse historykow na znalezienie pracy za granica

10. Uwazam, Ze mam duze szanse Mezczyzni Kobiety Razem
znalezienia zatrudnienia - odpo-

wiadajgcego moim kwalifikacjom 1 % 1 % 1 %

i oczekiwaniom - za granica.

1 - zdecydowanie nie zgadzam sie 9 18,37 14,29 14 16,67
2 - nie zgadzam sie 13 26,53 17,14 19 22,62
3 - nie wiem 14 28,57 17 48,57 31 36,90
4 — zgadzam sie 9 18,37 6 17,14 15 17,86
5 - zdecydowanie zgadzam sie 4 8,16 1 2,86 5 5,95
Razem 49 100 35 100 84 100
Chi-kwadrat = 4,19; p = 0,380

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Ostatnim, dziewigtym komponentem samooceny zatrudnialnosci byta ocena umie-

jetnosci i przygotowania do zarzadzania informacjg i wiedzg, czyli poszukiwania, ocenia-
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nia oraz prezentowania informacji i wiedzy. 59% magistrantéw historii byto przekona-
nych, ze takie umiejetnosci sg niezbedne przy poszukiwaniu pracy (tabela 18), a nie zgo-
dzito si¢ z tym zaledwie 10%, przy czym nikt nie zaznaczyt zdecydowanej niezgody (od-
powiedzi ,1”). Mniejsza grupa - 42% - zgodzila sie ze stwierdzeniem, Ze na swoich stu-
diach byta dobrze przygotowywana do zarzadzania informacjg i wiedzg, co trzeci student
nie miat zdania, a niepokojace jest to, ze 23% nie mialo poczucia, by otrzymato dobrego
przygotowania w tym zakresie (tabela 19).

Tabela 18. Umiejetnosci zarzadzania informacja i wiedza a zdobywanie pracy
przez absolwentow historii

9a. Uwazam, ze odpowiednie zarzg-

dzanie przez studentéw wiedza, to Mezczyzni Kobiety Razem
jest poszukiwanie, ocenianie, pre-

zentowanie (informacji i pomystow)

itp., znaczaco ulatwia poszukiwanie 1 % 1 % 1 %
pracy i zdobywanie zatrudnienia.

1 - zdecydowanie nie zgadzam sie¢ 0 0 0 0 0 0

2 - nie zgadzam si¢ 7 14,29 2 5,71 9 10,71
3 — nie wiem 15 30,61 10 28,57 25 29,76
4 - zgadzam sie 19 38,78 18 51,43 37 44,05
5 - zdecydowanie zgadzam sig¢ 8 16,33 5 14,29 13 15,48
Razem 49 100 35 100 84 100

Chi-kwadrat = 2,22; p = 0,526

Zrédto: opracowanie whasne.

Tabela 19. Przygotowanie do zarzadzania informacja i wiedza na kierunku
historia

9b. Na moich studiach jestem do-
brze przygotowywany do zarzg- Mezczyzni Kobiety Razem
dzania (poszukiwania, oceniania,

Prelzentowanla itp.) informacja 1 % 1 % 1 %

i wiedzg.

1 - zdecydowanie nie zgadzam sie 4 8,16 2 5,71 [ 7,14

2 - nie zgadzam si¢ 7 14,29 7 20,00 14 16,67
3 - nie wiem 16 32,65 12 34,29 28 33,33
4 - zgadzam sie 15 30,61 12 34,29 27 32,14
5 — zdecydowanie zgadzam sie 7 14,29 2 5,71 9 10,71
Razem 49 100 35 100 84 100

Chi-kwadrat = 2,07; p = 0,722

Zrédto: opracowanie wiasne.

Ciekawe wnioski mozna wyciagnaé z analizy $rednich odpowiedzi przy poszczegdl-
nych stwierdzeniach (tabela 20). Zdecydowana wigkszos$¢ z nich zostala oceniona nisko
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lub bardzo nisko. W sumie tylko trzy stwierdzenia otrzymaly wysokie $rednie oceny,
wtym jedno bardzo wysoka. Dotyczyly one zaangazowania studentéw w studia, czyli
uznawania ich za warto$¢ priorytetowa, oraz osiggania wysokich wynikéw. Najwyzsza sa-
moocena zwigzana byla wlaénie z wysokimi ocenami. Ponadto wysoko oceniono warto$¢
umiejetnosci zarzgdzania wiedza i informacja w kontekscie poszukiwania pracy. Dobrze
oceniono tez zwigzek zatrudnialnosci oraz dysponowania odpowiednimi umiejetnoéciami
i doswiadczeniem. Badani magistranci historii byli tez wzglednie pewni siebie na rozmo-
wach kwalifikacyjnych. Niestety pozostale stwierdzenia, zwigzane nie tyle z ich osoba, ile
z uniwersytetem, kierunkiem studiow, a przede wszystkim oczekiwaniami pracodawcéw
oraz ofertami pracy, zostaty ocenione nisko lub bardzo nisko. Innymi stowy - na potencjat
zawodowy magistrantéw historii wplywaly przede wszystkim ich indywidualne postawy,
a warto$¢ tego potencjatu znaczaco obnizaly czynniki zewnetrzne, w duzej mierze nieza-
lezne od jednostki.

Tabela 20. Srednie oceny wszystkich komponentéw potencjalu zawodowego
magistrantow historii

Lp. | Stwierdzenie z kwestionariusza ankiety M
la | Osiggam wysokie wyniki na studiach. 4,01
1b | Moje studia s3 dla mnie wartoscig priorytetowa. 3,86
2a | Pracodawcy chetnie zatrudniajg absolwentéw mojego uniwersytetu. 2,47
2b | Marka mojego uniwersytetu jest moim atutem na rynku pracy. 2,45
3a Pracodawcy zwigzani z dziedzing, ktdra studiuje, szczegolnie chetnie zatrudniajg absolwentow 259

wlasnie mojego uniwersytetu. ’
3b | MOoj uniwersytet cieszy si¢ wspanialg reputacja w dziedzinie, ktdra studiuje. 2,61
4a | Liczba kandydatéw na jedno miejsce na moim kierunku jest duza. 1,90
4b | Wybrany przeze mnie kierunek wigze si¢ z wysokim statusem spotecznym. 2,64
5a Osoby wykonujace zawdd, do ktorego sie przygotowuje, s bardzo poszukiwanie na rynku pra- 2,09
cy.
b Dyplom mojego kierunku studiéw uwaza sie za droge do takiej kariery, ktéra jest ogélnie po- 529
strzegana jako bardzo pozadana. ’
6a | Dzisiaj jest duze zapotrzebowanie na ludzi po studiach. 2,32
6b | Jest duzo ofert pracy w regionie, w ktérym chciat(a)bym pracowa¢. 2,09
7a | Dosy¢ latwo moge znalez¢ oferty pracy w wybranej przeze mnie dziedzinie. 1,91
7b | Umiejetnoéci i zdolnosci, ktore mam, s tym, czego szukaja pracodawcy. 3,01
8a | Jestem pewny swojego sukcesu na rozmowach kwalifikacyjnych i roznych etapach rekrutacji. 3,40
sb Uwazam, ze moégtbym dostac kazda prace, o ile moje umiejetnosci i doswiadczenie beda odpo- 35

wiednie.

Uwazam, ze odpowiednie zarzadzanie przez studentéw wiedza, to jest poszukiwanie, ocenianie,
9a | prezentowanie (informacji i pomystéw) itp., znaczaco utatwia poszukiwanie pracy i zdobywanie | 3,64

zatrudnienia.

o Na moich studiach jestem dobrze przygotowywany do zarzadzania (poszukiwania, oceniania, 32
prezentowania itp.) informacja i wiedza.

10 Uwazam, ze mam duze szanse znalezienia zatrudnienia - odpowiadajacego moim kwalifika- 273
cjom i oczekiwaniom - za granic.
Ogolem 2,78

Zrédfo: opracowanie wiasne.
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Zakonczenie

Potencjat zawodowy jest zjawiskiem bardzo zlozonym, na ktére wplywa wiele czyn-
nikéw o charakterze zaréwno indywidualnym, jak i srodowiskowym. Przeprowadzone
przez autorke badania w réznych grupach studentéw, w tym badania opisane w niniej-
szym artykule, dowodzg, ze studenci nauk humanistycznych majg dosy¢ wysoki poziom
samooceny wiasnej zatrudnialnosci w zakresie czynnikéw indywidualnych, czyli zaleznych
od nich samych.

Na ogdlng na raczej przecietng samoocene, ktora w przypadku ankietowanych magi-
strantéw historii wyniosta 2,78 (w skali 1-5), negatywnie wplynely czynniki niezalezne od
studentéw. Sg one zwiazane z sytuacja na aktualnym rynku pracy, a $cislej z matg liczba
ofert pracy dla historykéw, jak tez z malg liczbg ofert pracy w ogdle w regionie, z ktérym
ankietowani wigzali swojg przyszto$c.

Warto podkresli¢, ze w opisanych tu badaniach mieliémy do czynienia z osobami,
ktére przyktadaty sie do swoich studiéw i wierzyly w ich sens, na co wskazywaly odpowie-
dzi dotyczace traktowania studidw jako wartosci priorytetowej. Ponadto byly to osoby,
ktoére wierzyly w swoje powodzenie na rozmowach kwalifikacyjnych, wysoko ocenialy
wlasne kwalifikacje i umiejetnoéci. A jednak towarzyszylo im jednoczesnie przekonanie,
ze dyplom ukonczenia studiéw wyzszych nie bedzie mial wiekszego znaczenia, dlatego ze
nie ma obecnie wielkiego zapotrzebowania na pracownikéow z wyzszym wyksztalceniem.
Nie dotyczylo to tylko kierunku studiéw, ktéry wybrali respondenci. Trzeba tez zwrdci¢
uwage, ze w $wietle opisanych badan wybdr kierunku studiéw oraz uczelni (czyli dwie
z czterech uwzglednionych w modelu plaszczyzn) nie byly najmocniejszymi skladowymi
opisywanego zjawiska w tej grupie respondentéw; podobnie rynek pracy (trzecia plaszczy-
zna). Zdecydowanie najmocniejszym komponentem byta samoocena wlasnych umiejetno-
$ci (w modelu na rys. 1 okreslona jako pewnos¢ siebie).

Reasumujgc, mozna powiedzie¢, ze pragnienie samodoskonalenia i zdobywania wie-
dzy w pokoleniu obecnych magistrantéw réznych kierunkéw humanistycznych jest sil-
niejsze od zmieniajacych si¢ trendéw na rynku pracy. Studenci podejmujg trud kilku lat
nauki pomimo trudnosci, ktére czyhaja na nich po skonczeniu studiéw. Etos edukacji
humanistycznej ma si¢ nie najgorzej i trzeba mie¢ nadzieje, ze potencjal i zdolnosci mto-
dych historykéw zostang w przyszlosci w pelni wykorzystane.
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Marzena Swigon

Potencjal zawodowy historykow w opinii magistrantow Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

W artykule przedstawiono wyniki badan samooceny potencjatu zawodowego studentéw dru-
giego roku magisterskich uzupelniajacych studiéw na kierunku historia. W badaniach wykorzystano
specjalnie opracowany kwestionariusz, sktadajacy si¢ ze stwierdzen dotyczacych czterech kwestii:
wybranego kierunku studiéw, wybranej uczelni, postrzegania sytuacji na rynku pracy oraz wlasnych
kwalifikacji i umiejetnosci. Ogélny poziom owej samooceny byl niski, szczegélnie w odniesieniu do
postrzegania sytuacji na rynku pracy. Respondenci odznaczali si¢ wysoka samooceng wlasnych kwa-
lifikacji i umiejetnosci.

Slowa kluczowe: potencjal zawodowy, potencjat kariery, zatrudnialno$¢, samoocena, studenci.

Historians’ employability in the opinion of The University of Warmia and Mazury
in Olsztyn graduates

Results of the self-perceived employability studies amongst history students of the last year
were presented in the article. The special questionnaire was used, which consisted of statements
highlighting a perception of: major, university, labor market and self-belief. The general level of this
employability was low, especially regarding perception of current situation in labor market.
Respondents had high self-assessment of own qualifications and skills.

Keywords: employability, self-perceived employability, students.
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