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Model ksztalcenia w Panstwowej Strazy Pozarnej
jako przyklad funkcjonowania systemu
branzowych centréw ksztalcenia zawodowego

Zalozenia projektowanych zmian w ksztatceniu zawodowym i ustawicznym
opracowane zostaty przez Departament Ksztalcenia Zawodowego i Ustawiczne-
go Ministerstwa Edukacji Narodowej z mys$lg 0 priorytetowym znaczeniu sku-
tecznej edukacji zawodowej w polityce oswiatowej panstwa [Ksztalcenie zawo-
dowe... 2010].

Proponowana transformacja ma migdzy innymi na celu elastyczne reagowa-
nie szkolnictwa na potrzeby rynku pracy. Ktadzie nacisk w szczeg6lnosci na
wigzanie rzetelnych kwalifikacji nabywanych w drodze ksztatcenia z wymaga-
niami pracodawcow. Rozwdj ksztalcenia zawodowego ma by¢ zintegrowany
z ksztalceniem ogdélnym nabywanym w szkotach zasadniczych i czteroletnich
technikach. Istotnym elementem proponowanych innowacji jest wyodrgbnienie
w zawodach poszczegolnych kwalifikacji, ktore moga by¢ potwierdzane w cato-
rocznie funkcjonujacych osrodkach egzaminacyjnych.

Idea ,,uczenie si¢ przez cale zycie” (life long learning — LLL) staje si¢ nor-
mg. Uzasadnieniem takiego podejscia jest zwigkszona dynamika przemian tech-
nologicznych w krajach Unii Europejskiej i zwigzana z nig konieczno$¢ zmian
zawodow i ich systematyczne rozszerzanie (new skills for new jobs). Nie mozna
wykluczy¢ catkowitego zaniku zapotrzebowania rynku pracy na niektore z nich.
Klastyczne formy szkolne stajg si¢ w pewnym momencie nierealne w zastoso-
waniu do uzupetniajacych kwalifikacje ludzi dorostych. Przewidywane rozwiga-
zania uwzgledniajg dochodzenie do kwalifikacji réznymi drogami: w trybie for-
malnym szkolnym, pozaformalnym (doksztatcanie, doskonalenie i szkolenie)
oraz nieformalnym (samouczenie sie, do§wiadczenie uzyskane w pracy).

Analize zapotrzebowania na kwalifikacje do roku 2010 przeprowadzono
przez Komisje Europejska na zlecenie Rady Europejskiej w komunikacie Nowe
umiejetnosci W nowych miejscach pracy. Przewidywanie wymogéw rynku pracy
i potrzeb w zakresie umiejetnosci oraz ich wzajemne dopasowanie. Wynika
z niej miedzy innymi, ze ,,wymogi w zakresie kompetencji i kwalifikacji znacz-
nie wzrosng we wszystkich zawodach i na wszystkich poziomach zatrudnienia”.
Fundamentem funkcjonowania strategii ksztalcenia dynamicznego jest Scista
wspOtpraca z pracodawcy. Dziatanie mechanizméw wolnorynkowych wymusza

129



na pracodawcach optymalizowanie doboru kadr do realizacji procesow produk-
cyjnych. W zatozeniu pracownik ma by¢ tak przygotowywany, by zmiany tech-
nologiczne nie wymagaty wymiany pracownikow. Z tego punktu widzenia nale-
zy dazy¢ do sytuacji, w ktorej kadry w dyspozycji winny by¢ szkolone na bieza-
co, specjalistycznie i skutecznie, tak by podotaty zmianom technologicznym
i wymaganiom egzaminacyjnym w osrodkach egzaminacyjnych potwierdzajg-
cych kwalifikacje.

Strategia ,,uczenia si¢ przez cate zycie” W powigzaniu z Systematycznym
rozszerzaniem kwalifikacji ujetych w Krajowych Ramach Kwalifikacji (jako
odpowiednik Europejskich Ram Kwalifikacji) proponowana do wdrozenia przez
Rade Unii Europejskiej nie jest rozwigzaniem zupetnie nowym.

Realizowane od kilku lat przeksztatcenia majace na celu nawigzanie do eu-
ropejskich tendencji edukacyjnych zgodnie ze Strategig Lizbonska sa przykla-
dami wdrazanej obecnie koncepcji. Jednym z nich jest branzowy system ksztat-
cenia w zawodach pozarniczych realizowany w szkotach Panstwowej Strazy
Pozarnej. System ten funkcjonuje od wielu lat. Jego fundamentem jest dostoso-
wanie rytmu szkolenia do potrzeb stuzby.

Ustawy 0 ochronie przeciwpozarowej oraz 0 Panstwowej Strazy Pozarnej
wraz z rozporzadzeniami ministra spraw wewnetrznych regulujg centralnie
funkcjonowanie systemu.

Charakterystyczne jest w nim potwierdzanie odrebnie kazdej kwalifikacji —
niezaleznie od trybu w jakim ta kwalifikacja zostata osiagnigta. W PSP od daw-
na istnieje dynamiczny, skuteczny i rozwojowy system nauczania pozaszkolne-
go. Zawody: strazak, technik pozarnictwa, inzynier bezpieczenstwa pozarowego
to kolejno nabywane kompleksowo kompetencje. Kazda z nich podsumowuje
egzamin i wydawany na jego podstawie dyplom.

W ksztatceniu w zawodzie technik pozarnictwa w podstawowych przedmio-
tach zawodowych, tj. wyposazeniu technicznym, taktyce dziatan gasniczych,
taktyce dziatan ratowniczych utrzymywany jest ok. 60-70% udziat ¢wiczen
praktycznych.

Organizacja form pozaszkolnych ksztatcenia zawodowego stanowi jeden
z nowych priorytetow. Droga do realizacji jest umozliwianie szkotom prowa-
dzacym ksztatcenie zawodowe organizowania kursow zawodowych.

W PSP od dawna funkcjonuje model, w ktorym szkoly stanowig placowki
0 wielopoziomowym ksztatceniu, z duzym naciskiem na ksztalcenie praktyczne
w oparciu o poligony i specjalistyczne pracownie przygotowania zawodowego.
Praktycznie wszystkie szkoty spetniaja dzi§ ide¢ kreowana w przyszitosci
w ksztatceniu zawodowym.

Szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej stanowig juz dzi$ placowki 0 mozliwo-
$ciach i realnym funkcjonowaniu centrow branzowych ksztatcgcych:

— Szkola Gloéwna Stuzby Pozarniczej — inzynier bezpieczenstwa pozarowego,
strazak (etap podstawowy), doskonalenie zawodowe;
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— Szkoty Aspirantow i Centralna Szkota PSP — technik pozarnictwa, strazak
(etap podstawowy i uzupetniajacy), doskonalenie zawodowe;

— Szkota Podoficerska PSP — strazak (etap podstawowy i uzupetniajacy), do-
skonalenie zawodowe;

— Osrodki Szkolenia w Komendach Wojewodzkich PSP — strazak (etap pod-
stawowy i uzupehiajacy), doskonalenie zawodowe;

KSZTALCENIE W FORMACH
POZASZKOLNYCH
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g

SZKOLENIE UZUPELNIAJACE
STRAZAKA JEDNOSTKI OCHRONY
PRZECIWPOZAROWEJ
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1 | svstEmzaoczny |
ASPIRANT POZIOM TECHNIKA POZARNICTWA ASPIRANT
MATURA Lk SGSP T
IDZIENNE STUDIA
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STRAZAKOW W
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ML. KAPITAN POZIOM INZYNIERA POZARNICTWA MEL. KAPITAN
Rys. 1. Schemat systemu ksztalcenia zawodowego w szkolnictwie zawodowym

Funkcjonowanie trzech zawodow w stuzbie strazaka, technika pozarnictwa i in-
zyniera bezpieczenstwa o specjalnosci bezpieczenstwo pozarowe (inzynier pozar-
nictwa) umozliwia skuteczne funkcjonowanie systemu stopni w poszczegolnych
korpusach. Kandydaci do stuzby posiadajg $rednie wyksztalcenie i sprawnos¢ fi-
zyczng na wymaganym poziomie. Ponadto wstgpujacy na studium stacjonarne szkot
aspirantow zdajg egzamin wstepny z chemii i fizyki, a kandydaci do SGSP majg za
sobg egzamin dojrzatosci.

Strazak posiada kwalifikacje do bezposredniego ratowania zagrozonych ludzi,
zwierzat, mienia i Srodowiska poprzez czynng walke z pozarami, klgskami zywio-
fowymi i dziatania ratownicze w zakresie technicznym, chemiczno-ekologicznym
i medycznym. Jego kompetencje nabywane sg w toku shuzby i dwuetapowego
szkolenia w systemie skoszarowanym. Pierwszy etap zapewnia mozliwo$¢ petnie-
nia stuzby na stanowiskach dla szeregowych, a drugi na stanowiskach przewidzia-
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nych dla podoficeréw. Wykonywane czynnosci ratownicze najczesciej dotycza
funkcji w ramach roty lub zastgpu. Ten etap rozwoju dopuszcza rowniez mozli-
wos¢ kierowania w dziataniach co najwyzej zastgpem.

Technik pozarnictwa posiada kwalifikacje do kierowania dziataniem ratow-
niczym, organizacji i administracji w obrebie jednostek organizacyjnych PSP,
zadan szkoleniowych, rozpoznawania zagrozen (prowadzenia czynnos$ci kon-
trolno-rozpoznawczych pod nadzorem). Technik pozarnictwa zajmuje w stuzbie
PSP stanowiska w ramach korpusu aspirantow.

Inzynier pozarnictwa przygotowany jest do stuzby na stanowiskach wyma-
gajacych gruntownej wiedzy inzynierskiej. Inzynier pozarnictwa zajmuje stano-
wiska oficerskie zwigzane najczesciej z zarzadzaniem, nadzorowaniem i Kiero-
waniem dziataniem ratowniczym na wszystkich szczeblach. Posiada kwalifika-
cje do konstruowania systemow ochrony przeciwpozarowej, prowadzenia czyn-
nosci kontrolno-rozpoznawczych, kierowania reagowaniem kryzysowym i in-
nych dziatan w sytuacjach nadzwyczajnych'. Studia w zakresie inzynierii bez-
pieczenstwa pozarowego prowadzi w ksztatceniu dwustopniowym Szkota
Glowna Stuzby Pozarniczej.

Zawdd technik pozarnictwa funkcjonuje od wielu lat i posiada kilka noweli-
zacji podstaw programowych oraz programéw zatwierdzanych w réznych okre-
sach przez stosowne organy.

Wszystkie programy przedmiotowe do roku 2001 opracowane byty zgodnie
z aktami prawnymi charakterystycznymi dla tego zawodu, zatwierdzane zarow-
no przez ministra wiasciwego dla edukacji oraz ministra spraw wewnetrznych.
Same programy byty kierowane do realizacji przez Komendanta Gtéwnego Pan-
stwowej Strazy Pozarnej (przed rokiem 1991 Komendanta Zawodowej Strazy
Pozarne;j).

Procedura ta jest efektem sytuacji, w ktorej organem prowadzacym szkot
uczacych w tym zawodzie (Szkoty Aspirantéw PSP oraz Centralna Szkota PSP)
jest minister spraw wewngtrznych, a organem nadzorujacym minister edukacji
narodowej.

Dyplom uzyskany na drodze egzaminu zewnetrznego zobowiazuje Szkoty
Aspirantow i Centralng Szkote PSP do wystepowania do ministra spraw we-
wnetrznych 0 nadanie stopnia PSP mlodszego aspiranta. Obecnie funkcjonujg
w stuzbie programy przedmiotowe, a ich ksztatt jest efektem ewolucji podstawy
programowej i przemian technologicznych.

Opracowany Modufowy program nauczania w zawodzie technik pozarnic-
twa nie jest wprowadzony, jednak szereg zawartych w nim rozwigzan funkcjo-
nuje w modernizowanych programach.

Konstrukcje wszystkich programéw w sferze merytorycznej opieraja si¢ na
najnowszej podstawie programowej. Uwzgledniaja szereg specyficznych regula-

L www., kgpsp.gov.pl
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cji charakterystycznych dla stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (i jednostkach

ochrony przeciwpozarowej Spoza resortu).

Tresci ksztalcenia i osiggane kompetencje nawigzuja do zawodu strazaka
uzyskiwanego w formie ksztatcenia pozaszkolnego. Ujgcie ksztatcenia w zawo-
dzie strazaka w uktad dwuetapowy sprzyja wzajemnemu dostosowywaniu pro-
gramowemu zawodow: technik pozarnictwa i strazak jednostki ochrony przeciwpo-
Zarowej.

Pierwszy etap to tzw. szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony
przeciwpozarowej (466 godzin lekcyjnych). Szkolenie to realizowane jest
rownolegle z kursem pierwszej pomocy medycznej dla ratownikéw Krajo-
wego Systemu Ratowniczo-Gasniczego oraz kursem kierowania ruchem dro-
gowym (18 godzin lekcyjnych). Ukonczenie réwnoczesne tych szkolen
I potwierdzenie ich egzaminami nadaje absolwentowi kwalifikacje strazaka
jednostki ochrony przeciwpozarowej. Jest to pierwsza profesja w drodze
rozwoju zawodowego.

Przy konstruowaniu programoéw (zaréwno przedmiotowych, jak i moduto-
wych) jednym z istotnych warunkow wynikajacych ze specyfiki branzy jest
zamknigcie W pierwszym obszarze kompetencyjnym treSci zgodnych progra-
mowo z kompetencjami zawartymi w programie szkolenia podstawowego, tak
by uczen w wyniku zakonczenia edukacji na tym poziomie (I semestr) osiagnat
kwalifikacje wtasciwe dla poziomu: szkolenie podstawowe strazaka jednostki
ochrony przeciwpozarowe;.

W wyniku realizacji programu uczen opanowuje zagadnienia prawne i orga-
nizacyjne dotyczace zawodu. Poznaje specyfike¢ zawodu strazaka, obcigzenia
wynikajace ze stuzby oraz metody dziatania w sytuacjach trudnych. Ponadto jest
przygotowany do:

— rozpoznawania zagrozen wynikajacych z prowadzenia czynnosci ratowni-
€z0-gasniczych w budynkach,

— wykonywania podstawowych czynnosci ratowniczych podczas akcji che-
micznych i ekologicznych, wypadkéw komunikacyjnych, katastrof budow-
lanych, powodzi i innych miejscowych zagrozen.

W wyniku realizacji programu uczen powinien umiec:

— charakteryzowa¢ i obstugiwa¢ sprzet do ograniczania rozlewisk, ratownicze
zestawy hydrauliczne i pneumatyczne, sprzet mechaniczny, o$wietleniowy
i burzacy,

— prowadzi¢ dziatania gasnicze W rocie,

— prowadzi¢ ewakuacje,

— prowadzi¢ korespondencj¢ radiows.

Uczen W czasie realizacji opanowuje rowniez umiejetno$ci zwigzane z Kie-
rowaniem ruchem drogowym i udzielaniem pierwszej pomocy medycznej. Zdaje
réwniez egzamin koncowy i otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkolenia pod-
stawowego.
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Uprawniony jest do wykonywania zawodu strazaka na stanowiskach pracy
przewidzianych dla szeregowych Panstwowej Strazy Pozarne;.

Program Il semestru (w strukturze modutowej to modut ,, Uzupetnienie pod-
staw zawodu strazaka”) to treci zawodowe zawierajace tradycyjne przeszkole-
nie podoficerskie w obecnym formalnym ujeciu noszace nazwe ,,Szkolenia uzu-
petniajacego strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowe;”.

Celem ksztatcenia na tym poziomie jest przygotowanie ucznia do:

— prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych w jednostkach realizujacych dziatania ra-
townicze w ramach zadan samodoskonalenia zawodowego,
— wykonywania dziatah ratowniczych w stanach nadzwyczajnych zagrozen.

W wyniku realizacji programu uczen powinien umiec:

— charakteryzowa¢ i obstugiwac ratowniczy sprzet ewakuacyjny, agregaty,
sprzet do uszczelniania i usuwania substancji niebezpiecznych,

— wykorzystywac techniki ratownictwa i ewakuacji z wysokosci,

— obshlugiwac ratowniczy sprze¢t mechaniczny,

— charakteryzowa¢ sposoby podawania wody pompami pozarniczymi i liniami
wezowymi,

— charakteryzowa¢ sprzet ochrony drog oddechowych i przeprowadza¢ jego
kontrole,

— charakteryzowac¢ trening w komorze dymowej,

— charakteryzowac¢ i przygotowaé ubrania chronigce przed chemikaliami,

— przeprowadza¢ obstuge codzienng pojazdow pozarniczych i sprzetu silniko-
wego.

Uczen nabywa rowniez umiejetnosci:

— kierowania zastgpem podczas dziatan ratowniczo-gasniczych,
— sporzadzania informacji ze zdarzenia,
— dostarczania wody na duze odlegtosci.

Uczen zdaje egzamin koncowy i otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkole-
nia uzupetniajacego. Ocena osiaggnie¢ ucznia w semestrze | i Il powinna by¢
zbiezna z wykazem ocen zamieszczonym na $wiadectwie ukonczenia szkolenia
podstawowego i uzupetniajgcego.

Ukonczenie pierwszych dwoch semestrow, lub w systemie modulowym
moduléw uprawnia ucznia do wykonywania zawodu strazaka na stanowiskach
pracy przewidzianych dla podoficeréw Panstwowej Strazy Pozarnej. Przerwanie
nauki po pierwszym roku nie eliminuje ucznia. Moze on podja¢ stuzbg w jedno-
stce ochrony przeciwpozarowej z zachowaniem kompetencji nabytych w szkole.
Program modutu ,, Techniczne doskonalenie zawodowe” zawiera jedenascie
jednostek modutowych, obejmujacych tresci zawodowe, odpowiada realizacji
zaje¢ programowych III i IV semestru. Celem ksztalcenia jest przygotowanie
ucznia do:
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— wykorzystania sprzetu i oprogramowania informatycznego wspomagajacego
realizacje zadan stuzbowych,

— aktywnosci na rynku pracy oraz ksztattowania postaw przedsigbiorczych,

— rozpoznawania i charakteryzowania urzadzen przeciwpozarowego zaopa-
trzenia wodnego, instalacji sygnalizacyjno-alarmowych oraz statych urza-
dzen gasniczych.

W wyniku realizacji programu modutu uczen powinien umie¢ postugiwaé
si¢ jezykiem obcym w procesie komunikacji zawodowej.

W wyniku realizacji programu modutu uczen poznaje:

— zagadnienia oceny zagrozenia pozarowego budynkow, zakres stosowania
technicznych systemow zabezpieczajacych, wymagania dla obiektow bu-
dowlanych, metody zapobiegania powstawaniu zagrozen oraz zasady prze-
prowadzania czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;

— podstawowe zagadnienia mechaniki oraz rysunku i dokumentacje technicz-
ng;

— podstawowe wielkosci i prawa termodynamiki oraz wiasciwosci srodkow
gasniczych, neutralizatoréw, sorbentow i dyspergentow.

W wyniku realizacji programu uczen powinien umie¢:

— przeprowadza¢ badania, kontrole oraz przeglady sprzetu pozarniczego i wy-
konywaé czynnosci ratownicze z kosza drabiny lub podestu hydraulicznego;

— kierowa¢ sekcja podczas dziatan gasniczych, wypadkéw komunikacyjnych,
akcji chemicznych, ekologicznych i budowlanych.

Uczen zapoznaje si¢ i wykonuje zadania zwigzane z dziatalno$cig operacyj-
ng komend Panstwowej Strazy Pozarnej oraz nabywa umiejgtnosci w zakresie
Kierowania pojazdami samochodowymi. Program modutu 315[02].Z4 ,,Praktyka
zawodowa” zawiera dwie jednostki modutowe obejmujace tresci zawodowe.
W programach o strukturze przedmiotowej praktyka to przedmiot realizowany
przez caly czas trwania nauki w szkole. Podczas praktyki zawodowej uczen ma
opanowa¢ wykonywanie obowigzkéw zawodowych podczas pelienia stuzby.
Praktyke zawodowa uczen odbywa w jednostce ratowniczo-gasniczej Panstwo-
wej Strazy Pozarnej oraz w komendzie miejskiej/powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej. W ramach ksztalcenia uczen wykonuje rowniez dodatkowe zadania
stuzbowe wynikajace z charakteru szkoty, np.: stuzba w szkolnej jednostce ra-
towniczo-gasniczej oraz stuzba wewngtrzna. Semestr Il i IV przygotowuja stu-
chacza do uzyskania pelnych kwalifikacji w zakresie zawodu technik pozarnic-
twa. Opisane powyzej ksztalcenie jest charakterystyczne dla ksztalcenia mto-
dziezy w ramach dwuletniego studium policealnego.

Strazacy petnigcy stuzbe w jednostkach ochrony przeciwpozarowej maja
mozliwo$¢ rozszerzania kwalifikacji w systemie szkolnym charakterystycznym
dla ksztalcenia dorostych (szkota dla dorostych). Uzyskane kwalifikacje w for-
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mach pozaszkolnych w zawodzie strazak umozliwiajg ubieganie sie 0 wstgpienie
do tzw. Zaocznego Studium Aspiranckiego.

Obejmuje ono tresci realizowane w szkole systemu dziennego na semestrach
111 IV. Praktyka zawodowa jest realizowana podczas petienia stuzby. Ukon-
czenie tego studium pozwala na przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik pozarnictwa. Specyfika stuzby de-
cyduje o tym, ze na ten rodzaj szkolenia kandydaci sa kierowani przez przetozo-
nych (wlasciwego komendanta wojewodzkiego). Uwzgledniane sg potrzeby
kadrowe jednostki organizacyjnej biezace i perspektywiczne oraz mozliwosci
awansu w stopniu kandydata. Ponadto kandydat zobowiagzany jest uzyska¢ wy-
nik pozytywny egzaminu przeprowadzanego przez szkote w formie pisemnej.

Specyfika ksztalcenia dorostych w pozarnictwie jest brak mozliwosci wstg-
pienia do Studium oséb niebgdacych pracownikami jednostki ochrony przeciw-
pozarowej i nie posiadajacych kwalifikacji w zawodzie strazaka. Praktyka za-
wodowa jest realizowana podczas petienia stuzby w macierzystej jednostce
ochrony przeciwpozarowej.

Praktyka zawodowa dla studium dziennego realizowana jest poprzez wpro-
wadzanie uczniéw do czynnych dziatan ratowniczych na mozliwie wczesnym
stadium rozwoju zawodowego.

Juz nabycie pierwszych uprawnien ratowniczych pierwszym semestrze
umozliwia optymalne ksztaltowanie postaw zawodowych. Uczniowie szkoty juz
w drugim semestrze nauki co czwarty dzien (System 24/72 h) petnig stuzbe rea-
lizujac czynnosci zawodowe w zastgpach zgodnie z kwalifikacjami strazaka
z przeszkoleniem podstawowym. Jednym z przyktadéw jest realizacja praktyki
w Szkole Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie. W strukturze
SAPSP w Krakowie funkcjonuje szkolna jednostka ratowniczo-gasnicza szkolna
z rejonem chronionym zamieszkatym przez ok. 133 tys. mieszkancow. System
organizacji stuzby polega na obsadzeniu stanowisk dowoddczych w zastgpach
i operatorow sprzetu specjalistycznego zawodowsa kadrg z kwalifikacjami peda-
gogicznymi, a stanowisk w zastepach praktykantami na réznych poziomach
kwalifikacji. Stuzba w jednostce wymaga petnych kwalifikacji podstawowych,
a po drugim semestrze podoficerskich na bazie szkolenia uzupetniajacego. Taki
system ksztatcenia zapewnia dodatkowo mozliwo$¢ wspotfinansowania przez
ucznia edukacji. Uczen pracuje jak kazdy strazak w PSP, a pomiedzy stuzbami
uczy sie. Pienigdze wydane przez budzet na jego edukacje rownoczesnie pokry-
wajg duza cze$¢ kosztow zabezpieczenia obszaru chronionego.

Uczniowie w trakcie edukacji czgsto zdobywajga dodatkowe kwalifikacje
charakterystyczne dla stuzby, nie objete programem nauczania. Sg to najczesciej
kwalifikacje techniczne (np. UDT) i ratownictwa specjalistycznego (ratownic-
two wodne, wysoko$ciowe i inne).
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Kolejnym elementem w drodze rozwoju zawodowego jest realizowane dla
pracownikow ochrony przeciwpozarowej Zaoczne studium inzynierskie Szkoty
Glownej Stuzby Pozarniczej. Absolwent szkoty aspirantow, technik pozarnictwa
posiadajacy mature ma mozliwos¢ studiowania i nabywania kwalifikacji inzy-
nierskich w zawodzie inzynier bezpieczenstwa 0 specjalnosci inzynieria bezpie-
czenstwa pozarowego. Studia te stanowig klasyczne studia inzynierskie | stopnia
zakonczone obrong pracy inzynierskiej. Ukonczenie studiow umozliwia uzyska-
nie pierwszego stopnia oficerskiego, petnienie stuzby na stanowiskach oficer-
skich zwigzanych z kierowaniem dziataniem ratowniczym oraz bezposrednim
prowadzeniem czynnos$ci kontrolno-rozpoznawczych.

Studia stacjonarne w SGSP moze podja¢ kazdy mtody cztowiek na zasadach
ogblnych charakterystycznych dla rekrutacji na studia wyzsze techniczne. Po-
nadto winien z wynikiem pozytywnym przej$¢ test z wychowania fizycznego
i badania lekarskie.

W proces dydaktyczny, podobnie jak w przypadku ksztatcenia w Szkole
Aspirantéw — wkomponowana jest stuzba w PSP, tzw. okres kandydacki. Stu-
dent-podchorazy petni przez okres studiow stuzbe w systemie skoszarowanym.
Studiuje wg programu opartego na Standardach studiow inZynieria bezpieczen-
stwa pozarowego. W trakcie studiow peni stuzbe w szkolnej jednostce ratowni-
czo-gasniczej i zdobywa kompetencje konieczne do jej realizacji.

Studia pierwszego stopnia konczy obrong pracy inzynierskiej. Zakonczenie
wienczy promocja oficerska i uzyskanie pierwszego stopnia oficerskiego.

Studia drugiego stopnia, magisterskie realizowane przez SGSP rowniez
w systemie pozwalajg rozszerzy¢ jeszcze bardziej wachlarz kompetencyjny.
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Streszczenie

Przeksztalcenia majgce na celu nawigzanie do europejskich tendencji eduka-
cyjnych zgodnie ze Strategia Lizbonska sg przyktadami wdrazanej obecnie kon-
cepcji. Jednym z nich jest branzowy system ksztatcenia w zawodach pozarni-
czych realizowany w szkotach Panstwowej Strazy Pozarnej. System ten funk-
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cjonuje od wielu lat. Jego fundamentem jest dostosowanie rytmu szkolenia do
potrzeb stuzby.

Stowa kluczowe: system edukacji zawodowej, ksztalcenie zawodowe strazakow.

PSP’s education system as example of trade system of professional
education centres

Abstract

Transformation having in view connexion to European educational tenden-
cies peaceably with Lisbon’s Strategy they exemplify initiated conception at
present. The of education in the fires-contests realized at schools of countries
fire brigade trade system is one of them. System this has functioned for many
years. The adaptation to needs of service rhythm of training is his foundation.

Key words: professional education system, education of fireman.
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