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Ochotnicze Hufce Pracy oknem na $wiat na wspoétczesnym
rynku pracy w procesie przygotowania zawodowego

1. Geneza, powojenna dzialalnos¢ Ochotniczych Hufcow Pracy

Ochotnicze Hufce Pracy nawigzuja w swojej dziatalnosci do tradycji Junac-
kich Hufcow Pracy, ktore zostaty powotane do Zycia dekretem — z dnia 22 wrze-
$nia 1936 r. — Prezydenta Rzeczypospolitej Ignacego Moscickiego. Art. 2 tego
dekretu mowit: ,,Junackie Hufce Pracy zapewniaja mtodziezy, obok petnienia
stuzby pracy, takze przysposobienie do stuzby wojskowej lub do wojskowej
stuzby pomocniczej, a nadto nabycie kwalifikacji zawodowych, wychowanie
obywatelskie i o$wiate ogolng”. Kolejne art. 8 i 11 okreslaty: ,,do Junackich
Hufcow Pracy bedzie przyjmowana przede wszystkim miodziez bezrobotna
obojga ptci w wieku od 18 do 20 lat™.

Ochotnicze Hufce Pracy powstalty 13 czerwca 1958 roku — na mocy Uchwa-
ly Rady Ministrow Nr 201/58. Za gtowne zadanie OHP uznano niesienie pomo-
CY W rozwijaniu gospodarki narodowej oraz stworzenie mtodziezy mozliwosci
zdobywania podstawowych wiadomosci zawodowych. Uchwata Rady Mini-
strow zobowigzala zainteresowane ministerstwa i rady narodowe oraz inne orga-
na panstwowe do udzielenia pomocy OHP w celu wiasciwego wykonywania
podejmowanych zadan.

Po raz pierwszy dyslokowano je na terenie Bieszczad, Rekrutacja mtodziezy
do pierwszych hufcoéw pracy trwata od 20 czerwca do 30 listopada 1958 r. Hufce
— tacznie cztery (1200 junakow) zorganizowano w trzech miejscowosciach: Mi-
kotowie, Przystupie i Wetlinie. Dzi¢ki pracy junakow na rzecz Przedsigbiorstwa
Kolejowego nr 9 oddano kilkukilometrowy odcinek kolejki waskotorowej Rze-
pedz — Moczarne. Po trzech miesigcach w pazdzierniku 1958 r. powstaje pierw-
szy stacjonarny hufiec pracy na Slasku, mtodziez w nim skupiona pracuje przy
rozbudowie Zakladéw Chemicznych w O$wigcimiu. Ro6wnocze$nie powstaje
hufiec pracy w Zgorzelcu. Junacy pracuja w Turoszowie i Bogatyni na budowie
kopalni odkrywkowej wegla brunatnego. Od kwietnia do czerwca 1959 r. rozpo-
czynaja dziatalno$¢ hufce pracy przy czestochowskim oraz szczecinskim przed-
sigbiorstwie budownictwa miegjskiego. Nastgpne hufce zostajg zorganizowane
m.in. w Rudzie Slaskiej (Przedsigbiorstwo Budownictwa Przemystowego), So-
snowcu (PBP), Jastrzgbiu Zdroju (Przedsigbiorstwo Robot Inzynieryjnych),

! http:/iwww.ohp.pl/?id=26&id_menu_r=1 z dnia 20.06.2010
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Chorzowie (Huta Batory), Jaworznie (Krakowskie Przedsigbiorstwo Budownic-
twa), Poznaniu (Fabryka Lozysk Tocznych), Zabrzu-Makoszowych (Przedsie-
biorstwo Budownictwa Przemyshu Weglowego), Bielsku-Biatej (Bielskie Przed-
siebiorstwo Budownictwa Przemystowego. W lipcu 1959 r. brygada junakéw
OHP wyjezdza na budowe autostrad do Jugostawii. Pod koniec 1959 r. istnieje
juz 39 hufcow, skupiajacych 3470 mtodziezy. W 30 hufcach sa telewizory; dzia-
ta 10 amatorskich zespotow artystycznych i 115 sekcji sportowych. W lipcu
1960 roku rozpoczynaja dziatalnos¢ pierwsze wakacyjne hufce pracy. Szkolne
i studenckie hufce pracy pomagaja przy zniwach w 2-3-tygodniowych turnu-
sach. W 1961 r. w lipcu i sierpniu zorganizowana zostaje Akcja Letnia OHP,
W ktorej uczestniczy 3500 ucznidw i studentow. Pracuja przede wszystkim
w rolnictwie i le$nictwie.

2. Reformatorskie zmiany w OHP — nauka, praca, stuzba, kultura i sport

Minister O$wiaty dnia 21 lutego 1963 roku wydaje zarzadzenie w sprawie
opieki i nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig szkolnych OHP. We wrze-
$niu 1964 r. rozpoczynajg dziatalno$¢ pierwsze hufce pracy dla mtodocianych.
Po koniec 1964 r. funkcjonowato juz 367 hufcow skupiajacych blisko 9 tys.
dziewczat i chtopcow w wieku 16-17 lat; 30% sposrod nich nie posiadato wy-
ksztatcenia podstawowego. W hufcach stacjonarnych dla petnoletnich i miodo-
cianych mtodziez nabywata kwalifikacje w zawodach, w ktorych wystepowato
bardzo duze zapotrzebowanie na rynku pracy.

Minister Obrony Narodowej w dniu 6 stycznia 1967 r. wydaje zarzadzenie
w sprawie zasad powotywania uczestnikow OHP do zasadniczej stuzby woj-
skowej w systemie obrony terytorialnej, sposobu jej odbywania oraz organizacji
i zabezpieczenia szkolenia wojskowego. Tym samym zadania OHP zostaja roz-
szerzone 0 mozliwos¢ odbywania przez junakéw stuzby wojskowej w systemie
Obrony Terytorialnej.

Prezes Zarzadu Zwigzku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego i Komen-
dant Gtéwny OHP w dniu 18 czerwca 1970 r. podpisujg porozumienie w spra-
wie dalszego rozwoju form szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
junakow z OHP. W zalezno$ci od rodzaju hufca zaczeto prowadzi¢ rozne formy
szkolenia zawodowego, zapewniajac osrodki szkoleniowe, pomoce naukowe,
skrypty i kadre pedagogiczng. Po raz pierwszy w 1976 r. w catym kraju trwa
akcja — prowadzona wspolnie z Polskim Radiem — ,,Wakacje za wlasne zarobio-
ne pienigdze”. Rada Ministroéw dnia 16 grudnia 1982 r. wydata Uchwaty nr 260
i 261 w sprawie dalszego rozwoju Ochotniczych Hufcéw Pracy i tworzenia od-
dziatow obrony cywilnej w OHP przeznaczonych do wykonywania zadan
w ramach Obrony Cywilnej (OC)%

2 http://www.ohp.pl/?id=26&id_menu_r=1 z dnia 20.06.2010
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3. Przeobrazenia OHP niesione demokracja konca XX wieku
Zachodzace zmiany polityczno-spoteczne w kraju w latach 1989-1990 mia-

ly znaczacy wpltyw réwniez na dalszg dziatalno§¢ OHP. W 1990 r. wyprowa-

dzono z ich struktur oddzialty obrony cywilnej i oficerow zawodowych WP,

Nowe, pierwsze po wojnie ,,cywilne” kierownictwo OHP przy udziale zwigzkow

zawodowych zrzeszajacych pracownikow OHP, szczeg6lnie NSZZ ,,Solidarnos¢”,

opracowato i przedstawito zainteresowanym komisjom sejmowym i senackiej
materialy uzasadniajace dalsza koniecznos¢ funkcjonowania OHP. Przedstawione
argumenty zostaly przez senackie i sejmowe komisje zaakceptowane. Rzad Pre-
miera Tadeusza Mazowieckiego uznal, ze OHP sg bardzo potrzebng i wazng insty-
tucja dla panstwa. Znalazlo to swdj wyraz w stosownych zapisach o roli

i zadaniach OHP w dwoch ustawach: Ustawie z dnia 7.09.1991 r. o systemie

o$wiaty oraz Ustawie z dnia 16.10.1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu. Na tej pod-

stawie Rada Ministrow swoim rozporzadzeniem z dnia 8 wrzesnia 1992 r.

w sprawie Ochotniczych Hufcow Pracy sprecyzowala zasady ich funkcjonowania

w nowych warunkach spoteczno-gospodarczych kraju. W tym samym czasie roz-

poczely dziatalnos¢ pierwsze w kraju Osrodki Szkolenia i Wychowania.
Komendant Gtowny OHP w ramach wdrozenia w zycie stosownych ustaw,

rozporzadzen zawart nizej wymienione porozumienia z okreslonymi podmiotami
administracyjnymi:

— Glowny Inspektor Pracy (25.06.1992 r.), okreslajace zasady wspoétdziatania
pomiedzy organami Panstwowej Inspekcji Pracy a jednostkami organizacyj-
nymi OHP;

— Komendant Gtéwny Policji (26.02.1993 r.), w sprawie wspotpracy w zakre-
sie prowadzenia dziatalnosci wychowawczej, profilaktycznej i resocjaliza-
cyjnej wérod miodziezy zagrozonej i niedostosowanej spolecznie, wymaga-
jacej specjalnych oddziatywan;

— Minister Sprawiedliwos$ci (1.06.1993 r.), w sprawie wspoétdziatania w zakre-
sie rekrutacji do hufcéw oraz Osrodkow Szkolenia i Wychowania miodziezy
zaniedbanej, zagrozonej demoralizacja, ktora w celu profilaktyki i resocjali-
zacji wymaga zorganizowanej opieki w placowkach otwartych;

— prezes niemieckiego stowarzyszenia Internationaler Bund (21.04.1995 r.),
W sprawie wspoldziatania w zakresie integracji mtodziezy polskiej i niemieckiej,
przede wszystkim ze Srodowisk zagrozonych i poszkodowanych spotecznie;

— Naczelnik Zwiazku Harcerstwa Polskiego (20.06.1996 r.), w sprawie wspot-
pracy w dziedzinie wychowania mtodziezy. Obie strony zadeklarowaty $ci-
st wspotprace w dziedzinie wszelkich dziatan opiekunczo-wychowawczych
w jednostkach OHP i ZHP;

— Prezes Krajowego Urzedu Pracy, Prezes Panstwowego Funduszu Rehabilita-
cji Osob Niepelnosprawnych (23.12.1996 r.), w sprawie wspoétdziatania
w zakresie szkolenia zawodowego, wychowania, zatrudniania i rehabilitacji
zawodowej, leczniczej i spotecznej mtodziezy niepetnosprawnej;
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— Prezes Zarzadu Gloéwnego Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej

(4.06.1997 r.), w sprawie dalszej wspOlpracy w zakresie upowszechniania
sportu, dziatalnosci rekreacyjnej i turystycznej,

Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego (4.02.1999 r.), o wspdlpracy, majace
utatwi¢ mlodziezy uczacej si¢ i pracujacej w jednostkach OHP zdobycie za-
wodu, potwierdzonego $§wiadectwem rzemieslniczym.

Ochotnicze Hufce Pracy to panstwowa jednostka budzetowa nadzorowana

przez ministra wlasciwego do spraw pracy. OHP wykonuja zadania panstwa
w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu mlodziezy, a takze zadania w zakresie jej ksztalcenia i wychowa-
nia. Ochotnicze Hufce Pracy dziatajag na mocy nastepujgcych aktow prawnych
(ustaw i rozporzadzen) miedzy innymi:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: DzU 2008, nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.), ha mo-
cy ktorej Ochotnicze Hufce Pracy otrzymaly status instytucji rynku pracy i sa
drugim, po publicznych stuzbach zatrudnienia, podmiotem realizujacym za-
dania zapisane w ustawie;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: DzU
2006, nr 97, poz. 674 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: DzU
2004, nr 256, poz. 2572 z po6zn. zm.), Okreslajaca zadania OHP z zakresu
ksztatcenia i wychowania mtodziezy;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 29 grudnia 2009 r. w spra-
wie przypadkow, w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych
mozna przyjac osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat (DzU 2010, nr 2, poz. 3);
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie szczegbtowych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcow Pracy
(DzU 2005, nr 6, poz. 41);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2008 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie refundowania ze srodkow Funduszu Pracy
wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom (DzU, nr 235, poz. 1601);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002 r.
w sprawie przypadkow, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie
miodocianych, ktorzy nie ukonczyli gimnazjum, oséb niemajacych 16 lat,
ktore ukonczyly gimnazjum, oraz niemajacych 16 lat, ktore nie ukonczyty
gimnazjum (DzU 2002, nr 214, poz. 1808);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2004 r. w sprawie spos0-
bu organizacji uzupetnienia wyksztatcenia ogolnego mtodziezy w Ochotni-
czych Hufcach Pracy oraz zdobywania przez nig kwalifikacji zawodowych
(DzU 2004, nr 262, poz. 2604);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygo-
towania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (DzU 1996, nr 60,
poz. 278 z p6zn. zm.).
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4. Nowe zadania OHP w XXI wieku — nauka i wychowanie oraz praca
Ochotnicze Hufce Pracy to jednostka panstwowa, a glowne jej zadania to:

wspomaganie systemu os$wiaty poprzez aktywizacje spoteczng, zawodowa

i ekonomiczng mtodziezy, podejmowanie dziatan zmierzajacych do podwyzsza-

nia kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowania, wspieranie inicjatyw

stuzacych przeciwdziataniu bezrobociu i wychowaniu w procesie pracy, w tym
organizowanie zatrudnienia oraz mi¢dzynarodowej wspolpracy miodziezy [Po-

radnictwo... 2006].

Gléwnym celem dziatalno$ci OHP jest stwarzanie mlodziezy warunkéw do
prawidtowego rozwoju spolecznego i zawodowego — szczegolne dziatania skie-
rowane sg do mtodziezy defaworyzowanej, dla ktorej wsparcie polega na budo-
waniu systemu pomocy dla grup najstabszych, organizowaniu i wspieraniu form
wychodzenia z ubdstwa, bezrobocia i patologii spotecznych. Adresatem oddzia-
1ywan OHP sg trzy grupy mtodziezy w wieku 15-25 lat:

pierwsza grupe stanowi mtodziez zaniedbana, o zmniejszonych szansach

zyciowych, pochodzaca ze srodowisk niedostosowanych spotecznie, w duzej

czesci patologicznych, czasem kryminogennych, majaca trudnosci w szkole.

Kazdego roku mtodziez ta — w liczbie ponad 32 tysiecy — jest rekrutowana

do ponad 200 jednostek organizacyjnych o charakterze opiekunczo-wycho-

wawczym;

— drugg grupe stanowiag uczniowie szkot ponadgimnazjalnych i studenci,
ktorzy w czasie wolnym od nauki chcg pracowac za posrednictwem OHP,
zdoby¢ doswiadczenie zawodowe i przy okazji poprawi¢ wlasng sytuacje
materialng;

— trzecig grupa sa absolwenci szkét ponadgimnazjalnych (badz uczniowie ostat-
nich klas tych szkot), absolwenci wyzszych uczelni — mtodziez wyksztalcona
i Z pewnymi juz kwalifikacjami zawodowymi — zagrozona jednak bezrobociem.
Dla tej mtodziezy w OHP przewidziane sa dzialania z obszaru rynku pracy.
Rokrocznie do OHP zglasza si¢ blisko ¢wier¢ miliona mtodziezy, z czego

ponad potowa podejmuje pracg — w wigkszo$ci sezonowa, krotkoterminows.

Powyzsze zadania sg realizowane poprzez Komende Gtowng OHP oraz podlegte

jej 16 Wojewddzkich Komend OHP wraz z 49 Centrami Edukacji i Pracy Mto-

dziezy oraz 9 Centrami Ksztatcenia i Wychowania. Ze wzgledu na charakter
realizowanych zadan podstawowe jednostki OHP dzielg si¢ na dwie grupy:

— jednostki o charakterze opiekunczo-wychowawczym, ktorych jest 216, w tym:
9 Centrow Ksztalcenia i Wychowania, 28 Osrodkow Szkolenia i Wychowania,
101 Hufcow Pracy oraz 78 Srodowiskowych Hufcow Pracy. W jednostkach tych

jest zorganizowanych obecnie ponad 33,5 tys. mtodziezy;

— jednostki realizujgce zadania na rzecz rynku pracy, tworzace sie¢ blisko 430
podmiotow, a wsrdd nich: Centra Edukacji i Pracy Mtlodziezy, Mobilne Cen-
tra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Biura Pracy i ich filie, Mlodziezo-
we Centra Kariery, Punkty Posrednictwa Pracy, Kluby Pracy.
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Wszystkie wymienione wyzej jednostki organizacyjne OHP, w mniejszym
lub wigkszym stopniu, maja charakter placowek otwartych — realizuja zadania na
rzecz miejscowej spoteczno$ci, przy wspoOlpracy i wspotdziataniu z lokalnymi
wladzami samorzadowymi, pracodawcami, stowarzyszeniami i fundacjami dzia-
lajacymi na okre$lonym terenie.

Mtodziez z pierwszej grupy kierowana jest do placowek OHP przez:

—  kuratoréow,

— poradnie pedagogiczno-psychologiczne,
— osrodki pomocy spotecznej,

— pogotowia opiekuncze,

— sady dla nieletnich,

— policje i domy dziecka.

Jednak przyjeta do OHP moze by¢ tylko na zasadzie dobrowolnosci. Jed-

nostki, do ktorych moze si¢ zglaszac, to:

Hufce Pracy,

—  Srodowiskowe Hufce Pracy,

— Osrodki Szkolenia i Wychowania,

— Centra Ksztalcenia i Wychowania [por. Lelinska 2006].

Mtodzi ludzie, ktorzy sa w najtrudniejszej sytuacji rodzinnej i materialnej,
maja zagwarantowane w tych placowkach bezptatne miejsca w internacie i petne
wyzywienie. Zdobywanie wyksztalcenia na zasadzie uczestnictwa w OHP jest
jedng z drog uzyskiwania wiedzy ogolnej i przygotowania zawodowego w ra-
mach polskiego systemu oswiaty. Uczestnik OHP uzupelia wyksztatcenie
ogo6lne w zakresie szkoly podstawowej lub gimnazjum z jednoczesnym przyu-
czeniem do wykonywania okreslonej pracy albo zdobywa kwalifikacje zawodo-
we na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej [por. Kwiatkowski 2006].

Ksztalcenie ogdlne jest realizowane w szkotach publicznych. Praktyczne
przygotowanie zawodowe odbywa si¢ u pracodawcow zewnetrznych (np. rze-
mie$lnikow) lub tez w gospodarstwach pomocniczych OHP. Nauka zawodu trwa
2 lub 3 lata — w zaleznosci od programu nauczania. Absolwent OHP otrzymuje
swiadectwo ukonczenia szkoly, a po zdaniu egzaminu z przygotowania zawO-
dowego — tytut zawodowy lub zaswiadczenie o ukonczeniu przyuczenia do wy-
konywania okre$lonej pracy. Zatrudnienie i przygotowanie zawodowe uczestni-
kow OHP odbywa si¢ na podstawie indywidualnych uméw o pracg zawartych
pomiedzy pracodawcg a uczestnikiem OHP — na zasadach dotyczacych pracow-
nikéw mtodocianych. Zgodnie z tym uczestnicy OHP otrzymuja:

— wynagrodzenie za czas pracy i hauki,
— korzystajg z przystugujacych im $wiadczen socjalnych,
— okres przygotowania zawodowego zaliczany jest im do stazu pracy.

Swiadectwo ukoficzenia zasadniczej szkoty zawodowej umozliwia podjecie
dalszej sciezki edukacyjnej, np. na poziomie szkoty $redniej. Oferta OHP w za-
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kresie szkolenia zawodowego jest bardzo rdznorodna i umozliwia mtodziezy
wybor interesujacego ja zawodu sposrod 78 profesji.

W zakresie wychowania mlodziezy — uczestnikow OHP — najwazniejszymi
obszarami dziatalnosci sa: profilaktyka spoteczna — w tym profilaktyka uzalez-
nien, profilaktyka negatywnych zachowan oraz profilaktyka zdrowotna, eduka-
cja i aktywizacja w réznych dziedzinach zycia spotecznego (ekologicznej, oby-
watelskiej, migdzykulturowej itp.) [por. Nowowiejska-Jamrozik 2009: 18-19].
Oddziatywania wychowawcze [por. Paluch 2008: 10-16] sg realizowane przede
wszystkim poprzez organizowanie przedsigwzie¢ edukacyjnych, kulturalno-
-o$wiatowych, rekreacyjno-sportowych i turystycznych, a takze réznych form
pomocy psychologicznej i specjalistycznej. W jednostkach organizacyjnych na
terenie calego kraju funkcjonuje jednolity ,,System wychowania”, ktory stanowi
swoiste vademecum dla kadry oraz Zrdédto inspiracji do wyboru i wypracowania
efektywnych tresci i form dziatalnosci na rzecz powierzonej OHP mtodziezy.
W praktyce wychowawczej instytucji wiodaca role odgrywa wychowanie przez
prace i dla rynku pracy. Praca jest wykorzystywana jako skuteczna metoda wy-
chowawcza [Poradnictwo... 2006].

Ochotnicze Hufce Pracy, jako instytucja rynku pracy, realizuja komplekso-
wa dziatalno$¢ w zakresie rynku pracy adresowang do mtodych ludzi w wieku
15-25 lat. W ramach tej dziatalnosci §wiadczone sg bezptatne ustugi w nastepu-
jacych formach:

— posrednictwo pracy,

— poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
— warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,

— organizacja szkolen,

—  programy rynku pracy.

Zadania te sg realizowane poprzez skoordynowany system doradztwa, po-
radnictwa i posrednictwa pracy oraz szkolenia zawodowego, obejmujacy siec
placowek: Mtodziezowych Biur Pracy (49), ich filii (65), Klubow Pracy (106),
Punktow Posrednictwa Pracy (45), Osrodkéw Szkolenia Zawodowego (38),
Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej (49) oraz Mtodziezowych Centrow
Kariery (99). Placowki te sg nadzorowane przez Centra Edukacji i Pracy Mto-
dziezy (49). Ich oferta jest odpowiedzia na lokalne zapotrzebowanie srodowiska
mtodziezy na konkretne ustugi w zakresie rynku pracy.

W roku 2009 w Mtodziezowych Biurach Pracy zaewidencjonowano ponad
170 tys. mtodych ludzi poszukujacych pracy, pozyskano 168 tys. miejsc pracy,
skierowano do pracy ponad 160 tys. 0sob, z czego prace podjeto ponad 100 tys.
Istotng role w realizacji zadania posrednictwa pracy peinig gietdy i targi pracy
organizowane kazdego roku przez wszystkie CEiPM na terenie kraju i podlegte
im jednostki. Rokrocznie bierze w nich udziat ok. 55 tys. 0s6b — zaré6wno mto-
dziezy bezrobotnej, jak i uczacej sie. W roku 2009 zorganizowano w kraju 97
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targow pracy i 646 gield pracy, w ktorych uczestniczylo ok. 2 tys. pracodawcow,
oferujac ok. 32 tys. miejsc pracy.

Zakres dziatalnosci Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej (MCIZ)
i Mlodziezowych Centréw Kariery (MCK) obejmuje informacj¢ zawodowsa
i poradnictwo zawodowe, a takze zagadnienia przedsigbiorczosci. Mobilne Cen-
tra Informacji Zawodowej to jednostki wyposazone w oznakowane mikrobusy
z zestawami sprzgtowymi i metodycznymi, ktorymi doradcy zawodowi dojez-
dzaja do mniejszych miejscowosci. Formami pracy realizowanymi przez dorad-
cow zawodowych MCIZ sa: grupowe spotkania i warsztaty informacji zawodo-
wych oraz indywidualne informacje i porady zawodowe. Ogoétem dziataniami
MCIZ objeto w 2009 r. blisko 210 tys. mtodych ludzi.

Milodziezowe Centra Kariery to jednostki stacjonarne. Istotnym aspektem
w dziatalnosci MCK jest modut przedsigbiorczosci, w ramach ktorego doradcy zawo-
dowi pracuja nad ksztaltowaniem postaw przedsigbiorczych mtodych ludzi, wspoma-
gajac organizacyjnie i doradczo koncepcje samozatrudnienia. W 2009 r. doradcy za-
wodowi MCK objeli dziataniami ok. 56,5 tys. 0s6b. Sie¢ MCK jest rozbudowywana —
gtownie przy udziale srodkow pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach ogolnopolskiego projektu pod nazwa: ,,OHP jako realizator ustug rynku
pracy”. Docelowo zostanie utworzonych 150 nowych jednostek.

Do zadan OHP nalezy tez refundacja z Funduszu Pracy wynagrodzen mtodo-
cianych pracownikoéw. OHP to od 1 wrzesnia 2004 r. jedyna instytucja rynku pracy,
ktora przyjmuje wnioski o zawarcie umoéw dotyczacych refundacji. Jednostkami
OHP wykonujacymi to zadanie s3 Wojewodzkie Komendy oraz Centra Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP. Celem tych dziatan jest stymulacja popytu lokalnych ryn-
kéw pracy na mtodocianych pracobiorcow, co umozliwia mtodziezy zdobycie kwa-
lifikacji zawodowych oraz zwigksza szans¢ na trwate zatrudnienie.

5. OHP w nowych uwarunkowaniach europejskich rozwoju spoteczenstwa

informacyjnego

Szerokie perspektywy w zakresie realizacji zadan ustawowych otworzyta
dla OHP mozliwo$¢ korzystania z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,
aw szczeg6lnosci z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Odpowiadajac na
potrzeby mtodziezy zagrozonej marginalizacja i wykluczeniem spotecznym, od
2004 r. Ochotnicze Hufce Pracy — jako jedna z pierwszych polskich instytucji —
rozpoczely realizacjg projektow wspotinansowanych z EFS, kontynuujac je
w Kolejnych latach. Korzystajac z mozliwos$ci ubiegania si¢ o dotacje ze $rod-
kéw unijnych, OHP w ciagu ostatnich kilku lat zrealizowala 14 ogdlnopolskich
projektow o tacznej wartosci ponad kilkudziesieciu milionéw ztotych [por.
Czarnecka 2009: 7-10]. Dwa w roku 2009 rozpoczely i kontynuuja je w 2010 r.:
,ldentyfikacja potrzeb i oczekiwan mlodziezy na rynku pracy” — do konca maja
2010 oraz ,,OHP, jako realizator ustug rynku pracy” do roku 2013. W tym roku
Ochotnicze Hufce Pracy rozpoczgty cztery projekty: ,,Szkolenie — Praktyka —
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Zatrudnienie — Rozwoj 111 edycja”, ,,Nasza przysztos¢ 27, ,,Nowoczesne kompe-
tencje kadry OHP” oraz ,,Mtodziezowa Akademia Umiejetnosci”.

Adresatem wszystkich projektow, oprocz badawczego, jest mlodziez zagrozona
marginalizacja badz wykluczeniem spotecznym. Udzial w projektach zwicksza jej
aktywizacj¢ spoteczno-zawodowsa poprzez m.in. zdobycie nowych kwalifikacji
zawodowych [Krauz 2010: 130-131], wyréwnanie zalegtosci edukacyjnych, naby-
cie umiejetnosci korzystania z technologii informatycznych [por. Piatek 2007: 84—
90], zwigkszenie motywacji do nauki i poszukiwania pracy, wzrost poczucia wilasnej
wartosci 1 odpowiedzialno$ci za wykonywane zadania.

Srodki EFS stanowig istotne zrodto wsparcia podejmowanych przez OHP dzia-
fan, co przekiada si¢ na wzrost profesjonalizmu $wiadczonych ustug edukacyjnych
oraz zwigkszenie liczby mtodych ludzi, ktérzy otrzymuja realng pomoc w rozwia-
zywaniu probleméw zyciowych. OHP realizujg najwicksze projekty EFS, biorac
pod uwage zasieg, jak rowniez liczebnos¢ grup beneficjentow. Efekty projektow
wskazuja na OHP jako na do$§wiadczonego projektodawce, wspolrealizujacego cele
i odpowiadajacego na wyzwania zawarte w programach operacyjnych, odnoszace
si¢ do obszarow zatrudnienia, integracji spotecznej, ksztalcenia ustawicznego. Rea-
lizowane przez OHP przedsigwzigcia EFS zostaly bardzo dobrze przyjete
w $rodowiskach lokalnych i wysoko ocenione — nie tylko przez mtodziez biorgca
W nich udziat, lecz takze przez niezaleznych ewaluatorow.

Ochotnicze Hufce Pracy prowadzg szeroko zakrojong dziatalno$¢ w zakresie
mig¢dzynarodowej wymiany mtodziezy, traktowanej jako wazny czynnik edukacyj-
no-wychowawczy. Inicjowana przez OHP migdzynarodowa wymiana mtodziezy
jest organizowana z udziatem funduszy europejskich, ze szczegblnym uwzglednie-
niem programu ,,Mtodziez w dziataniu” oraz Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mio-
dziezy (PNWM). W ramach programu ,Mtodziez w dzialaniu” zrealizowano
w 2009 r. 46 projektow dla 1174 mtodych ludzi, w ramach PNWM — 35 projektow
dla 827 oso6b. W roku 2009 OHP zrealizowaty rowniez 22 projekty w ramach pozo-
statych, europejskich programéw migdzynarodowej wymiany mtodziezy (np. ,,Leo-
nardo da Vinci”) lub finansowanych ze srodkow wiasnych.

Jednostki OHP stale i systematycznie rozwijaja kontakty z instytucjami zagra-
nicznymi, majgce na celu inicjowanie wspolpracy z nowymi organizacjami lub roz-
szerzanie form wspdtpracy z dotychczasowymi partnerami. Za najbardziej efektyw-
ne uzna¢ nalezy bezposrednie spotkania, majace najczesciej forme wizyt przygoto-
wawczych, studyjnych, szkolen wolontariuszy, forow wymiany do$§wiadczen, semi-
nariow szkoleniowych itp. Ponadto, kazdego roku przedstawiciele Komendy Gtow-
nej Ochotniczych Hufcow Pracy i jednostek podleglych uczestnicza w licznych
migdzynarodowych konferencjach, jak réwniez spotkaniach po$wieconym proble-
mom edukacji i wychowania mtodziezy w kraju i za granica.

Ochotnicze Hufce Pracy s3 instytucja nowoczesna, wykorzystujacg najnow-
sze rozwigzania i metody pracy z mtodziezg, reagujaca na biezaco na zmieniaja-
ce si¢ uwarunkowania i potrzeby spoteczne mlodziezy, a takze aktualne wymogi
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rynku pracy [por. Nowowiejska-Jamrozik 2009: 18-19]. Sg instytucja aspirujaca
do roli lidera w kraju w dziedzinie aktywizacji zawodowej i spotecznej mtodego
pokolenia.

6. Wspélczesne OHP realizatorem ustug rynku pracy
Przez niemal pig¢ lat — od 1 maja 2009 r. do konca grudnia 2013 r. — Ochot-

nicze Hufce Pracy realizuja projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Priorytet I Dziatanie 1.3.

Nazwa projektu to ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”. Na terenie catego

kraju jest tworzona sie¢ dziatajacych komplementarnie:

— Mitodziezowych Centréw Kariery (MCK); oferujacych pomoc mtodziezy
W podjeciu waznych decyzji zawodowych, szczegélnie z uwzglednieniem
aspektow przedsiebiorczosci i samozatrudnienia;

—  Punktow Posrednictwa Pracy (PPP); obejmujacych skoordynowany system
doradztwa, poradnictwa i posrednictwa pracy;

— Oérodkéw Szkolenia Zawodowego (OSZ); organizujacych szkolenia i kursy
zawodowe, podnoszacych kwalifikacje lub przekwalifikowujacych bezro-
botnych w zawodach i specjalno$ciach poszukiwanych na lokalnych rynkach
pracy;

W ramach tego zwigkszy si¢ dostep mtodziezy do ustug z zakresu poradnic-
twa 1 informacji zawodowej, posrednictwa pracy i szkolen [zob. Gestern 2001].
Szczegolnie zyska na tym mlodziez znajdujaca si¢ w trudnej sytuacji ze wzgledu
na zamieszkanie w matych miejscowosciach i wsiach. Dzialaniami projektu
zostanie objetych 25 tys. mtodziezy w wieku 15-25 lat, w tym 600 bezrobotnych
1 2440 nieaktywnych zawodowo. Ze wsparcia skorzystaja bezrobotni lub poszu-
kujacy pracy o zréznicowanym poziomie wyksztatcenia i kwalifikacji (lub bez
kwalifikacji), wymagajacy wsparcia na rynku pracy; uczniowie i absolwenci
przygotowujacy si¢ do wejscia na rynek pracy, potrzebujacy pomocy w zakresie
doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy i szkolenia zawodowego; zagroze-
ni wykluczeniem spotecznym, zaniedbani wychowawczo, pochodzacy ze $ro-
dowisk niedostosowanych spotecznie. To nie jedyni beneficjenci tego przedsie-
wzigcia — 365 osob z kadry OHP bedzie odpowiednio przygotowanych i prze-
szkolonych. Jednostki — MCK, PPP i OSZ — rozwijaja si¢ w wyniku porozumien
podpisanych z samorzadami, ktore w odpowiedzi na biezace potrzeby spoleczne
udostepniajg lokale na prowadzenie ustug przez Ochotnicze Hufce Pracy. Pro-
jekt ma charakter ogdlnopolski i systemowy i jest zgodny z zasadami polityki
réwnych szans, polityki spoteczenstwa informacyjnego [por. Zajac 2008: 207—
217] oraz polityki zréwnowazonego rozwoju. Jest takze zgodny z celami Naro-
dowej Strategii Zatrudnienia, a takze z Narodowa Strategia Integracji Spotecznej
na lata 2007-2013.
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Streszczenie

W zamieszczonym artykule dokonano krétkiej charakterystyki problematyki
pewnego wycinka dziatalnosci Ochotniczych Hufcow Pracy w dawnych i wspoltcze-
snych uwarunkowaniach rozwoju spotecznego. Rozwdj spoleczenstwa informacyj-
nego wprowadza poprzez OHP nowe procedury ksztatcenia i wychowania mtodzie-
zy 1 dorostych oraz zaspokojenia ptynnego rynku pracy. Utrzymujace si¢ duze bez-
robocie, w szczegdlnosci wéréd mtodziezy wymusza obecnie na OHP przedstawio-
ne szeroko dziatania innowacyjno-zapobiegawcze.
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Voluntary Labour Corps, a window to the world in the modern labor mar-
ket in the professional preparation

Abstract

The article has been reproduced a brief characterization of the problems of
a certain segment of the Voluntary Labour Corps in the past and present deter-
minants of social development. Development of Information Society introduces
new procedures by OHP education and upbringing of young people and adults,
and meet the labor market liquid. Persistent high unemployment among young
people in particular forces out of the VLC presented a broad innovation and
preventive measures

Key words: Volunteer Labor Corps, the labor market, professional preparation.
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