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1. Zawod, kwalifikacje, wymagania dawniej, dz — implikacja pojeé
Zawod wspofczénie staje si zjawiskiem utylitarnym, zmusza cztowieka do
podejmowania kalego rodzaju pracy (umow$§mieciowe), dyktuje to agle
ptynny i zmieniagcy si rynek pracy. Nowe prawne forniwiadczenia pracy,
e-pracy d& w okresie bezrobocia e¢zto traktowane ssjako towar czy dobro
szczegOlne. Mma przyjp¢ zgodnie z okrédeniem W. Furmankazidla kadego
czlowieka zawod i praca stanewszczegoéla wartai¢ [Furmanek 2000: 424].
Docenia § szczegolnie kaly poszukujcy pracy czy jakiegokolwiek zatrudnie-
nia. Réwnie Z. Wiatrowski w swoim artykule [Wiatrowski 1978jwderdza, &
podstawowe oczekiwania spoteczne w zakresie uziskamvodu i pracy zawo-
dowej formutowane & pod adresem szkoly zawodowej, ktérej podstasvow
funkcja jest przygotowanie cztowieka do oki@nego zawodu szkolnego, pracy
w obszarze trzech zakresow:
- kwalifikacyjnego, akcentagego wiedz zawodowy, umiegtnasci i postawy
zawodowe;
— 0sobowdciowego i spoteczno-obywatelskiego;
- kompetencyjnego przygotovagego cztowieka daycia w spoleczéstwie
informacyjnym, posfpujacej rewolucji spotecznej.
Kolejny autor T. Nowacki w kgizce Zawodoznawstww rozdziatach 111, IV
i V szczegbtowo charakteryzuje i okl problematyk zawodu [Nowacki 1999:
45-122]. Podsumowsg, zawdd definiuje jako wykonywanie zespotu czyuio
spotecznie mytecznych, wyodtbnionych na skutek podziatu pracy, wymagaj
cych od pracownika odpowiedniej wiedzy i umtepsci powtarzanych systema-
tycznie i ledacychzrédiem utrzymania dla pracownika i jego rodzinye Megu-
jac tresci stuszndci powyzszych definicji, w szczegdlsoi proponug definicje
ujmujaca pojecie zawodu w kategoriach wast dla zycia [Krauz 2005: 128-
135], wychowania zawodowego [Furmanek 2010: 150}1&2Zzwoju i prak-
tycznego dziatania cztowieka w oktenej pracy. Z tego punktu widzenia zawod

! zawéd — paojcie wieloznaczne- okreilony zespdt wiadomizi i umiejetnosci wykonywania
czynndci koniecznych, okrdonej pracy w danej dziedzinie [poEncyklopedia popularna
1982, s. 507, 623, 889)]. Termgawddzostat réwnie zdefiniowany m.in. przez socjologow
i pedagogow pracy [por. np. Nowacki 1999: 80-81].
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to okr&lona wartd¢ dla cziowieka, ktgy nabywajc posiada i ktora jednocze-

snie dynamizuje, ukierunkowuje, reguluje jeggcie poprzez rozwoj posiada-

nych wiadoméci i umiejtnosci przydatnych do samodzielnego praktycznego

dziatania, a wic wykonywania zadania [Furmanek 2000: 424].

Wedtug Rozporadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 gruditi@4 r.

w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjafobdla potrzeb rynku pracy oraz

zakresu jej stosowanigDzU nr 265 z 16.12.2004 r., poz. 2644), ktore zkes

w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r. (zarejestrowamezdie 1707 zawodow

i specjalnéci — tabela 1) w ramach Europejskiego Obszaru Gimpaego

(EOG), ujednolicajc zdefiniowano nagpujaco nizej wymienione pajcia:

— zawddzdefiniowany zostat jako zbidér zatdzespdt czynnéxi) wyodreb-
nionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykeapych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczeg6lne osobyymagajcych odpo-
wiednich kwalifikacji (wiedzy i umieitnaosci), zdobytych w wyniku ksztal-
cenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu standgwidto dochodéw. Zawdd
dzieli sk na specjalnei;

— specjalndé jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, Eaaviczsé
czynnaci o podobnym charakterze (zwanych z wykonywanfunkcija lub
przedmiotem pracy), wymag@ych pogtbionej lub dodatkowej wiedzy
i umiejgtnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lubktyki;

— umiegtnas¢ okreslono jako sprawdzapnmozliwosé wykonania odpowied-
niej klasy zada w ramach zawodu (specjakui) [A. Krauz, Ag. Krauz, Pa-
luch 2011: 53];

- kwalifikacje zawodoweozumiane & jako ukfady wiedzy i umiefnosci
wymagane do realizacji sktadowych zadawodowych w ramach oboai
zujacego standardu dla danego zawodu. Dla celéw kkesyjfiistotne g na-
stepujace aspekty kwalifikacji: poziom kwalifikacji i spgdizacja oraz po-
ziom wyksztatcenia [por. taia: 28-29; por. Krauz 2006: 268];

- poziom kwalifikacjipotraktowano jako funkejkompleksowséci i zakresu
umiejtnosci (kompleksowé¢ umiegtnaosci traktupc jako czynnik waniej-
szy), wynikajcych ze ztaongici oraz zakresu zada obowiazkow;

— specjalizagy kwalifikacji zdefiniowano natomiast przez rodzaj koniecznej
wiedzy czy umiejtnos¢ postugiwania si okreslonymi urzdzeniami i na-
rzedziami lub przez rodzaj stosowanych materiatdw prgdukowanych
wyrobéw albo rodzagwiadczonych ustug.

2. Uporzadkowanie zawodow i specjalnéci na rynku pracy wedtug
standardow Unii Europejskiej
Podstawowym dokumentem norracym stan zawodow i specjaltd jest
Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudii84 r.w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjals@ dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
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stosowaniaDzU nr 265 z 16.12.2004 r., poz. 2644). Zostatalane na pod-
stawie art. 36 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia®20® promaociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracyDzU nr 99 z 2004 r., poz. 1001). Rozpmizenie
okresla klasyfikacy; zawodow i specjalrigi dla potrzeb rynku pracy (tabela 1),
ujednolica nazewnictwa zawodow i specjdliavysipujacych na rynku pracy,
ustala czytelne racjonalne planowanie obstugi ezjsbgego rynku pracy i okre-
sla przejrzyste struktury zawodowe. Klasyfikacja @astosowana oprocz potrzeb
rynku pracy take w zakresie:
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
- szkolenia zawodowego,
- prowadzenia bada analiz, prognoz i innych opracoivadotyczcych rynku
pracy,
— gromadzenia danych do oklania polityki zatrudnienia, ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego.

Tabela 1
Struktura grup wielkich klasyfikacji zawoddw i spedalnosci oraz poziomy kwalifikacji
(stan na dzie01.01.2005r.)

Liczba grup )
w ramach grupy L'CZba} Poziom
Lp. Nazwa grupy wielkiej wielkiej izz\é)vggg\lly kwali-
du- | sred | elemen-| nogei | Tkaci
zych | nich | tarnych
R I R T D
Specjakci 4 20 65 440 4
Technicy i innyéredni personel 4 17 69 313 3
Pracownicy biurowi 2 7 20 51 2lubB
5 iP ;;fzoggg\%;s*ug osobistych 2 | 7 21 77 2lub 3
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lnicy i rybacy 4 8 13 40
7 | Robotnicy przemystowi i rzemikmicy 4 17 74 318
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i udzeh 3 20 72 338
9 | Pracownicy przy pracach prostych K 10 21 83 1
10 | Sity zbrojne 1 4 4 4 -
RAZEM 30 | 116 392 1707 -

Zrédio: Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grud?084 r.w sprawie klasyfi-
kacji zawoddw i specjalfoi dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosawdBzU nr 265
z216.12.2004 r., poz. 2644).

13¢



Pierwotna struktura grup wielkich klasyfikacji zasw i specjalnéci oraz
p02|omy kwalifikacji (stan na dzie01.01.2005 r., tabela 1) obejmowala:

10 grup wielkich,

— 30 grup duaych (jako wewrtrzny podziat grup wielkich),

— 116 grupsrednich (jako wewgtrzny podziat grup diych),

— 392 grupy elementarne (jako wegtrzny podziat grugrednich),

- 1707 zawoddw i specjaldd, tacznie we wszystkich grupach elementarnych,

— wtym osiem z dziestiu grup wielkich (grupy od 2 do 9) wymaga kwalgdi
zaliczonych do czterech pagj zdefiniowanych poziomdw kwalifikacii.

Zawody lub specjalrimi, ktorych nie mana byto przyporadkowa do kon-
kretnych pozycji ujtych w klasyfikacji, klasyfikowane zostaly pod poiry
,90 gdzie indziej niesklasyfikowani”, znajdun Sig na kaicu wigkszaci grup
elementarnych.

Klasyfikacja zawodow i specjaléa jest peciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjanwystpujacych na rynku
pracy, grupuje poszczegolne zawody (specggifov coraz bardziej zagrego-
wane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy. Piemadtlasyfikacja zostata
opracowana na podstawidiedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow
ISCO-88 przyjgtego na XIV Mkdzynarodowej Konferencji Statystykow Pracy
w Genewie w 1987 r. oraz jego nowej edycji z 1994zw. ISCO-88 (COM),
dostosowanej do potrzeb Unii Europejskiej, Eurdpego Obszaru Gospo-
darczego (EOG) w ramach Euresu, Europassu.

W klasyfikacji, podobnie jak w ISCO-88 i ISCO-88@®), uwzgkdniono
cztery szerokie poziomy kwalifikacji, ktére zdefimano w odniesieniu do po-
ziomow wyksztatcenia okéonych w Miedzynarodowej Klasyfikacji Standar-
doéw Edukacyjnych (ISCED 9frzyjetej na 29 sesji UNESCO w 1997 r. Kwali-
fikacje mana uzyska nie tylko w ramach systemu szkolnego — w grupi@ 20
zawodow [Rozpormzenie.. 2003], mog by¢ i czgsto & nabywane w ramach
systemu kursowego lub poprzez praktyBecydugcym czynnikiem dla okre-
Slenia, jak dany zawod powinien bgklasyfikowany, $ wymagane kwalifikacje
niezkedne do wykonania zada obowiazkow, a nie sposob, w jaki te kwalifika-
cje @ oskhgane.

Wyzej zdefiniowane pegia maj zastosowanie, gdy nieaine kwalifikacje
zawodowe g nabywane poprzez formalne wyksztatcenie lub szielgRozpo-
rzadzenie.. 2004] przyporzdkowane do riej wymienionych pozioméw kwali-
fikacji, a w tym wyksztatcenia ISCED:

1) pierwszy poziom kwalifikac{oznaczajcy kwalifikacje elementarne) odnie-
siono do:

— pierwszego poziomu wyksztatcen®CED, uzyskiwanego w szkole

podstawowej
2) drugi poziom kwalifikacjodniesiono do:
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— drugiego poziomu wyksztatcerlBCED, uzyskiwanego wimnazjum,
- trzeciego poziomu wyksztalced®CED, uzyskiwanego w liceuwgdino-
ksztatcacym, liceumprofilowanym i zasadniczej szkole zawodowgj
3) trzeci poziom kwalifikacjpdniesiono do:
— trzeciego poziomu wyksztalceh@CED, uzyskiwanego technikum,
— czwartego poziomu wyksztatcem®CED, uzyskiwanego w szkojmli-
cealnej
4) czwarty poziom kwalifikacppdniesiono do:
— pigtego poziomu wyksztatcenl&8CED, uzyskiwanego na studiaetyz-
szychzawodowych studiachmagisterskichi studiachpodyplomowych
— sz0Ostego poziomu wyksztatcel8&€ED, uzyskiwanego na studiagbk-
toranckich.

3. Charakterystyka aktualnych grup zawodowych i spejalnosci na wspot-

czesnym rynku pracy

Aktualna klasyfikacja zawodéw dostosowana do patrideii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w rangackesu, Europassu
[Krauz 2010: 127-132, 140] zostata dostosowanaracgvana na podstawie
Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow [IS@Of¥zyjetego
w grudniu 2007 r. na tréjstronnym Spotkaniu Eksperds. Statystyki Pracy.
Spotkanie dotyczylo aktualizacpiedzynarodowego Standardu Klasyfikacji
Zawodow (ISCQ)Zostato zwotane przez Organ Wykonawczyedifiynarodo-
wego Biura Pracy (ILO) zgodnie z postanowienianziotecji z 2003 r. z XVII
Migdzynarodowej Konferencji Statystyki (ICLS).

Struktura dotychczasowe] klasyfikacji zostata utnaypa, byta i jest wyni-
kiem grupowania zawodéw na podstawie podadtiwa kwalifikacji zawodo-
wych wymaganych dla realizacji zaddanego zawodu (specjafed, z uwzgkd-
nieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich pomia i specjalizacji.

Aktualnie struktura klasyfikacji (tabela 2) obejralip grup wielkich, 43
grupy due (wewrtrzny podziat grup wielkich), 132 grugyednie (wewgtrzny
podziat grup daych) i 444 grupy elementarne (wegtrzny podziat grugred-
nich), przy czym grupy elementarne obejm@360 zawoddéw i specjalsd,
w tym osiem z dziesciu grup wielkich (grupy od 2 do 9) wymaga kwalditi
zaliczonych do czterech uprzednio zdefiniowanychqraow kwalifikaciji.

Kryteria, obowizujace zasady przypogdkowania zawoddéw do dziesiu
wielkich grup zawodowych nmima scharakteryzowanastpujaco [Rozporz-
dzenie..2010] (tabela 2):

1) Przedstawiciele wkadz publicznych,zsiyurzdnicy i kierownicy— grupa ta
obejmuje zawody, w ktorych podstawowymi zadaniamiakreslanie i re-
alizowanie podstawowych celéw i kierunkéw polityganstwa, planowanie,
sprawowanie funkcji zagdzania w przedsbiorstwach lub ich wewgirz-
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nych jednostkach organizacyjnych, formutowanie piaév prawnych oraz
kierowanie dziatalnixia jednostek administracji publicznej. Aktualnie dla
141 zawodow wymagany poziom kwalifikacyjny 3+4 @kb2).

Tabela 2
Struktura grup wielkich klasyfikacji zawodow i spegalnosci oraz poziomy kwalifikacji
(stan na dzie01.07.2012r.)

Liczba grup Liczba
w ramach grupy zawodéw | Poziom
Lp. Nazwa grupy wielkiej wielkiej i specjalnaici | kwalifi-
du- | éred | elemen-| (% wzrostu, | kacji
zych | nich | tarnych spadek)
1 Prz.eqlstawml.ele.w?adz pgbllcznych, 4 11 31 141 +228% 344
wyzsi urzdnicy i kierownicy
Specjalici 6 30 98 663; +51% 4
Technicy i innyéredni personel 5 20 87 471; +500 3
Pracownicy biurowi 4 8 27 68; +33% 2+3
5 _Pracownlcy ustug osobistych 4 12 39 132 +71% 243
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lnicy i rybacy 3 9 17 54; +35% 2
Robotnicy przemystowi i rzendiaicy 5 14 69 396; +25% 2
8 _Operator,zyl monterzy maszyn 3 14 a1 334 -1.2% 2
i urzadzen
9 | Pracownicy przy pracach prostych [ 11 37 9818% 1
10 | Sity zbrojne 3 3 3 3; -25% 1,2+4
RAZEM 43 | 132 444 2360; +38% -

Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawie Rozpdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 kwietnia 2010 w sprawie klasyfikacji zawodow i specjafnbna potrzeby rynku pracy

oraz zakresu jej stosowan{®zU nr 82 z 2010, poz. 537) (wersja obamuijaca od 01.07.2010 r.

wedtug stanu na 01.07.2012 r.).

Uwaga: + 228%, nasapit 0 228% wzrost zawodow i specjakodadministracyjnych w przedziale
czasu od dnia 01.01.2005 r. do dnia 01.07.201-2%%, nastpit spadek).

2) Specijalici — grupa ta obejmuje zawody wymaggag posiadania wysokiego
poziomu wiedzy zawodowej, umigposci oraz déwiadczenia w zakresie
nauk technicznych, spotecznych, przyrodniczych, dmistycznych i po-
krewnych. Ich gtébwnymi zadaniamia:swdrazanie do praktyki koncepcji
i teorii naukowych lub artystycznych, pakszanie dotychczasowego stanu
wiedzy poprzez badania i tworégooraz systematyczne nauczanie w tym
zakresie. Aktualnie wymagany dlaziego z 663 zawodow i specjadeg
w tej grupie poziom kwalifikacyjny 4.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Technicy i innyredni personel grupa ta obejmuje zawody wymaga wie-
dzy, umiegtnoici i doswiadczenia niezfinych do wykonywania gtéwnie prac
technicznych i podobnych, zagianych z badaniem i stosowaniem naukowych
oraz artystycznych koncepcji i metod dziatania.usktie wymagany dla ka
dego z 471 zawoddw i specjadod w tej grupie poziom kwalifikacyjny 3.
Pracownicy biurowi- grupa ta obejmuje zawody wymagaj wiedzy, umiejt-
nosci i doswiadczenia niezfinych do organizowania, zapisywania, przecho-
wywania i wyszukiwania informacji, obliczania dahyliczbowych, finanso-
wych i statystycznych oraz wykonywania obgmiidw wobec klientéw, szcze-
gdblnie zwiazanych z operacjami piezinymi, informacjami i spotkaniami w za-
kresie biznesu, organizowaniem pogroAktualnie wymagany dla kdego

z 68 zawoddw i specjalia, w tej grupie poziom kwalifikacyjny 2+3.
Pracownicy ustug osobistych i sprzedaweygrupa ta obejmuje zawody
wymagajce wiedzy, umiejtnosci i doswiadczenia, ktoreasniezlgdne do
swiadczenia ustug ochrony, ustug osobistychazanych m.in. z poda,
prowadzeniem gospodarstwa, dostarczamgnwnaosci, opieky osobisi oraz
do sprzedawania i demonstrowania towaréw w sklepactowych czy de-
talicznych. Aktualnie wymagany dla#@ego z 132 zawodow i specjakieg

w tej grupie poziom kwalifikacyjny 2+3.

Rolnicy, ogrodnicy, knicy i rybacy— grupa ta obejmuje zawody wymagga
wiedzy, umiegtnosci i doswiadczenia niezftinych do uprawy i zbioru ziemio-
ptodéw, uprawy i eksploatacji laséw, zbierania odwedub rdglin dziko rosmn-
cych, potowow lub hodowli ryb, chowu i hodowli zwaet. Aktualnie wymagany
dla kezdego z 54 zawodow i specjadep w tej grupie poziom kwalifikacyjny 2.
Robotnicy przemystowi i rzersiigicy — grupa ta obejmuje zawody wymaga
wiedzy, umiegtnosci i doswiadczenia nieziginych do wytwarzania i naprawy
towardw, uzyskiwania i obrébki surowcow oraz budpkgnserwacii i napra-
wy drog, konstrukcji i maszyn. Gtéwne zadania wyajagnajomdci i zrozu-
mienia charakteru pracy, stosowanych maszyn, radierii wytwarzanych
produktéw. Aktualnie wymagany dla 2dego z 396 zawoddow i specjason
w tej grupie poziom kwalifikacyjny 2.

Operatorzy i monterzy maszyn iqgze: — grupa ta obejmuje zawody wymaga-
jace wiedzy, umiefnasci i doswiadczenia niezfginych do prowadzenia pojaz-
déw iinnego sprgu ruchomego, kontroli, nadzorowania i obserwagcp ma-
szyn i uradzen przemystowych na miejscu lub przy pomocy zdalretgmwania
oraz do montowania produktow z komponentéw weéhigfych norm i metod.
Wykonywanie zadawymaga gtéwnie posiadania wiedzy i zrozumienisadas
funkcjonowania obstugiwanych wadzer. Aktualnie wymagany dla kdego
Z 334 zawododw i specjalém, w tej grupie poziom kwalifikacyjny 2.

Pracownicy przy pracach prostychgrupa ta obejmuje zawody, ktére wy-
magaj niskich lub podstawowych umigpaosci i niewielkiej wiedzy teore-
tycznej niezhdnych do wykonywania przevmie prostych i rutynowych
prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu ymbstarzdzi recznych



i przy ograniczonej wiasnej inicjatywie i ocenie. Méktorych przypadkach
wymaga pewnego wysitku fizycznego. Aktualnie wymagalla kadego
Z 98 zawoddw i specjaldai, w tej grupie poziom kwalifikacyjny 1.

10) Sity zbrojne— w grupie tej klasyfikowaniaszotnierze zawodowi shby sta-
tej i kontraktowej orazotnierze zasadniczej i nadterminowejzdy woj-
skowej. Aktualnie wymagany dla k@dego z 3 zawodow i specjaktd, w tej
grupie poziom kwalifikacyjny 1, 2+4.

4. Spostrzeenia i uwagi wynikajace z aktualnych zmian zawoddéw na potrzeby

rynku pracy

Zmiany liczbowe, jakie nagpity od czasu prawnego upadkowania zawodow
i specjalnéci (stan na dzie 01 stycznia 2005 r. wynosit 1707, na 01 lipca 2012
2360), to wzrost na przestrzeni siedmiu lat issize miesecy o 653 zawody
i specjalnéci, co stanowi 38%.

Przedstawiona poiej ocena i analiza dziesiu grup zawodowych (tabe-
la 3) pozwala stwierdgj ze dokonane zmiany zawodéw spowodowaneng-
dzy innymi rzeczywistymi potrzebami rynku pracy jedwniez nielogicznym
nadmiernym wzrostem zawodow administracyjnych —riywcsie armie wyz-
szych urzdnikéw. Oto fakty:

1) Pierwsza grupa przedstawiciele wiadz publicznych,zaiyurzdnicy i kierow-
nicy — aktualnie obejmuje 141 zawody i specjatnaDotychczasowy stan wy-
nosit 43, utworzono dodatkowo jeszcze +98 zawod®@peicjalnéci, nasapit
wzrost & 0 228%, srednio przybywato +30 zawodow f@rdych stanowisk
urzedniczych) rocznie. Co 16 zawdd w skali catej p36@ zawodow to zawod
wyzszego urzdnika, swiadczy to o tworzeniu armii ugdnikéw pazerapcych
parstwowe i spoteczne baety. W miejsce dotychczasowego brakego va-
catu (tabelal) poziomu kwalifikacyjnego, przydzielgpoziom 3+4.

2) Druga grupa -specjalistbwobejmuje zawody, ktére wymagajkonczenia
wyksztalcenia wyszego, zostala poeliszona o +223 zawody, tj. 0 51%
(w stosunku do stanu dotychczasowego 440). Akteatawiera 663 zawo-
dy. Nalezy rowniez zaznacz§, ze w ramach ogélnego wzrostu liczby zawo-
dow i specjalnéci (tacznie za 10 grup 653) w tej grupie zawodowej przyby
to +223 zawody z wyksztalceniem wszym, czyli do catego ogdlnego stanu
az 0 1/3 — 34%, jest to najvicgzy wskanik z wyjatkiem grupy pierwszej.
W tej grupie poziom kwalifikacyjny pozostat bez zmi; tj. 4.

3) Trzecia grupa +technicy i innyredni personeglna stan 313 zawoddow przy-
bylo +158, czyli 50%, obecnie jest 471 zawodow. garposiada najwcej,
bo & 112 zawodow, ktorych kwalifikacje zawodowe nabyeanw syste-
mie szkolnym. W tej grupie poziom kwalifikacyjny wysi 3.

4) W czwartej grupie -pracownicy biurowi zwiekszono zawody ze stanu 51 do
68 czyli o +17 zawoddw, tj. 33%. W tej grupie pazidkwalifikacyjny ulegt
zamianie z poziomu 2 lub 3 na poziom 2+3. Systezkalsego wymaga tylko
7 zawodow.
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Tabela 3

Struktura grup wielkich klasyfikacji zawoddw i spedalnosci oraz poziomy kwalifikacji

(po zmianach od 01.01.2005 r. do stanu nand2ie07.2012 r.)

Liczba grup Liczba Pozi
w ramach grupy wielkiej 5 oziom
Lp. Nazwa grupy wielkiej grupy ) . zawqdow kwalifi-
du- | sred- | elemen- | ispecjalno-| =
zych | nich | tarnych SCl
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, 3/4 6/11 33/31 43/141 344
wyzsi urzdnicy i kierownicy +1 +5 -2 +98; 228%
2 | speciatici 4/6 | 20/30 65/98 440/663 4
pec) +2 | +10 +33 | +223;51%
N . 4/5 | 17/20 69/87 313/471
3 [ Technicy i innyéredni personel + +3 +18 +158; 50% 3
4 | Pracownicy biurowi 2/4 7/8 20/27 51/68 2lub3/
y 2 |+ +7 +17; 33% 2+3
5 Pracownicy ustug osobistych 2/4 7/12 21/39 77/132 2lub3/
i sprzedawcy +2 +5 +18 +55; 71% 2+3
6 Rolnicy, ogrodnicy, I&nicy 4/3 8/9 13/17 40/54 2
i rybacy -1 +1 +4 +14; 35%
7 Robotnicy przemystowi 4/5 | 17/14 74/69 318/396 >
i rzemiglnicy +1 -3 -5 +78; 25%
8 Operatorzy i monterzy maszyn 3 20/14 72/41 338/334 >
i urzadzen -6 -31 -4; -1,2%
. 36 | 10/11 21/32 83/98
9 [ Pracownicy przy pracach prostych +3 +1 11 +15; 18% 1
. . 1/3 4/3 4/3 4/3
10 | Sity zbrojne +2 1 1 1. -25% -11,2+4
RAZEM 30/43 | 116/132 392/444 | 1,707/2360
+13; 3% +16;14% +52; 13% | +653; 38%

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie: uprzedniego Roamenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 8 grudnia 2004w. sprawie klasyfikacji zawodéw i specjafnbdla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowar(i2zzU nr 265 z 16.12.2004 r., poz. 2644) oraz akiegd Roz-
porzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@iakwietnia 2010 rw sprawie klasyfikaciji
zawodow i specjalngi na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stoseavéidzU nr 82 z 2010 r.,
poz. 537) (wersja obowazujaca od dnia 01.07.2010 r. wedtug stanu nard@i07.2012 r.).

5) Piata grupa —pracownicy ustug osobistych i sprzedawligzbazawodéw
i specjalnéci powiekszyta st ze stanu 77 do 132, czyli akszyla sé¢
0 71%. Tak wysoki wzrost liczby zawoddw i specjakiow tej grupie
swiadczy o rosacej potrzebie: ustug osobistych (57 zawody), roznmjan-
zy turystycznej, rolniczej, handlowej sprzedawcy givody), wzrasta zna-
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czenie opieki osobistej, potrzebaigracownicy ustug ochrony — to pozosta-

te znaczce liczby zawodow. W tej grupie poziom kwalifikaoyj ulegt



rowniez zamianie z poziomu 2 lub 3 na poziom 2+3. Systaezkolnego
wymaga tylko 12 zawoddw.

6) Szosta grupa +olnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacyréwniez zostata olgjta
zmianami, zwgkszono liczle zawoddw ze stanu 40 na 54, przybyto +14,
stanowi to 35%. Zmiany obejmujzawody wymagajce uprawy i zbioru
ziemioptodéw. W tej grupie nadal obawije poziom kwalifikacyjny 2,
systemu szkolnego wymagaylko 4 zawody.

7) Siédma grupa taobotnicy przemystowi i rzemlaicy liczbe zawoddw przy
stanie 318 zwkszono na 396, tj. 0 +78, czyli 0 25%. W tej grupselal obo-
wiazuje poziom kwalifikacyjny 2, systemu szkolnego vaga 58 zawodow,
jest to druga co do wielkoi grupa, gdzie wymagagsedukacji szkolnej.

8) W Osmej grupie- operatorzy i monterzy maszyn i gnlize: zmniejszono licz-
be zawodow. Ze stanu 338 pozostato 334, czyli -4;1tR%. W tej grupie
nadal obowgzuje poziom kwalifikacyjny 2, systemu szkolnego vaga tylko
15 zawodow.

9) Dziewigta grupa —pracownicy przy pracach prostychiczbe zawoddéw
zwiekszono ze stanu 83 do 98 czyli +15, co stanowi 18§stemu szkolne-
go wymaga tylko 1 zawod do &ca 2012 r. W tej grupie pozostaje nadal
poziom kwalifikacyjny 1.

10) Dziesihta grupa —sity zbrojne zmniejszono liczb zawodow. Ze stanu 4
pozostato 3, czyli -1, tj. -25%. W miejsce dotychsawego brakafego va-
catu (tabela 1) poziomu kwalifikacyjnego, przydaie poziom 1, 2+4.

Literatura

Encyklopedia Popularn&982.

Furmanek W. (2010Edukacja a przemiany cywilizacyjriezeszow.

Furmanek W. (2000Rodstawyedukacji zawodowgRzeszéw.

Krauz A. (2005)Zawdd jako wartéé [w:] Wartasci w pedagogicered. W. FurmanelRzeszow —
Warszawa.

Krauz A. (2006),Kwalifikacje zawodowe — jako syndrom wadoi aktualnych potrzeljw:]
Z badai nad wart@gciami w pedagogiceed. W. FurmanelRzeszow.

Krauz A. (2010)Edukacja jutra w systemie orientacji i poradnictwavealowego drog do kom-
petencji kluczowygHRzeszow.

Krauz A., Krauz Ag., Paluch M. (2011kdukacja w okresie wspoétczesnych przemian. Wybrane

zagadnieniaRzeszéw.

Krauz A. (2012)Ewolucja zawodéw a potrzeby rynku prdey] Ksztalcenie zawodowe i usta-
wiczne a potrzeba rynkued. B. Wotosiuk, M. Nowak, Biata Podlaska.

Nowacki T. (1999)Zawodoznawstwdradom.

Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grud20@4 r.w sprawie klasyfikacji za-
wodow i specjainéi dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosawd@bBzU nr 265
z dnia 16.12.2004 r., poz. 2644).

145



Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dg@iakwietnia 2010 rw sprawie klasyfi-
kacji zawoddw i specjalgoi na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosdéavéibzU
nr 82 z 2010 r., poz. 537).

Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 6 maja 2003wrsprawie Polskiej Klasyfikacji Edukaciji
(DzU nr 98 z dnia 3 czerwca 2003 r., poz. 895).

Wiatrowski Z. (1978)Przygotowanie do pracy jako podstawowe zadanie kert@d wychowa-
nia zawodowegg,Ruch Pedagogiczny”, nr 4.

Streszczenie

W zamieszczonym artykule dokonano krétkiej changistgki problematyki
pewnego wycinka wyspujacych zmian iléciowo-jakdgciowych zawodow
i specjalnéci wystepujacych na rynku pracy, w tym Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Przedstawiono anaiarownawcz stanu zawodow na
dzien 01.01.2005 r. oraz na d#i®1.07.2012 r. w dziesiiu grupach zawodo-
wych. Przedstawione tabele od 1 do 3 jednoznacdmiazuj tempo zmian za-
wodow na potrzeby wspotczesnego rynku pracy. Ngsze zmiany zachodz
jak wynika z analizy w grupie zawodowej drugiejpek pracy obecnie zgksza
wymagania w zakresie wyksztalcenia 2sgego. A& o jedmy trzech wzrosta
liczba zawodow tylko w grupie drugiej z wyksztatem wyzszym, dwie trzecie
wzrostu liczby zawodow dotyczyto pozostatych 6 gragvodowych. Najbardziej
niepokojce zjawisko gwattownego wzrostu liczby zawodow wysie w grupie
pierwszej — urgdniczo-administracyjnej. Wzrost o 228% liczby zad@addaje
szokupcy wskanik w ogolnej liczbie 2360 zawodow, co 16 to zawdgsoko
urzedniczy. Wniosek nasuwaesjeden: wzrost i zmiany zawodow stajic nie-
uniknione, tego wymaga obecny ptynny rynek praty pazkarne tworzenie armii
urzednikéw jest okradaniem catego spotetsteva.

Stowa kluczowe:zawdd, kwalifikacje zawodowe, rynek pracy.

Present changes of contests, qualification on Eurepn market of work

Abstract

It short profile of problems of sure segment in aricle was executed was
the stepping out changes of quantity of qualitytests and the speciality step-
ping out on market of work in this the European rifguic Area (EOG). It the
comparative analysis of state of contests wasdoted was on day 01.01.2005 r.
as well as on day 01.07.2012 r. in ten professigmalips. The introduced sche-
dules since 1 to 3 have illustrated the pace ohgés of contests on need of
present of market work unambiguously. The larghanges set so it results with
analysis in professional group second, the marketook enlarges in range of
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higher education requirement at present. Until &boe third grew up the num-
ber of contests only in group second with higharcation, remaining two three
the growth of number of contests she concerned inémga 6 professional
groups. First administrative officials steps ougnoup with the most disturbing
phenomenon of violent growth of number occupatidBsowth about 228%
number of occupations gives shocking coefficiengémeral number 2360 con-
tests what 16 then high clerical occupation. Caiolu pushes one growth and
the changes of contests become inevitable thiptheent smooth market of
work requires but unpunished creating officialghwiis robbing whole society.

Key words: the occupation the, professional qualificatiohs, market of work.
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