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Pod pogciem ,céwiata” rozumiana jest dziatalé® polegajca na upo-
wszechnianiu wyksztatcenia og6lnego i zawodowegx aealizowaniu zada
wychowawczych w celu zapewnienia jednostkom wszeohsego rozwoju
i pomyslnej egzystencji, a spoteardwu wkzi kulturalnych 4czacych jego
przeszigé¢ historyczn z teraniejszdcia i budows pomyéinej przyszidci [por.
Okon 1998: 278-280].

System éwiatowy stanowi praktyczny wymiar tak rozumianejadalinasci,

a realizacja celow swiatowych w systemie odbywaespoprzez: wychowanie
w rodzinie, system szkolnictwa; system ksztalceniavnolegtego; system
ksztatcenia ustawicznego.

Jedny z podstawowych funkcji wspotczesnej szkoty dobgtepzéistwa in-
formacyjnego — systemuswiatowego — jest przygotowanie absolwentéw na
poszczegolnych etapach ksztatcenia do sprawnedajhmowania na tzw. ryn-
ku edukacyjnym skorelowanym z ,rynkiem pracy” [p&aluch i in. 2011]. Na
dziatalng¢ systemu éwiatowego naklada siedukacyjna dziatalrio medidw
[por. Walat 2007].

Wymogiem sprawnego funkcjonowania na rynku pracst jposiadanie
kompetencji kluczowych. Istotnym komponentem korapeji kluczowych jest
kultura pracy .

Pojecie ,kultura” naley do terminéw wieloznacznych. \&4e sk to nie tyle
Z trudndcig okreslenia, co nalgy do kultury, co wchodzi w skiad kultury, lecz
Z niejednoznaczninterpretaci, czym jest kultura wyciu danego spotecae
stwa, jak uporazdkowa jej elementy sktadowe, jak badgkulture cziowieka”.
Wedtug J. Szczepskiego ,kultura — catoksztaltt materialnego i duckege
dorobku ludzkéci wraz z wartéciami i uznawanym sposobem pgsiwania”
[Szczepaski 1970: 247]. Kultura zaky od cziowieka i jest z nim fundamental-
nie zwhgzana. Wyraa ona prawdziw istot jego ludzkiej egzystencji, jaké
zycia. Kultura zwijzana jest z postawami cztowieka opartymi na systemar-
tosci. To system postaw wobec czédob koga i biorac pod uwag strukturalne
rozumienie postaw, nioa stwierdz, ze na system ten sktadagic komponen-

1 Artykut powstat przy wspétpracy z Centrum InnowacjTransferu Wiedzy Techniczno-
-Przyrodniczej Uniwersytetu Rzeszowskiego (Labatato Zagadnié@ Spoteczéstwa Infor-
macyjnego — Pracownia Ergonomii i Organizacji Pyacy
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ty: poznawczy (wiedza), behawioralny (umgtejpsci, dziatanie), afektywny
(przekonania i motywacje) [por.feek 2010].

Kultur¢ czlowieka — spoteczioi — ma:emy ujmow& poprzez wane
aspekty (sferyyycia cztowieka (np. pra¢ dziatalnd¢ zwigzam z wykorzysta-
niem techniki itd.) i tak wyodebnimy m.in. kultug pracy [por. Wotk 2000],
kulture technicza, kulturg informacyjry itd. [por. Furmanek 2006].

Kultura pracy — umiej etnosci przydatne w pracy

Kultura pracy w tym toku rozumienia to system postaw cziowiekdam
pracy, jej elementow i komponentéi®o komponentdw pracy zaliczymy warto-
$ci podstawowe cztowieka, m.in. godidpwartcé zycia, zdrowia, jaké zycia
itd. Z wartgciami zwigzane g cechy cziowieka, wod ktérych maemy wyr@-
ni¢ m.in. roztropné¢, umiarkowanie, odpowiedzialég wytrwalas¢, szacunek
dla siebie i innych. Elementami kultury pracy sdznego rodzaju przepisy
(w tym przepisy BHP), normyycia spotecznego, zawodowego itd. [por. Opar,
Piatek 2015].

Nalezy zaznaczy, ze kultura pracy wpisuje gw system kultur tworzych
catas¢ — kultur ogolrg spoteczastwa. W systemie tym znajdugic wzajemnie
powigzane ranymi wspotzalenosciami takie kultury, jak: kultura techniczna,
informacyjna, organizacyjna, prawna, bezpiést&a, wypoczynku, czasu wol-
nego, stowa itd. [por. Furmanek 2013: 185-199].

Jednym z komponentow Kkultury pracya sumiegtnosci cztowieka.
M. Horbny w ksiace Ja te potrafie (1995) wskazuje na 3 grupy przydatnych
umiejgtnosci w:

- kontaktach z lugimi (188),
— odniesieniu do przedmiotow (182),
— odniesieniu do idei i informacji (163).

Umiejetnosci w kontaktach z ludzmi (potrafe, umiem): ,akceptowd ana-
lizowa¢, asygnowa fundusze, awansowapromowa), bada&, bawi innych,
bawi¢ sie, brat, budowa, by¢ liderem, by mentorem, b§ odpowiedzialnym za,
by¢ pionierem, by przewodnikiem, b§ wysportowanym, dawa decydowa,
definiowa, doghdat, doradza, dostarczé dostrzega problemy, dyrygowd
dyskutowa, dziatat, egzaminow& eksperymentowa entuzjazmowa sig, fo-
tografowa, godzt, gasci¢, gromadz, ilustrowa, improwizowa, informowa,
inicjowat, zaclkca innych, inscenizowg inspirowa, instruow#, integrowa,
interpretowa, jasno s wyraza¢, jednoczy, kalkulowa, klasyfikowa, komu-
nikowa, konsolidowad, konsultowg, kontrolow& (sterowd), koordynowa,
ksztaltowd, kupowa, leczy¢, malowa, tagczy¢ rézne metody administrowania,
manipulowd&, modelowd, monitorowa&, motywowa, moéwi¢, nadzorows,
nasladowa, naprawié, negocjowa, obchodz si¢ z, obstugiwa, obserwowé,
ocenig kogas, ochranig, odkrywa, odpowiada za lokalizag i eliminacg
problemu, odzyskiwa(wynagradzé szkody), oferow& opiera sie, opowiada,
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organizowa, osdza, pia¢ sie w gor, pilnowa, pilotowa, pis&, planowd,
poddawé szczegotowej analizie, podnéspokazywé, pomaga, pasredniczy,
postanawid, prat, pracowa, prowadzt prace, prowadzirachunki, prowad#i
rozmowe, prowadzé samochdd, przedstawigroblem, przedstawdaza pomog
symboli, przekonywd przemawid, przeprowadzainspekcje, przeprowadza
rozmowy z kandydatami, przestrzégprzepisow, przetwarza przewidywa,
przewodniczy, przygotowywa si¢, przyjmowa nowych pracownikow, przypi-
sywa cas komuk, przywracé, publikowa, radzt komu, radzt sobie z klopo-
tami, referowd, rehabilitowa, rekomendowg reprezentowd robic remanent,
rozgdzat, rozstrzygé spory, rozumié innych, rozumié siebie, rozumowg
rozwigzywat problem, rysow& ryzykowa, stuch&, sporadza: harmonogra-
my, sporadza wykresy, spotyk& sprawdza innych, sprawdza rachunki,
sprzedaweg, sta na czele, stosowssie, streszczg studiowa, systematyzow@
szacowd, szkicowa, szkoli, szy¢, spiewa, ttumaczy na inny gzyk, telefo-
nowa’, testowa, tolerowa niejasndci, trenowa, troszczy sig, tworzy, wzy-
wac, uaktualnig dane, ucz§ kogas, budow& zespot, ucz§ sig, uczy sie na
pamkig, ulepsza, umawi& sie, umaliwiaé, ustalg cele, ustalastosunki, usta-
la¢ zwigzek, utrzymywa, wnika¢ w problem, wptywd, wskazywa kierunek,
wspotczeé, wybier&, wyczuwa, wyjasniat, wyktada, wyobraa¢ sobie, wy-
stawi&, wyskpowa:, wyszczegollnié wzrasté, wygrywa, zadawa pytania,
zapamgtywaé, zapocatkowywat, zaradza, zastpowa, zastosowywd zdo-
bywat, zwracé si¢, zjednywa sobie, zobowzywat sig” [Horbny 1995].
Umiejetnosci w odniesieniu do przedmiotow(potrafi, umiem): ,adapto-
waé, administrowd, analizowa, ararrowa’, bad&, bawi sie (gra¢ w), br&, bu-
dow&, budowa model, by korektorem, b§ na czele, b§ odpowiedzialnym za,
by¢ stolarzem, @i¢, cyzelowa, czyci¢, czyt&, dawa, decydowd, doghdas,
dostarczé, dostawd, dowodz¢, dozorowa (kontrolowa), drukowa, dziala,
eksperymentow@ eliminowa, fotografowa, generalizowd& godzt, gaci¢, go-
towat, gromadat, hodowd zwierzta, identyfikowd i eliminowa problem, ilu-
strowa, improwizowa, informowa&, integrowa, interpretowd, karmi, klasyfi-
kowat, kolekcjonowad, kompilowa, komponowd, konserwowd, konsolidowa,
konstruowd, kontrolow&, konczy¢, koordynowd, kopa, kopiowa& (przepisy-
wac), ksztaltowa, kultywowa, kupowd, taczy¢, malowa&, masowd, mocowa,
modelowé (ksztattowa), monitorowg&, motywowa, nadzorowé, nagrywa, na-
kazywa, naprawia, obchoda si¢ z, obstugiwa, obserwowd, ocenig, ochrania,
odkrywat, odlewa, odnost ccs do, odpieré zarzuty, odpowiadana (reagowd,
odtwarz&, odzyskiwa, oferowa, opracowywa harmonogram, opgfia¢, organi-
zow&, ogdza, oshgat to, co zamierzalem, otrzymywdprzyjmowd), pia¢ Sie
w gor, pilnowa, pilotowa, pis&, planowa, poddawé drobiazgowej analizie,
podnost, pokazywa, pra, pracowa, precyzowd, prognozowsd, programowa,
projektowa&, promowa, prowadzt badania naukowe, prowadzisamochod,
przeghdac, przejmowad si¢, przepisywa, przetwarzé, przewidywd, przybija
gwozdzie, przygotowywed, przywracé do poprzedniego stanu, publikatyaaba
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drewno, ratow& realizowa, redagowé, redukowa, referowa, rekomendowg
rekonstruowd, reprezentowd robic remanent, rozdzieta rozklad& na czsci,
rozkazywa& (zamawié), rozmieszcza (rozdziela), rozszerzé rozumie€, rozu-
mowat, rozwigzywaé problemy, rysowd, rzerbi¢, rzutowa, stucha instrukcij,
separowd, sortowd, sprawdzé, sprzedawg streszczg studiowd, syntetyzo-
wat, szacowd, szkicowd, szkolé zwierzta, szy, tlumaczy, testowad, tkac,
tolerowa niejasndci, trudnic sie rzemiostem, trzymg tworzy¢ akta, uywat,
uczy¢ innych, uczy sie na pamg¢, ulepszé, umieszczé unifikowat, uprawia
rosliny, ustal& rachunki, ustanawéa utrzymywa, uzupetnia braki, way¢, wni-
kac w (docieka), wprowadza innowacje, wprowadzZaw zycie, wskazywa,
wybierat, wyczuwa, wydobywa to, co najwaniejsze, wymusza wynajdywa,
wyraza¢ za pomog symboli, wystawié, wysytat (ekspediowsé), zaktada (otwie-
rac), zapamgtywac, zapocatkowywat, zaradza, zauwaac problemy, zbier§
zwracd sie do, zwycezaé, zeglowa” [por. Horbny 1995].

Umiejetnosci w odniesieniu do idei i informacji (potrafie, umiem): ,adap-
towat, administrowd, analizowad, antycypowa, badd, by¢ odpowiedzialnym
za, by przewodnikiem, czyta decydowd, definiowa, diagnozowé, doghdat,
dostarczé, drazy¢, dziata, dzielic, eksperymentowa formutowa idee, genera-
lizowa¢, improwizowa, inicjowad, inscenizowd, instalowa, integrowd, inter-
pretowa, jednoczy¢, kalkulowa, klasyfikowa, kolekcjonowé, kompilowa,
komponowa, konserwowé (przechowywa), konsolidowa&, konstruowd, kon-
trolowat czas, kopiowa ksiggowat, kupowd, taczy¢ rézne srodki, faczye z,
malowa, manipulowd, monitorowa, mysle¢ logicznie, nadawaksztatt, nad-
zorow&, nagrywa, ozywia¢, obal&, obmyéla¢, obnaa¢ braki, obrazowd ob-
serwowg, ocenig, ochranié, oddzielg, odkryw&, odnost do, studiowa,
odpowiadé (reagowa na), odwracd odzyskiwa, okrela¢, opowiadd, opra-
cowywa wykresy, organizow@ osidzat, otrzymywa (uzyskiwa), pilotowa,
pis&, pis& na maszynie, planowalziatania, planowawydatki, podnosi kwe-
stie, podtrzymywé, pcsredniczy, postrzegé poszerzé poszukiwg, praco-
wat, prognozowd, programowd, projektowa, promowa, prowadzt badania
naukowe, prowadzido kaca, przechowywg przeghdat, przepisywad, wybie-
ra¢, przestrzegainstrukcji, przetwarzg przewidywd, przygotowywa, przyj-
mowa, przywracd, publikowa, realizowa, redagowé, redukowé, rekomen-
dowa:, relacjonowd, reprezentowd rozmieszczg rozstrzygd, rozumie, ro-
zumowa, rozwigzywat problemy, rozwija, rysowda, ryzykow&, rzutowd,
stuch&, sni hipotezy, sortowd sprawdzé (upewnid si¢), Sprzedawd, stresz-
cza, syntetyzowd, systematyzow szacowd, szkicowa, szkoli, scisle anali-
zowa, ttumaczy, testowa i udowadnid, tolerowa& niejasndci, traktowd,
transkrybowd, trzyma, tworzy¢ modele, uywa¢ komputera, uaktualntadane,
uczyt sie, uczy¢ sig na pamgé, ulepsza, umieszczé w aktach, unifikowd,
ustald harmonogram, ustanawiawazy¢, werbalizowa, wnikat, wplywat,
wprowadzé innowacje, wprowadzakorekty, wyczuwé, wydobyw& to, co

najwazniejsze, wygrywd, wyjasnia¢, wymuszg, wymysla¢, wynajdywa, wy-
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obraza¢ sobie, wyraa¢ werbalnie, wyraa¢ za pomog symboli, wyznaczaprio-
rytety, wywac, zatatwid, zabieré si¢ za, zadawapytania, zaktada zamawig,
zapamgtywaé, zapisywa, zapocatkowywat, zastosowywsd zauwaaé proble-
my, zbier&, znajdowaé zwigzek przyczynowo-skutkowy” [Horbny 1995].

Samoocena umigjtnosci studentéw — wnioski z bada

W ramach prowadzonych bada zakresu ,kultury pracy studentéw” popro-
szono studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego (12b)osd@nych kierunkow
studiow, m.in. edukacji techniczno-informatycznefukacji bezpieczstwa,
mechatroniki, pedagogiki, o0 wskazanie swoich uetiegci w zakresie umiej-
nosci w kontaktach z lugini, w odniesieniu do przedmiotéw oraz w odniesieniu
do idei i informacji.

Kolejnym krokiem bylo rozdanie ,kwestionariuszy wjgtnosci”’, w kto-
rych byly umieszczono umignosci wedtug Horbny’ego ze wspomnianej &si
ki Ja te potrafie.

W $wietle uzyskanych wynikéw badanazna wysugé nasgpujace hipotezy:

- Studenci nie potrafi wskaz& zasobu posiadanych unggjosci. Liczba
wskazanych ,swoich umiginosci” z poszczegoélnych zakreséw to 4. Najcz
ciej wpisywan umiegtnosciami % potrafe sig uczye, wyszukiwa infor-
macje, umiem postugivéssic komputerem.

— Z grupy biogcej udziat w badaniach nikt nie wymienitegij niz 8 umiegt-
nosci z poszczegolnych zakreséw.

— Studenci w zdecydowanej gikiszaici zaznaczyli,ze posiadaj umiejgtnosci
ok. 70% wypisanych w ,kwestionariuszu” ungtjosci.

Nalezy wyraznie zaznaczy, ze badania miaty charakter wgty i ich wyni-
kow nie mana uogolnid na cad populac.

Podsumowanie

Analiza zagadnienia umigjosci jako komponentu systemu postaw wobec
pracy — kultury pracy — zarbwno z punktu widzemarii, jak i wswietle uzy-
skanych wynikéw bada(pilotazowych) pozwala na stwierdzenigs w systemie
oswiatowym spoteczgstwa informacyjnego, ktérego celem jest realizagjo-
zonych celow éwiatowych poprzez wychowanie w rodzinie, systemo$izik-
twa, system ksztalcenia rownolegtego, system ksamdh ustawicznego, nale
potozy¢ wiekszy nacisk na odpowiednsamooceg posiadanych umiefnosci.
Studenci, wskazag niewielky liste swoich umiejtnosci w kontelécie zazna-
czonych umiegjtnosci w ,kwestionariuszu umiefnosci”, w sposob wyrany
potwierdzili tez, ze system @wiatowy nie ksztattuje w sposéb odpowiedni sa-
moceny posiadanych umggposci, a tym samym zmniejsza szanse absolwentow
na rynku pracy. W spotecastwie informacyjnym umiefnosci w odniesieniu
do idei i informacji powinny stanowipodstaw w systemie ksztatcenia. W du-
7€) mierze g one gwarangj znalezienia pracy, ktéra oprécz débr materialnych
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daje poczucie bezpiearswa [por. Necas i in. 2012], ale co napniejsze —
pozwala na samorealizacjTytut wspomnianej kgiki Horbny’egoJa te potra-

fie powinien sta si¢ hastem przewodnimswiaty, systemu @wiaty. W spote-
czeastwie informacyjnym, gdzie media odgrywajvazna role spoteczy, po-

winno st wykorzystd je do propagowania odkrywaniadwiadamiania swoich
umiegtnosci niezkednych w funkcjonowaniu — umigosci, ktére stanowd

jeden z komponentéw kultury pracy.
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Streszczenie
W artykule omoéwiono wybrane aspekty urgiepsci samooceny posiadanych
umiejetnosci w kontekicie kultury pracy doby spotearstwa informacyjnego.

Stowa kluczowe:kultura pracy cztowieka doby spoteéséwa informacyjnego,
umiejetnosci, samoocena posiadanych urgiepsci.
Work culture — Education — Skills in the Information Society
Abstract
The article discusses some aspects of the skilassessment of skills in

the context of the culture of the day the informatsociety.

Keywords: culture of human labor day information society Iskikself-asses-
sment of skills.
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