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Ireneusz Jazwinski'

PODMIOTY REGIONALNEJ POLITYKI SPOLECZNO-
GOSPODARCZEJ W DZIEDZINIE KAPITALU LUDZKIEGO

Wprowadzenie

Do waznych czynnikow rozwoju spoleczno-gospodarczego i wzrostu gospo-
darczego oraz glownych determinant zycia spoleczno-gospodarczego zalicza sig kapital
ludzki. W wielu podejsciach kapital ten bywa nawet postrzegany jako najwazniejszy
czynnik rozwoju. Jednoczesnie procesy rozwoju i wzrostu w znacznym stopniu zalezy
od respektowania zroznicowanych terytorialnie szans i predyspozycji rozwojowych. Na
rozwdj i wzrost wplywa rowniez sposab prowadzenia polityki spoleczno-gospodarczej,
w tym w ukladzie terytorialnym, a do uwarunkowan tej polityki o bardzo duzej randze
zalicza si¢ kapitat ludzki. W tych warunkach wzrasta znaczenie regionalnej polityki
spoleczno-gospodarczej w dziedzinie kapitalu ludzkiego, w kiorej kluczowsy role od-
grywajq podmioty samorzadowe. Celem pracy jest przyblizenie regionalnej polityki
spoleczno-gospodarczej w dziedzinie kapitalu ludzkiego ze szczegolnym uwzglednie-
niem jej podmiotow. W artykule zwrdcono uwage na zagadnienia dotyczgce: zintegro-
wanej polityki spoleczno-gospodarczej. pojecia i miejsca regionalnej polityki spolecz-
no-gospodarczej, istoty kapitalu ludzkiego, rodzajow podmiotéow regionalnej polityki
spoleczno-gospodarezej, samorzadu wojewodztwa, wojewodzkich urzgdow pracy.

Zintegrowana polityka spoteczno-gospodarcza

Podkreéla sig¢ znaczenie rozpatrywania i prowadzenia zintegrowanej polityki
spoleczno-gospodarczej’. Zdaniem awtora niniejszej pracy godny uwzglednienia jest
poglad, zgodnie z ktdrym polityka spoleczno-gospodarcza to swiadome oddzialywanie
Jej podmiotow, glownie organow wiladz publicznych, na przedmiot tej polityki w okre-
slonych wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowaniach, zmierzajace do osiagnigcia
wyznaczonych celow za pomocy odpowiednio dobranych narzedzi i srodkow zgodnie
z regulami nauk spolecznych i ekonomicznych. W syntetycznym ujeciu przedmiot poli-
tyki spoleczno-gospodarczej stanowi spoleczenstwo i gospodarka.

Istniejq Sciste zaleznosci migdzy sfera spoleczna i gospodarezy, a problematyki
spoleczny 1 gospodarczy warto rozwazaé tgcznie w sprz¢zonym ukladzie spoleczno-

' Dr, adiunkt, Katedra Polityki Gospodarczej, Wydzial Zarzadzania i Fkonomiki Ustug, Uniwensytet Szeze-
ciiski.
! Por. K. Sccomski. Polivka spoleczno-ckonomiczna. Zarvs teorii, PWE, Warszawa 1978,
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gospodarczym. W tym kontekscie nalezy zauwazy¢, ze: (Celem ostatecznyim gospoda-
rowania jest rozwdj spoleczny, rozwdj czlowicka, ludzi i zapewnienie im pracy i wa-
runkow godziwego zycia (...), aby realizowad cel ostateczny (rozwoj spoteczny), trzeba
rozwijacé gospodarke, zwigkszaé inwestycje i zatrudnienie, promowa¢ postep techniczny
i zwigksza¢ produklywnosé. Wynikajy stad dwa wazne wnioski:

»  cele spoleczne realizuje sig glownie przy pomocy srodkow ekonomicz-
nych. Nie mozna bowiem dzielié tego czego nie wytworzono w gospo-
darce. a udzial poszezegoinych grup spolecznych w PKB powinien by¢
wzglednie proporcjonalny do ich wkladu w (worzenie nowych wartosci,

= cele spoleczne nie stuzy tylko rozwojowi czlowicka, lepszemu zaspokoje-
niu jego potrzeb, ale na zasadzie sprzezenia zwrotnego (...) stanowia wa-
runck osiggnigeia celow gospodarczych™,

Pojecie i miejsce regionalnej polityki spoteczno-gospodarczej

Wazng czeseig polityki spoleczno-gospodarczej jest regionalna polityka spo-
teczno-gospodarcza, nazywana rowniez polityky intraregionalng lub polityky we-
wngtrzregionalng. Wykorzystujye podejscie W. Kosiedowskiego odnoszgee si¢ do po-
lityki intraregionalnej mozna stwierdzié, ze regionalna polityka spoteczno-gospo-
darcza to .calosciowa polityka spoleczno-gospodarcza prowadzona w danym regionie
preez whasciwe podmioty regionalne™. Wyodrebnianie regionalnej polityki spolecz-
no-gospodarczej wigze si¢ 2 podziatem polityki regionalnej na polityke interregional-
na (migdzyregionalng) i polityke intraregionalng (wewnatrzregionalng). Pohtyka in-
terregionalna ogolnie jest polityky panstwa wobee regionow, a polityka intraregional-
na — polityky regionow w stosunku do samych siebic. Przedmiotem polityki interre-
gionalnej s ukfady regionalne. Natomiast polityka intraregionalna moze by¢ nacywa-
na regionalng polityky spoleczno-gospodarcza lub regionalng polityky ekonomiczna.
W warunkach polskich polityka intraregionalna jest prowadzona przede wszystkim
preez wladze samorzadowe wojewddztw. Przedmiotem tej polityki sg poszczegolne
wojewodztwa (regiony).

Poglebione definicje polityki interregionalnej i intraregionalinej zostaly zapre-
zentowane w literaturze. Wedlug A. Fajferka . Polityka interregionalna jest to polityka
centralnych organdw wiladzy punistwowej wobec regionow. Polityka intraregionaina
natomiast jest to polityka prowadzona preez organy wladzy publicenej wregionach.
Odnosi si¢ to zardowno do polityki uprawianej na szezeblu samorzydu giminnego, jak
i na poziomie wojewodzkim™. Zdaniem Z. Gilowskicj. G. Gorzelaka, B. Jatowieckiego
i K. Sobczaka: ,.Polityka interregionalna 10 usystematyzowane oddziatywanie na obszary
bedgee wyodrgbnionymi ponadlokalnymi jednostkami terytorialnymi podrziatu admini-
stracyjnego kraju (regiony). Polityka interregionalna pansiwa to dziatania podejmowane

' M Kabay, Zintegrowany sysiem politvki spoleczno-gospodarezej, |w:] E.V. Bowden, J.H. Bowden, M. Ka-
baj, T. Kowalik, A. Noga, J. Wilkin, Ekonomia. Nauka zdrowego rozsqdkn, Fundacja lnnowacja, Warszawa
2002, s. 645.
* W. Kosicdowski, Mi¢dcy neakicm a interwencjq pansiwa. Niektore dviematy politeki regionalne w okresie
transformacii, [w:] S. Bagdzuski, M. Marszatkowska (red. ). Gosprwkarka = proestzen srodowiske. Resiruk-
wnzacid transformaeving i rozwdf regionew w perspektvwie procesu jednoczema sig Europy, UMK, Torufi
1998, s. 157.
* AL Fajferek, Politvka regionalna, [w:| A, Fajferek (red.), Politvka ckonomiczna, AE w Krakowie, Krakow
1999, 5, 271.
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preez rzad centralny oraz jego agendy. w tym takze terenowe (...)"™. Natomiast polityke
intraregionalng autorzy ci definiujg jako ..usystematyzowane oddzialywanie na procesy
rozwoju spoleczno-gospodarczego zachodzgce na obszarze re, giunu Pulityk4 intraregio-
nalng sa dziatania podejmowane przez samorzadowe wladze regionu i ich agendy™.

Istota kapitatu ludzkiego

Istotg kapitatu ludzkiego mozna okreslic na podstawie jego definici i opisow
sawartych w literaturze. Zgodnie z pogladem R. Szarfenberga kapital ludzki (o . .wiedza.
umigjetnosci, zdolnosei, wyszkolenie, doswiadczenie, kompetencje oraz zdrowie, kiore
sg udzialem kazdego czlowieka. Mozna rozszerzy¢ zakres tego terminu na wszelkie
cechy poszezegolnych vs0b odpowiadajace za ich mozliwosct, kondyceje oraz sprawnosé
intelektualng i manualng™. W innym podejsciu zaznacza sie, ze kapital ludzki ~obeimu-
je wszystkie cechy wplywajace na produktywnosé jednosiki, w tym zaréwno formalne
wyksztalcenie, najezgsciej kojarzone z kapitalem ludzkim, jak i inteligencje oraz wro-
dzone zdolnosei. stan zdrowia, cechy charakteru, a nawet takie czynniki jak znajomosci
i powigzania, takze przeciez majace wplyw na (...) wydajnosé i efekty pracy™

Wyrdznia si¢ rozne elementy i ujecia kapitalu ludzkiego. Mozna analizowaé
powigzane ze sobg elementy kapitalu ludzkiego: intelckinalny, fizyczny, emocjonaino-
spoteczny i duchowy. Ponadlo duze znaczenie majy dwa aspekty kapitatu ludzkiego:
ilosciowy 1 jakosciowy. Autorzy raportu Rady Strategii Spoleuno-(jospodaruej nt.
kapitalu ludzkiego uwzglednili dwa ujecia kapitatu ludskiego: waskie i szerokie'.
W waskim ujeciu kapital ludzki okreslono jako ucielesniony w cechach jakosciowych
dostgpnego w gospodarce zasobu pracy spolecznej efekt inwestycyi w oswiate i ksztal-
cenic. Natomiast w szerszym ujgciu do inwestycji tworzacych zasob kapitalu ludzkiego
zaliczono takze inwestycje w zdrowie, ochrong srodowiska naturalnego i kulture.

Kapital ludzki jest istotnym czynnikiem rozwoju spoleczno-gospodarezego
wojewodztw. Podkresla si¢, ze ,inwestycje w edukacje oraz w inne formy rozwoju
kapitatu ludzkiego majy kluczowe znaczenie dla wzrostu gospodarczego™'. Za mnoznik
kapitatu ludzkiego bywa uznawany kapitat spoleczny. Jednoczesnie kapital ludzki nale-
zy do podstawowych czynnikow decydujgeych o konkurencyjnosei wojewddziw.
Wplywa na atrakcyjnosé inwestycyjng, procesy inwestowania, poczyskiwania i utrzy-
mywania inweslorow zewngtrznych i wewngtrznych. Oddzialuje takze na inne procesy,
w tym innowacyjne czy przyciqgania turystow, Z. zaprezentowanych przez M. Herbsta
analiz dotyczacych kapitatu ludzkiego i rozwoju regionalnego w Polsce’? wynika. ze
w astatnim dziesigeioleciu zachodzita Scista wspotzaleznosé miedzy zasobami i preyro-
stem kapitatu ludzkiego a poziomem dochodu i tempem wezrostu gospodarczego regio-

® Z. Gilowska, G. Gorzelak, B. Jatowiccki, K. Sobczak, Kicranki politvki regionalney Polski, Uniwensytet
Warszawski, Warszawa 1998, s. 16-17.
? Ibidem.
*R Szarfenberg, Kapital ludeki, [w:) B. Rysz-Kowalezyk (red.), Leksvkon pelityki spoleezne, Instytut Polity-
|n Spoleczncj Uniwersytetu Warszawskicgo, Warszawa 2001, s. 64,

* M. Herbst (red.). Kapital fudcki i kaputal spoleczny a rozwaj regionalny, Centrum Europejskich Studiow
chtonalny.h i Lokalnych Uniwcersytetu Warszawskicgo, Warszawa 2007, 5. 11,

® Kapital lud=ki. Stun i i perspektywy, raport nr 27, Rada Stratcgii Spoleczno-Gospodarcezeg przy Radzie Mini
strow, Warszawa 1998, s, 14,
"' G:.S. Becker, G.N. Becker, Ekonomia 2ycia, Helion, Gliwice 2006, s. 89.
M. Herbst, # pivw kapitaly halzkiego i spolecznego na (krothookresowy) wzrost gospodarczy w polskich
podregionach, [w:| M. Herbst (red. ), Kapital ludzki..., s. 166 202,
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now. Autor ten podaje. iZ: . Regiony. kiore w polowie lat dziewigédziesigtych charakie-
rycowaly si¢ duzym potencjalem kapitatu ludzkiego, osiggaly w kolejnych latach rela-
tywnie szybki wzrost™"?,

Rodzaje podmiotéw regionalnej polityki spoleczno-gospodarczej

Przyjmuje sig, ze w najszerszym ujeciu podmiotem regionalnej polityki spo-
leczno-gospodarczej powinno byé aktywne spoleczenstwo, wyrazajgce swoja wole
poprzes wybory, referenda i konsultacje. W praktyce polityke ksztaltujg wladze pu-
bliczne (panstwo, ich organy) i inne podmioty, np. organizacje spoleczne. Wsrdd pod-
miotow polityki spoleczno-gospodarczej mozna wydziclaé podmioty centralne i pod-
mioty terenowe. W sklad podmiotow terenowych wehodzy podmioty readowe i pod-
mioty samorzgdowe. Przykladem terenowego podmiotu rzadowego jest wojewoda.

Nalezy podkreslié, ze w regionalnej polityce spoleczno-gospodarcze) w dzie-
dzinie kapitalu ludzkiego w Polsce decydujiea role odgrywaja podmioty samorzgdowe.
W tym migjscu warto zaznaczy€, Z¢ polskie wojewddziwo samorzadowe to jednostka
o charakterze korporacyjnym, wyposazona w osobowosé prawng o charakterze publicz-
nym i prywatnym, wypehiajaca, poprzez wylonione w drodze wyborow organy, zada-
nia administracji publicznej, na zasadach okreslonej prawnie niezaleznosci, podlegajaca
przy tym nadzorowi panstwowemu, sprawowanemu na podstawie kryterium legalnosci,
ktorej samodzielnosé podlega ochronie prawnej™".

Podmioty polityki, réwniez regionalnej polityki spoleczno-gospodarczej mozna
dziclié na:

*  naczelne, nizszych instancji;

»  wybieralne, mianowane;

= jednoosobowe; kolegialne;

»  decydujyce, pomocnicze;

= o kompetencji generalnej, o kompetencji specjalnej.

Samorzad wojewodztwa

Glownym podmiotem polityki samorzadowe) na poziomie regionalnym jest
samorzgd wojewodztwa. Zgodnie z zapisami ustawowymi przez samorzyd wojewodz-
twa nalezy rozumied¢ .regionalng wspolnote samorzadows oraz odpowiednie teryto-
rium™, przy czym zaznacza si¢. ze .mieszkancy wojewddztwa tworzy 2 mocy prawa
regionalng wspolnotg samorzadowy ™", Organami tego samorzadu sy sejmik wojewodz-
twa i zarzgd wojewddztwa kierowany przez marszalka wojewodztwa. Do zakresu dzia-
lania samorzadu wojewodziwa przypisano wykonywanie zadan publicznych o charakte-
rze wojewodzkim, niczastrzezonych ustawami na rzecz organow administracji rzado-
wej. Zakres dzialalnosci ogdlnie dotyezy prowadzenia polityki rozwoju regionalnego
i $wiadczenia ustug na rzecz spolecznosei regionalnej, w znaczicym stopniu odnoszic
sie do kapitatu ludzkiego.

2 Ibidem, 5. 201,

" 8. Dolmicki, Koncepeja wojensktva samorzqdowege, Samorzad Terytorialny™ 1999, nr 6, 5. 22.

¥ Obwicszezenic Marszatka Scimu Rzeezypospolitej Polskicy z dnia 18 wrzcsnia 2001 roku w sprawic oglo-
szeaty jednelitego tkstu ustawy o samorzadzic wojewodztwa (Dz. U, 2001, nr 142, poz. 1590 2 pdzn. zm.),
art. |

'* Ibidem.
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Wedlug zapisow ustawowych na polityke rozwoju wojewodziwa prowadzong
przez samorzad skiada sig'”:

*  tworzenie warunkow rozwoju gospodarczego, w tym kreowanie rynku

pracy;

*  utrzymanie i rozbudowa infrastruktury spolecznej i technicenej o znacze-

niu wojewodzkim;

= pozyskiwanie i laczenie Srodkéw finansowych: publicznych i prywat-

nych, w celu realizacji zadan z zakresu uzylecznosci publicznej;

= wspieranic i prowadzenie dzialan na rzecz podnoszenia poziomu wy-

ksztalcenia obywateli;

*  racjonalne korzystanie z zasobow przyrody oraz ksztaltowanie srodowi-

ska naturalnego, zgodnie 7 zasady zrownowaZzonego rozwoju;

*  wspicranic rozwoju nauki i wspolpracy migdzy sfery nauki i gospodarki,

popieranie postgpu technologicznego oraz innowacji;

*  wspieranic rozwoju kultury oraz sprawowanie opicki nad dziedzictwem

kulturowym i jego racjonalne wykorzystywanie;
promocja walorow i mozliwosci rozwojowych wojewddztwa;

*  wspicranie i prowadzenie dzialan na rzecz integracji spolecznej i prze-

ciwdziatania wykluczeniu spolecznemu.

Jednoczesnie samorzad wojewodziwa wykonuje zadania o charakterze woje-
wodzkim okreslone ustawami, w szczegolnosci w zakresie'™: edukacji publicznej,
w tym szkolnictwa wyzszego: promocji i ochrony zdrowia; kultury oraz ochrony zabyt-
kow i opieki nad zabytkami; pomocy spolecznej; polityki prorodzinnej: modernizacji
terenow wiejskich; zagospodarowania przestrzennego; ochrony srodowiska: gospodarki
wodnej, w tym ochrony preeciwpowodziowej, a w szezegdlnosci wyposazenia i utrzy-
mania wojewdadzkich magazyndw przeciwpowodziowych: transportu zbiorowego i drog
publicznych: kultury fizycznej i turystyki; ochrony praw konsumentow: obronnosei;
bezpicczenstwa publicznego; przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji lokalnego ryn-
ku pracy.

Organem stanowigcym i kontrolnym wojewdadztwa jest sejmik wojewodztwa.
Organ len zostaje wybierany w bezposrednich wyborach samorzgdowych na czterolet-
nig kadencj¢. W sklad sejmiku wehodzg radni w liczbie trzydziestu w wojewddztwach
liczgeych do 2 min mieszkancow oraz po trzech radnych na kazde kolejne rozpoczgte
500 000 micszkancow. Sejmik wybiera ze swojego grona preewodniczgcepo oraz nie
wigcej niz trzech wiceprzewodniczgcych. Do wykiczne) wlasciwosei sejmiku woje-
wodztwa nalezy migdzy innymi'®: stanowienie aktow prawa miejscowego, w szezegol-
nosci statutu wojewodziwa, zasad gospodarowania mieniem wojewodzkim; uchwalanie
strategii rozwoju wojewodztwa; uchwalanie planu zagospodarowania przestrzennego;
uchwalanie budzetu wojewodziwa; podejmowanie uchwaly w sprawie udzielenia lub
nicudzielenia absolwtorium zarzadowi wojewodziwa 2 tytulu wykonania budzetu woje-
wodztwa; uchwalanie, w granicach okreslonych ustawami, przepisow dotyczacych
podatkow i oplat lokalnych; uchwalanie . Prioryletow wspolpracy zagranicznej woje-
wodztwa™, wybor i odwolanie zarzadu wojewddztwa oraz ustalanie wynagrodzenia
marszatka wojewodztwa; powolywanie i odwolywanie, na wniosek marszatka woje-

7 tudem. ant. 11
* tbidem, ant. 14,
"™ Ibidom. art. 18.
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wodziwa, skarbnika wojewodztwa, ktory jest glownym ksiggowym budzetu wojewode-
twa, podejmowanie uchwatl w sprawach majgtkowych wojewddztwa.

Organem wykonawezym wojewddztwa jest zarzad wojewodziwa, liczacy pigé
o0sob. W jego sklad wchodezi marszalek wojewodztwa jako przewodniczacy, jeden lub
dwoch wiceprzewodniczgcych oraz eztonkowie zarzadu. Do zadan tego organu nalezy
miedzy innymi®: wykonywanie uchwal sejmiku wojewddztwa, gospodarowanie mie-
niem wojewodztwa, przygotowywanie projektu i wykonywanie budzetu wojewddztwa;
przygotowywanie projekiow strategii rozwoju wojewodztwa, planu zagospodarowania
przestrzennego i regionalnych programdéw operacyjnych oraz ich wykonywanie. Zarzad
wykonuje swoje zadania przy pomocy urzgdu marszatkowskiego i wojewodzkich samo-
rzadowych jednostek organizacyjnych lub wojewodzkich osob prawnych.

Wojewoddzkie Urzedy Pracy

Z punktu widzenia kapitatu ludzkiego bardzo waznymi samorzadowymi jed-
nostkami organizacyjnymi samorzydow wojewodzAw sy wojewodzkic urzedy pracy.
Realizujy one zadania w zakresie polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich,
Wojewodzkim urzgdom pracy mozna przypisa¢ migdzy innymi nasigpujgce zadunia
samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku®’; okreslanie i koordynowanie re-
gionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej
polityki rynku pracy preez przygolowanie i realizacje regionalnego planu dzialan na
rzecz zatrudnienia; podzial posiadanych srodkow Funduszu Pracy; opracowywanie
analiz rynku pracy i badanic popytu na pracg, w tym prowadzenie moniforingu zawo-
dow deficytowych i nadwyzkowych; wspoldziatanic z wojewddzky rady zatrudnienia
w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;
programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu Europej-
skiego Funduszu Spolecznego; realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego
preeptywu pracownikow migdzy panstwami, organizowanie i koordynowanie oraz
$wiadczenie ushug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, a takze ich rozwi-
janie na terenie wojewodsiw; opracowywanie, gromadzenie. aktualizowanie i upo-
wszechnianie informacji zawodowych na terenie wojewodztwa: wspoldziatanic z wha-
Sciwymi organami oswiatowymi, szkolami i szkolami wyzszymi w harmonizowaniu
ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy. Nalezy podkreslié, ze
wojewadzkie urzgdy pracy sy instytucjami posredniczacymi komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KLY,

Podsumowanie

Rola i znaczenie kapitalu ludzkiego wyraznie zwigkszyly si¢ w drugiej potowie
XX wicku i mogy nadal si¢ zwigkszac. Kapital ten wplywa na rozne zjawiska i procesy,

* tbidem, art. 41.

¥ Obwicszezenic Manvzalka Scimu Rzcezypospolitej Polskicj 2 dnia 9 kwictnia 2008 roku w sprawic oglo-
szema jednohitego tekstu ustawy o promocji zatrudnicma i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008, nr 69,
poz. 415 7 pozn. zm.), art. 8.

W ramach PO KL zostatu ujgta calosé interwencji Europejskicgo Funduszu Spolecmego Unii Europejskic)
w Polsce na lata 2007 2013. Na realizacjg tego programu operacyinego przeznaczono okolo 9.7 mid curo
2 funduszy wspolnotowej polityki strukturalnej, czyli kitkanascic procent srodkow dostgprych dla Polski.
a z uwzghednicniem krajowego wkiladu publicznego i prywatnego ponad 11,4 mid curo.
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nalezac do podstawowych czynnikow kreowania spoleczenstwa i gospodarki opartych
na wiedzy. Rozwoj panstw, regionow i przedsiebiorstw w znacznym stopniu zalezy od
poziomu rozwoju kapitalu ludzkiego i jego wykorzystania. Jednoczesnie na procesy
rozwoju i wzrostu oddzialuje sposob ksztaltowania kapitalu ludzkiego w polityce spo-
leczno-gospodarczej prowadzonej na réznych poziomach. Kapital ludzki mozna row-
niez zaliczy¢ do determinant polityki o bardzo duzej wadze. Podkresla si¢ tez bardzo
duze znaczenie respektowania zedzmicowanych terytorialnie szans i predyspozycji roz-
wojowych. Istotne jest okreslenie optymalnej koncepeji oddzialywania na kapital ludzki
przez wladze publiczne, co wigze si¢ z dazeniem do nadania kapitalowi ludzkiemu
wlasciwej rangi w prowadzonej polityce i efektywnego uwzgledniania uwarunkowan
zroznicowanych terytorialnie. Istnieja znaczne mozliwosei optymalizowania dalszego
rozwoju spoleczno-gospodarczego Polski i jej wojewodztw poprzez racjonalizowanie
prowadzenia polityki spoleczno-gospodarczej w dziedzinie kapitalu ludzkiego. a w od-
dzialywaniu wladz publicznych na ten kapital szezegdlng uwage powinno si¢ zwricié
na odpowiednie dopasowanie struktury kapitatu ludzkiego do obeenych i przysetych
potrzeb przy respeklowaniu uwarunkowan i tendencji rozwojowych.
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Summary

SUBJECTS OF THE REGIONAL SOCIO-ECONOMIC POLICY
IN FIELD OF HUMAN CAPITAL

Among the important factors ot socio-economic development and economic
growth and the main determinants of socio-economic life a human capital is rated. De-
velopment and growth are also influenced by a way the socio-economic policy is carried
oul. At the same time, the development and growth processes to high degree depend on
respecting the diversified by territory development opportunities and predispositions. In
these conditions grows the importance of regional socio-economic policy in field of
human capital, in which the key role is played by selt-government subjects. The article
brings closer the problems concerning: integrated socio-economic policy, definitions
and position of regional socio-economic policy, essence of human capital, types of
subjects of regional socio-economic policy, self-government ot a voivodship with con-
sideration of the voivodship labour agencies.



